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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

1232 Acuerdo del Pleno del Consejo Insular de Menorca de 27 de enero de 2020, relativo a la creacion del
puesto de trabajo de coordinador / a cientifico / a del Instituto Menorquin de Estudios (IME) y de la
ficha del puesto de trabajo correspondiente (exp. 0602-2020-1)

El Pleno del Consejo Insular de Menorca, en sesion de caracter extraordinario de 27 de enero de 2020, adopto, entre otros, el siguiente

acuerdo:

Primero. Aprobar la creacion del puesto de trabajo de coordinador / a cientifico / a del Instituto Menorquin de Estudios y la ficha del
catalogo del puesto de trabajo correspondiente, codigo IMEOO1, de acuerdo con el cuadro anexo.

Segundo. Incorporar la ficha de coordinador / a cientifico / a como anexo al Catalogo de puestos de trabajo del IME, en el entendido de que
los lugares catalogados como personal directivo profesional o de alta direccion, contrariamente al resto de puestos de trabajo, no son objeto

de negociacion.

Tercero. Introducir el factor K relativo a la jornada especial, que en concordancia con el Catalogo de puestos de trabajo del Consejo Insular
de Menorca, responde a los puestos de trabajo que, por sus caracteristicas requiere una jornada laboral sistematicamente superior a la
establecida reglamentariamente, y que se considera adecuado para los puestos de trabajo de alta direccion.

ANEXO
Ficha del puesto de trabajo y naturaleza del sitio

IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO y NATURALEZA DEL SITIO

Denominacion del puesto

Coordinador / a cientifico / a del IME

codigo

IME001

Clase de personal

Funcionario de carrera o laboral al servicio de las administraciones publicas; o también un profesional del sector privado, titulado

superior en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo caso.

Grupo de clasificacion

A

subgrupo

Al

titulacion requerida

Titulaciones superiores o grado equivalente, en cuanto a disciplinas tanto humanisticas como cientificas

escala

Administracion especial

subescala

clase

categoria

Nivel de complemento destino

28

Puntos complemento especifico

Tipologia del sitio

alta direccion

Maé

caracteristicas especiales

Nivel Cl1 de catala. Diploma de personal diirectivo expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica u otro homologado
para esta escuela

(Art. 35.3 L 3/2007, de 27 de marzo, de Funcion Publica de la CAIB) *

* Dado que la Escuela Balear de Administracion Publica no ha expedido ningun diploma de personal directivo ni homologacion al
respecto, este requisito no puede ser exigido a priori, pero se mantiene la obligacion de obtener este diploma en el momento que el

escuela haga algun curso para la obtencion del diploma.

|N1'1mero de puestos homogéneos

1
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ENCUADRAMIENTO ORGANICO

Ambito funcional 1

Instituto Menorquin de Estudios

Ambito funcional 2

Ambito funcional 3

Relacion de dependencia

presidente IME

PROVISION DEL SITIO - PLAZAS DE PLANTILLA QUE EL PUEDEN OCUPAR

escala

Administracion especial

subescala

clase

categoria

Forma de provision

libre designacion

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

IME.

Direccion y coordinacion de toda la actividad cientifica del IME asi com de la gestion administrativa, econdomica y del personal como maximo 6rgano de direccion del

FUNCIONES GENERICAS

1. Coordinacion, promocion i control de la actividad cientifica i cultural del IME.

2. Direccion de la gestion administrativa i economica.

3. Direccion i responsabilidad directa del personal.

4. Ejercicio de todas les competencias expresamente delegadas por otros 6rganos del IME.

5. Representacion técnica del IME en diferentes comisiones y actos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinacion, promocion y control de la actividad cientifica y cultural del IME

- Elaboracion, despliegue y seguimiento del Plan anual (propuesto por las secciones, los grupos de busqueda y la OBSAM, y aprobado por el Consejo

Cientifico), con la consecuente Memoria final.

- Participacién como vocal con voz y voto a los 6rganos que le corresponden: Consejo Cientifico y Consejo Rector del IME, Consejo Académico de la Escuela

actuaciones.

twiter).

de Salud Publica de Menorca, Comité Académico y el Consejo Rector de la UIMIR.

actividad cientifica y propiciar el intercambio académico.

- Comunicacion con los miembros, los jefes de seccion y los érganos del IME para hacer un trabajo coordinado.

- Gestion de los acuerdos y convenios con otras instituciones y entidades publiques y privadas.
- Instruccion del proceso de concesion de las becas.
- Direccion de las ediciones del IME i de la recepcion de llegados documentales y patrimoniales.

2. Direccion de la gestion administrativa i economica

administrativa de gestion economica.

contabilidad y al control presupuestario.
- Direccion de la actividad referida a la organizacion de cursos, jornadas y actividades, i a la politica editorial.
- Direccion de la politica de comunicacion interna i externa.
- Direccion de la gestion de los convenios y de las subvenciones.
3. Direccién y responsabilidad directa del personal
- Convocatoria de reuniones periddicas de planificacion y seguimiento.
- Control y supervision de la organizacion de cursos, jornadas, seminarios, conferencies y, si procede, exposiciones.

- Supervision de la tasca de distribucion y ventas de publicaciones del IME.

- Supervision de la tasca de elaboracion de memorias y de documentos de seguimiento.

- Supervision de la deteccion de las necesidades de materiales, infraestructuras y edificio.

- Participacion con voz y sin voto en las reuniones de las cinco secciones del IME y de los diferentes grupos de recerca para poder hacer un seguimiento de la

- Promocion de la actividad cientifica y cultural del IME buscando alianzas internas i externas, colaboraciones y financiamiento para desarrollar proyectos y

- Planificacion de la gestion administrativa de acuerdo con las directrices emanadas de los 6rganos de gobierno del IME (Consejo Cientifico i Consejo Rector).

- Elaboracion del presupuesto anual del IME, de acuerdo con la propuesta recibida del presidente del IME, juntamente con el director de la OBSAM y la

- Control de los gastos i los ingresos haciendo un trabajo coordinado con la administraciéon competente (intervencion i tesoreria del CIM) en cuanto a la

- Supervision de la actualizacion de la web del IME y su politica de comunicacion a través de los diferentes medios empleados (correo electronico, facebook,

- Control de los nombramientos de los miembros del IME como representantes a comisiones externas, directas o por Seccion.
- Control de la coordinacion de todo el proceso de becas de investigacion del IME y de les convocadas con los ayuntamientos de Menorca.

- Control de la organizacion de actos oficiales del IME (encuentro anual de miembros, sesion inaugural de los cursos y otros).
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- Control del horario laboral y visto bueno de las solicitudes de permisos i vacaciones

4. Ejercicio de todas las competencias expresamente delegadas por los otros 6rganos del IME

- Puesta en funcionamiento de todas las competencias delegadas por las secciones, los grupos de busqueda, el Consejo Cientifico y el Consejo Rector.

- Comunicacion de los resultados obtenidos a los 6rganos pertinentes.

5. Representacion técnica del IME en diferentes comisiones y actos institucionales

- Participacion en reuniones y actos institucionales en representacion del IME para desarrollar la politica de relaciones institucionales tanto dentro como fuera

de la isla.

- Mantenimiento de la comunicacion institucional parar garantizar el desarrollo de les decisiones tomadas.

- Participacion directa y control de los miembros del IME en diferentes comisiones de otras entidades e instituciones, asistiendo a las reuniones y aportando la

vision o los criterios del IME.

- Comunicacion a los 6rganos pertinentes del IME y activacion de los acuerdos tomados en estas entidades.

VALORACION C. ESPECIFICA

LUGAR FACTOR
A B C D E F G H J K L TOTAL
Cordinacion cientifica IME
200 100 100 400 200 40 10 0 75 200 0 1325

Mao, 5 de febrero de 2020

La secretaria
Por delegacion de la presidenta (Decreto 427/2019, de 11 de julio - BOIB niim. 97 de 16-7-2019)
Rosa Salord Oleo

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/17/1053278

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2020-02-07T14:11:17+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1581081077047
	Aprobación del documento




