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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SELVA
9102 Bases que han de regir la constitucion de una bolsa de técnico/a superior de educacion infantil para

cubrir necesidades extraordinarias y urgentes del servicio de escuelas infantiles Municipales de Selva

Aprobacion de la convocatoria y bases que tienen que regir el proceso selectivo para constituir mediante concurso-oposicion una bolsa de
trabajo extraordinario de la categoria de técnico/a superior en educacion infantil, personal laboral temporal, del Ayuntamiento de Selva

La Junta de Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2020, y en relacion con el expediente 763/2020,
ACUERDA

Primero.- Aprobar la convocatoria, por el sistema de concurso-oposicion, de una bolsa de trabajo extraordinario de la categoria de técnico/a
superior en educacion infantil, personal laboral temporal, del Ayuntamiento de Selva, para cubrir vacantes de forma inmediata por
necesidades urgentes e inaplazables, como por ejemplo sustituciones de posibles bajas, permisos y resto de supuestos en que, de acuerdo con
la normativa, se puede contratar una persona como laboral temporal.

Segundo.- Aprobar las bases las cuales rigen esta convocatoria y que se adjuntan como anexo Y de esta Resolucion.

Tercero.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion al Boletin Oficial de las Islas Baleares, al tablero municipal de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Selva (www.ajselva.net), asi como dar cuenta a la Junta de personal.

Selva, 29 de septiembre de 2020

EL alcalde
Joan Rotger Segui

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO OPOSICION POR LA FORMACION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR
NECESIDADES EXTRAORDINARIAS Y URGENTES DEL SERVICIO, DE FORMA TEMPORAL, LA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL DE TECNICO EN EDUCACION INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE SELVA

PRIMERA.- Objeto de 1a convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa para cubrir necesidades extraordinarias y urgentes del servicio, de forma
temporal de técnico en educacion infantil por alguna de las escuelas infantiles de primera infancia, equivaliendo al grupo C1, mediante el
sistema de concurso oposicion.

Las bases se regiran de acuerdo con el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico (TREBEP); la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares; y la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el afio 2018, prorrogado por el ao 2019, y el
resto de normativa aplicable.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/169/1068817

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el afio 2018 (LPGE), prorrogado por el aiio 2019, estipula en el
articulo 19.1 LPGE que la incorporacion de nuevo personal esta sujeto a los limites y requisitos del mismo articulo. Dicho precepto solo
———prevé dos sistemas de incorporacion de nuevo personal: mediante la tasa de reposicion o mediante la tasa adicional por la estabilizacion de la
ocupacion temporal.

i)

ra Ninguno de los dos sistemas son aplicables para la cobertura definitiva de la plaza de técnico de educacién infantil a alguno de los centros de
%educacién infantil municipales que cuenta el Ayuntamiento de Selva, puesto que no hay plazas sujetas a reposicion.
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El articulo 19. DOS LPGE concreta que no se podra contratar personal temporal excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidad
urgentes ¢ inaplazables, como es el caso, puesto que a dia de hoy el nimero de nifios inscritos obliga a tener un nimero concretos de
técnicos dentro de las escoletas del municipio, escoletas reconocidas y autorizadas por la Conselleria de Educacion.

La presente convocatoria se publicara en el BOIB y su publicacion sera la que regira los plazos por la presentacion de la solicitud. Las otras
publicaciones se haran mediante el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion y de la pagina web de esta entidad (www.
ajselva.net).

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes

1.- Para ser admitidos en este proceso selectivo, las personas interesadas tendran que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Trabajador Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa. ¢) Estar en posesion del titulo de técnico superior en educacion infantil o de maestro con la especialidad de
educacion infantil o titulo de grado en educacion infantil o titulo equivalente.
En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente a alguno de los exigidos, el aspirante tendra que alegar la norma que
establezca la equivalencia, o si no, tendra que acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la mencionada
equivalencia.
En el caso de titulaciones obtengas en el extranjero se tendra que aportar la credencial que acredite la correspondiente homologacion
o la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.
d) En cuanto a nacionales otros estados:
1. Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como empleado publico, en igualdad de
condiciones que los espafioles a la presente convocatoria.
2. El acceso al proceso de seleccion se extenderd igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que se aplique la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el punto anterior.
¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial por el
ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial, por el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado
o inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.
f) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, por el desarrollo de las tareas.
Todos los aspirantes tienen que cumplir los requisitos de capacitacion lingiiistica recogidos en la Ley 31/1986 de normalizacion
lingiiistica de las Islas Baleares y la normativa derivada de su despliegue y regulado por la orden de la Consejera 14 de abril de 2014.
h) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B, mediante la aportacion del certificado o
documento entregado por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de
los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.
i) Certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza al primer ciclo de la educaciéon infantil (CCI) o el certificado de
capacitacion en lengua catalana para 'ensefianza al segundo ciclo de educacion infantil y a la educacion primaria (CCIP) o
equivaliendo, en el caso de los diplomados en estudios de maestro, especialidad educacion infantil; y los graduados en educacion
infantil.
j) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante el Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por
el Ministerio de Justicia
k) Haber satisfecho la tasa de 10,00 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 7 del Ayuntamiento de Selva para la expedicion de
documentos administrativos. El pago tiene que realizarse mediante transferencia a la cuenta ES85 2100 0232 4502 0004 8906.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/169/1068817

Estan exentos del pago de la tasa, los aspirantes los cuales acrediten estar en situacion de paro, mediante la presentacion del certificado del
SOIB que acredite la situacion de paro junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En el resguardo tendra que constar el

———nombre de la persona aspirando y el concepto tendra que indicar “Derechos deexamen bolsa Educacion Infantil Municipal”.

ml- Antes de la firma del contrato, la persona interesada tiene que hacer constar que no realiza ninguno otro actividad en ningtin lugar del
ﬁsector publico, delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar

alguna actividad tiene que declararla en el plazo de diez dias siguientes a la firma del contrato, porque la Corporaciéon pueda adoptar el
%acuerdo de declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.
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TERCERA.- Funciones
Seran las funciones que constituyen el objeto peculiar o propio de la profesion de educador/a de centro de primera infancia, asi como:

* Colaborar con el trabajo pedagdgico del equipo educativo y del centro.

* Llevar las relaciones con las familias.

* Desarrollo del programa pedagdgico dentro del aula.

* Coordinacion con el equipo pedagdgico del centro supervisado para la directora.

* Planificar las necesitado y la utilizacioén y cura del material educativo.

* Atender a su grupo de alumnos.

* Realizar tareas de gestion de aula.

* Velar por el buen funcionamiento del aula: cubrir las necesitado que surjan tanto materiales como humanas.

CUARTA.- Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se tienen que formalizar segin el modelo que figura al Anexo II de estas bases,
dirigidas al Alcalde, y se presentaran en el Registro general de este Ayuntamiento.

2. Las instancias también podran presentarse, de acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun. En este caso, necesariamente se tendra que enviar, mediante correo electronico en el Ayuntamiento de Selva copia de
la solicitud registrada para tener conocimiento de la presentacion (correo electronico ajuntament@ajselva.net).

3. El plazo para presentar solicitudes sera de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en
el Boletin Oficial de las Illes Balears.

4. Junto con la solicitud se tendra que aportar:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en caso de no tener nacionalidad espafiola, el documento oficial
acreditativo de la personalidad.

-Fotocopia de la titulacion requerida.

-Certificado de conocimientos de lengua catalana B2 y capacitacion para la enseflanza de lengua catalana.

-Curriculum vitae.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes

1.- Finalizado el plazo para presentar solicitudes, el Alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion y a la pagina web de la entidad (www.ajselva.net) y se concedera
un plazo de tres (3) dias habiles para presentar correcciones, corregir errores o presentar reclamaciones.

Una vez finalizada este plazo, se publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos a través de los medios anteriormente indicados. De
no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista inicialmente publicada.

2.- En esta misma resolucion se efectuara el nombramiento de los miembros del tribunal y el dia, lugar y hora de su constitucion, asi como el
dia, lugar y hora para llevar a cabo las pruebas de la fase de oposicion.

SEXTA.- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un trabajador, funcionario o personal laboral de uno el Ayuntamiento.

Vocales: Dos trabajadores, funcionarios o personal laboral de uno el Ayuntamiento o Mancomunidad des Raiguer.
Secretario: El secretario de la corporacion o un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Selva.

Suplentes: Por cada uno de los miembros del Tribunal designaran suplentes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/169/1068817

Se podran nombrar asesores/se del tribunal, que actuaran con voz pero sin voto.

IRE! Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia del presidente y del secretario, ni tampoco de menos de la mitad del numero total
i de sus miembros, ya sean titular o suplentes indistintamente.
‘ y p

12'.
%Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
%de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados conforme al articulo 24 de la citada ley.
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Los miembros del tribunal resolveran las incidencias y reclamaciones que se puedan producir. El tribunal queda facultad para interpretar
estas bases, resolver las dudas que se planteen y adoptar los acuerdos necesarios por mayoria para asegurar el correcto desarrollo de la
convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las Bases.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion sera mediante concurso oposicion. La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos
fases. La puntuacion de la fase de oposicion representara un 60% de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso
representara un 40% del total de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La puntuacion final del concurso oposicion en todas las
categorias se tiene que calcular con la formula siguiente:

Pt: Puntuacion total

O: Puntuacién maxima de la fase de oposicion
o: Puntos obtenidos en la fase de oposicion

C: Puntuaciéon maxima de la fase de concurso.
c¢: Puntuacion obtenida en la fase concurso.

La suma de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el conjunto de los ejercicios de la oposicion y de la puntuacion obtenida en
la valoracion de los méritos establece la orden final de prelacion de las personas aspirantes que hayan superado el concurso oposicion. En
caso de empate, se tiene que resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes:

a) La puntuacion total de la fase de oposicion.

b) La puntuacion total de la fase de concurso.

¢) La puntuacion del bloque de experiencia profesional de la fase de concurso.
d) La puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION: EXAMEN TEORICO TIPO MACETA Y CASO PRACTICO A DESARROLLAR

La fase de oposicion consiste en: una prueba compuesta por dos ejercicios, uno de tedrico tipo maceta (25 preguntas) y uno de practico a
desarrollar, con una puntuacion méaxima total de 100 puntos;

Ambos ejercicios:

a) Son obligatorios y eliminatorios.
b) La puntuacion es de 100 puntos en total, siente necesaria una calificacion minima de 50 puntos para superar la fase de oposicion.
¢) El tiempo maximo de realizacion de las pruebas es de 120 minutos en total.

Con la publicacidn de la lista de aspirantes admitidos y excluidos se comunicard la fecha, hora y lugar de la realizacién de las pruebas.

Concluida la fase de oposicion se publicaran los resultados provisionales y se dard un plazo de 3 dias habiles contadores desde el dia
siguiente de la publicacion a la pagina web y tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, para poder hacer reclamaciones.

Transcurrido este plazo y resueltas las posibles solicitudes se daran 3 dias habiles contadores de la publicacion definitiva de los resultados de
la fase de oposicion, para aportar todos los méritos que quiera el aspirante que sean valorados.

FASE DE CONCURSO

Los méritos alegados y justificados se valoraran por el Tribunal segun el siguiente baremo, y la suma de todos ellos no podra ser superior a
100 puntos :

A. Experiencia profesional.
La puntuacion global méaxima de este apartado serd de 60 puntos, y se valorara de la siguiente manera:

1. Experiencia profesional en funciones andlogas a las del lugar que se tiene que proveer, como funcionario de carrera, funcionario
interino o contratado laboral, a la Administracion Publica local: 0,20 puntos por mes completo trabajado, con un méaximo de 25
puntos.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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2. Experiencia profesional en funciones analogas a las del lugar que se tiene que proveer, como funcionario de carrera, funcionario
interino o contratado laboral, a la Administracion Publica no local: 0,15 puntos por mes completo trabajado, con un maximo de 20
puntos.

3. Experiencia profesional en funciones analogas a las del lugar que se tiene que proveer, a la empresa privada: 0,10 puntos por mes
completo trabajado, con un maximo de 15 puntos.

Los trabajos realizados a la Administracion publica se tienen que acreditar mediante certificado librado por el organismo correspondiente.

En el sector privado, certificado de empresa o copias cotejadas de los contratos con indicacion de las fechas de alta y baja, categoria
profesional, tipo de contrato, acompafado de un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

A. Formacion reglada

La formacion o titulo en este apartado para ser puntuado tiene que guardar relacion con el lugar que se convoca; no se valorara la titulacion
que se utilice como requisito para acceder al proceso de seleccion . La puntuacion global maxima de este apartado sera de 24 puntos, y se
valorara de la siguiente manera:

1. Licenciatura o Nivel 3 universitario: 2,5 puntos.

2. Diplomatura o Grado: 2 puntos.

3. Titulo de Posgrado: 1,75 Puntos.

4. Titulo de Master: 1,5 Puntos.

5. Titulo de Formacion Profesional de Grado superior: 1 punto.

6. Titulo de Formacion profesional de Grado mediano: 0,75 puntos.

B. Formacion no reglada
La puntuacion global maxima de este apartado sera de 12 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se llevara a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares
(FELIB), por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Administraciéon Estatal, Autonémica o Local, las
organizaciones sindicales con acuerdos de formacion contintia firmados con las administraciones publicas, las Universidades y las escuelas
técnicas, o los homologados por cualquier de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional
impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonomicos
o estatales con competencias en materia de formacioén ocupacional.

Los cursos podran tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y aprovechamiento.

No se valoraran por separado las asignaturas encaminadas a obtener titulaciones académicas.

1. La hora de importacion se valorara con 0,015 puntos.
2. La hora de aprovechamiento se valorara con 0,010 puntos.
3. La hora de asistencia se valorara con 0,005 puntos.

Los cursos expresados en créditos, se consideraran por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas introducidas por RD 1497
/1987, de 27 de noviembre) 10 horas lectivas, y por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) 25 horas lectivas.

Las acreditaciones de las formaciones se haran mediante certificaciones o documentos oficiales emitidos por las administraciones o los
organismos competentes, y tendran que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos, los documentos que no indiquen las horas
no podran ser valorados.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/169/1068817

=—=—=C. Conocimientos de la lengua catalana y de lenguas extranjeras:
]
L/

g-{.gapartado serd de 4 puntos.

Estar en posesion de un nivel de conocimiento de catalan superior al exigido a la convocatoria. La puntuacion global maxima de este

! Se valoraran los certificados expeditos u homologados por el EBAP o la Direccion General de la Politica Lingiiistica. La puntuacion en cada

-
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* Nivel C1: 1
* Nivel C2: 1,50 puntos.
» Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos.

En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo se valorara el que acredite el nivel de conocimiento mas
alto, excepto cuando esté en posesion del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, el cual serd acumulativo con el otro
certificado acreditado.

Por el que hace los conocimientos de lenguas extranjeras, solo se valoraran aquellos certificados expedidos para la escuela oficial de idiomas:

* Nivel B1: 0,75 puntos.
* Nivel B2: 1 puntos.

* Nivel C1: 1,5 punto.

* Nivel C2: 2 puntos

En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo se valorara el que acredite el nivel de conocimiento mas
alto.

OCTAVA.- Resolucion del proceso:

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Selva y a la pagina web de la
corporacion (www.ajselva.net) la lista de puntuaciones obtenidas por los aspirantes a las dos fases, que sera ordenada seglin la puntuacion
total obtenida, de mayor a menor.

En el caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida a la fase de oposicion. Si el empate persiste, se
tendra en cuenta los siguiente méritos y por este orden:

1. Experiencia profesional en funciones analogas a las del lugar que se tiene que proveer, a la Administracion Publica local.
2. Experiencia profesional e en funciones analogas a las del lugar que se tiene que proveer, a la Administracion Piblica no local.
3. Experiencia profesional en funciones analogas a las del lugar que se tiene que proveer, a la empresa privada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la lista, para hacer
alegaciones.

El Tribunal resolvera las alegaciones en el plazo de 15 dias hébiles
NOVENA.- Contratacion y presentacion de documentos.

El aspirante que haya conseguido el primer lugar y dé su conformidad con la contratacion, tendra que presentar en el plazo de tres (3) dias
habiles desde la comunicacion, si todavia no la han presentado, la siguiente documentacion:

® Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, y del carnet de conducir. Los nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, tendran que presentar
fotocopia del documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales otros estados tendran que presentar
la tarjeta de extranjero.

® Declaracion jurada o promesa de no tener ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo de la bolsa.

® Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separado/ada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas uno 6rganos constitucional o estatutarios de las comunidades autonomas, y no estar inhabilitado/ada para
ejercer la funcién publica. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no estar en una situacion
equivalente a las anteriores en su Estado.

® Declaracion jurada o promesa que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza otro actividad en el sector publico delimitada por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no recibe ninguna pension de jubilacion, orfandad o retiro. Si las actividades publicas suefio
susceptibles de compatibilidad, el aspirante tendra que solicitar la correspondiente autorizacion.

® (ertificado que acredite la inexistencia de delitos de naturaleza sexual mediante el Certificado negativo de Delitos de Naturaleza
Sexual emitido por el Ministerio de Justicia.

® No podran ser nombrados los que no presenten la documentacion en el plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor o si se deduce
que no tienen alguno de los requisitos.
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DECENA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

El Ayuntamiento, segun sus necesidades y por orden riguroso de puntuacioén y en llamamiento unico e individual, ofrecera las plazas que se
tengan que cubrir temporalmente.

La oferta se hard a la persona que, siempre que cumpla los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo y se pueda contratar de
acuerdo con la normativa vigente, ocupe en aquel momento la primera posicion de la bolsa.

En caso de no aceptar la oferta, o no se presentara con la excepciéon de baja por enfermedad que tendrd que justificarse con el
correspondiente parte de baja médica, o no completara la documentacion que si procede se le requiriera en los plazos que se le comuniquen,
tratandose de la primera vez pasara a ocupar la ultima plaza del borsi y en caso de una segunda vez sera sancionada con la exclusion de la
bolsa de trabajo.

Finalizada la causa por la cual se contratd, se finalizard el contrato y se incorporard como activo a la bolsa con efectos del dia siguiente de la
fecha de finalizacion con el mismo nimero de orden que tenia inicialmente, y para observar el principio de eficiencia podra ser contratado
para cubrir nuevas necesidades que se vayan produciendo, siempre que cumpla los requisitos del lugar a cubrir.

La persona que tenga subscrito un contrato para cubrir temporalmente las necesidades sobrevenidas y presente la renuncia al lugar que
desarrolla, sera excluida de la bolsa.

La vigencia de la bolsa sera de 3 afios.
UNDECIMA.- Incidencias

El tribunal queda facultad para resolver dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran al tablon de anuncios y a la pagina web del
Ayuntamiento (www.ajselva.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En todo aquello no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publico sefialada en el articulo 190
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO 1.
TEMARIO

Tema 1. Influencia de las corrientes socioldgicas, pedagogicas y psicologicas en el primer ciclo de la educacion infantil. Vision actual de sus
aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.

Tema 2. La atencion y educacion de la infancia en la Union Europea: instituciones, programas y proyectos de los paises que la integran.

Tema 3. Psicologia evolutiva de la educacion infantil: Principales concepciones sobre el desarrollo psicolégico infantil. Desarrollo sensorial
y motor. Desarrollo cognitivo y lingiistico.

Tema 4. Psicologia evolutiva de la educacion infantil II. Desarrollo emocional y social. Evolucion del nifio hasta los 3 afios de edad y
alteraciones mas frecuentes en el desarrollo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/169/1068817

Tema 5. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil. El suefio. Enfermedades infantiles
mas frecuentes. Prevencion de accidentes, primeros auxilios, derivacion y socorrismo infantil.

Tema 6. Alimentacion, nutricion y dietética. Actitudes fundamentales referidas a la alimentacion del niflo hasta los tres afios.

=

sz |

Tema 7. La educacion sexual. Descubrimiento e identificacion del propio sexo. La construccion de roles masculino y femenino. Estrategias
'educativas para evitar la discriminacion de género.
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Tema 8. El inicio de la autonomia. Las primeras colaboraciones para resolver las necesidades basicas. La funcion del técnico superior en
educacion Infantil. E1 momento del cambio de pafales, el control de esfinteres, lo sienta y el traje.

Tema 9. - El Municipio. Organizaciéon municipal. Competencias. Autonomia municipal.
Tema 10. - Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. Los regidores.

Tema 11. Conocimiento y analisis del alrededor del centro escolar infantil: el pueblo, la ciudad, el barrio en que se desarrolla la vida del
nifio. Acondicionamientos socioldgicos, econémicos y culturales.

Tema 12. Principios pedagodgicos y asistenciales que fundamentan la concepcion actual de la educacion infantil. Modelos de atencion a la
infancia segun el sector de intervencion.

Tema 13. El equipo docente. Formas organizativas en funcion de la coherencia horizontal y vertical del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Participacion de la comunidad educativa.

Tema 14. La intervencion del técnico superior de educacion infantil en la escuela infantil de primer ciclo. El equipo educativo. Composicion
y funciones.

Tema 15. La organizacion de los espacios y del tiempo en la escuela infantil de primer ciclo. Distribucion y usos de espacios: las salas, los
espacios comunes. El mobiliario y el material didactico en la escuela infantil de primer ciclo. Criterios de seleccion y de utilizacion.

Tema 16. La educacion Infantil en la LOE. Principios generales, objetivos, ordenacion y principios pedagogicos.

Tema 17. Elementos que comprenden el proyecto educativo y el proyecto curricular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo. La
programacion de grupo. La jornada escolar. La distribucion de actividades, espacios, tiempos y ritmos.

Tema 18. La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumento si técnicas de evaluacion en la educacion infantil de primer ciclo.
La observacion.

Tema 19. La programacion. Aplicaciones de los principios psicopedagogicos y didacticos. El enfoque globalizador. Estructura y elementos
basicos de las unidades de programacion. Formas organizativas para favorecer la comunicacion e interaccion social.

Tema 20. El expediente del alumno: aspectos fundamentales seguimiento y registro. La historia educativa del nifio del primer ciclo de la
educacion Infantil. La informacion e intercambio de informacion con otros profesionales de la educacion y las familias.

Tema 21. Caracteristicas basicas del desarrollo psicoevolutivo de la infancia. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los nifios
hasta los 12anys. Implicaciones en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Tema 22. El juego en el desarrollo del nifio de hasta 3 afios de edad. Tipo de juego. Importancia del juego. El juego como actividad
espontanea. El juego coma mediano de educacion y recurso didactico.

Tema 23. La organizacion del aula: disefio de actividades educativas y organizacion de grupos. El profesor como dinamizador del grupo-
clase.

Tema 24. Las areas del curriculo en la educacién infantil de primer ciclo: Conocimiento de si mismo y autonomia personal, el medio fisico,
natural y cultural, los lenguajes: la comunicacion y representacion.

Tema 25. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Actividades a partir del cuento. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos. La influencia de la imagen en el nifio del primer ciclo de la educacion Infantil. Las nuevas tecnologias en la educacion Infantil de
primer ciclo.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y linajes: DNI:
Direccion: Poblacion y CP:
Teléfono/s: Correo electronico:

Quiero recibir las notificaciones por sede electronica: SI/NO
EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo mediante concurso oposicion para cubrir una plaza de
personal laboral, de Técnico superior en educacion infantil por las escuelas infantil de primera infancia municipales del Ayuntamiento de
Selva.

Segundo.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen a la presente convocatoria
DOCUMENTACION QUE Se ADJUNTA

1.

Por el anterior,

SOLICITO: Ser admitido y poder formar parte del procedimiento selectivo mediante un concurso oposiciéon para cubrir una plaza de
personal laboral, de Técnico superior en educacion infantil por las escuelas infantil de primera infancia municipales del Ayuntamiento de
Selva.

En Selva de 2020

[Firma]

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SELVA
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ANEXO III
DECLARACION JURADA O PROMESA PARA ACCEDER AL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION DEL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL POR LAS ESCUELAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO DE SELVA.
Nombre y apellidos: DNI:

Declaro bajo mi responsabilidad que:

* No tengo ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que me impida el desarrollo de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

* No he sido separado/ada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas uno 6rganos
constitucional o estatutarios de las comunidades auténomas, y no estoy inhabilitado/ada para ejercer la funcién publica.

» No ocupo ningtin puesto de trabajo ni realizo otro actividad en el sector publico delimitada por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y no recibe
ninguna pension de jubilacion, orfandad o retiro.

En el caso de ser nacional de otro Estado:
* Declaro no estar en una situacion equivalente a las anteriores en mi Estado.
En Selva, a de de 2020

[Firma]
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ANEXO IV
RELACION ORDENADA DE LOS MERITOS ALEGADOS
Nombre y apellidos: DNI:
EXPONGO:

Que aporto copia de los siguientes documentos por el procedimiento selectivo mediante un concurso oposicion para cubrir de una plaza de
personal laboral temporal, de técnico superior en educacion infantil a los centros de primera infancia municipal del Ayuntamiento Selva.

Documento n.® 1:

Documento n.° 2:

Documento n.° 3:

Documento n.° 4:

Documento n.° 5:

Documento n.° 6:

Documento n.° 7:

Documento n.° 8:

Documento n.° 9:

Documento n.° 10:

En Selva , a de de 2020

[Firma]
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