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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARIANY
9074 Convocatoria y bases para la creacion de una bolsa de personal laboral interino de limpiadores/as del

Ayuntamiento de Ariany

Por acuerdo del plenario de fecha 21 de setiembre de 2020 se aprueba la convocatoria y bases para la creaciéon de una bolsa de personal
laboral interino de limpiador/a del Ayuntamiento de Ariany, en los términos siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE ASPIRANTES PARA
PROVEER, COMO PERSONAL LABORAL INTERINO, PLAZAS DE LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE ARIANY.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo de la categoria de limpiador/a, con caracter de personal
laboral interino, para cubrir necesidades urgentes de contratacion del Ayuntamiento de Ariany.

La seleccion de las personas aspirantes se efectuara mediante un concurso que consistira en la valoracion de los méritos que se detallan en
estas bases.

Estas bases se regiran de conformidad con los términos establecidos a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la ocupacion
Publica, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Pablica de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprob¢ el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y resto de
normativa laboral aplicable vigente.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto al art. 57 de la Ley 7/2007, 12 de abril del Estatuto Béasico del Empleado
publico.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.

) No sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impide el normal ejercicio de la funcion.

f) Conocimiento oral de la lengua catalana (Certificado B1 o antiguo Certificado A).

g) Carné de conducir B1.

Estos requisitos se tienen que reunir a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

Antes de la firma del contrato, el interesado/a debe hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ningin lugar del sector publico
delimitado por el art.1 de la Ley 53/1984 y no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad privada
tiene que declararla en el plazo de diez dias desde la firma del contrato, para que la Corporaciéon Local pueda adoptar el acuerdo de
compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERA. - SISTEMA SELECTIVO:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/169/1068762

- La seleccion se hara intermediando:

La valoracion de los méritos aportados por los candidatos. (25 puntos)

ﬁEntrewsm personal. (5 puntos)

Valoracion de los méritos aportados:
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- Experiencia profesional:

Experiencia en la realizacion de tareas de limpieza y otros relacionadas con el objeto de la convocatoria, en la administracion publica: 0,2
puntos por mes completo y continuado de trabajo hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia en la realizacion de tareas de limpieza y otros relacionadas con el objeto de la convocatoria, en empresa privada: 0,1 puntos por
mes completo y continuado de trabajo hasta un maximo de 7 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza ofrecida, ofrecidos por instituciones publicas u oficiales (acreditado
mediante certificado, titulo o diploma del organismo correspondiente).

- Hasta 29 horas: 0.1 puntos.
- De 30-49 horas: 0.25 puntos.
- De mas de 50 horas: 0.5 puntos.

Maximo de puntos cursos: 3 puntos.
3. Curso de primeros auxilios: 1 punto.
4. Conocimientos de informatica: 1 punto
5. Certificado de manipulador de alimentos: 1 punto
6. Cursos en prevencion de riesgos laborales: 1 punto por curso hasta un maximo de 2 puntos.

No se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente mediante la presentacion de los documentos que se especifican en los
parrafos anteriores (originales o fotocopias compulsadas). Estos documentos se tendran que presentar dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se puedan valorar si se presentan fuera de plazo.

El Tribunal podra pedir al interesado las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica finalidad
de comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

Entrevista Personal:
Versara sobre la practica de las funciones a desarrollar y puntuara de 0 a 5 puntos.
Esta entrevista se realizara en lengua catalana y servira como acreditacion del requisito 6 de la base 2.

La puntuacion final del proceso selectivo vendera determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas de acuerdo con lo que se ha
expresado anteriormente, o sea, suma de la puntuacion obtenida en la valoracion de méritos y la entrevista personal.

CUARTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias para tomar parte en esta convocatoria, en la que los aspirantes tendran que declarar bajo su responsabilidad que reunen todas
las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion Local y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento en horas de oficina.

Plazo de presentacion de instancias: las instancias para tomar parte en esta convocatoria se presentaran en un plazo de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente de la fecha de la publicacion de estas bases en el BOIB y en la pagina web del Ayuntamiento de Ariany.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de 8 dias habiles, aprobando
la lista provisional de admitidos y excluidos explicando el motivo de su exclusion, en la cual se incluird el nombramiento del Tribunal
Calificador, y el dia en que se llevara a cabo la valoracion de méritos y la entrevista personal. La mencionada Resolucion se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, dando en su caso, un plazo de 3 dias habiles para subsanar estos defectos. En caso
de no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entenderd esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo ni publicacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/169/1068762

Elevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, los aspirantes se deberan presentar el dia sefialado provistos de
D.N.I. Esta Resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.
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QUINTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se procurard, asi mismo, la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccion o de libre designacion politica y el personal eventual, no pueden formar parte de los 6rganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta en representacion o por cuenta de
nadie.

4.- El Tribunal Calificador estara constituido por tres miembros. Debera contar con un presidente/a, un secretario/a que actuard con voz y
voto y un vocal. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los miembros tendran que estar en posesion de titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin presidente/a ni secretario/a y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

6.- El Presidente puede ser nombrado entre los miembros de la Corporacién convocante o entre el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

7.- Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

8.- Son funciones del Tribunal Calificador:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en estas bases.

b) Requerir, si procede, a las persones aspirantes que hayan acreditado en tiempo méritos con defectos formales, a efectos de su
enmienda, o cuando necesitan una aclaracion de alguno de los méritos acreditados dentro del plazo y en la forma oportuna.

¢) Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de la bolsa.

d) Resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo establecido y en la forma oportuna, por las personas aspirantes.

e) Elevar al Alcalde/esa la composicion definitiva de la bolsa.

El Tribunal de Seleccion estara integrado por:

PRESIDENTE: Un funcionario del Ayuntamiento de Ariany
VOCAL: Un funcionario del Ayuntamiento de Ariany
SECRETARIO: Secretario de la Corporaciéon Local (con voz y voto)

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para procurar el buen orden del
proceso selectivo.

La abstencion o recusacion de los miembros del Tribunal se sustanciara de acuerdo con el que disponen los art. 28 y 29 de la ley 30/1992 de
26 de noviembre.

BOLSA DE TRABAIJO:

Se creara una bolsa de trabajo con todos los aspirantes declarados aptos, ocupando los lugares de esta bolsa por orden de mayor puntuacion,
para cubrir temporalmente bajas de enfermedad, vacaciones o renuncias.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/169/1068762

La orden de la oferta de incorporacion seguird estrictamente el de la puntuacion obtenida en la seleccion realizada.

En caso de que comunicada a un integrante de esta bolsa la existencia de la vacante, este no manifieste su voluntad de ocupar la plaza, pasara
2a ocupar el ultimo lugar de la bolsa y ocupara su lugar el siguiente de la lista.

= |

En todo caso, la existencia de esta bolsa de trabajo no enerva la potestad del Ayuntamiento de convocar un nuevo proceso selectivo para
5 cubrir la posible vacante.
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Esta bolsa de trabajo anulara los bolsines o bolsas existentes con anterioridad.
RECURSOS:

Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases se puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo, regulado en los
articulos 45 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa de 13 de julio de 1998 ante el Tribunal competente, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Potestativamente, el recurso de reposicion, regulado en los articulos 116 y siguientes de Procedimiento Administrativo Comun, ante la
Alcaldia del Ayuntamiento dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente acuerdo. Contra la
desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producird por el transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya
resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponer el recurso contencioso-administrativo, dentro del plazo de 6 meses contados a
partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si fuera el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Ariany, 24 de septiembre de 2020

El alcalde
Joan Ribot Mayol
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