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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

9015 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Illes Balears por la que se convoca la
cobertura, por el sistema de promocion interna temporal, de plazas de Médicos/as de Urgencias en
Atencién Primaria de la plantilla orgdnica autorizada de Atencion Primaria de la Gerencia del Area
de Salud de Menorca (PIT MEN 1/2020)

Hechos

1. Se encuentran vacantes y dotadas presupuestariamente dos plazas de personal estatutario sanitario de la categoria médico/a de urgencias
de atencion primaria de la plantilla organica autorizada de Atencion Primaria de la Gerencia del Area de Salud de Menorca, cuya provision
se considera necesaria.

Fundamentos de derecho
1. Art. 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracién de la CAIB de 24 de febrero de 2012 por el que se regulan los criterios
generales de la promocion interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears, corregido por el de 2 de marzo
de 2012.

3. Nota interna del Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio de Salud de 21 de junio de 2017.

4. Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Illes Balears de 12 de febrero de 2016 por la que se delega la firma de la
convocatoria, tramitacion y resolucion de la promocion interna temporal del personal estatutario fijo del Servicio de Salud.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Acordar la convocatoria publica para la cobertura, por el sistema de promocion interna temporal, de dos plazas de personal estatutario
sanitario de la categoria médico/a de urgencias de atencion primaria (grupo A, subgrupo Al) de la plantilla organica autorizada de Atencién
Primaria de la Gerencia del Area de Salud de Menorca (PIT MEN 1/2020), de acuerdo con las especificaciones siguientes:

a. Lugar, centro de trabajo y adscripcién funcional: Servicios de Urgencias de Atencion Primaria (S.U.A.P.) del Area de Salud de
Menorca.

b. Retribuciones y situacion administrativa: Durante el tiempo en que las personas seleccionadas realicen funciones en promocion
interna temporal se mantendran en servicio activo en su categoria de origen, y percibirdn las retribuciones correspondientes a las
funciones efectivamente desempefiadas, con excepcion de los trienios, que seran los correspondientes a su nombramiento original.

c. Funciones o tareas principales: Las propias de la categoria.

d. Causas de finalizacion de la promocion interna temporal: Se producira la terminacion de la promocion interna temporal cuando la
plaza sea ocupada por personal fijo por medio de un procedimiento establecido legal o reglamentariamente, o cuando la plaza sea
amortizada.

2. Los requisitos para participar en la presente convocatoria son los que siguen:

a. Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Illes Balears y prestar servicios en la Gerencia del Area
de Salud de Menorca.

b. Pertenecer a una categoria distinta de la convocada del mismo grupo de clasificacion o de uno inferior

c. Estar en la situacion de servicio activo.

d.Tener el titulo de médico especialista en medicina familiar y comunitaria o el certificado previsto en el articulo 3 del Real decreto
853/1993, de 4 de junio, o alguno de los titulos, certificados o diplomas a que hace referencia el articulo 30 de la Directiva 93/16
/CEE, cuya enumeracion figura en el apartado 1 de la Comunicacion 96/C 363/04, de la Comision Europea, o sean titulares de los
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certificados previstos en el articulo 36.4 de esa Directiva. En el caso de les titulaciones obtenidas en el extranjero, debe acreditarse
que estan homologadas por el Ministerio de Educacion.

e. No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con las funciones
inherentes a la categoria que se convoca.

f. De acuerdo con el articulo 5 del decreto 8/2018 de 23 de marzo (BOIB n° 37/2018) por el que se regula la capacitacion lingiiistica
del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares, debe poseer conocimientos de lengua catalana correspondiente al
nivel B1, No obstante si el aspirante seleccionado no puede acreditar el nivel de conocimientos de lengua catalana, se admitira la
solicitud y queda obligado a obtenerlo y acreditarlo en el plazo de dos afios.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria se deben cumplir en el término final del plazo para presentar solicitudes y se
deben mantener a lo largo de todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion de la plaza adjudicada.

3. Las personas interesadas en participar en la convocatoria deben presentar, en el plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria, la siguiente documentacion:

I. Solicitud de participacion en la convocatoria de acuerdo con el modelo que consta en el anexo II de esta resolucion.

II. Documentacion original o compulsada que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados. Por lo que respecta
al requisito del punto 2.e) de esta resolucion, se debe presentar una declaracion jurada o promesa en tal sentido.

MI. Curriculum vitae.

4. La documentacion referida en el punto anterior se puede presentar en el registro de la Gerencia del Area de Salud de Menorca, ubicado en
el Hospital Mateu Orfila, Ronda de Malbtger, nimero 1, de Ma6 (07703) o en cualquiera de los lugares referidos en el art. 16.4 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. El sistema selectivo sera el de concurso, de acuerdo con el baremo de méritos especificado en el anexo I adjunto a esta resolucion.
6. La Comision de Seleccion estara formada por:

- Presidenta: José Maria Coll Benejam. Subdirector médico.
- Vocal: José Oleo Pons. Coordinador de Admision.
- Secretario: Antonio Ligero Garcia. Jefe de Servicio de Recursos Humanos.

En cuanto a la abstencion y la recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion debe estarse a lo establecido en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo.

Las funciones de la Comision de Seleccion son las siguientes:

a.Verificar que las personas aspirantes han presentado la solicitud dentro del plazo referido en el punto 3 anterior y que cumplen los
requisitos exigidos en la convocatoria.

b.Valorar los méritos alegados y aportados junto con la solicitud por cada una de las personas aspirantes participantes en la
convocatoria de acuerdo con el baremo de méritos del anexo I adjunto.

c.Confeccionar y publicar las listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de exclusion) para
participar en la convocatoria con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes admitidas de acuerdo con el baremo de
méritos del anexo I adjunto, asi como el orden de prelacion provisional y definitiva.

d.Resolver las reclamaciones o enmiendas que se presenten contra las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos (con la
causa de exclusion) para participar en la convocatoria, asi como contra las listas provisionales de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes admitidas de acuerdo con el baremo de méritos del anexo I adjunto.

e.Elevar al director gerente la propuesta de resolucion de la convocatoria con el orden de prelacion definitivo.

f.Resolver las dudas que surjan en la aplicacion del baremo de méritos del anexo I adjunto.

7. El desarrollo del proceso selectivo sera el siguiente:

a. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion verificara que las personas aspirantes han presentado
la solicitud dentro del plazo referido en el punto 3 anterior y que cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, confeccionara y
publicara en la intranet del Area de Salud de Menorca y en el tablon de anuncios de la Gerencia del Area de Salud de Menorca les
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos (con la causa de exclusion) para participar en la convocatoria con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes admitidas de acuerdo con el baremo de méritos del anexo I adjunto, asi como el
orden de prelacion provisional.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de estas listas,
para presentar reclamaciones —que no tendran caracter de recurso- o para enmendar los defectos apreciados.
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b. Transcurrido el plazo de los 3 dias habiles referido en el parrafo anterior, y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones o
enmiendas que se presenten por la Comision de Seleccién, ésta confeccionara y publicara en la intranet del Area de Salud de
Menorca y en el tablon de anuncios de la Gerencia del Area de Salud de Menorca les listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos (con la causa de exclusion) para participar en la convocatoria y de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes
admitidas, asi como el orden de prelacion definitivo

¢. La Comisién de Selecciéon debe elevar al director gerente del Area de Salud de Menorca la propuesta de resolucion de la
convocatoria con el orden de prelacion definitivo, para que este o6rgano resuelva la presente convocatoria por medio de una
resolucion que debe publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

d. En el supuesto de que no se hubieran presentado personas aspirantes que cumplieran los requisitos para participar en la presente
convocatoria, la resolucion que resuelva la convocatoria declarara desierta la misma, en cuyo caso no se podra hacer extensiva la
convocatoria al resto de gerencias del Servicio de Salud de las Illes Balears.

8. Publicar la presente convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el director
gerente del Area de Salud de Menorca, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el B.O.LB., de acuerdo
con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y el
art. 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Palma en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el B.O.I.B., de acuerdo con los arts. 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mad, 24 de septiembre de 2020

El director gerente del Area de Salud de Menorca
Roma Julia Masip
Por delegacion (BOIB 10/2016)

ANEXO 1
Baremo de méritos de la convocatoria PIT MEN 1/2020
(Médico/a de urgencias de atencion primaria)

1. Experiencia profesional (puntuacion maxima: 50 puntos)

1.1. La puntuacion del tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tengan reconocido hasta la fecha de presentacion de la
solicitud se computa de acuerdo con los baremos siguientes. No obstante, la puntuacién maxima que puede obtenerse por la totalidad de los
apartados de experiencia profesional es de 50 puntos, que se calculardn por medio del sistema de ponderacion, por el que a la persona
candidata que obtenga la puntuacion mas alta en este apartado se le asignaran 50 puntos y al resto de las personas candidatas se les asignara
la puntuacion que les corresponda por el sistema de ponderacion de acuerdo con los baremos siguientes:

1.1.1. Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea como personal estatutario,
funcionario o laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,125 puntos.
1.1.2. Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en
programas de ayuda humanitaria desarrollando funciones propias de la categoria a la que se opta: 0,125 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea como personal estatutario,
funcionario o laboral en una categoria diferente de aquella a la que se opta y para la que se exija tener el titulo de la categoria: 0,09
puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicio prestado en el modelo tradicional de cupo o de zona en la misma categoria que aquella a la que se
opta: 0,09 puntos.

1.1.5. Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la Uniéon Europea como personal estatutario,
funcionario o laboral en la misma categoria o en alguna plaza con el mismo contenido funcional: 0,09 puntos.

1.1.6. Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea en una categoria diferente a aquella
a la que se opta: 0,063 puntos.
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1.1.7. Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias concertadas o concesionarios con la sanidad publica de la Union
Europea como personal por cuenta ajena en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido
funcional: 0,0415 puntos.

1.2. Las personas aspirantes tienen que aportar la documentacion que acredite los méritos alegados con los requisitos adecuados.
1.3. La fraccion del mes computada por dias se calcula proporcionalmente.

1.4. Para computar los servicios prestados referidos al personal de refuerzo con nombramiento especifico para la atencién continuada, se
reconoce un mes completo de servicios prestados calculandolo seglin las reglas siguientes: un mes equivale a 150 horas y un dia equivale a
7,5 horas. Si dentro de un mes natural se ha trabajado mas de 150 horas, solo puede valorarse un mes de servicio prestado, de manera que el
exceso de horas trabajadas durante aquel mes no puede aplicarse para computar servicios prestados establecidos por la regla anterior.

1.5. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

1.5.1. La puntuacién maxima que puede obtenerse por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 50 puntos.
1.5.2. Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de uno de los subapartados que lo integran.

2. Formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento (puntuacion maxima: 25 puntos)

2.1. Formacion especializada. Solo se valoraran titulaciones sanitarias de igual o superior categoria a la que se participa. Puntuacion maxima
10 puntos.

2.1.1. Por cada titulo de médico/especialista reconocido por la normativa espafola vigente y que no sea requisito para la categoria a
la que se opta: 6 puntos.

2.1.2. Por cada titulo de sanitario/sanitaria del grupo A1 reconocido por la normativa espafiola vigente y que no sea requisito para la
categoria a la que se opta: 4 puntos.

2.1.3. Con relacién a la baremacién de los médicos de familia y FEA pediatras de Atencién Primaria, los aspirantes que tengan el
titulo de la especialidad requerida en la convocatoria y hayan cumplido el periodo de formacion completo como residentes de
formacion sanitaria especializada en un centro espaiiol o extranjero con un programa de docencia reconocido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte obtienen una puntuacioén de 7 puntos.

2.1.4. Por disponer del titulo de la especialidad de Anestesia o de Cuidados Intensivos o de Cirugia General obtienen una puntuacion
de 7 puntos.

2.2. Formacion postgraduada y continuada, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento (puntuaciéon maxima: 9 puntos).
2.2.1. Formacion postgraduada. Puntuacion maxima 8.825 puntos:

a) Los titulos de master oficiales universitarios y los titulos universitarios propios de posgrado (certificado universitario,
experto universitario, especialista universitario y master universitario) que estén relacionados directamente con el contenido
de la categoria a la que se opta se valoran a razén de 0,0625 puntos por cada crédito CFC (Comision de Formacion
Continuada) o LRU (sistema de implantacion de los créditos europeos por medio de la Ley de reforma universitaria), o por
cada 10 horas lectivas a razon de 0,15625 puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion
de Créditos) o por cada 25 horas lectivas.
b) Por haber completado todos los cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985) o el programa de
doctorado (suficiencia investigadora): 1,5 puntos.
¢) Por tener el grado de doctor: 6 puntos.
Si el grado de doctor se ha obtenido con la calificacion de cum laude se afiaden: 0,5 puntos.
Se contabilizan los cursos de doctorado como formacion continuada en el supuesto de que no se cumplan los requisitos del
apartado 2.2.1.b.

2.2.2. Pruebas especificas. Puntuacion maxima: 0,175 puntos.
Por haber superado la prueba de evaluacion clinica objetiva estructurada (ECOE), en una instituciéon con reconocimiento
oficial, internacional, estatal o autonémico en el ambito de la atencion primaria.

2.3. Formacién continuada (puntuaciéon maxima: 2,5 puntos).

2.3.1. Se valoran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades
formativas que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que opta, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Actividades formativas en ciencias de la salud posteriores al 1 de enero de 2004, se valoran siempre que cumplan alguno
de los siguientes requisitos :
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® Deben estar acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion
debe cumplir los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud
en los materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que deben constar de manera
conjunta el logotipo, el texto y el nimero de créditos

® Deben haber sido impartidas por alguna universidad, lo cual debe constar en el certificado correspondiente.

b) Actividades formativas en ciencias de la salud anteriores al 1 de enero de 2004 y el resto de actividades formativas,
independientemente de la fecha, se valoran siempre que cumplan alguno de los requisitos siguientes:

® Deben estar acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion
debe cumplir los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud
en los materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que deben constar de manera
conjunta el logotipo, el texto y el nimero de créditos.

® Deben haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: centros universitarios,
servicios de salud, consejerias de salud de las comunidades autonomas, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las comunidades auténomas, escuelas de salud publica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, organizaciones sindicales, colegios profesionales, sociedades cientificas, el SEPE o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas que tengan como finalidad la formacion.

2.3.2. A los efectos de lo que disponen los apartados anteriores, se puntualizan los aspectos siguientes:
a) Las actividades formativas en ciencias de la salud son las relacionadas con las areas tematicas siguientes: salud publica,
investigacion, practica clinica, gestion sanitaria y calidad, docencia y prevencion de riesgos laborales.
b) En cuanto al resto de las actividades formativas, se trata de las relacionadas con las siguientes areas tematicas: sistemas
de informacion; informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y programas informaticos aplicados a la
investigacion en ciencias de la salud; aspectos organizativos relativos al servicio sanitario; atencion al publico; estrés y
autocontrol; orientacion psicoldgica, y cualquier otra que segln el tribunal esté relacionada con las funciones de la categoria
a la que opta.
¢) La puntuacion de la formacion se limita segln la antigiiedad:
— Hasta 5 anos: 0,009 por crédito.
— De 5 a 10 afios: 0,0063 por crédito.
—De 11 a 15 afios: 0,0045 por crédito.
— De 15 a 20 afios: 0,0009 por crédito.
2.3.3. Los diplomas o los certificados (de los ultimos cinco afios) se valoran a razén de 0,009 puntos por cada crédito CFC o LRU y
a razon de 0,0225 puntos por cada crédito ECTS. En el supuesto de que en el diploma o certificado figuren el nimero de horas en
lugar de los créditos, se otorgara un crédito por cada 10 horas para los créditos CFC o LRU y 1 crédito por cada 25 horas para los
créditos ECTS. En el supuesto de que figuren simultdneamente los créditos y las horas, la valoracion se hara siempre teniendo en
cuenta los créditos. Finalmente, si no se especifican horas ni créditos, se valorara la actividad.

2.4. Docencia (puntuacion maxima: 1,5 puntos).

2.4.1. Por cada crédito o por cada 10 horas de créditos CFC o LRU como docente en cualquiera de las actividades formativas a que
se refiere el apartado 2.3: 0,05 puntos.

2.4.2. Por cada crédito o por cada 25 horas de créditos ECTS como docente en cualquiera de las actividades formativas a que se
refiere el apartado 2.3: 0,125 puntos.

2.4.3. Por cada curso académico ocupando una plaza de profesor titular, asociado o catedratico en estudios relacionados con la
categoria profesional: 0,25 puntos.

2.4.4. Por tutorizar practicas en estudios relacionados con la categoria profesional y acreditada por universidades u organismos
publicos, por cada 10 horas: 0,0077 puntos.

En caso de que la certificacion sea por curso académico, la puntuacion por curso es de 0,05 puntos.

2.4.5. Para impartir docencia en el ambito universitario en los niveles de catedra o como profesor titular con plaza vinculada al
Servicio de Salud o con actividad simultanea en dicho ente, o como profesor asociado con plaza asistencial en activo o con actividad
simultanea en el servicio de salud correspondiente, por cada 10 horas: 0,05 puntos.

2.5. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento (puntuacion maxima: 2,5 puntos).

2.5.1. Publicaciones cientificas:

a) Libros de cardcter cientifico relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta y que tengan
ISBN y depésito legal:
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— Por cada libro completo:

- Primer autor: 1,25 puntos.
- Resto de autores: 0,625 puntos.

— Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior:

- Primer autor: 0,25 puntos.
- Resto de autores:* 0,125 puntos.

* Méximo tres capitulos por libro.

En el supuesto de que el criterio seguido para citar a los autores sea el orden alfabético, todos los autores se
valoraran con la puntuacion correspondiente al primer autor.

b) Articulos publicados en alguna revista de caracter cientifico relacionados directamente con el contenido de la categoria a
la que se opta:

— Por cada publicacion en una revista de tirada internacional:

- Primer autor: 0,165 puntos.
- Resto de autores: 0,0825 puntos.

— Por cada publicacion en una revista de tirada estatal:

- Primer autor: 0,0825 puntos.
- Resto de autores: 0,0415 puntos.

En el supuesto de que el criterio seguido para citar a los autores sea el orden alfabético, todos los autores se valoraran con la
puntuacién correspondiente al primer autor.

2.5.2. Ponencias, comunicaciones, coordinador de mesa y pertenencia a comités cientificos:

a) Por cada ponencia presentada en congresos o reuniones relacionada directamente con el contenido de la categoria a la
que se opta:

De ambito internacional: 0,33 puntos.
— De ambito estatal: 0,165 puntos.
De ambito autondémico: 0,08 puntos.

b) Por cada comunicacion o podster presentado en congresos o reuniones y que esté relacionado directamente con el
contenido de la categoria a la que se opta:

— De ambito internacional: 0,165 puntos.
— De ambito estatal: 0,08 puntos.
— De ambito autondmico: 0,04 puntos.

¢) Por cada coordinacién de mesa presentada en congresos o reuniones relacionada directamente con el contenido de la
categoria a la que se opta:

— De ambito internacional: 0,33 puntos.
— De ambito estatal: 0,165 puntos.
— De ambito autondémico: 0,08 puntos.

d) Por pertenecer a algun comité cientifico:

— De ambito internacional: 0,33 puntos.
— De ambito estatal: 0,165 puntos.
— De ambito autonémico: 0,08 puntos.
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2.5.3. Investigacion

a) Por premios de investigacion otorgados por sociedades cientificas, organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
registradas debidamente y entre cuyos fines esté la investigacion, siempre que los premios estén relacionados con el
programa de materias que rige las pruebas selectivas:

De ambito internacional: 0,165 puntos.
De ambito estatal: 0,08 puntos.
De 4mbito autondmico: 0,04 puntos.

b) Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por organismos publicos:

Como investigador principal: 0,08 puntos.
Como investigador colaborador: 0,04 puntos.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan

Los certificados emitidos por la Direccion General de Cultura y Juventud y los reconocidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura
y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Direccién General de Cultura y Juventud (BOIB 34/2013) tienen una valoraciéon maxima de 5 puntos:

a) Certificado de conocimiento de catalan A2: 2 puntos.

b) Certificado de conocimiento de catalan B1: 3 puntos.

¢) Certificado de conocimiento de catalan B2: 3,5 puntos.

d) Certificado de conocimiento de catalan C1: 4 puntos.

e) Certificado de conocimiento de catalan C2: 4,5 puntos.

f) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo LA: 0,5 puntos.

Se valora un solo certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA), en que la puntuacion se
suma a la del certificado valorado. Los certificados emitidos con nomenclatura diferente a la actual se valoran de acuerdo con la puntuacion
que le otorgue el certificado con que se haya homologado en el momento de la valoracion.

4. Otros méritos

4.1. Por haber superado en la misma categoria a la que se opta alguno de los ejercicios de la fase de oposicion del ultimo concurso-
oposicion convocado a partir de 2008 por el Servicio de Salud o por una fundacion sanitaria dependiente de la Consejeria de Salud o del
Servicio de Salud: 1,25 puntos.

Si la fase de oposicion constaba de mas de una prueba, se dividiran los 1,25 puntos entre la totalidad de las pruebas y se multiplicara el
cociente por el nimero de pruebas superadas.

4.2. Por disponer de un certificado que acredite el conocimiento de una lengua extranjera, expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o un
certificado oficial reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por un organismo competente:

a) Certificado académico intermedio I B1 o equivalente: 0,125 puntos.

b)  Certificado de nivel intermedio de la Consejeria de Educacion y Cultura B1+ o equivalente: 0,25 puntos.
¢) Certificado académico avanzado B2 o equivalente: 0,5 puntos.

d)  Certificado de nivel avanzado de la Consejeria de Educacion y Cultura B2+ o equivalente: 0,75 puntos.
e) Certificado de nivel C1 de la Consejeria de Educacion y Cultura: 1 punto.

f)  Certificado de nivel C2 de la Consejeria de Educacion y Cultura: 1,25 puntos.

Se valorara solo el certificado de lengua extranjera de nivel mas alto.
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ANEXO II
Solicitud para participar en la convocatoria PIT MEN 1/2020
(Médico/a de urgencias de atencion primaria)
Nombre y apellidos:
D.N.I/N.LE./pasaporte:

Categoria de origen:
Puesto de trabajo:
Teléfono:

E-mail:
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la publicacion de la convocatoria para la cobertura, por el sistema de promocion interna temporal, de
plazas de médico/a de urgencias de atencion primaria de la plantilla orgénica autorizada de Atencién Primaria de la Gerencia del
Area de Salud de Menorca(PIT MEN 1/2020)

2. Que cumplo los requisitos exigidos para participar en la misma y estoy interesado/da en hacerlo.
SOLICITO:
Ser admitido y tomar parte en la convocatoria PIT MEN 1/2020.

[Fecha y firma]
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