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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

1096 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del acuerdo de la
Comision paritaria del Convenio colectivo del personal laboral de la empresa Llar de Calvia y su
publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio 07002072011998)
Antecedentes

1. El 21 de octubre de 2019, la Comision Paritaria del Convenio colectivo del personal laboral de la empresa Llar de Calvia acordd y
suscribio la modificacion del articulo 27 del texto.

2. E1 25 de octubre de 2019, Maria del Carmen Pérez Blasco, en representacion de la Comision paritaria del Convenio colectivo, solicito el
registro, el deposito y la publicacion del citado acuerdo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el acuerdo de la Comision paritaria del Convenio colectivo del personal laboral de la empresa Llar de Calvia, SA, por
el que se modifica el articulo 27 del texto.

2. Notificar esta Resolucién a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision paritaria y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 2 de diciembre de 2019

La Directora General de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA

Asistentes:

Representantes de la empresa: Sra. M*: Beatriz Fullana
Sra. Catalina Suérez

Representantes del Comité: Sra. Herminia Campo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/16/1053008

Sra. Antonia Carbonell.
Siendo las 13 horas del dia 26 de junio de 2019 se inicia la reunién con caracter extraordinario, con el siguiente orden del dia:

1.- Acuerdo de modificacion del articulo 27 del V Convenio Colectivo
2.- Ruegos y preguntas.

1.- Acuerdo de modificacion del articulo 27 del V Convenio Colectivo:

Después de haberse realizado, por parte de la empresa, las consultas pertinentes a su asesoria juridica y a la Conselleria de Treball, se reune
la Comision Paritaria que acuerda la modificacion del Articulo 27 del V Convenio Colectivo de Llar de Calvia, suprimiendo la frase “Queda
prohibida la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.”

Siendo la redaccion actual de dicho articulo la siguiente:
“Art. 27: MODALIDADES DE CONTRATACION.
La contratacion laboral sera siempre por escrito y de acuerdo con las modalidades contractuales legalmente previstas.

El trabajador y sus representantes tendran los derechos y obligaciones contemplados en la legislacion vigente, que a efectos enunciativos y
no exhaustivos se resumen en:

® El trabajador o la trabajadora podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores/as en el momento de la firma
del contrato.

® TLa Empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores/as una copia basica de todos los contratos, asi como de las
notificaciones de prorrogas y denuncias, a excepcion de los contratos de alta direccion

® Tos representantes de los trabajadores/as estaran obligados a guardar sigilo profesional en los términos establecidos en la ley

Sélo se podran celebrar contratos de formacion cuando previamente esté aprobado un programa formativo negociado por el Comité de
Empresa. La retribucion de los trabajadores que concierten un contrato formativo sera del 80% del salario por la categoria que corresponda.

La empresa vendra obligada a sustituir a aquellos trabajadores que acogiéndose a lo establecido en el RD 1194/1985, de 17 de julio, decidan
anticipar su edad de jubilacion.

Queda prohibida la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.”

Y siendo la redaccion definitiva la siguiente:

“Art. 27: MODALIDADES DE CONTRATACION.

La contratacion laboral sera siempre por escrito y de acuerdo con las modalidades contractuales legalmente previstas.

El trabajador y sus representantes tendran los derechos y obligaciones contemplados en la legislacion vigente, que a efectos enunciativos y
no exhaustivos se resumen en:

® El trabajador o la trabajadora podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores/as en el momento de la firma
del contrato.

® La Empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores/as una copia bésica de todos los contratos, asi como de las
notificaciones de prorrogas y denuncias, a excepcion de los contratos de alta direccion
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® Los representantes de los trabajadores/as estaran obligados a guardar sigilo profesional en los términos establecidos en la ley

Solo se podran celebrar contratos de formaciéon cuando previamente esté aprobado un programa formativo negociado por el Comité de
Empresa. La retribucion de los trabajadores que concierten un contrato formativo sera del 80% del salario por la categoria que corresponda.

La empresa vendra obligada a sustituir a aquellos trabajadores que acogiéndose a lo establecido en el RD 1194/1985, de 17 de julio, decidan
anticipar su edad de jubilacion.”

2.- Ruegos y preguntas
No hay ruegos y preguntas.

Y no habiendo mas temas a tratar, siendo las 13.10 horas finaliza la reunion, firmando en prueba de conformidad todos los asistentes.
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