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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA i
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD E INVESTIGACION

8084 Resolucion de la directora general de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad Educativa de 28 de
agosto de 2020 por la que se crea la Comision de Seguimiento del Plan de Coeducacion de las Illes
Balears

Hechos

1. El mes de diciembre de 2019, la presidenta del Gobierno de las Illes Balears y el consejero de Educacion, Universidad e Investigacion
presentaron el Plan de Coeducacion de las Illes Balears 2019-2022, cuya finalidad es que la accion educativa que se lleva a cabo en los
centros docentes de las Illes Balears esté basada en los principios de la coeducacion y de la igualdad de oportunidades. Esta accion educativa
requiere un cambio de mirada que permita revisar el enfoque de los contenidos, los métodos de enseflanza y, también, los aspectos
organizativos, con objeto de avanzar en la construccion de modelos de identidad no sexista y de caminar hacia la igualdad afectivosexual
para visibilizar y dar valor a la diversidad que nos enriquece e ir mas alla del sistema binario y heteronormativo.

2. El Plan de Coeducacion entiende que la coeducacion es la accion educativa fundamentada en el reconocimiento de las potencialidades e
individualidades de todo el alumnado, independientemente de su sexo, identidad y expresion de género y orientacion sexual, encaminada a
erradicar los estereotipos y sesgos sexistas y fomentar, asi, la igualdad real de oportunidades. Es un proceso educativo que favorece el
desarrollo integral de las personas con independencia del género en que estén socializadas, puesto que proporciona, tanto al alumnado como
al profesorado y al resto de la comunidad educativa, estrategias que pueden modificar las relaciones de poder, de abuso y de limitaciones
estereotipadas para cada género, las cuales resultan verdaderos agentes de transformacion.

3. El Plan de Coeducacion se articula como un instrumento concebido para garantizar el derecho a una educacion de calidad para todo el
alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias, que asegure la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa y la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier
discriminacion. Pretende dar respuesta a la normativa estatal y autonémica que obliga al sistema educativo a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres, la prevencion de la violencia machista y la resolucion pacifica de los conflictos. Asi mismo, el Plan se propone
implementar los puntos 13, 14 y 178 del Acuerdo de Gobernabilidad de 2019 en cuanto al fomento de la coeducacion y el impulso de una
educacion respetuosa con la diversidad de orientacion sexual y la identidad de género.

4. El desarrollo del Plan de Coeducacion necesita la participacion activa de distintas administraciones, instituciones, organizaciones y otras
entidades responsables de llevar a cabo acciones que vienen detalladas en el Plan.

5. El apartado 10 del Plan de Coeducacion establece la necesidad de hacer un seguimiento de los resultados y evaluarlos, con el objetivo de
medir los avances, identificar las mejoras y sistematizar las actuaciones de los diferentes agentes y sectores que intervienen en el proceso de
valoracion del grado de cumplimiento del Plan y su eficacia y de toma de decisiones necesarias para el avance, la utilidad y la rendicion de
cuentas. El epigrafe 10.1 del Plan dispone que debe haber una Comisién de Seguimiento, que se debe encargar de la evaluacion del Plan.

6. El dia 24 de julio de 2020, el director del Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar envié una nota interna a la Direccion General de
Primera Infancia, Innovaciéon y Comunidad Educativa en la que comunicaba la propuesta de configuracion, de funciones y de
funcionamiento de la Comision de Seguimiento del Plan de Coeducacion de las Illes Balears.

7. El mismo 24 de julio de 2020, la directora general de Primera Infancia, Innovaciéon y Comunidad Educativa emiti¢ un informe favorable
sobre la propuesta del director del Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/153/1066789

Fundamentos de derecho

1. La Constitucion espafiola de 1978 establece, en el articulo 27, que todas las personas tienen derecho a la educacion, la cual debe tener por

objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respecto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
mlibertades fundamentales.

i La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, incluye, en el capitulo I del

%‘.ﬁtulo I, las medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion que debe prever el sistema educativo. Asi, el articulo 6 trata del fomento de la
igualdad y establece que las Administraciones educativas deben velar para que en todos los materiales educativos se eliminen los
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estereotipos sexistas o discriminatorios y se fomenten el valor igual de hombres y mujeres. El articulo 7 explicita la formacion inicial y
permanente del profesorado en materia de igualdad, que paralelamente recoge el articulo 102.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, cuando expone que los programas de formacion permanente del profesorado deben prever lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

3. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada parcialmente por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, regula en el articulo 1 los principios de la educacion. La letra /) de este articulo indica que uno de estos
principios es el desarrollo, en la escuela, de los valores que fomentan la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion
de la violencia de género. El articulo 126.2 establece que, una vez constituido el consejo escolar del centro, este debe designar a una persona
que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. La disposicion adicional vigésimoquinta,
relativa al fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, indica que, con el fin de favorecer la igualdad de derechos y de
oportunidades y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los centros que desarrollen el principio de coeducacion en todas las
etapas educativas deben ser objeto de atencion preferente y prioritaria en la aplicacion de las previsiones que recoge esta Ley, sin perjuicio
de lo que disponen los convenios internacionales subscritos por Espafia.

4. La Ley 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, y establece
medidas educativas para fomentar los principios de la coeducacion e igualdad.

5. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, recoge, en el articulo 3, los principios generales que deben regir las
actuaciones de los poderes publicos de las Illes Balears para lograr la finalidad de dicha Ley. La letra g) de este articulo prevé la
incorporacion del principio de igualdad de género, el respeto hacia la diversidad afectiva y sexual y la coeducacion en el sistema educativo
de las Illes Balears. En el apartado 1 del articulo 26, se dispone que las politicas publicas educativas se deben encaminar a conseguir un
modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona al margen de los estereotipos y los roles segun el sexo, la orientacion y la
identidad sexuales, el rechazo de cualquier forma de discriminacion, el tratamiento de la diversidad afectiva y sexual, y la garantia de una
orientacion académica y profesional no sesgada por el género, por lo que se debe potenciar la igualdad real de mujeres y hombres en todas
sus dimensiones: curricular, organizativa y otras. El apartado 2 establece que la Administracion educativa debe tener como uno de sus
principios basicos la prevencion de conductas violentas en todos los niveles educativos, especialmente de la violencia machista. El apartado
3 concreta que la Administracion educativa de las Illes Balears debe garantizar la puesta en marcha en los centros de proyectos coeducativos
que fomenten la construccion de las relaciones igualitarias de las mujeres y los hombres en base a criterios de igualdad que ayuden a
identificar y eliminar las situaciones de discriminacion por orientacion e identidad sexuales y las de violencia machista. El apartado 4
establece que la Administracion educativa de las Illes Balears debe garantizar que en todos los centros educativos haya una persona
responsable de la coeducacion, con formacion especifica, que impulse la igualdad de género y facilite un conocimiento mejor de los
obstaculos y las discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres, y que esta tarea de responsabilidad en materia de
coeducacion puede ser compatible con otras funciones en el centro. Finalmente, el apartado 5 dispone que la Administracion educativa de las
Illes Balears debe garantizar la formacion permanente del profesorado en materia de coeducacion.

6. La Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI-
fobia, tiene como finalidad establecer las condiciones para que las personas LGTBI puedan ejercer sus derechos con libertad e igualdad sin
ningun tipo de discriminacion.

7. La Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y los derechos de la infancia y la adolescencia de las Illes Balears, indica en el articulo 3.2
que, a los efectos de la interpretacion y la aplicacion del interés superior de la persona menor de edad en cada caso, se deben tener en cuenta
los criterios generales, sin perjuicio de los que establece la legislacion especifica aplicable, asi como otros que se puedan considerar
adecuados atendiendo las circunstancias concretas del supuesto. En este caso, el supuesto d) determina la preservacion de la identidad, la
cultura, la religion, las convicciones, la orientaciéon y la identidad sexual o el idioma de la persona menor de edad, asi como la no-
discriminacion del nifio o del adolescente por estas condiciones o cualquier otra, incluida la diversidad funcional, en garantia del desarrollo
armoénico de su personalidad.

8. El Decreto 10/2008, de 25 de enero, por el que se crea el Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar de las Illes Balears, modificado
por el Decreto 72/2009, de 23 de octubre, de modificacion del Decreto 10/2008, de 25 de enero.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/153/1066789

9. El Decreto 121/2010, de 10 de diciembre, por el que se establecen los derechos y los deberes de los alumnos y las normas de convivencia

en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de las Illes Balears, dedica el articulo 7 al derecho a una formacion
=—integral y destaca que los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de la personalidad y que esta
formacion debe comprender, entre otros aspectos, el respecto de los derechos y las libertades fundamentales, en el ejercicio de la tolerancia y

F :de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia. El articulo 8 versa sobre el derecho a la no-discriminacion y a la
FIkigualdad de oportunidades, y determina que ningtin alumno puede ser discriminado por razén de nacimiento, sexo, capacidad econdmica o
=nivel social, ni por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. La consejeria
%mn competencias en materia de educacion debe promover politicas educativas de integracion y de compensacion de situaciones de
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desventaja social y personal, con la implicaciéon de otras instituciones y organismos publicos. Ademas, los centros educativos deben
desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos y los planes de convivencia escolar deben garantizar la plena integracion
de todos los alumnos del centro. La consejeria responsable en materia de educacion debe garantizar este derecho mediante la adjudicacion de
los recursos necesarios a cada centro.

10. La Resolucion de la directora general de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad Educativa de 26 de junio de 2020 por la que se
actualiza el Protocolo de deteccion, comunicacion y actuaciones para alumnos transexuales y transgénero en los centros educativos de las
Illes Balears con el nombre de Protocolo de Acompaiamiento al Alumnado Trans*.

11. La Instruccion de 6 de junio de 2020 de la directora general de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad Educativa para la creacion de
la Comisién de Asesoramiento y Acompafiamiento a las personas LGTBI en la comunidad educativa, coordinada por el Instituto para la
Convivencia y el Exito Escolar.

Por todo ello, y de acuerdo con la propuesta formulada por el Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar el 24 de julio de 2020, dicto la
siguiente

RESOLUCION

1. Crear la Comision de Seguimiento del Plan de Coeducacion de las Illes Balears como organo colegiado de la Administracion ptblica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. Establecer que las funciones de la Comision de Seguimiento del Plan de Coeducacion son las siguientes:

a) Completar las propias normas de funcionamiento, segin lo que se establece en la seccion 3% del capitulo II del titulo preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (BOE num. 236, de 2/10/2015).

b) Supervisar el despliegue y el seguimiento de las acciones del Plan de Coeducacion de las Illes Balears 2019-2022 vy, si procede,
detectar las limitaciones del Plan y proponer las correcciones y/o las mejoras necesarias.

c) Elaborar los informes de evaluacion necesarios con propuestas de mejora, que se deben elevar al consejero de Educacion,
Universidad e Investigacion.

d) Proponer la realizacion de estudios diagnosticos que recojan cada una de las acciones presentadas en el Plan de Coeducacion de
las Illes Balears 2019-2022.

e) Proponer jornadas, intercambios de experiencias y campafias de sensibilizacion sobre la coeducacion.

f) Colaborar con el Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar y otras instituciones y entidades para fomentar la coeducacion.

3. Fijar la configuracion de la Comision de Seguimiento del Plan de Coeducacion de las Illes Balears, que estara formada, al menos, por las
personas siguientes:

a) La directora general de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad Educativa, o el técnico en quien delegue, que debe presidir la
Comision.

b) El director del Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar.

¢) El jefe del Departamento de Inspeccion Educativa, o el inspector en quien delegue.

d) El director general de Planificacion, Ordenacion y Centros, o el técnico en quien delegue.

e) La directora general de Personal Docente, o el técnico en quien delegue.

f) El director general de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas Superiores, o el técnico en quien delegue.

g) El director general de Derechos y Diversidad de la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad, o el técnico en quien delegue.

h) La directora del Instituto Balear de la Mujer, o el técnico en quien delegue.

i) El director de IBJove.

) Un asesor técnico o asesora técnica docente del Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar nombrado por el director de dicho
Instituto, que asumira también la funcion de secretario de la Comision.

k) Una persona representante de los directores y directoras de infantil y primaria.

1) Una persona representante de las federaciones de asociaciones de directores y directoras de secundaria.

m) Los portavoces de las organizaciones sindicales representadas en el Consejo Escolar de las Illes Balears nombrados por cada una
de las organizaciones sindicales.

n) Un profesor o profesora titular o un catedratico o catedratica de la Universitat de les Illes Balears que haga docencia e
investigacion sobre la coeducacion y la igualdad, nombrado por el rector de la UIB.

0) El presidente de la Confederacion de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos de las Illes Balears, o la persona en quien
delegue.

p) Una persona representante de la Confederacion de Asociaciones de Alumnas de las Illes Balears.

q) El presidente o la presidenta de IB Jove.
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Los miembros titulares de la Comision pueden establecer las suplencias necesarias, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 13 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piblico (BOE num. 236, de 2/10/2015).

4. Determinar el funcionamiento de la Comision de Seguimiento del Plan de Coeducacion de las Illes Balears. La Comision se debe reunir de
forma ordinaria dos veces cada curso escolar: una al inicio del curso y la otra, al final. Se podra reunir, de forma extraordinaria, a peticion
del presidente o de un tercio de los miembros.

5. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en los sitios web de la Direccion General de Primera
Infancia, Innovacién y Comunidad Educativa y del Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion, Universidad e Investigacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las
Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 28 de agosto de 2020

La directora general de Primera Infancia, Innovacién y Comunidad Educativa
Amanda Fernandez Rubi
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