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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS
7912 Convocatoria concurso bolsin Escoleta Municipal

DEJAR SIN EFECTO LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA NUEVA BOLSA DE TRABAJO DE MAESTROS
/AS 'Y EDUCADORES/AS TUTORES/AS PARA LA ESCOLETA INFANTIL MUNICIPAL “ELS TAPERONS” MEDIANTE
CONCURSO Y APROBAR NUEVA CONVOCATORIA

En fecha 25 de agosto de 2020 la alcaldia del Ayuntamiento de Campos dict6 resolucion relativa al recurso de reposicion interpuesto
contra la convocatoria concurso nueva bolsa de trabajo de la Escoleta Infantil “Els Taperons™ publicada al
BOIB n.° 163, de 3 de diciembre de 2019, parte dispositiva de la cual se transcribe a continuacion:

Resuelvo:

1. Estimar parcialmente lo recurso potestativo de reposicién interpuesto por contra la convocatoria
concurso nueva bolsa de trabajo de la Escoleta Infantil “Els Taperons” publicada al BOIB en fecha 3 de diciembre de 2019.

2. Dejar sin efecto las bases especificas para la creacion de una nueva bolsa de trabajo de maestros/as y educadores/as tutores/as para el
Escoleta Infantil Municipal “Els Taperons” publicadas en el BOIB n.° 163 de 3 de diciembre de 2019.

3. Aprobar la convocatoria y bases generales y especificas reguladoras del concurso de méritos para la creacion de dos bolsas de trabajo, una
de maestro/a de educacion infantil y la otra de técnico/a de educacion infantil, en régimen de personal laboral de caracter temporal, para la
Escoleta Municipal “Els Taperons” del Ayuntamiento de Campos.

4. En virtud del principio de economia procesal de la Administracion Publica, permitir que las personas aspirantes de la convocatoria que se
anula ratifiquen, en instancia oficial presentada ante registro general de entrada, su intencion de formar parte del nuevo procedimiento de
seleccion.

5. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Campos.

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA CREACION DE DOS BOLSAS DE
TRABAJO DE PERSONAL DOCENTE CON CARACTER TEMPORAL PARA LA ESCOLETA INFANTIL MUNICIPAL “ELS
TAPERONS” DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

PRIMERA.- Objeto, procedimiento de seleccion y normativa

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, mediante procedimiento de concurso, de dos bolsas de trabajo, una de MAESTRO/A DE
EDUCACION INFANTIL y la otra de TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL, ambas en régimen de personal laboral de caracter
temporal, para prestar servicios en la escoleta municipal de 0-3 aflos.

El motivo de la aprobacion de estas bolsas de trabajo es cubrir las situaciones que puedan sobrevenir de las necesidades del servicio, como
por ejemplo necesidades urgentes por aumento de la demanda, bajas laborales, maternidad y vacaciones que puedan producirse en la plantilla.

Las funciones a desarrollar seran entre otras; colaborar con la programacion y evaluacion de los procesos educativos y de atencion a la
infancia, preparacion, desarrollo y evaluacion de las actividades destinadas al desarrollo de habitos de autonomia, asi como el desarrollo y
evaluacion de proyectos educativos formales y no formales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/151/1066447

——TLas bases mencionadas se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Texto Refundido aprobado mediante Real decreto
I cgislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado publico, la ley 3/2007, de 17 de marzo de la Funcién Publica de las

xlslas Baleares, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre mediante el que se aprueba lo
ﬁEstamto de los Trabajadores y el resto de normativa laboral aplicable vigente.

Las presentes convocatorias se publicaran al Boletin Oficial de las Islas Baleares y al tablon de anuncios de la web del Ayuntamiento de

-

%Campos.
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SEGUNDA.- Requisitos y condicionas de las personas aspirantes

2.1 Bolsa de Maestro/a de Educaciéon Infantil

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, de acuerdo con la legislacion vigente.
¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas, ni
encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones ptblicas.

d) No encontrarse incurso en causa de incapacidad prevista a la legislacion vigente.

e) Estar en posesion del titulo de maestro/a de educacion infantil o titulo de grado equivalente.

f) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondiente al nivel C1 o equivalente, mediante certificado emitido por el
Organo competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o el equivalente por la Administracién de
acuerdo con la normativa vigente.

g) Disponer del certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza del primer ciclo de la educacién infantil (CCIP),
segun articulo 3.1 de la Orden de la Conserjeria de Educacion, Cultura y Universidades de 8 de marzo de 2018 mediante la que se
fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de y en lengua catalana, propia de las Islas Baleares, en la enseflanza reglada
no universitaria, se establecen las equivalencias, se define lo Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las
condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y literatura a la ensefianza no universitaria y se determinan las
funcionas y la composicion de la Comision Técnica de Asesoramiento para la ensefianza de y en lengua catalana.

h) Todos estos requisitos se tienen que cumplir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2 Bolsa de Técnico/a de Educacion Infantil

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/151/1066447

a) Tener nacionalidad espafola sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 57 del Texto Refundido aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, de acuerdo con la legislacion vigente.
¢) No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas, ni
encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

d) No encontrarse incurso en causa de incapacidad prevista en la legislacion vigente.

e) Estar en posesion del titulo Técnico superior en educacion infantil o titulaciones equivalentes académicamente y profesionalmente.
f) Acreditar los conocimientos de la legua catalana correspondiente al nivel B2 o equivalente, mediante certificado emitido por el
organo competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o equivalente por la Administracion de
acuerdo con la normativa vigente.

g) Disponer del certificado de capacitacion en lengua Catalana para la ensefianza del primer ciclo de la educacion infantil (CCIP),
segun articulo 3.1 de la Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades de 8 de marzo de 2018 por la cual se fijan las
titulaciones que hay que tener para dar clases de y en lengua catalana, propia de las Islas Baleares, en la ensefianza reglada no
universitario, se establecen las equivalencias, se define el Plan de Formacion Lingiistica y Cultural (FOLC), se regulan las
condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y literatura a la ensefianza no universitaria y se determinan las
funciones y la composicion de la Comision Técnica de Asesoramiento para la enseflanza de y en lengua catalana.

h) Todos estos requisitos se tienen que cumplir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Solicitudes y plazo de presentacion
3.1 Bolsa de Maestro/a de Educacion Infantil
PERSONAS ASPIRANTES QUE NO PRESENTARON SU SOLICITUD A LA ANTERIOR CONVOCATORIA:

1. Las solicitudes para ser parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado de solicitud del anexo I. Las solicitudes de
participacion en la convocatoria, junto con la documentacidén que corresponda, se tienen que presentar en el registro general de entrada del

Ayuntamiento de Campos, o en cualquier de las formas que prevé el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas. El modelo de solicitud a utilizar estara a disposicion de los aspirantes en la pagina

-web del Ayuntamiento de Campos (anexo I).
)

%2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.
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3. Junto con la solicitud rellenada (anexo 1) las persones aspirantes tienen que adjuntar el original o copia compulsada de la documentacién
siguiente:

a) Documento nacional de identidad en vigor, o en caso de no poseer nacionalidad espafiola documento acreditativo de la
personalidad, y si es el caso permiso de residencia.

b) Titulo de maestro de educacion infantil o titulo de grado equivalente.

¢) Certificado de capacitacion en lengua Catalana para la ensefianza del primer ciclo de la educacién infantil (CCIP).

d) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales tal y como exige el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de Proteccion Juridica del Menor.

e) Certificado catalan C1 o equivalente, mediante certificado emitido por el Organo competente en materia de politica lingiiistica del
Gobierno de las Islas Baleares o equivalente por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

f) Indice con la relacion de los méritos aportados que se evaluaran en la fase de concurso (anexo I).

g) Una declaracion responsable de que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases, haciendo referencia siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para presentar las solicitudes (anexo I).

PERSONAS ASPIRANTES QUE SI PRESENTARON SU SOLICITUD EN LA ANTERIOR CONVOCATORIA:

Basta que manifiesten una instancia presentada en tiempo y registro establecidos en el punto anterior, con su intencién de formar parte del
nuevo procedimiento de seleccion (maestro de educacion infantil), puesto que la documentacioén requerida fue aportada a la convocatoria
anterior.

También pueden aportar los méritos y servicios prestados actualizados.

Las personas aspirantes que no estén interesadas en participar en el nuevo procedimiento, podan solicitar la devolucion de la documentacion
presentada.

3.2 Bolsa de Técnico/a superior en Educaciéon Infantil
PERSONAS ASPIRANTES QUE NO PRESENTARON SU SOLICITUD EN LA ANTERIOR CONVOCATORIA:

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado del anexo II. Las solicitudes de participacion
en la convocatoria, junto con la documentacion que corresponda, se tienen que presentar en el registro general de entrada del Ayuntamiento
de Campos, o en cualquier de las formas que prevé el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. El modelo de solicitud a utilizar estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web del Ayuntamiento
de Campos (anexo II).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

3. Junto con la solicitud rellenada (anexo II) las persones aspirantes tienen que adjuntar el original o copia compulsada de la documentacion
siguiente:

a) Documento nacional de identidad en vigor, o en caso de no poseer nacionalidad espafiola documento acreditativo de la
personalidad, y si es el caso permiso de residencia.

b) Titulo de Técnico/a superior en educacion infantil o titulaciones equivalentes académicamente y profesionalmente.

¢) Certificado de capacitacion en lengua Catalana para la ensefianza del primer ciclo de la educacién infantil (CCIP).

d) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales tal y como exige el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de Proteccion Juridica del Menor.

e) Certificado catalan B2 o equivalente.

f) Indice con la relacion de los méritos aportados que se evaluaran en la fase de concurso (anexo II).

g) Una declaracion responsable de que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases, con referencia siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes (anexo II).

PERSONAS ASPIRANTES QUE SI PRESENTARON SU SOLICITUD EN LA ANTERIOR CONVOCATORIA:

Basta que manifiesten una instancia presentada en tiempo y registro establecidos en el punto anterior, con su intencion de formar parte del
muevo procedimiento de seleccion (técnico/a educacion infantil), puesto que la documentacion requerida fue aportada a la convocatoria
anterior.

También pueden aportar los méritos y servicios prestados actualizados.

I | E%%%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/151/1066447
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Las personas aspirantes que no estén interesadas en participar en el nuevo procedimiento, pueden solicitar la devolucion de la
documentacion presentada.

CUARTA.- Admisién de los aspirantes

1. Acabado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldesa del Ayuntamiento de Campos resolvera en el plazo maximo de 15 dias la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Esta resolucién se publicara en el tablon de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Campos.

2. Una vez publicada la lista provisional, se dard un plazo de 10 dias habiles para proceder a la enmienda de deficiencias o adjuntar el
documento que sea preceptivo. A los efectos del que se establece en las bases se entenderd como causa de exclusion no enmendable la
presentacion de la solicitud fuera de plazo.

3. Acabado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior, y enmendadas, si procede, las deficiencias correspondientes, la alcaldesa dictara
resolucion y se procedera a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos que se hara publica en el tablon de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento de Campos.

QUINTA.- Tribunal calificador

1. El érgano encargado de la seleccion es el Tribunal Calificador. Este se determinara por resolucion de alcaldia y su composicion se tendra
que publicar, con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de
Campos.

2. El organo de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando asi mismo la paridad entre mujer y hombre

3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo con
estas funciones de vigilancia, tienen que estar acreditados y, como maximo, puede haber un por cada sindicato, con un maximo de cuatro en
cada procedimiento.

4. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion por cuenta de
nadie.

5. El tribunal calificador estara constituido por cinco miembros, y por el mismo nimero de suplentes:

a) Presidente/a: Un miembro de carrera de experiencia reconocida.
b) Vocales: Tres miembros.
¢) Secretario/aria: Un miembro.

6. El tribunal podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialista en todas o alguna de las pruebas, que pueden
actuar con voz pero sin voto.

7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/aria, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

8. La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

9. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Son funciones del tribunal calificador:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en estas bases.

b) Requerir, si procede, a las personas aspirantes que hayan acreditado méritos con defectos formales, a efectos de su enmienda, o
cuando sea necesario una aclaracion de alguno de los méritos acreditados en tiempo y forma.

¢) Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de la bolsa.

d) Resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo establecido y en la forma oportuna, por las personas aspirantes.

e) Elevar a la alcaldia la composicion definitiva de la bolsa.
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Los méritos acreditados por las personas candidatas se valoraran segun el proceso selectivo al que formen parte, de acuerdo con los baremo
de méritos que se adjunten al anexo I o al anexo II.

SEXTA.- Proceso de seleccion

El proceso de seleccion se iniciara una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas al tablén de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento de Campos.

El proceso selectivo sera el de concurso en el cual el Tribunal Calificador valorard los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo el
baremo que se adjuntan a los anexos [ y II.

El proceso de seleccion solo constara de una fase y no sera eliminatoria.
SEPTIMA.- Concurso

1. La valoraciéon de la fase de concurso se llevara a cabo teniendo en cuenta el baremo de méritos estipulados en cada proceso selectivo
(maestro de educacion infantil o técnico superior en educacion infantil).

La puntuacion obtenida en el proceso selectivo determinard la orden de situacion de las personas aspirantes de mayor a menor puntuacion
dentro del listado. En caso de que se produzcan empates, se tienen que resolver segundo los criterios siguientes:

a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral.
b) Mayor puntuacion en el apartado de estudios académicos oficiales.
b) Si el empate persiste se hara un sorteo.

Una vez concluida la valoraciéon de los méritos, el tribunal calificador publicara, en el tablon de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento, una lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes (por bloques y total), con indicacion del
nimero de documento nacional de identidad en la forma prevista a la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales. Esta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

2. Las persones aspirantes disponen de un plazo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso.

OCTAYVA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1. Al haber una vacante, se tiene que ofrecer el puesto, de acuerdo con la orden de prelacion, a las personas que se encuentren en la situacion
de disponible a la bolsa. En caso de empate de puntuacion para la orden de prelacion se tiene que resolver teniendo en cuenta el establecido
en la base séptima.

Una vez aceptada la oferta, la persona tendra que aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en
la convocatoria objeto de declaracion responsable en el plazo de 3 dias. Si no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser contratadas y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en qué hubieran podido
incurrir.

2. Se tiene que comunicar a la persona aspirante a quien corresponda, el lugar y el plazo en los que se tiene que presentar. Quedara
constancia en el expediente mediante una diligencia, que ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados. La persona integrante de
la bolsa tiene que manifestar su interés en el nombramiento en el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacién, o dos dias
habiles si la llamada se hace en viernes. Si no manifiesta la conformidad dentro de plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no
responde al teléfono de contacto que ha facilitado, o se da otra circunstancia similar, quedara excluida de la bolsa y se avisara a la siguiente
de la lista.

3. Se mantendra el orden en la bolsa de trabajo a la persona aspirante que no pueda optar al lugar de trabajo por encontrarse en cualquier de
las siguientes situaciones:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/151/1066447

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Estar prestando servicios en la Escoleta Municipal “Els Taperons”.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

4. Estaran en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que en el momento del llamamiento no acepten la oferta por los
'motivos del punto 3.
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En caso de indisponibilidad se mantendra el orden en la bolsa en situacion de no disponible y se llamara al aspirante siguiente. Mientras el
aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecerd ningtin puesto de trabajo correspondiente a esta convocatoria.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito en el ayuntamiento el momento de la finalizacion de la situacion de no
disponible en un plazo méaximo de tres dias habiles contadores desde que finalice la circunstancia alegada.

5. Estan en situacion de disponibles el resto de aspirantes de la bolsa y, por lo tanto, se les podra ofrecer puestos de trabajo de acuerdo con su
posicion en la bolsa.

6. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita — de acuerdo con el punto 2 de esta base— se las tiene que excluir de
la bolsa, salvo que en el plazo de un dia habil— o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes— aleguen, la
concurrencia de alguna de las circunstancias de indisponibilidad que se deben justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles
siguientes.

7. Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelaciéon que tenia. La renuncia voluntaria del puesto de trabajo que ocupa, asi
como el incumplimiento del deber de ocupar el puesto de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo excepto
los casos de fuerza mayor.

8. La duraciéon maxima de vigencia de la bolsa es de 3 afos.
NOVENA.- Recursos e impugnaciones

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se tienen que publicar en el tablon de anuncios de la pagina
web municipal www.ajcampos.org

Contra esta convocatoria y estas bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, segun
el articulo antes mencionado y el 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion al Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MAESTRO/A DE EDUCACION
INFANTIL

1. Baremo de méritos de la fase de concurso

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion del original o copia compulsada de la
documentacion siguiente:

a) Titulo de maestro de educacion infantil o titulo de grado equivalente.

b) Servicios prestados y antigiiedad: En caso de prestar servicios a escoletas publicas, los méritos se tendrdn que acreditar
mediante certificado de servicios prestados expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes donde se
tendra que indicar el grupo, lugar de trabajo, categoria y duracion.

En caso de prestar servicios a escoletas privadas, los méritos se acreditardn mediante el certificado de empresa en los que se
especifique las fechas de alta y baja a la misma, lugar de trabajo y servicios prestados, o bien, mediante contratos laborales que
especifiquen las tareas a desarrollar acompafiado siempre del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

c¢) Estudios académicos oficiales: Copia compulsada correctamente del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios hechos al extranjero, se tiene que acreditar la homologacién concedida por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.
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d) Conocimiento de lengua catalana: Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos
u homologados por el 6rgano competente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la
normativa autonémica vigente.

e) Conocimiento otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Piblica, por las escuelas oficiales
de idiomas (EOI), por las universidades, por otras escuelas de administracion publica y otras entidades, equivalentes con los niveles
de Marco Comun Europeo.

f) Cursos de formacién: Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por las
Administraciones publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continta entre la Administracion y los agentes
sociales, asi como los homologados por el EBAP, los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el servicio de
ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), por la Conselleria de Trabajo y Formacion, y por otros organismos locales, autondmicos o
estatales con competencias en materia de formacion ocupacional, cuando el contenido esté directamente relacionado con las
funciones de la plaza a la cual se opta.

2. Fase de concurso

La puntuacién maxima sera de 25 puntos

2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima 10 puntos)

a) Servicios prestados en la administracion publica como maestro/a desarrollando funciones andlogas a las requeridas en la presente
convocatoria: 0,35 puntos por mes.
b) Servicios prestados en entidad privada como maestro/a desarrollando funciones analogas a las requeridas en la presente
convocatoria: 0,20 puntos por mes.

2.3 Valoracioén estudios académicos oficiales (puntuacion maxima 5 puntos)

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacién de titulos de
estudios hechos al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/151/1066447

Solo se valorara la posesion de titulos de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria a la cual se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial del mismo nivel a la que se exige. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel
inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada formacion superior/profesional directamente relacionada con el area educativa y el puesto de trabajo al cual se opta: 1
punto.

a) Por cada Licenciatura universitaria o estudio de grado directamente relacionada con el area educativa y el puesto de trabajo al cual
se opta: 1,25 puntos.

b) Por cada diplomatura universitaria directamente relacionada con el area educativa y el puesto de trabajo al cual se opta: 0,75
puntos.

¢) Por cada estudio de postgrado directamente relacionado con el area educativa y el puesto de trabajo al cual se opta: 0,5 puntos.

2.4 Valoracion de conocimiento de lenguas (puntuacion maxima 5 puntos)

a) Conocimientos orales de lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente hasta una puntuacion maxima
de 3,20 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

— Certificado C2 (antes nivel D) o equivalente: 2,10 puntos
— Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 1,10 puntos

En caso de que se presenten dudas sobre la puntuacion que se tiene que otorgar a algln certificado o sobre su validez, se puede
solicitar un informe a la Direcciéon General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de Cultura, Participacion y Deportes.

s |
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b) Conocimientos de otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades autonomas o de
una lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion
publica u otros certificados de Marco Comun Europeo considerados equivalentes:

Niveles Otros niveles | Puntu
del Marco Ol Universidades, escuelas d'AP i organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de EBAP acion
Comun formacion continua, equivalentes a los niveles del Marco Comun Europeo
Europeo
Ir curso de 0,10
Al 0,40 0,30 o
nivel inicial
2n curso de 0,20
A2 0,60 0,40 .
nivel inicial
1r curso de 0,30
Bl 0,30 0,60 .
nivel elemental
2n curso de 0,40
Bl+ 1 0,80
nivel elemental
1r curso de 0,60
B2 1,20 1 . .
nivel medio
2n curso de 0,80
B2+ 1,40 1,20 . .
nivel medio
Ir curso de 1
Cl 1,60 1,40 . .
nivel superior
2n curso de 1,20
Cc2 1,80 1,60 . .
nivel superior

Otros certificados equivalentes a los niveles de Marco comin europeo se valoran con la misma puntuacion que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.
2.5 Valoracion de cursos de formacion (puntuacion maxima 5 puntos)

Unicamente se valoran cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por las Administraciones
publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formaciéon contintia entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los
homologados por el EBAP, los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el servicio de ocupacion de las Islas Baleares
(SOIB), por la Conselleria de Trabajo y Formacion, y por otros organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de
formacion ocupacional, cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la plaza a la cual se opta.

Se valoran las acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se accede. En este
sentido, se valoraran los cursos referidos en el area profesional de educacion infantil, con contenido relacionado con actitudes,
procedimientos o conceptos que ayuden al desarrollo de los nifios, los acerquen al aprendizaje y mejoren su percepcion y comunicacion entre
otros.

Se valoraran los cursos donde se acredite mediante un certificado, el curso, las horas, las materias que se han impartido y los créditos de los
titulos, masteres propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen el caracter de titulaciones propias de una universidad
determinada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/151/1066447

— de 10 a 30 horas: 0,15 puntos.
— de 31 a 50 horas: 0,25 puntos.
—de 51 a 70 horas: 0,35 puntos.
— Mas de 70 horas: 0,50 puntos.

+1-En lo referente a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas. No se valoran los
certificados que no indiquen el numero de horas o créditos, el contenido de la formacion o que tengan un contenido indefinido.
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1. SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL

(Nombre i apellido) DNI nim.

Domicilio en nam. (Localidad) (calle, avenida,
plaza, etc.)

Codigo postal Teléfono e-mail

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria ,(Nombre de la convocatoria) cuyas bases fueron
publicadas:

(BOIB -fecha i nim-; web municipal —fecha del anuncio-, etc.)

Que retno todas i cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y tercera de la presente convocatoria, referidas entre otras a la
fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud i que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.

AUTORIZO:

Para que la Administracion trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria i me comprometo a probar
documentalmente todos los datos que constan en la presente solicitud.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Formar parte de esta convocatoria.

, d de 20

[Firma]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS
2. RELACION DE MERITOS APORTADOS

DNI niim.

(Nombre y apellido)

Domicilio en nam.

de Codigo postal Tel e-mail

RELACION DE MERITOS

ezl |
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Nota: Juntamente con esta relacion se tiene que aportar los originales o copias compulsadas de los méritos que se aleguen.
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

3. DECLARACION RESPONSABLE

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/151/1066447

IlE! abajo firmante / la abajo firmante declara que cumple los requisitos exigidos en la base segunda y tercera de la convocatoria, referidos
Lentre otros a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que son ciertos los datos que se consignen en esta solicitud.

ﬁEl abajo firmante / la abajo firmante SOLICITA que se tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido a tal efecto, y
que sea admitido/a para formar parte de la bolsa de trabajo de maestro/a de educacion infantil para la Escoleta Municipal “Es Taperons”,
ggﬁcon caracter laboral temporal, para cubrir las necesidades o sustituciones de este personal del Ayuntamiento de Campos.
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, d de 20

[Signatura]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

ANEXO II
BAREMO DE MERITOS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR DE
EDUCACION INFANTIL

1. Baremo de méritos de la fase de concurso

Los méritos que aleguen las persones candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion del original o la copia compulsada de la
documentacion siguiente:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/151/1066447

a) Titulo de técnico superior en educacion infantil o equivalente.

b) Servicios prestados y antigiiedad: En caso de prestar servicios en escoletas publicas, los méritos se tendran que acreditar
mediante certificado de servicios prestados expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes donde se
tendra que indicar el grupo, lugar de trabajo, categoria y duracion.

En caso de prestar servicios en escoletas privadas, los méritos se acreditaran mediante el certificado de empresa en los que se
especifique las fechas de alta y baja a la misma, lugar de trabajo y servicios prestados, o bien, mediante contratos laborales que
especifiquen las tareas a desarrollar acompafiado siempre del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

¢) Estudios académicos oficiales: Copia compulsada correctamente del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios hechos al extranjero, se tiene que acreditar la homologacién concedida por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

d) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos
u homologados por el 6rgano competente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la
normativa autonémica vigente.

e) Conocimiento otras lenguas: Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, por las escuelas oficiales
de idiomas (EOI), por las universidades, por otras escuelas de administracion ptblica y otras entidades, equivalentes con los niveles
de Marco Comun Europeo.

f) Cursos de formacién: Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por las
Administraciones publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continta entre la Administracion y los agentes
sociales, asi como los homologados por el EBAP, los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el servicio de
ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), por la Conselleria de Trabajo y Formacion, y por otros organismos locales, autondmicos o
estatales con competencias en materia de formacion ocupacional, cuando el contenido esté directamente relacionado con las
funciones de la plaza a la cual se opta.

2. Fase de concurso
La puntuacién maxima sera de 25 puntos

2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima 10 puntos)

a) Servicios prestados en la administracion ptblica como técnico/a superior de educacion infantil desarrollando funciones analogas a
las requeridas en la presente convocatoria: 0,30 puntos por mes

b) Servicios prestados en entidad privada como técnico/a superior de educacion infantil desarrollando funciones analogas a las
requeridas en la presente convocatoria: 0,30 puntos por mes.: 0.15 puntos por mes.

2.2 Valoracion estudios académicos oficiales (puntuacion maxima 5 puntos)

=

nicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios hechos al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

s
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Solo se valorara la posesion des titulos de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria a la cual se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial del mismo nivel a la que se exige. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel
inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada formacion superior directamente relacionada con el area educativa y el puesto de trabajo al cual se opta: 1 punto.

b) Por cada Licenciatura universitaria o estudio de grado directamente relacionada con el area educativa y el puesto de trabajo al
cual se opta: 1,25 puntos.

¢) Por cada diplomatura universitaria directamente relacionada con el area educativa y el puesto de trabajo al cual se opta: 0,75
puntos.

d) Por cada estudio de posgrado directamente relacionado con el area educativa y el puesto de trabajo al cual se opta: 0,5 puntos.

2.3 Valoracion de conocimiento de lenguas (puntuacion maxima 5 puntos)

a) Conocimientos orales de lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos por el EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente hasta una puntuaciéon maxima
de 3,20 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

— Certificado C1 (antes nivel C) o equivalente: 1 puntos
— Certificado C2 (antes nivel D) o equivalente: 1,50 puntos
— Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,70 puntos

En caso de que se presenten dudas sobre la puntuacion que se tiene que otorgar a algin certificado o sobre su validez, se puede
solicitar un informe a la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de Cultura, Participacion y Deportes.

b) Conocimientos otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades autonomas o de
una lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion
publica u otros certificados de Marco Comun Europeo considerados equivalentes.

Universidades, escuelas de AP y organizaciones sindicales en el marco de los |Otros niveles .
Niveles del Marco Puntuacion
EOI acuerdos de formacién continua equivalentes a los niveles del Marco Comiin EBAP
Comun Europeo
Europeo

Ir curso de 0,10
Al 0,40 0,30 o

nivel inicial

2n curso de 0,20
A2 0,60 0,40 o

nivel inicial

Ir curso de 0,30
B1 0,80 0,60 nivel

elemental

2n curso de 0,40

Bl+ 1 0,80 nivel
elemental

Ir curso de 0,60
B2 1,20 1 . .

nivel medio

2n curso de 0,80
B2+ 1,40 1,20 . .

nivel medio

Ir curso de 1
Cl1 1,60 1,40 . .

nivel superior

2n curso de 1,20

C2 1,80 1,60 . .
nivel superior
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Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comtin Europeo se valoran con la misma puntuacién que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.
2.4 Valoracion de cursos de formacion (puntuacion maxima 5 puntos)

Unicamente se valoran cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por las Administraciones
publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los
homologados por el EBAP, los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el servicio de ocupacion de las Islas Baleares
(SOIB), por la Conselleria de Trabajo y Formacion, y por otros organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de
formacion ocupacional, cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la plaza a la cual se opta.

Se valoran las acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se accede. En este
sentido, se valoraran los cursos referidos en el area profesional de educacion infantil, con contenido relacionado con actitudes,
procedimientos o conceptos que ayuden al desarrollo de los nifios, los acerquen al aprendizaje y mejoren su percepcion y comunicacion entre
otros.

Se valoraran los cursos donde se acredite mediante un certificado, el curso, las horas y las materias que se han impartido y los créditos de los
titulos, masteres propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen el caracter de titulaciones propias de una universidad
determinada.

—de 10 a 30 horas: 0,15 puntos.
— de 31 a 50 horas: 0,25 puntos.
—de 51 a 70 horas: 0,35 puntos.
— Maés de 70 horas: 0,50 puntos.

En lo referente a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas. No se valoran los
certificados que no indiquen el ntimero de horas o créditos, el contenido de la formacion o que tengan un contenido indefinido.

1. SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNIC/A SUPERIOR D'EDUCACIO INFANTIL

(Nombre i apellido) DNI nim.

Domicilio en nam. (Localidad) (calle, avenida,
plaza, etc.)

Codigo postal Teléfono e-mail

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria ,(Nombre de la convocatoria) cuyas bases fueron

publicadas:

(BOIB -fecha i nim-; web municipal —fecha del anuncio-, etc.)

Que retno todas i cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y tercera de la presente convocatoria, referidas entre otras a la
fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud i que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.

AUTORIZO:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/151/1066447

Para que la Administracion trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria i me comprometo a probar
documentalmente todos los datos que constan en la presente solicitud.

Por todo lo expuesto,

¥
ﬁsoucno:

Formar parte de esta convocatoria.

e
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R d de 20

[Firma]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS
2. RELACION DE MERITOS APORTADOS

DNI nim.

(Nombre y apellido)

Domicilio en nam.

de Codigo postal Tel e-mail

RELACION DE MERITOS
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Nota: Juntamente con esta relacion se tiene que aportar los originales o copias compulsadas de los méritos que se aleguen.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS
3. DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante / la abajo firmante declara que cumple los requisitos exigidos en la base segunda y tercera de la convocatoria, referidos
entre otros a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que son ciertos los datos que se consignen en esta solicitud.

El abajo firmante / la abajo firmante SOLICITA que se tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido a tal efecto, y
que sea admitido/a para formar parte de la bolsa de trabajo de técnico/a superior de educacion infantil para la Escoleta Municipal “Els
Taperons”, con carécter laboral temporal, para cubrir las necesidades o sustituciones de este personal del Ayuntamiento de Campos.

, d de 20

[Signatura]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS
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