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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUI\'IIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

7787 Resolucion de consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo, de 24 de agosto de 2020 por la

cual se aprueba la convocatoria para conceder ayudas destinadas a mantener los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en centros especiales de ocupacion por medio de la financiacion
parcial de sus costes salariales y de la adaptacion de los puestos de trabajo y la eliminacion de
barreras arquitectonicas

El Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social, garantiza, entre otros, el derecho de acceso a la ocupacidon y establece que las
administraciones publicas competentes tienen que fomentar las oportunidades de ocupacion y promocion profesional en el mercado laboral,
y promover los apoyos necesarios para la busqueda, la obtencion y el mantenimiento de la ocupacion.

La gestion de las ayudas y de las subvenciones respecto de la integracion laboral de las personas con discapacidad se transfirio en la
comunidad auténoma de las Illes Balears mediante el Real decreto 99/1996, de 26 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en la comunidad autéonoma de las Illes Balears correspondientes a los programas de ayudas para la ocupacion
(BOE n° 52, de 29 de febrero), las cuales asumi6 la Comunidad Auténoma mediante el Decreto 32/1996, de 7 de marzo.

La normativa estatal —la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998 (BOE n° 279, de 21 de noviembre)
— prevé ayudas publicas destinadas a fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de ocupacion
con el objetivo de consolidar las politicas activas dirigidas a personas con discapacidad para luchar contra su exclusion del mercado laboral.
Entre las ayudas previstas en la normativa indicada hay los destinados a subvencionar el mantenimiento de puestos de trabajo de personas
con discapacidad que prestan servicios en centros especiales de ocupacion, por medio de la financiacion parcial de sus costes salariales y de
la adaptacion de los puestos de trabajo y la eliminacion de barreras arquitectonicas.

La Orden ministerial de 16 de octubre de 1998 mencionada se adecud a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
mediante el Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE n° 78, de 1 de abril), que la incluye en el articulo 2 e). El Orden TAS/816/2005 fue
derogada en parte por el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el cual se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en
los ambitos de la ocupacion y de la formacion profesional ocupacional, el cual, con el objetivo de no poner obstaculos a la consecucion de la
integracion de las personas con discapacidad en el mercado laboral, exceptia del régimen de concurrencia competitiva las ayudas que
potencian la integracion laboral de estas personas en centros especiales de ocupacion y establece un régimen de concesion directa, en
aplicacion del articulo 22.2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Por su parte, la Ley 3/2018, de 29 de mayo, del tercer sector de accion social establece un marco regulador autonéomico con el fin de
fortalecer la capacidad del tercer sector de accion social para atender sus colectivos y, en el articulo 4, incluye los centros especiales de
ocupacion sin animo de lucro de imprescindibilidad social entre las entidades que forman parte del tercer sector social de las Illes Balears.

De este modo, la Ley 3/2018 prevé una modalidad de centros especiales de ocupacion, calificados de imprescindibilidad social, que se
consideran pertenecientes al tercer sector social y a los cuales, como tales, los resulta de aplicacion un régimen diferenciado respecto de las
politicas de subvencion, y cumple asi el articulo 21.2 de la misma Ley en cuanto a la adopcion de medidas con mas intensidad y compromiso
para impulsar su actividad economica.

Por eso, teniendo en cuenta que los recursos econémicos son limitados y en relacion con la financiacion parcial de los costes salariales, la
convocatoria prevé varias lineas de subvenciones diferenciadas para garantizar la suficiencia de la asignacion destinada a la financiacion
parcial de los costes salariales de los centros especial de ocupaciéon de imprescindibilidad social, atendida su condicion de entidades sin
animo de lucro y las condiciones necesarias para esta calificacion —porcentaje de plantilla con discapacidad severa, mantenimiento de
plantilla indefinida o inclusion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo—, que configuran estas entidades como
=clementos basicos para la integracion laboral de las personas con discapacitado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/150/1066198

S

bAdemas, teniendo en cuenta la situacion actual derivada de la pandemia ocasionada por la COVID-19, resulta necesario proteger los
colectivos mas vulnerables, por lo cual, se ha incorporado un nuevo programa especifico para el personal con discapacidad severa del resto
‘de centros especiales de ocupacion.
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La Orden de consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB n° 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la consejera
de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n° 104, de 26 de julio), establece las bases reguladoras de las subvenciones en materia
de trabajo y formacion. El articulo 1.2.25 de esta Orden prevé que puede ser objeto de subvencion el mantenimiento de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en centros especiales de ocupacion. Por su parte, el articulo 3 de la misma Orden dispone que la persona titular de
la consejeria competente en materia de trabajo y formacion tiene que aprobar, por medio de una resolucion, las convocatorias
correspondientes, las cuales se tienen que publicar en Boletin Oficial de las Illes Balears.

Hay que destacar que, en virtud del articulo 3.6 de la misma Orden, esta convocatoria prevé el pago, por medio de un programa diferenciado,
de las solicitudes presentadas y no resueltas por causas no imputables a los solicitantes correspondientes a la convocatoria anterior aprobada
por Resolucion de 17 de diciembre de 2018 de consejero de Trabajo, Comercio e Industria. Asi pues, se resolveran estas solicitudes, que
corresponden en su totalidad en el programa 4 de la convocatoria mencionada, a cargo de los presupuestos vigentes de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

Las ayudas previstas en esta convocatoria son compatibles con el Mercado Comin porque estan incluidas entre las previstas en el
Reglamento (CE 651/2014, de 17 de junio, por el cual se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (DOUE de 26 de junio de 2014).

Estas subvenciones se incluyen en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para los ejercicios
2018-2020, dentro del objetivo 1V, «Convivencia e instituciones soélidasy; linea IV.3, «Programas de integracion e inclusion socialesy;
Convocatoria IV.3.5, «Ayudas a la integracion laboral de personas con discapacitado».

Por otro lado, el articulo 15 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre,
establece el contenido minimo de la convocatoria de ayudas, que tiene que ser aprobada por el 6rgano competente y publicada en Boletin
Oficial de las Illes Balears.

El Consejo de Gobierno, en la sesion de dia 17 de julio de 2020, ha acordado autorizar con caracter previo el gasto correspondiente a esta
convocatoria, de acuerdo con el articulo 10.2 de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears para el afio 2020.

De acuerdo con el articulo 56.2 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley general de
subvenciones, se hace constar expresamente que la concesion de las subvenciones resta condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

Por todo esto, de acuerdo con los preceptos antes mencionados, dicto la siguiente
Resolucion

Primero
Objeto

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para conceder ayudas destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo en
centros especiales de ocupacion por medio de los programas siguientes:

a) Programa 1: financiacion parcial de los costes salariales de las personas con discapacidad que prestan servicios en centros
especiales de ocupacion de imprescindibilidad social.

b) Programa 2: financiacion parcial de los costes salariales de las personas con discapacidad severa que prestan servicios en el resto
de centros especiales de ocupacion.

Se entiende por discapacidad severa, a efectos de esta convocatoria, las personas con discapacidad cerebral, enfermedad mental o
discapacidad intelectual con grado igual o superior al 33 % y las personas con discapacidad fisica o sensorial con grado igual o
superior al 65 %, de acuerdo con el colectivo al que hace referencia el articulo 4 a) de la Ley 3/2018, de 29 de mayo, del tercer
sector de accion social.

¢) Programa 3: financiacion parcial de los costes salariales de las personas con discapacidad que prestan servicios en el resto de
centros especiales de ocupacion.

d) Programa 4: financiacién de los costes salariales correspondientes a las solicitudes presentadas a la anterior convocatoria
aprobada por la Resolucion de 17 de diciembre de 2018 (BOIB n° 4, de 8 de enero de 2019) y que no se resolvieron por causas no
imputables a los beneficiarios.
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e) Programa 5: ayudas destinadas a la adaptacion de puestos de trabajo y a la eliminacion de barreras arquitectonicas.

2. De acuerdo con el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se consideran personas con discapacidad las que tienen
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, como también los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. En conformidad con el articulo 4 de la Ley 3/2018, de 29 de mayo, del tercer sector de accién social, son centros especiales de ocupacion
de imprescindibilidad social los que no tienen animo de lucro, que se consagran exclusivamente en objetivo y finalidad a la integracion
laboral y social de las personas con discapacidad y que cumplen, como minimo, dos de los requisitos siguientes:

a) Que como minimo el 70 % de las personas con discapacidad que integran su plantilla sean personas con discapacidad y con
mayores necesidades de apoyo incluidas en alguno de los colectivos siguientes:

— Persones con discapacidad cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con grado igual o superior al 33 %.
— Persones con discapacidad fisica o sensorial con grado igual o superior al 65 %.

b) Que un minimo del 75 % de las personas con discapacidad que integran la plantilla estén contratadas en la modalidad indefinida.
No se tendran en cuenta en el computo de la plantilla los trabajadores con contrato para la formacion y el aprendizaje.

¢) Que el centro especial de ocupacion sea un medio para la inclusion del mayor nimero de personas a la empresa ordinaria,
mediante la prestacion de servicios de itinerario de insercion sociolaboral. Por eso, el centro especial de ocupacion tendra que prestar
acciones de trabajo con apoyo en empresa ordinaria, mediante la prestacion de servicios de itinerario de insercion sociolaboral.
Ademas, el centro especial de ocupacion tendra que prestar acciones de trabajo con apoyo en empresa ordinaria a un nimero
minimo de personas con discapacidad equivalente al 30 % de su plantilla, computada seglin el que prevé la letra b) anterior.

Segundo
Bases reguladoras

Las ayudas concedidas como consecuencia de la aprobacion de esta convocatoria se rigen por la Orden de consejero de Trabajo y Formacion
de 4 de mayo de 2005; por la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998; por el Orden TAS/816/2005, de
21 de marzo, y por el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo.

Tercero
Partidas presupuestarias

1. El crédito inicialmente asignado a esta convocatoria es de cinco millones quinientos cincuenta mil euros (5.550.000 €), distribuidos en los
cinco programas y con cargo a las partidas presupuestarias indicadas a continuacion de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma del afio 2020 y por los importes siguientes:

a) Programa 1: financiacion parcial de los costes salariales de las personas con discapacidad que prestan servicios en centros
especiales de ocupacion de imprescindibilidad social.

— 12401 322A01 47000.00 20021.......ccocvevcnveninnne 80.000 €
— 12401 322A01 48000.00 20021 1.800.000 €

b) Programa 2: financiacion parcial de los costes salariales de las personas con discapacidad severa que prestan servicios en el resto
de centros especiales de ocupacion.

— 12401 322A01 47000.00 20021 1.150.000 €
— 12401 322A01 48000.00 20021 200.000 €

¢) Programa 3: financiacion parcial de los costes salariales de las personas con discapacidad que prestan servicios en el resto de
centros especiales de ocupacion.

— 12401 322A01 47000.00 20021 1.500.000 €
— 12401 322A01 48000.00 20021 160.000 €

d) Programa 4: solicitudes presentadas y no resueltas por causas no imputables a los solicitantes correspondientes a la convocatoria
anterior aprobada por la Resolucion de 17 de diciembre de 2018 (BOIB n° 4, de 8 de enero de 2019) por la financiacion parcial de
los costes salariales de las personas con discapacidad que prestan servicios en centros especiales de ocupacion.
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— 12401 322A01 47000.00 20021 617.000 €
— 12401 322A01 48000.00 20021 38.000 €

e) Programa 5: ayudas destinadas a la adaptacion de puestos de trabajo y a la eliminacion de barreras arquitectonicas.

— 12401 322A01 47000.00 20021 2.500 €
— 12401 322A01 48000.00 20021 2.500 €

La asignacion a cada uno de los programas es vinculante por el importe total y no por cada partida.
2. Este crédito asignado inicialmente se puede ampliar en funcion de la disponibilidad presupuestaria del fondo finalista indicado.

3. Los créditos asignados a cada uno de los programas pueden ser objeto de redistribucion en funcion de las necesidades reales de cada uno,
una vez que haya acabado el plazo de solicitudes.

4. Las ayudas se financian con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal de Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

Cuarto
Ambito temporal y territorial de aplicacion

1. De acuerdo con la regla general que establece el articulo 3.6 de la Orden de consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, el
plazo para iniciar y llevar a cabo las actividades que se pueden subvencionar en el ambito de esta Resolucion comprende del 1 de octubre de
2019 al 30 de septiembre de 2020.

2. Sin embargo, de acuerdo con lo que prevé el segundo parrafo del articulo 3.6 de la Orden de Consejero de 4 de mayo de 2005, y teniendo
en cuenta que en la anterior convocatoria no se resolvieron todas las solicitudes presentadas por causas no imputables a los beneficiarios,
estas solicitudes se resolveran de oficio a cargo de las partidas previstas en el programa 4 del punto tercero de esta convocatoria de los
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma del afio 2020 sin que los beneficiarios tengan que presentar nuevas solicitudes por este
concepto.

3. Respecto del ambito territorial, tan s6lo se pueden conceder subvenciones en centros especiales de ocupacion con domicilio o centro de
trabajo en las Illes Balears.

Quinto
Beneficiarios y requisitos

1. Pueden ser beneficiarios de estas subvenciones los centros especiales de ocupacion que figuren inscritos como tales en el Registro de
centros especiales de ocupacion de la Consejeria de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo.

2. Todos los centros especiales de ocupacion que soliciten estas ayudas tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a) Haber abonado a su personal el salario correspondiente.

b) Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. La solicitud de las ayudas comporta la autorizacién para que la
Consejeria de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo pueda comprobar de oficio que la entidad solicitante esta al corriente de esta
obligacion, excepto en el caso de denegacion expresa del consentimiento, supuesto en que la empresa o entidad solicitante tendra
que aportar el certificado correspondiente, junto con la solicitud de las ayudas.

¢) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de las Illes Balears antes de la
propuesta de resolucion. La solicitud de las ayudas comporta la autorizacion para que la Consejeria de Modelo Econdmico, Turismo
y Trabajo pueda comprobar de oficio que la entidad solicitante estd al corriente de estas obligaciones, excepto en el caso de
denegacion expresa del consentimiento, supuesto en que la empresa o entidad solicitante tendrd que aportar el certificado
correspondiente, junto con la solicitud de las ayudas.

d) Acreditar que la empresa ha llevado a cabo la organizacion preventiva por medio de alguna de las modalidades que establece el
capitulo III del Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real decreto 39/1997, de 17 de enero y que ha efectuado
la auditoria correspondiente, si procede, en conformidad con el capitulo V del mismo Reglamento.

e) Acreditar la situacion de discapacidad de los trabajadores que dan derecho a la subvencion, por medio de los certificados
correspondientes actualizados.

f) Acreditar que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Texto refundido
de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.
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Sexto
Cuantia de las ayudas

2) No estar incurso en un procedimiento de descalificacion como centro especial de ocupacion. En el supuesto que se haya iniciado
un procedimiento de descalificacion, la entidad afectada podra solicitar las subvenciones pero el procedimiento de concesion
permanecera suspendido y pendiente del resultado del procedimiento de descalificacion. La suspension del procedimiento se tiene
que comunicar a las personas interesadas y el plazo de suspension no puede ser superior a tres meses.

h) Cumplir los requisitos establecidos a todos los efectos en el capitulo I y, con caracter especifico, en los articulos 33 y 34 del
Reglamento (UE) n® 651/2014, de 17 de junio de 2014, por el cual se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

1. Programas 1, 2, 3 y 4: costes salariales

a) La cuantia de las subvenciones del coste salarial correspondiente al puesto de trabajo ocupado por una persona con discapacidad
que haga una jornada laboral completa y que esté dada de alta en la Seguridad Social, sera del 50 % del salario minimo
interprofesional (SMI).

b) En el caso de contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion se tiene que reducir de manera proporcional.

¢) Sin perjuicio de la ayuda anterior, los centros especiales de ocupacion se pueden acoger a la ayuda que concede Ministerio de
Empleo y Seguridad Social de bonificacion del 100 % de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluyendo la de accidentes de
trabajo y de enfermedad profesional y también las cuotas de recaudacion conjunta, de acuerdo con la normativa vigente en esta
materia y, en especial, con la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y de la ocupacion (BOE n° 312, de 30
de diciembre).

2. Programa 5: adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitectonicas

La cuantia se establecera en funcion de los costes reales generados, en una cuantia no superior a mil ochocientos cinco euros (1.805 €) por
puesto de trabajo adaptado.

La necesidad de la adaptacion de puestos de trabajo o de la eliminacion de barreras arquitectonicas tiene que tener el informe favorable de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/150/1066198

Séptimo
Plazo y presentacion de solicitudes

1. Los plazos para presentar las solicitudes son los siguientes:

a) Programas 1, 2 y 3: costes salariales

— Solicitudes de costes salariales generados entre el dia 1 de octubre de 2019 y el dia 30 de junio de 2020: el plazo de
presentacion comprende desde el tercer dia habil siguiente al de haberse publicado esta convocatoria en Boletin Oficial de
las Illes Balears hasta el dia 18 de septiembre de 2020.

— Solicitudes de costes salariales generados entre el dia 1 de julio y el dia 30 de septiembre de 2020: el plazo de
presentacion de solicitudes comprende desde el dia 7 de septiembre hasta el dia 9 de octubre de 2020.

En caso de solicitar una subvencion de costes salariales correspondientes ademas de un mes, se tiene que presentar una solicitud por
cada mes.

b) Programa 4: Las solicitudes presentadas a la anterior convocatoria aprobada por la Resolucion de 17 de diciembre de 2018 (BOIB
n° 4, de 8 de enero de 2019) y que no se resolvieron por causas no imputables a los beneficiarios, se resolveran de oficio a cargo de
las partidas previstas en el punto tercero de esta convocatoria de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma del afio
2020 sin que los beneficiarios tengan que presentar nuevas solicitudes por este concepto.

¢) Programa 5: adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitectonicas

El plazo de presentacion de solicitudes comprende desde el tercer dia habil siguiente al de haberse publicado esta convocatoria en Boletin
EOﬁcial de las Illes Balears hasta el dia 9 de octubre de 2020.

ﬁl Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas se pueden obtener en la web de la Consejeria en la direccion de Internet

<https://www.caib.es/seucaib/ca/tramites/tramite/2292234>
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3. Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro General de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo por medio de
cualquier de las formas previstas en derecho, de acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, junto con la documentacion prevista en esta convocatoria.

En conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
administraciones publicas para efectuar cualquier tramite de este procedimiento administrativo, al menos, los sujetos siguientes:

a) Las personas juridicas
b) Las entidades sin personalidad juridica
¢) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion

De acuerdo con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, si alguno de los sujetos a que hace referencia el articulo 14.2 presenta la solicitud
presencialmente, las administraciones publicas los tienen que requerir para que la presenten a través de medios electronicos. A tal efecto, se
considera como fecha de presentacion de la solicitud la de la enmienda.

4. Cuando el solicitante sea una persona juridica, tiene que llevar a cabo la peticién de la ayuda por medio de su representante legal,
acreditado adecuadamente.

5. Si la solicitud no cumple los requisitos legales y los exigidos en la Orden de bases reguladoras y en esta convocatoria, se requerira la
persona interesada para que en el plazo de diez dias enmiende la falta o aporte los documentos preceptivos, con la indicacion que, si no lo
hace asi, se considerara que desiste de la peticion, con la resolucion previa que se tiene que dictar en los términos que establece el articulo 21
de la Ley 39/2015 antes mencionada.

Octavo
Documentacion

1. Las personas solicitantes tienen que acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que establece el apartado quinto de esta
convocatoria:

a) Respecto de la acreditacion de las obligaciones tributarias, la solicitud de ayudas implica la autorizacion para que la Consejeria de
Modelo Econémico, Turismo y Trabajo pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativa
al cumplimiento de estas obligaciones, excepto en el caso de denegacion expresa del consentimiento, supuesto en el que la empresa
o entidad solicitante tendra que aportar el certificado correspondiente junto con la solicitud de las ayudas.

b) En cuanto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social, la solicitud de las
ayudas implica la autorizacion para que la Consejeria de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo pueda obtener de la Tesoreria
General de la Seguridad Social la informacion acreditativa del cumplimiento de esta obligacion, excepto en el caso de denegacion
expresa del consentimiento, supuesto en que la empresa o entidad solicitante tendra que aportar el certificado correspondiente junto
con la solicitud de las ayudas.

¢) Declaracion en que se hagan constar las subvenciones o las ayudas obtenidas o solicitados para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administraciéon o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, o una
declaracion expresa de no haber solicitado ninguno.

La entidad solicitante tiene que declarar las subvenciones nuevas que pueda obtener sobre esto mediante un escrito presentado a la
Direccion General de Trabajo y Salud Laboral en el plazo de quince dias contadores desde la fecha en que se le concedio la
subvencion o presentd nuevas solicitudes de ayudas.

d) Declaracion responsable de veracidad de datos bancarios.

El modelo correspondiente lo podéis encontrar a la direccion electronica

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/150/1066198

<https://www.caib.es/sacmicrofront/contenido.do?idsite=4786&cuento=56791>

2. Ademas de la documentacion indicada en el punto 1 de este apartado, en relacion con los programas 1, 2, 3 y 4, para acreditar el pago de
los salarios se tiene que aportar la documentacion siguiente:

a) Nominas de los trabajadores.
b) Justificante del pago de las ndminas por medio de transferencia bancaria.
¢) Justificante de los embargos, los anticipos y otras incidencias reflejadas en némina.
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d) Informes de vida laboral de cddigo cuento cotizacion mensual de cada uno de los meses correspondientes al periodo
subvencionable. Se tiene que presentar un informe por cada mes y no se aceptaran informes que hagan referencia a periodos
superiores a un mes.

e) El primer mes de solicitud de la subvencion, se tiene que presentar la documentacion siguiente de la plantilla de personas con
discapacidad: Informe de datos para la cotizacion (IDC), contrato de trabajo y acreditacion del grado de minusvalia mediante los
documentos que establece el articulo 2 del Real decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, con el certificado de discapacitado
actualizado).

En los meses sucesivos, se tienen que presentar las néminas y la renovacion de los certificados de discapacitado que hayan
caducado. Para evitar retrasos en el procedimiento por causas ajenas a la entidad interesada, se tiene que entender cumplido el
tramite de aportacion de los certificados de discapacidad renovados, con la presentacion de la solicitud de renovacion al drgano
competente para emitirlos. Sin embargo, en el supuesto de que el 6rgano competente no conceda la renovacion solicitada, la entidad
beneficiaria tiene que devolver la subvencion concedida en concepto de costes salariales de la persona en cuestion con los intereses
correspondientes.

En el caso que se hayan producido nuevas altas, la documentacion del nuevo personal con discapacidad que se haya incorporado
durante este mes, en los mismos términos que en los parrafos anteriores.

f) Declaracion responsable con la relacion del personal con discapacidad severa, discapacitado y no discapacitado que forma parte de
la plantilla del centro especial de ocupacion en el mes a que se refiere la solicitud.

3. La documentacion especifica para el Programa 5, adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitectonicas, es la
siguiente:

a) Memoria explicativa del proyecto objeto de la subvencion y justificativa de su necesidad.

b) Presupuesto o factura proforma de la inversion que se tiene que efectuar.

¢) Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre la necesidad de la adaptacion de puestos de trabajo o de la
eliminacion de barreras arquitectonicas.

Noveno
Criterios para seleccionar los beneficiarios

1. El régimen de concesion de las ayudas que establece esta convocatoria es el de concesion directa, en conformidad con el articulo 2.1 b) del
Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el cual se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los dmbitos de la
ocupacion y de la formacion profesional ocupacional (BOE n° 83, de 7 de abril).

2. Asi como dispone el articulo 5.5 de las bases reguladoras, para conceder las ayudas que establece esta convocatoria se tiene que aplicar un
criterio de resolucion por riguroso orden de entrada de las solicitudes en el Registro General de la Consejeria de o en los registros y las
oficinas que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria.

3. Asi mismo, las solicitudes de ayudas se pueden resolver individualmente, aunque no haya acabado el plazo de admision, a medida que se
presenten en el Registro General de la Consejeria de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo. Si se agotan los créditos destinados a la
convocatoria antes de que acabe este plazo, se tendra que suspender la concesion de nuevas ayudas mediante una resolucion que se tiene que
publicar en Boletin Oficial de las Illes Balears.

4. Sin embargo, en caso de que dentro del expediente no conste la documentaciéon que se exige en esta Resolucién y una vez se haya
requerido de acuerdo con el apartado séptimo.5, la fecha de presentacion de la enmienda es la que establece la orden de prelacion para el
otorgamiento de la subvencion.

Si la documentacion se aporta de forma parcial, se puede conceder la subvencion correspondiente a los trabajadores respecto de los cuales se
haya completado la documentacion necesaria. La falta de documentacion implica el desistimiento total o parcial de la solicitud, con previa
resolucion dictada en los términos que establece el articulo 21 de la Ley 39/2015 antes mencionada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/150/1066198

Décimo
Instruccion y resolucion del procedimiento

1. En aplicacion del articulo 6.2 de las bases reguladoras, corresponde a la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral tramitar las
solicitudes y, al personal que esta adscrito, ordenarlas e instruirlas.
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2. De acuerdo con el articulo 7.1 de las bases reguladoras, el 6rgano competente para resolver es el consejero de Modelo Economico,
Turismo y Trabajo, que tiene que dictar una resolucion motivada en que se tiene que fijar, con caracter definitivo, la cuantia de la subvencion
concedida.

3. El plazo para resolver la solicitud y notificar la resolucion es de tres meses. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucion
expresa, la peticion se tiene que entender desestimada.

4. Las notificaciones de las resoluciones se tienen que hacer con las exigencias y en la forma que establecen los articulos 40 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécimo
Justificaciéon y pago

1. El importe de la subvencion se tiene que abonar una vez que se haya justificado el cumplimiento de la finalidad para la cual se concedio.

2. La entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a justificar la aplicacion de los fondos percibidos a la finalidad que haya servido de
fundamento para conceder la subvencion en los términos que dispone el articulo 39 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

La actividad subvencionada se tiene que entender justificada con la acreditacion de su realizacion efectiva y el cumplimiento de la finalidad
para la cual se ha concedido.

Se consideran gastos subvencionables las que respondan, sin duda, a la naturaleza de la actividad objeto de subvencion y se desarrollen en
los plazos de ejecucion que fija el punto cuarto de esta convocatoria.

3. En conformidad con el parrafo sexto del articulo 12 de la Orden de consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, la
justificacion de los costes salariales que prevé esta convocatoria en los programas 1, 2, 3 y 4 se entiende acreditada con la presentacion de la
documentacion necesaria para conceder la subvencion que establece el apartado octavo, dado que la finalidad de las ayudas, dirigidos al
mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con discapacidad en centros especiales de ocupacion mediante financiacion parcial de
sus costes salariales, se consigue con el pago de los salarios.

4. En cuanto al Programa 5, adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitectdnicas, la justificacion se tendra que hacer
de la manera siguiente:

a) Como a minimo se tendrd que justificar el importe de la subvencion concedida, puesto que en este programa la ayuda no se
establece aplicando un determinado porcentaje sobre la inversion presupuestada por la entidad solicitante, sino que el importe
maximo a que puede llegar la subvencion es una cuantia fija que se establece en funcion del nimero de puestos de trabajo adaptados.

b) La justificacion se tiene que documentar por medio de la cuenta justificativa, que tiene que incluir los documentos siguientes, en
conformidad con el modelo que se adjunta en el anexo 1 de esta convocatoria:

1.° Memoria de las actividades llevadas a cabo y de los criterios objetivos de imputacion, para la comprension correcta de la
actividad efectivamente realizada y su relacion con el proyecto presentado por el beneficiario y con el aprobado por la
Administracion. Ademas, la memoria tiene que incluir toda la informacion necesaria para la interpretaciéon y comprension
correctas de la justificacion de gastos presentada y su imputacion al proyecto.

2.° Relacion de los justificantes imputados mediante una lista numerada, ordenada sistematicamente y detallada de todos los
documentos que permitan acreditar el cumplimiento de las condiciones impuestas de la subvencion, como también de su
coste.

3.° Documentacion justificativa de los gastos efectuados, que tiene que incluir una copia de las facturas, los recibos y otros
documentos de valor probatorio equivalente, que se tiene que ajustar a las previsiones que establece el Real decreto 1619
/2012, de 30 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento por el cual se regulan las obligaciones de facturacion, y
documentos justificativos de los pagos efectuados.

¢) De acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias que establece la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, para los
contratos menores (valor estimado inferior a 40.000 euros sin IVA para contratos de obras y valor estimado inferior a 15.000 euros
sin IVA para los contratos de suministro y servicios), la entidad tiene que solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por las caracteristicas especiales no haya en el mercado un nimero suficiente de entidades que la lleven a cabo, lo presten o lo
suministren, o salvo que el gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la subvencion.

I |E§%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/150/1066198
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La eleccidn entre las ofertas presentadas, que se tienen que aportar en la justificacion o, si se tercia, en la solicitud de subvencion, se
tiene que hacer de acuerdo con criterios de eficiencia y economia. En caso que la eleccion no recaiga en la propuesta economica mas
ventajosa, se tiene que justificar expresamente en una memoria.

Si en el momento de presentar la documentacion justificativa el gasto subvencionable supera la cuantia correspondiente a los
contratos menores, se tendran que aportar las diferentes ofertas presentadas como también una memoria en que se justifique
expresamente la eleccion en el supuesto que esta no recaiga en la propuesta econdémicamente mas ventajosa.

d) El dia 30 de octubre de 2020 es la fecha tope para presentar la cuenta justificativa de las ayudas del Programa 5 a la Direccion
General de Trabajo y Salud Laboral. Sin embargo, si en la fecha indicada no se ha resuelto el expediente o no se ha notificado la
resolucion, se tiene que establecer el plazo maximo de justificacion, sin que pueda exceder de la fecha tope para hacer las propuestas
de pago que establezca el orden correspondiente de cierre del ejercicio.

Duodécimo
Concurrencia de ayudas o subvenciones

El importe de las ayudas o subvenciones que establece esta convocatoria no puede ser, en ninglin caso, de una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas otras administraciones publicas, u otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de la actividad que tenga que desarrollar la entidad beneficiaria.

Decimotercero
Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas las que establece el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

Decimocuarto
Interpretacion y ejecucion

El consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo puede dictar las resoluciones, las circulares y las instrucciones que sean necesarias
para interpretar y ejecutar esta convocatoria.

Decimoquinto
Efectos

Esta Resolucion empieza a producir efectos el tercer dia habil siguiente al de haberse publicado en Boletin Oficial de las Illes Balears.

Decimosexto
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicion ante consejero de Modelo Econémico,
Turismo y Trabajo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, mencionada, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico del Administracion de la
Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado la Resolucion, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 24 de agosto de 2020

El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
Iago Negueruela Vazquez
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Anexo

CUENTA JUSTIFICATIVA de las ayudas concedidas destinadas a la adaptacion de puestos de
trabajo o a la dotacion de mediados de proteccion personal para personas con discapacidad en
centros especiales de ocupacion (Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de
octubre de 1998, Orden de consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 y Resolucion
del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo de 24 de agosto de 2020)

Numero de expediente:

Ejercicio presupuestario:

Partida presupuestaria:

Beneficiario:

NIF:

Concepto:

Numero de BOIB y fecha de la
convocatoria:

Fecha de concesion:

Fecha de ejecucion:

Fecha de justificacion:

DECLARO:

de la Administracion.

R de

1. Que esta cuenta justificativa incluye la realizacion completa de la actividad subvencionada y
contiene la totalidad de los justificantes imputables al proyecto subvencionado.

2. Que todos los datos que contiene esta cuenta justificativa son verdaderos y correctos.

3. Que los justificantes originales de los gastos y de los ingresos, de los cobros y de los pagos que se
detallan estan custodiados bajo mi responsabilidad.

4. Que los justificantes mencionados estan a disposicion de los organos de control interno o externo

5. Que me comprometo a prestar toda mi colaboracion en las actuaciones de comprobacion y de
verificacion que la Administracion o sus 6rganos de control consideren necesarias para comprobar
la veracidad o la correccion de las actividades subvencionadas o de la justificacion presentada.

(rubrica)
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MEMORIA DE ACTIVIDADES Y CRITERIOS

Numero de expediente:

Ejercicio presupuestario:

Beneficiario:

NIF:

Concepto:

Descripcion del proyecto y de su ejecucion:

ADQUISICION DE INMUEBLES (1)

Identificacion del inmueble:

Nombre/razon social del tasador:

Numero de informe de tasacion:

Fecha de emision de la tasacion:

Valor de la tasacion:

OBRAS, SUMINISTROS O SERVICIOS (2)

Identificacion de la prestacion:

Presupuestos solicitados:

Empresa: Oferta econdmica:

Otros aspectos relevantes de la oferta:

Oferta seleccionada y motivacion:

Descripcion de los criterios de imputacion:

s de
La persona beneficiaria
[rGbrica

de 2020

Notas:

(1) Se tiene que cumplimentar con independencia
de la cuantia de la adquisicion.

(2) Se tiene que cumplimentar para obras con un
coste de ejecucion superior a 40.000 euros, o
suministros y prestaciones de servicios
superiores a 15.000 euros.

I |E§%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/150/1066198
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LISTA DE JUSTIFICANTES IMPUTADOS ‘ NOTA: las zonas b tienen que ser )il das por la Admini: i6
Numero de expediente: Beneficiario:
Ejercicio i0: NIF:
Partida ia: Concepto:
Importe del proyecto aprobado: (A) 1.  Fecha de
Porcentaje de la ayuda concedida: (B) Fecha de cjecucion:
Importe de la ayuda d (©) Fecha de justificacion:
Importe otras ayudas:
PRESUPUESTO IDENTIFICACION DE JUSTIFICANTES COSTES JUSTIFICADOS COSTE
ELEGIBLE
Capitulo: Importe: N N° factura: Fecha: Proveedor: Concepto: Importe: Data pago: %o i Importe: Coste elegible: Observaciones:
Total: (A) Total: Total: (D) (*E)
PAGOS ADELANTADOS/PARCIALES Importe justificado: (D)
D contable: Importe: Importe clegible: (*E)
Importe de la ayuda justificada: (F) = (*E) x (B)
Importe pagado: G)
Total: (G) Importe pendiente de pago: (H)=(F)-(G)
\ Observaciones:
La persona beneficiaria Servicio técnico gestor de la ayuda Organo competente
Esta cuenta justificativa corresponde al coste total definitivo de la ayuda Informo favorablemente sobre esta cuenta justificativa y propongo el inicio de Resuelvo aprobar esta cuenta justificativa, reconozco esta obligacion y propongo
indicada mis arriba, los justificantes del cual se adjuntan anexos a esta lista. los expedientes para el pago de la ayuda indicada mas arriba por un Importe de el pago de la ayuda indicada més arriba por un importe de (H) ...
Fecha: (H) oo euros. euros.
Fecha Fecha:
[riibrica] El jefe/la jefa del Departamento...
[ribrica] [ribrica]

/lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/150/1066198
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(A) Se tiene que consignar el importe del proyecto presentado que ha aceptado la
Administracion. Este importe tiene que coincidir con el que refleje la resolucion de concesion
de la ayuda.

(B) Hay que consignar el porcentaje de ayuda, de acuerdo con el que establezca la resolucion
de concesion de la ayuda.

(C) Es el resultado de aplicar al importe de los justificantes el porcentaje de imputacion.

(D) El importe elegible sera determinado por el servicio técnico gestor de la ayuda, después
del analisis de los justificantes de gasto y de pago presentados por el beneficiario en la cuenta
justificativa.

(E) El importe de la ayuda justificada tiene que ser, como minimo, el importe de la
subvencion concedida. Este es el importe maximo de ayuda a pagar y, por lo tanto, de la
obligacion reconocida.

(F) Hay que consignar el importe total de los pagos anticipados o parciales efectuados por el
centro gestor durante la ejecucion del proyecto subvencionado.

(G) Es la diferencia entre el importe de la ayuda justificada (E) y el importe ya pagado (F).
Este importe se corresponde con la cuantia para la cual se propone el pago. En el caso que la
cuantia ya pagada sea superior al importe de la ayuda justificada no se propondra el pago de la
ayuda, sino el reintegro de los pagos efectuados en exceso, como también de los intereses de
demora correspondientes.
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2. Hojan°1

Solicitud de subvencion de coste salarial para la plantilla de personas con discapacidad en centros especiales de ocupacion
(Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998; Real decreto 357/2006, de 24 de marzo;
Orden de consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 y Resolucion de consejero de Modelo Economico,
Turismo y Trabajo de 24 de agosto de 2020)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL O APODERADA DE LA ENTIDAD

Nombre y apellidos: DNI:
Direccion: Cargo: Teléfono:
Direccion electronica: Localidad: Codigo postal: Provincia:

DATOS DEL CENTRO ESPECIAL De OCUPACION

Nombre o razon social:

Direccion: (i Direccion electrénica:
Localidad: Codigo postal: Teléfono:
Ambito: o, CIF: Forma juridica:

PLANTILLA

(1) En ningin caso podéis consignar como direccion un apartado de correos.
(2) Se tiene que identificar como estatal, autonomico, provincial o local (segun sus estatutos).

[PERSONAS CON DISCAPACIDAD

IPERSONES CON ALTA DISCAPACIDAD

IPERSONES SIN DISCAPACIDAD

[TOTAL HOMBRES:

TOTAL MUIJERES: [TOTAL HOMBRES: [TOTAL MUIJERES:

[Presta servicios de ajuste

personal y social:

[Fisica:  [Psiquica:

Sensorial: [Fisica:

IPsiquica: Sensorial:

Otros:

Total de personas con
discapacidad

Total de personas
con alta discapacidad

Total de personas
Sin discapacidad

Total plantilla
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SUBVENCION SOLICITADA PROGRAMA I — imprescindibilidad SOCTIAL

Periodo Parte proporcional de paga extra incluida

De....de...ccouvinininnn... de...... a.... de..oiiiiiiiiiiins de...... sil

[Nor

Importe solicitado de la subvencion .....

SUBVENCION SOLICITADA PROGRAMA II — PERSONAS DE ALTA DISCAPACIDAD EN EL RESTO DE

CENTROS
Periodo Parte proporcional de paga extra incluida
De....de....cccooevennnn.n. de...... a... de...oooiiiiiiiiins de...... Sil [ Nol

Importe solicitado de la subvencion......

SUBVENCION SOLICITADA PROGRAMA III - PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL RESTO DE CENTROS

Periodo Parte proporcional de paga extra incluida

De....de...ccvuvinininnnn... de...... a.... de..oiiiiiiiiiiins de...... Si

[Nor

..................... s e d€ .. d€ 2020

CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

...................................................................... ,conDNIN®............cceceeieieeeveetlL, COMO

(nombre y apellidos)

representante legal o apoderado/a del centro especial de

OCUPACTON ...vvevtiniieteneee ettt et sttt eb ettt ettt ettt nesen s

SOLICIT:

La subvencion de .......c.coccoeevvvecenne euros en concepto del coste salarial del personal discapacitado en plantilla, a la

vez que certifico la veracidad de todos los datos que se consignan en esta solicitud y en la documentacion adjunta.

Documentacidn que se tiene que presentar:

modificacion de la cuenta corriente aportada en afios anteriores).

— Copia de las ndminas y justificante de pago por medio de transferencia bancaria.

de discapacidad.

mes que se solicita, en el cual se encuentren dados de alta los trabajadores subvencionables.

— Modelo de Declaracion responsable de veracidad de los datos bancarios aportados (solo en caso de nueva alta o de
— Poder para actuar ante la Administracion de la persona que ejerce la representacion legal de la entidad.

— Justificante de los embargos, anticipos y otras incidencias reflejadas en nomina, si corresponde.
— En caso de nuevas altas en plantillas, contrato de trabajo, informe de datos para la cotizacion (IDC) y certificado vigente

— Informe de vida laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacion (CCC) de la entidad entre el primero y el ultimo dia de cada
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ANEXO I a) (imprescindibilidad social)

Centro especial de ocupacion:

Periodo solicitado:

N°de Nombre y Dias sin
orden apellidos incidencias

% Jornada

IMPORTE de la
subvencion

Alta (4) / Baja
(B) / Variacion
)

Fecha alta, baja o
variacion
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ANEXO I b) (Personas de alta discapacidad)

Centro especial de ocupacion:

Periodo solicitado:

% Jornada
N°de Nombre y Dias sin
orden apellidos incidencias

IMPORTE de la
subvencion

Alta (4) / Baja
(B) / Variacion
)

Fecha alta, baja o
variacion
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ANEXO I ¢) (Personas con discapacidad)

Centro especial de ocupacion:

Periodo solicitado:

N°de
orden

Nombre y
apellidos

Dias sin
incidencias

% Jornada

IMPORTE de la
subvencion

Alta (4) / Baja
(B) / Variacion
)

Fecha alta, baja o
variacion

Se adjuntan los certificados de discapacidad, los contratos de trabajo, Informe de Datos para la Cotizacion de los nuevos

trabajadores con discapacidad, del centro especial de ocupacion.

...................... de 2020
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ANEXO IT

Plantilla de trabajadores con discapacidad

Centro especial de ocupacion:

Mes:

Afio:

Num.

Nombre y
apellidos

DNI

Fecha de
nacimiento

Discapacidad

Contrato de trabajo (**)

Tipo
(F/P/S)
(* * *)

Grau

(%9

Vigencia

*)

Fecha
certificado

Tipo
(Y/D
D)

Jornada

(C/TP)

%
Jjorn.

0[N [ [ W [N [—

Jjornada.

(***) Tipo de discapacidad: F = fisica, P = psiquicay S = sensorial.

(*) Vigencia del certificado de discapacidad: Y = indefinido o T = temporal (indicad la fecha de caducidad).
(**) Contrato: tipo (Y = indefinido, *DD = duracion determinada), jornada (C = completa, *TP = tiempo parcial), %
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ANEXO III

Plantilla de trabajadores sin discapacidad

Centro especial de ocupacion:

Mes: Afio:
Funciones Contrato de trabajo (*)

Niim. Nombre y apellidos Ajuste personal | Otras . Jornada
rr{inusva'lidos funciones Tipo (Y/DD) (C/TP)

1 [

2 I I

3 I I

4 [ [

5 [ [

6 I I

7 I I

8 [ [

9 [ [

10 I I

11 I I

12 [ [

13 [ [

14 [ [

15 [ [

16 [ [

17 [ [

18 [ [

19 [ [

20 I I

(*) Contrato de trabajo: tipo (Y = indefinido, *DD = duracion determinada), jornada (C = completa, *TP = tiempo parcial)
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ANEXO IV

Declaracion de otras ayudas
(cumplimentar solo si habéis recibido por el mismo concepto)

Nombre y apellidos:

Direccion: DNI:

Cargo: Entidad:

Domicilio social: NIF:
MANIFIESTO:

Que la entidad ha solicitado u obtenido otras ayudas, ademas de esta, para la misma finalidad, de cualquier administracion,

ente publico o privado:
[ o0

En caso de respuesta afirmativa, haz constar los datos del organismo que los concede, el tipo de ayuda, cuantia y fecha:

ORGANISMO TIPO DE AYUDA CUANTIA Y FECHA
SOLICITADA CONCEDIDA
1.
2,
3
DECLARO:

Que es cierta y completa la informacion que se hace constar en este ANEXO. Asi mismo, me comprometo a comunicar por
escrito a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral que pertenece en la Consejeria de Modelo Econdémico, Turismo y
Trabajo, en un plazo inferior a quince dias a partir de la fecha de la solicitud, las nuevas ayudas que pida durante el mismo
afio y para la misma finalidad.

.................................. y eeveeeende . de 2020
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ANEXO V

REQUISITOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA: DECLARACION RESPONSABLE
La persona firmante de la solicitud, en nombre propio o en representacion de la entidad solicitante, DECLARA expresamente que:

a) Ha llevado a cabo la organizacion preventiva de riesgos laborales en el periodo subvencionable.

b) Que la entidad no ha solicitado u obtenido otras ayudas, ademas de esta, para la misma finalidad, de cualquier administracion, ente
publico o privado.

¢) Que la entidad que represento no esta sometida a ninguna de las prohibiciones que establece el apartado 1 del articulo 10 del Texto
refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB n° 196, de 31 de
diciembre), para ser beneficiaria de la subvencion solicitada.

d) Que la entidad que represento cumple los requisitos establecidos en el Capitulo I'y en el articulo 33 del Reglamento (UE) 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014, por el cual se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior
en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

e) Que las personas consignadas en el Programa 2 — Alta discapacidad — disponen del dictamen facultativo que acredita el
reconocimiento de alta discapacidad (paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con grado igual o superior al
33 % y personas con discapacidad fisica o sensorial con grado igual o superior al 65 %).

* La firma de la solicitud implica aceptar los términos establecidos en la convocatoria y autorizar a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de les Illes Balears para poder consultar y obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, excepto
en caso de denegacion expresa del consentimiento, en tal caso se tendran que aportar los certificados correspondientes junto con la
solicitud.

Por todo lo expuesto,
DECLARO que todos los datos son ciertos y puedo acreditarlos documentalmente, en caso de que se me exija, y
SOLICITO

La concesion de las ayudas destinadas a mantener los puestos de trabajo de personas con discapacidad en centros especiales de ocupacion
por medio de la financiacion parcial de sus costes salariales.

, de de20

FIRMA DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre:

Apellidos:

DNI:
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