http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/148/1066101

sz |

| BOIB
27 de agosto de 2020

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 28773
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

7742 Resolucion de alcaldia aprobando la convocatoria y bases para la creacion de una bolsa de personal

funcionario interino, auxiliar administrativo

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la creacion de un bolsin de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Sa Pobla.

Justificacion: La necesidad de iniciar esta convocatoria para la creacion de un bolsin extraordinario de personal auxiliar de la Administracion
general del Ayuntamiento de Sa Pobla, se fundamenta en la urgencia de cubrir plazas de forma interina, dado que sus titulares, por diferentes
situaciones administrativas, puedan dejar vacantes de manera temporal estos puestos de trabajo. Asimismo, también se pueden nombrar para
cubrir necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de actividad que, en su caso, se determinaran en el momento
del nombramiento de la persona interina.

Dado que se considera necesario para el adecuado funcionamiento de los servicios municipales el nombramiento de personal auxiliar en caso
necesario, se procederd de forma urgente a la creacion de este bolsin, con el fin de poder cubrir de forma inmediata todas aquellas
situaciones administrativas que se puedan producir en las que sea necesaria su cobertura de manera interina.

La naturaleza de los puestos a cubrir es la siguiente:

funcionario interino

Grupo: C

Subgrupo: C2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Forma de provision: concurso-oposicion.

Funciones: Seran las propias del puesto de trabajo de auxiliar administrativo / objeto del abastecimiento.

La jornada laboral, horario y otras condiciones de trabajo se concretaran en el momento de ofrecer el correspondiente nombramiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

La normativa aplicable viene determinada por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local; Ley autonomica 20
/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico; Ley autonémica 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y supletoriamente: Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de
seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; Decreto 27
/1994, de 11 de marzo, Reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
general del ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado, en lo que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos y participar en el proceso selectivo, las personas interesadas, en la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias, deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea, o ser nacional de otros estados con las
condiciones establecidas en alguno de los apartados del art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del
Estatuto basico del empleado publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, equivalente o superior, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

En caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola debera acreditar la homologacion de la titulacion exigida.

d) Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al Nivel B2 o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion de admision de solicitudes. Estos conocimientos se acreditaran mediante la aportacion de un certificado
oficial expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u homologado por el érgano competente en materia de
politica lingiiistica. , O los que se determinan en las Ordenes de la Consejeria de Educacion. En el caso de equivalencias o
convalidaciones se acreditaran por el aspirante las mismas.

¢) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica para el desarrollo de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi como, no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena. Todo ello de conformidad con el articulo 56 1 d) del RDL 5/2015 citado.

g) Antes de la firma del contrato el interesado debe hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ningtin lugar del sector
publico delimitado en el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar
alguna actividad privada, debe declararse en el plazo de 10 di as desde la firma del contrato, para que la corporaciéon pueda adoptar
el acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

h) El pago de la tasa de 26,00 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal relativa a las tasas por pruebas selectivas del Ayuntamiento de sa
Pobla, BOIB 167, de 12.12.2019 o bien, acreditacion de las bonificaciones y / o exenciones de las que puedan ser objeto, previstas
en el Titulo VI de la mencionada Ordenanza Fiscal y justificante de pago de la cuantia resultante, si corresponde. El pago debe
realizarse mediante transferencia al siguiente numero de IBAN: ES59 2100 0096 9402 00004982.

CUARTO.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en las pruebas de seleccion deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes,
de 9 a 14 h, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39 / 15, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

El plazo de presentacion serda de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma. Si el ultimo dia de presentacion cae en inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

Si las solicitudes se presentan en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, se debera remitir copia de la solicitud en la que conste
la fecha de remision, a la Secretaria del Ayuntamiento de sa Pobla o bien mediante aviso al correo electronico tag@sapobla.cat.

Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y email que figure en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la
no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud licitud.

El modelo normalizado de solicitud se encuentra a disposicion de los interesados en el Registro General y en la pagina web del
Ayuntamiento (Anexo I).

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo inicamente se requerira que los aspirantes manifiesten en la instancia que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera y que acompaiien a dicha instancia:

-. Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa de la identidad del aspirante.

-. Titulaciéon académica exigida.

-. Documentacion acreditativa de los conocimientos de la lengua catalana exigida.

-. Documentacion justificativa del abono de la tasa.

-. Relacion de méritos que interesa sean valorados en la fase de concurso, en su caso.

En este momento unicamente se presentara la relacion de los méritos que interesa sean valorados.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/148/1066101

No se valoraran otros méritos que no se hayan relacionados en este momento.

[a acreditacion de los méritos a los aspirantes que hayan superar la fase de oposicion se hara previo requerimiento por parte del tribunal,
mediante anuncio que se publicard en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Sa Pobla.
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QUINTA.- PUBLICIDAD.

El anuncio de esta oferta de trabajo sera insertado en el tablon de anuncios del ayuntamiento que se encuentra en la sede electronica de la
pagina web municipal (sapobla.eadministracio.cat) y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion en el plazo maximo de 5 dias habiles, aprobando la lista de
admitidos y excluidos, explicando los motivos en el caso de su exclusion.

Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento que se encuentra en la sede electronica de la web del
Ayuntamiento (sapobla.eadministracio.cat), dando en su caso, un plazo de 3 dias habiles para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion o formular reclamaciones.

En caso de que haya reclamaciones, éstas se resolveran por la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, que se hara publica en los mismos
lugares indicados para la Resolucion provisional. En caso de que no haya reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a
definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

En la misma Resolucion el Alcalde determinara la fecha, el lugar y la hora de celebracion de las pruebas, debiéndose presentar los aspirantes
el dia sefialado provistos del DNI

SEPTIMA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:
Titular: Lloreng Reus Riera
Suplente: Mateu Tous Muntaner

- Vocales:
Titular 1: Catalina Serra Socias
Suplente 1: Ricardo Galli Socias
Titular 2: Joana Payeras Crespi
Suplente 2: Dolores Caldentey Rius
Titular 3: Maria del Mar Torrens Socias
Suplente 3: Rafael Pico Cifre

- Secretario:
Titular: Xavier Rodriguez Abril
Suplente: Miguel Amer Bennassar

El Tribunal podra nombrar personal asesor en cualquier momento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
Presidente ni Secretario. Los miembros del tribunal deberan tener igual o superior categoria a las convocadas, y una titulacion académica
igual o superior a la exigida en la clausula 3.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de régimen juridico del sector publico.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

Categoria del Tribunal: Tercera.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso

selectivo.

¥

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

. ., , o
El sistema de seleccion constara de dos fases: oposicion y concurso.
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Los aspirantes deberan acudir, en su caso, a la celebracion de las pruebas objetivas provistos de su DNI o documento equivalente, pudiendo
el Tribunal requerirles cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si tuvieran conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Determinados los resultados provisional obtenidos en la fase de oposicion estos se haran publicos en el tablon de anuncios de la pagina web
del Ayuntamiento de Sa Pobla, a los efectos que se puedan presentar alegaciones o reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles . En este
mismo anuncios se requerira a los aspirantes que hayan superado, aunque sea provisionalmente, la fase de oposicion para que en el plazo de
3 dias habiles aporten la totalidad de la documentacion acreditativa de los méritos alegados con la instancia de solicitud de participacion en
el presente proceso selectivo. Expresamente se hace constar que todos aquellos méritos que no se acrediten durante este plazo de 3 dias,
acrediten de forma incompleta o errénea no se tendran en cuenta por parte del Tribunales a la hora de su valoracion.

Resueltas las posibles alegaciones o reclamaciones o los resultados de la fase de oposicion, se publicara el resultado defina el tablon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Sa Pobla.

Después el tribunal evaluara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en la forma que
determinen las bases y expondra el resultado de la puntuacion; a partir del dia siguiente y durante un plazo de tres dias habiles los aspirantes
podran presentar por escrito en el registro general observaciones o reclamaciones. La resolucion de las observaciones o reclamaciones
deberan ser resueltas en el plazo de los tres dias siguientes siendo todo igualmente objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento.

Los empates se resolveran a favor de quien tenga mayor puntuacion en la fase de oposicion (caso practico) posteriormente si sigue el empate
la mayor puntuacion en la prueba tedrica y, en caso de persistir el empate, a favor de quien tenga mayor puntuacion en el subapartado de
méritos en el orden establecido en la base décima. Finalmente, si persiste el empate, se resolvera mediante sorteo.

El tribunal elevara a la Alcaldia el acta que recoge la bolsa con las personas que hayan obtenido de mayor a menor puntuacion entre las que
superen el proceso selectivo a los efectos de constitucion de la bolsa.

NOVENA.- Fase de oposicion. (Hasta 80 puntos).
Constara dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistiran en:

Primer ejercicio de puntuacion maxima de 40 puntos: Contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test sobre cuatro posibles
responsable, vertiente sobre las siguientes areas de conocimiento:

TEMA 1. - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los
espaioles.

TEMA 2. - Organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. La Administracion Local. Comunidades Auténomas: Estatutos de
autonomia. El sistema institucional en las comunidades autonomas.

TEMA 3. - El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

TEMA 4. - Capacidad de obrar ante las Administraciones publicas. Concepto del interesado. Representacion. Pluralidad del
interesado. Identificacion.

TEMA 5. - Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Derechos de acceso a archivos y registros
publicos.

TEMA 6. - El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

TEMA 7. - Las formas de la accion administrativa. El fomento y sus medios. La Policia administrativa. Servicio publico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/148/1066101

TEMA 8. - La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen local espafiol. Principales leyes reguladoras del régimen local.
— TEMA 9. - El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Autonomia municipal.

TEMA 10. - Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. Los concejales.

=l

%TEMA 11. - Organos de gobierno municipales (continuacion). E1 Ayuntamiento pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.

A .
%TEMA 12. - Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

I
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TEMA 13. - Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
TEMA 14. - Los bienes de las entidades locales. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
TEMA 15. - Intervencion de los entes locales en la actividad privada. Especial referencia a la intervencion en la edificacion y uso del suelo.

TEMA 16. - Los contratos de las administraciones piiblicas. Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para
contratar con la Administracion.

TEMA 17. - El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. El archivo: concepto, clases y
principales criterios de ordenacion. Comunicaciones y notificaciones. El padron municipal. La Administracion electronica.

TEMA 18. - Haciendas Locales. Presupuesto Municipal. Recursos de los Municipios.

TEMA 19. - El personal al servicio de las entidades locales. Estructura de la funcién publica local. Clases de funcionarios al servicio de la
administracion local. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes.

TEMA 20. - Atencion al publico: acogida e informes. Los servicios de informacion y reclamacion administrativa.
TEMA 21. - Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos y la forma de puntuacion sera: respuesta correcta, 1 puntos; la
respuesta incorrecta restard 0,25 puntos; la respuesta en blanco tendra 0 puntos. Para superar la prueba la puntuacion debera ser de 20 puntos
0 mas.

Las personas aspirantes seran convocadas mediante 1lamamiento unico a través de anuncio publicado en la pagina web del ayuntamiento y
seran excluidos las que no comparezcan o lo echaran la hora de inicio.

Una vez finalizada esta primera prueba, y en el mismo dia tendra lugar el segundo ejercicio de la fase de oposicion que seguidamente se
detalla.

Segundo ejercicio fase oposicion. Prueba practica. Puntuacién maxima de 40 puntos.

Consistira en uno o varios supuestos practicos sobre uno o varios temas relacionados anteriormente y correspondiente al ejercicio teérico.
Los aspirantes podran llevar en papel la normativa que consideren adecuado, siempre que la misma no se encuentre comentada.

Se valorara la correcta aplicacion de la normativa, su cimentacion, asi la claridad en la exposicion y su estructuracion entre otros.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos. Las personas aspirantes serdn convocadas mediante llamamiento
unico.

Para superar la prueba la puntuacion debera ser de 20 puntos o mas. Si la prueba consiste en varios supuestos, la puntuacion de cada uno de
ellos constara en el anunciado.

Unicamente se valorara la prueba practica si se ha superado la previa prueba teoria, si bien los aspirantes deberan realizar las dos, siendo
excluidos de lo contrario.

DECIMA FASE DE CONCURSO. (Hasta 20 puntos).
Baremo de méritos:
1. Experiencia profesional (en el Ambito juridico, econémico o administrativa). Fins 5 puntos):

a.- Haber prestado servicios a la administracion publica mediante relacion funcionarial o laboral, ocupando plaza del Subgrupo C2 o
asimilado: 0,20 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos.

b.- Haber prestado servicios a la administracion publica mediante relacion funcionarial o laboral, ocupando plaza del subgrupo C1 o
asimilado: 0'30 puntos por mes, con un maximo de 3.5 puntos.

c.- Haber prestado servicios a la administracion publica mediante relacion funcionarial o laboral, ocupando plaza del grupo B o
asimilado: 0'35 puntos por mes, con un maximo de 4 puntos.

d.- Haber prestado servicios a la administracion piblica mediante relacion funcionarial o laboral, ocupando plaza del subgrupo A2 o
asimilado: 0'45 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.
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e.- Haber prestado servicios a la administracion publica mediante relacién funcionarial o laboral, ocupando plaza del subgrupo Al o
asimilado: 0'50 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

En caso de que el aspirante haya realizado las anteriores tareas en el ambito de la empresa privada, la puntuacion se determinard restando
0.10 puntos en cada epigrafe, manteniéndose los mismos maximos de puntuacion.

Puntuacion maxima en este apartado primero: 5 puntos.
No se valoraran meses no completos. En caso de dedicacion parcial la puntuacion sera proporcional a la jornada.
Para poder valorarse este mérito sera necesario que:

a.- Administracion publica. Se presente certificado de la administracion publica correspondiente en el que se especifique:
-. las fechas de alta y baja a la misma
-. % De la jornada realizada.
-. Detalle de los servicios prestados.
-. Grupo y subgrupo.
b.- Empresa privada. Se debera presentar la siguiente documentacion:
-. Vida laboral.
-. Copia de los contratos

De la documentacion relacionada deberd poder determinar las tareas se han llevado a cabo, la categoria que corresponde, la duracion del
tiempo de trabajo y la jornada. En caso contrario el aspirante podra aportar cualquier otra tipo de documentacion que acredite dichas
circunstancias.

En cualquier caso el nombramientos, contratos o manchas realizadas se valoraran sélo hasta el dia en que finalice presentacion de solicitudes.
2.- Titulaciones académicas.

a.- Por cada titulacion académica - en el ambito juridico y / o economico, o equivalentes - de grado, segundo ciclo universitario o
licenciatura. Dichas titulaciones: 10 puntos.

b.- Por cada titulacion académica - en el ambito juridico y / o econémico, o equivalentes - de diplomatura universitaria o primer
ciclo, 8 puntos; no sera acumulable con el anterior, en precisa para la titulacion.

c.-Titulo ciclo formativo de grado superior -CFGS- en el Ambito juridico, econémico y / o administrativo, o equivalentes - 5
puntos.

Valoraciéon maxima: 10 puntos.

Soélo se valoraran las titulaciones de nivel académico superior a la titulacion exigida para el ingreso en la escala a la que esta adscrita la plaza
objeto de la convocatoria. En caso de que una titulacion sea necesaria para conseguir otro de nivel superior, unicamente esta segunda.

3 .-Conocimiento de la lengua catalana:

Nivel C1 (acumulable al nivel LA): 1 punto.
Nivel C2: 1,50 puntos (acumulable al nivel LA).
Nivel LA: 0,50 puntos.

Valoracion maxima: 2 puntos
4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo de 3 puntos).

Sélo se valorara la formacion especifica y la relacionada con las funciones propias de la plaza oferta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/148/1066101

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y / o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, la Escuela Balear de Administraciéon Publica, la administracion del estado, la autondmica o la local, las universidades , las
——federaciones de entidades locales o los homologados por cualquiera de estas instituciones que estén dentro del marco de los acuerdos de
ﬁformacién continua con la Administracion, o las impartidas o promovidas por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB) con
FMlcompetencias en materia de formacion ocupacional.

2
AT o
Se valoran en todos los casos los siguientes:
; cursos de informatica
cursos en materia juridica, econémica y / o administrativa.

IE=E

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
27 de agosto de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 28779

Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuacion.
Por hora: 0'015 puntos (con certificado de aprovechamiento).

Por hora: 0'010 puntos (con certificado de asistencia).

No seran acumulativos.

Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuaciéon que los con certificado de aprovechamiento.
Se acreditaran mediante diploma o certificado expedido por la entidad u organismo que los haya impartido.
No se puntuaran los cursos de los que no se indique la duracion.

Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion, y se valorara inicamente el de
nivel superior o avanzado.

En caso de que los certificados no se expresen las horas sino los créditos que representan, cada crédito ETCS sera contabilizado como 25
horas de curso y de lo contrario con 10 horas, todo a menos que la titulacion indique una duracion superior.

No se valoraran los cursos inferiores a 20 horas.

No se valoraran los cursos que si bien contengan de forma complementaria materias, asignaturas o partes de ambito juridico, econdmico o
administrativo estos por separados no tengan una duracion igual o superior a 20 horas. En estos casos se computara por nimero de horas de
estas materias siempre que venguen indicadas.

DECIMO PRIMERA.- FORMA DE ACREDITAR EL MERITOS.

-. Experiencia profesional. Conforme se detalla en la base décima.

-. Titulacién académica. Copia del titulo o bien justificado haber satisfecho los derechos para su expedicion.

-. Conocimientos lengua catalan. Copia compulsada del titulo expedido por la entidad correspondiente.

-. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Certificado, titulo o diploma expedido por la entidad correspondiente.

Expresamente se hace constar que la presentacion de copias implica la declaracion responsable de su veracidad y exactitud con las
correspondientes responsabilidades administrativas y / o penales en caso de falsedad.

DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Terminada la calificacion, el Tribunal elevara al Alcalde la propuesta de seleccion definitiva, el que dictara decreto de formacion de la bolsa
de trabajo y publicard la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento (sapobla.
eadministracio.cat) en orden de mayor a menor puntuacion.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal o de embarazo, en descanso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento (permanente o preadoptivo) y excedencia por
cuidado de hijos menores de 12 afios o ascendientes dependientes , asi como la que se encuentre en la siguientes situaciones:

-. Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion publica, como personal funcionario
interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

-. Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion Publica como funcionarios de carrera o
personal fijo, y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad para
prestacion de servicios en el sector publico.

-. Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/148/1066101

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta

) olsa.

S5Estan en la situacion de disponible el resto de aspirantes a la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles un puesto
%de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.
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A tal efecto, el departamento de Recursos se pondra en contacto telefonico con un méaximo de tres intentos con la persona que corresponda,
le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que hay que se incorpore al puesto de trabajo. Quedara constancia en el expediente,
mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefonica), la persona integrante de la bolsa debe manifestar su
interés en el nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono
de contacto que ha facilitado o otra circunstancia que impida su incorporacion, perdera su lugar en la lista de los aspirantes seleccionados y
pasara a ocupar el ultimo lugar ( es decir, no quedara excluido de la bolsa de trabajo), y el departamento de Recursos Humanos avisara al
siguiente de la lista.

Si alguno de los integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la conformidad a
incorporarse al puesto de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otro
circunstancia que impida su incorporacion), serd definitivamente excluido de la bolsa de trabajo a todos los efectos.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el mismo lugar inicial de la lista.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo al que le correspondiera la llamada por el orden de puntuacion pudiera incurrir en un
encadenamiento de contratos o mantenimiento de relacion laboral de mas de 24 meses en un periodo de 30, que pudieran derivar en una
relacion indefinida con esta Administracion, se suspendera esta llamada pasando al siguiente de la lista. la suspension sera por el tiempo
necesario para evitar la incursion en fraude de ley que derive en una relacion indefinida. Transcurrido el plazo necesario se restablecera la
posibilidad de su llamada en el lugar de la bolsa que obtuviera segun puntuacion.

La bolsa tendra una vigencia de tres (3) afios desde su constitucion.
DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

DECIMOCUARTA.-IMPUGNACION.
Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los siguientes recursos:

a. Directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

b. El recurso de reposicién potestativo ante la Junta de gobierno local, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el transcurso de
un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podrd interponerse el recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de contencioso Administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia
siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones puiblicas.

Sa Pobla, 24 de agosto de 2020

El alcalde
Lloreng Gelabert Crespi
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ANEXO I
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SOLICITUD PARTICIPACION EN BOLSIN
DATOS DEL SOLICITANTE
INOIMDIE § APEILIAOS: ...ttt ettt ettt b e bt b e e st ea e et et e e b e e b e eb e eh e eb e eb e em e em s e b et e bt eb e eb e ea e e st enten b e b e b e ebeebeebeebtenbeneebenbenbens
DNI O CIF: ..ot DIIECCION: ...ttt
CP Y. PODIACION: ..ottt eene TOIE s
COTTEO CLECIIOMICO: ...uviutieieiieiieiieieete et st ettt et et e et et e st e e bt e bt et e et e es e e st e st e s tesbeebeseeeseeseestententemsea b e bt eb e es e es e emtentemtem s e b e ebeebeeseeseentententenbenbenbeebeeneeneeneenes
EXPONE:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo para AUXILIAR ADMINISTRATIVO /
ADMINISTRACION GENERAL mediante CONCURSO OPOSICION.

2.- Que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la BASE TERCERA de dicha convocatoria.
3.- Que adjunto la siguiente documentacion:

-. Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa de la identidad del aspirante.

-. Titulacién académica exigida.

-. Documentacion acreditativa de los conocimientos de la lengua catalana exigida.

-. Documentacion justificativa del abono de la tasa.

-. Relacion de méritos que interesa sean valorados en la fase de concurso, en su caso.

SOLICITO

Poder tomar parte en el proceso selectivo
Para la relacion detallada de los méritos a valorar se podra hacer uso del siguiente modelo, o bien modelo similar que considere el aspirante:

1. Experiencia profesional (hasta 5 puntos):

Organismo /empresa denominacién plaza duracion % Jornada

Subgrupo C2 o asimilado

Subgrupo C1 o asimilado

Grupo B o asimilado

Subgrupo A2 o asimilado

Subgrupo Al o asimilado

empresa privada

2.-Conocimiento de la lengua catalana

-. nivel C1
-. nivel C2
-. nivel D

4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacion Organismo Duracién Asistencia / Aprovechamiento

Sa Pobla, a ............. de ... de 2020
EFirma

aSR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA
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