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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE LLUBI

7684 Bases especificas que deben regir el concurso oposicion para oficial de la brigada municipal, con
cardcter laboral, de este ayuntamiento de Llubi

De acuerdo con las disposiciones vigentes, se hace publico que en la Junta de Gobierno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de
agosto de 2020, adopto el siguiente acuerdo:

BASES ESPECIFICAS QUE DEBEN REGIR EL CONCURSO OPOSICION PARA OFICIAL DE LA BRIGADA MUNICIPAL,
CON CARACTER LABORAL, DE ESTE AYUNTAMIENTO DE LLUBI

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El articulo 19 de la Ley 6/2018 de Presupuesto Generales del Estado para el afio 2018, prorrogado para el ejercicio 2020, establece los
limites para la incorporacion de personal para las Administraciones Publicas dentro de las que se encuentra incluida la Administracién Local
fichando los limites y requisitos para dicha incorporacion.

Visto el retiro del Oficial de Brigada del Ayuntamiento y por el adecuado funcionamiento de los servicios municipales esenciales y
presentacion obligatoria, proceder de forma urgente e inaplazable la creacion de estas bases con el fin de poder cubrir de forma inmediata.

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, por el procedimiento de concurso oposicion, una plaza de OFICIAL DE LA BRIGADA
MUNICIPAL, existente en la plantilla, con caracter de personal laboral indefinido a jornada completa correspondiente al grupo de cotizacion
8 (equivalente C2 ).

Las Bases se regiran de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30d'octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), la Ley 3 / 2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada por el ejercicio 2019 i
2020, y demas normativa aplicable.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La presente convocatoria se publicara en el BOE, BOIB y su publicacion sera la que regira los plazos para la presentacion de la solicitud. El
resto de publicaciones se haran mediante el tablon de anuncios y la pagina web de esta entidad.

Las funciones propias de la brigada municipal son, entre otras, las siguientes: mantenimiento de jardines, limpieza viaria, de caminos y
aceras, mantenimiento del mobiliario urbano y de los edificios municipales, ejecucion de pequeiias reparaciones de obra, de fontaneria y de
electricidad, traslado de mobiliario, montaje y desmontaje de fiestas, etc., asi como la correspondiente atencion al publico en su ambito.

El horario sera de jornada flexible, por la mafiana o tarde, seglin se establezca de acuerdo a las necesidades
Segunda. Condiciones o requisitos de los / las aspirantes

1. Para ser admitidos / as al proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de sol ¢ solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, el desarrollo de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
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2.Y los siguientes requisitos especificos:

¢) Estar en posesion del graduado escolar o Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero, deben estar acompaifiadas de la orden ministerial de reconexemnets del titulo expedido, de conformidad
con la normativa reguladora de la homologacion y consolidacion de titulos y estudios extranjeros.

f) Satisfacer la tasa de servicios de seleccion de personal en la cantidad de 20 € en la cuenta ES72 2100 0167 5202 0008 9877

g) Estar en posesion del permiso de conducir B.

h) Acreditar documentalmente el conocimiento de la lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia compulsada del certificado
nivel A2 de conocimiento de catalan.

i) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debera hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales, a fin de que
la Corporacién acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante el proceso selectivo; requisitos que se haran constar en la solicitud. En este sentido se podran hacer las comprobaciones
oportunas hasta la contratacion.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1.-Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado de solicitud (anexo I). Se presentaran en el
Registro de entrada del Ayuntamiento de Llubi, dentro del plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la Llubi de la publicacion
de la convocatoria en el BOE, y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa. Si el tltimo dia de presentacion en dia inhabil, el plazo se entendera
ampliado al dia habil siguiente.

Las solicitudes también podran presentarse en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Si se presentan en las oficinas de Correos se entregaran en estas dependencias, antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos. Sélo asi se entendera que tuvieron su entrada el fia de
la presentacion en Correos y por tanto podran ser admitidas a la convocatoria, y siempre que se cumpla dicho anteriormente. El comprobante
se enviara mediante correo electrénico al mail secretaria@ajllubi.net el mismo dia de la entrega en Correos. Y en este sentido, la
documentacion que no cumpla este requisito y sea recibida en fecha posterior al plazo de finalizacién de la presentacion de solicitudes, no
serd admitida.

La no presentacion de las solicitudes en tiempo y forma determinara la inadmision del / de la aspirante al proceso selectivo.

2. Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en el modelo normalizado de sol ¢ solicitudes, los interesados
deberan adjuntar la documentacion que se indica a continuacion:

1) Fotocopia del DNI o, en caso de no ser espaiiol, fotocopia del NIE, pasaporte o tarjeta de residencia.

2) Fotocopia compulsada del GRADUADO ESCOLAR o del titulo de ESO o equivalente.

3) Fotocopia compulsada del permiso de conducir B.

4) Resguardo acreditativo del pago de la tasa por importe de 20 €, en el que debe figurar el sello de la entidad bancaria que justifique
el pago mencionado, o bien se debe adjuntar copia del justificante de la transferencia efectuada ay el pago se ha hecho mediante
banca electronica.

5) Declaracion responsable del aspirante, relativa a que reune las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el ejercicio de las funciones de la categoria profesional a la que corresponde la bolsa especifica a la que opta.

6) Para los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del organismo
publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la categoria
profesional de la bolsa a la que la persona candidata aspira y que expresara que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo.
7) Relacion de los méritos que se alegan: esta relacion deberd presentar en forma de listado donde constaran detallados y ordenados
los documentos que se presentan para justificar los méritos de cada uno de los bloques que seran objeto de valoracion en el
concurso. Asimismo, el listado, debe venir acompafiado por el original o fotocopia compulsada de los titulos justificativos de los
méritos alegados.
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Toda la documentacion que se presente en un idioma que no sea catalan o castellano, debe ir acompafiada de la correspondiente traduccion
jurada a la lengua catalana o castellana.

3. Las personas aspirantes deberan conservar una copia sellada y registrada de su sol ¢ licitud, por si les fuera requerida en cualquier
momento del proceso selectivo.

4.-Proteccion de datos personales. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los aspirantes que la presentacion de las solicitudes implica que los
datos personales contenidas en la solicitud de admision y documentacion que la acompafie o que se genere a resultas de esta convocatoria se
incorporaran a un fichero de datos de caracter personal denominado Personal Municipal, del que es responsable el Ayuntamiento de Llubi y
que tiene por finalidad, entre otras, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion de esta convocatoria.

Los datos personales que haya que pueden ser publicadas en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web de esta
institucion (www.ajllubi.net), de acuerdo con lo dispuesto en las bases de esta convocatoria y los articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Se hace constar que, en el caso de que el interesado / a haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza expresamente
el tratamiento para cumplir las finalidades anteriormente expuestas.

El 6rgano administrativo ante el que los interesados pueden, en su caso, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y demads derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018 es el Ayuntamiento de Llubi, calle Sant Feliu, 13 (07430 Llubi).

Cuarta. Admision de aspirantes

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldesa emitira resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento, sobre la relacion de los / las aspirantes admitidos / as y excluidos / as y , en su caso, la causa de la no admision. Del
mismo modo se publicara el nombramiento de las personas que integraran el Tribunal calificador, conforme con la base quinta.

Los / las interesados / as excluidos / as dispondran de un plazo de tres dias habiles para proceder a la presentacion o no de reclamacion a esta
relacion.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, como son los datos personales del / la interesado / a,
direccion a efectos de notificacion, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar el contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo:

* La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

* No hacer constar que se retinen todo y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

* La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
* Cualquier otra resultado de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases de la convocatoria.

* Los méritos alegados pero no aportados

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista de admitidos y excluidos y no sera necesario volver a publicar.

2. Las reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos se resolvera mediante resolucion de alcaldia en el plazo maximo de
quince dias habiles y se colgara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, www.ajllubi.net.

Contra la resolucion aprobatoria, en su caso, de la lista definitiva, podran los / las interesados / interesadas interponer recurso contencioso
administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, una vez presentado, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion.

3. En todo caso, con el fin de evitar errores, y si se producen, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y en el tiempo y forma, las personas
interesadas tienen que comprobar no s6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en la
relacion pertinente de personas admitidas.
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———4. Los errores de hecho podran ser subsanados en cualquier momento de oficio oa peticion de los interesados.

¥ Quinta. Tribunal calificador

'52'.
ﬁEl Tribunal calificador se constituira en la forma que determina el article60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
rse aprueba el textrefos de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y, supletoriamente, la article51 de la Ley 3/2007, de la funcion
ublica de la CAIB y el articulo 4 del Real Decret896 / 1991, de 7 de junio.
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Los miembros del Tribunal deberan ser personal laboral o funcionarios de carrera de igual o superior categoria, y con titulacion académica
de igual o superior nivel al exigido para la plaza convocada. El nombramiento de los miembros se hara publico con la publicacion de la lista
de admitidos y excluidos.

Estara formado por un / a Presidente / a, un secretario / a y tres vocales, con el sus respectivos suplentes.

El Tribunal podra designar los asesores que estime convenientes, que deberan de hacerse publicos con anterioridad a las pruebas en que
participen y que podran actuar con voz, pero sin voto.

El tribunal estara validamente constituido con la asistencia de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal estan sujetos al régimen de recusacion y abstencidprevist los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y los plazos. Las dudas o
reclamaciones que se puedan dar con la interpretacion de la aplicacion de estas bases, o en la falta de prevision que pueda existir, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario. El Tribunal podra contar con la
asistencia de asesores, con voz pero sin voto.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion o aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacer en los casos no previstos .

Sexta. Proceso de seleccion

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion. El proceso tendra dos fases diferenciadas: la primera fase, de oposicion; y la
segunda, de concurso.

La publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos se efectuara en la pagina web del Ayuntamiento de Llubi (www.ajllubi.net) y
en el tablon de anuncios, e incluiré la fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas de conocimientos tedricos y practicos.

Una vez realizada la fase de oposicion, se publicara el resultado provisional de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante, y se dara un
plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones y / o reclamaciones.

La suma de la puntuacién obtenida por los aspirantes en el conjunto del os ejercicios de la oposicion y de la puntuacion obtenida en la
valoracion de los méritos establece el orden de prelacion de los aspirantes que hayan superado el concurso oposicion.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterissegiients:

a) La puntuacion total de la fase de oposicion.

b) La puntuacion total de la fase de concurso.

¢) La puntuacion del bloque de experiencia profesional de la fase de concurso.

d) Por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el orden por la letra que determine el sorteo
anual realitzatper la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

A. Fase de oposicion:

Constara de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuaciomaxima en este apartado serd de 70 puntos, los cuales quedan
detallados de lasegiient manera.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/145/1065989

A.1. Primer ejercicio: Consistira en un examen del programa de temas de los que figuran en el Anexo I, que sera tipo test. El nimero de
preguntas que integraran este cuestionario sera de 30 preguntas. La puntuacién maxima a obtener a esta primera parte serd de 30 puntos,
siendo necesario obtener 15 puntos para aprobarla. Cada pregunta tendra 3 posibles respuestas.

Los candidatos dispondran de 60 minutos para realizar el examen. Por cada pregunta correcta contestada otorgara 1 punto, mientras que para
~cada pregunta erronea se restara 0,33 puntos. Las respuestas en blanco no quedan. Los candidatos que no alcancen un minimo de 15 puntos
i-Fhen este examen tedrico quedaran eliminados del proceso selectivo.
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A.2 Segundo ejercicio: Consistira en una prueba practica, de desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo. Se realizara en un dia
diferente al ejercicio tipo test, y los aspirantes serdn convocados con antelacion suficiente para personarse en dependencias municipales y
realizar la prueba. Este segundo ejercicio se valorara con un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener 20 puntos para aprobarlo.

Se publicaran los resultados en un plazo de 10 dias habiles siguientes a lacelebracio de la fase de oposicion, dando a aquellos aspirantes que
quieren revisar elseu examen un plazo de 3 dias habiles para solicitar ello.

Las solicitudes de revision / alegacion se haran mediante instancia general al registro general del Ayuntamiento de Llubi o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de no presentar la instancia en el Registro General del
Ayuntamiento, sera imprescindible que el interesado comunique esta circumstanciaabans de la finalizacion del plazo fijado, mediante envio
del justificante depresentacié a la direccion electronica secretaria@ajllubi.net.

Sin la concurrencia de este requisito, se tendra por no presentada si llega fuera determine. El tribunal contara con 10 dias habiles para
resolver las alegaciones que se presenten. Si no hubiera alegaciones, o una vez resueltas las que espresentin, se publicara el resultado
definitivo de la fase de oposicion, y el Tribunal acordard una fecha de reunion para la valoracion de los méritos.

B. Fase de concurso:
Para poder ser valorada esta fase sera necesario:

a) Relacionar los méritos que tengan, siguiendo el mismo ordred'exposicidque consta en el baremo de méritos.
b) Estos méritos se acreditaran documentalmente mediante certificados, diplomas, titulos, etc. Los méritos alegados pero no
justificados son la forma indicada en las presentes bases no seran valorados por Tribunal calificador.

La puntuacion maxima en esta fase serd de 30 puntos y se valorara de la siguiente manera:
B.1- Experiencia profesional: hasta un maximo de 18 puntos.

a) La antigiiedad en servicios prestados en la misma categoria (oficial) la administracion se valora a razon de 0,12 puntos por mes completo
de serveis. No se valoraran fracciones. Se computan los servicios efectivos prestados enadministracions publicas teniendo en cuenta que el
tiempo de servicios prestados simultaneamente sélo se computara una vez. La fecha limite de valoracion de la prestacion de servicios sera la
del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

La categoria de pedn se valora a razéon de 0,08 puntos por mes completo de servicios, o fraccion mensual que proporcionalmente le
corresponda. Se computan los servicios efectivos prestados en administraciones publicas teniendo en cuenta que el tiempo de servicios
prestados simultaneamente solamente se computara una vez.

Documentos justificativos: certificado expedido por la administraciéon publica donde se hayan prestado los servicios y donde se indique la
categoria.

b) Otros trabajos realizados en empresas privadas, o bien en régimen de autdnomo, en lugares y funciones similares al convocado (oficial). A
razoén de 0,06 puntos permitido completo. No se valoraran fracciones.

La categoria de pedn se valora a razon de 0'03 puntos por mes completo o fraccion mensual que proporcionalmente le corresponda.

Documentos justificativos: informe de la vida laboral del solicitante extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con la
presentacion de contratos de trabajo, hojas de nomina, certificados, alta enel régimen de auténomos en funciones similares a la plaza
convocada, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza y tiempo de los servicios prestados. El tiempo de servicios prestados
simultaneamente s6lo se ha decomputar una vez

B.2 Formacién: hasta un maximo de 10 puntos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/145/1065989

a) Formacion no reglada. Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas impartidos, reconocidos, organizados o promovidos por
Administraciones Publicas, organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Piblicas
directamente relacionados con el trabajo a realizar.

¥ MEn este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas
Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

12'.
Los cursos podran tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la

masistencia y aprovechamiento.
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No se valoraran por separado las asignaturas encaminadas a obtener titulaciones académicas.

* La hora de imparticion se valorara con 0,015 puntos.
* La hora de aprovechamiento se valorara con 0,010 puntos.
* La hora de asistencia se valorara con 0,005 puntos.

Los cursos expresados en créditos, se consideraran para cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas introducidas por RD
1497/1987, de 27 de noviembre) 10 horas lectivas, y por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) 25 horas lectivas .

Las acreditaciones de las formaciones se haran mediante certificaciones o documentos oficiales emitidos por las administraciones o los
organismos competentes, y deberan incluir las horas de duracion o los créditos delscursos.

b) Formacion reglada, siempre que sea relacionado con el puesto de trabajo (no se valorara la titulaciéon que sirve como requisito para poder
participar enel proceso de seleccion):

- Titulacion de grado, licenciatura o diplomatura: 1,5 puntos.

- Titulacion de formacion profesional de grado superior: 1 punto

- Titulacion de formacion profesional de grado medio: 0,75 puntos.

- Carnet instalador de fontaneria, electricidad, aire acondicionado: 0,5 puntos

- Carnet de grua, fitosanitario, de Tratamiento de agua potable o de tratamiento de agua de piscinas: 0,25 puntos.

B.3.- Conocimiento de la lengua catalana: hasta 2 puntos.

Segun certificado de la Junta Evaluadora de Catalan o Instituto de Estudios Baleares, los reconocidos por esta como equivalentes, los
expedidos por la EBAP o equivalentes, con el siguiente baremo:

- Certificado B1, o equivalente: ............... 0,5 puntos.
- Certificado B2 o equivalente, ................ 0,75punts.
- Certificado C1 o equivalente ................... 1 puntos.
- Certificado C2 o equivalente ................... 1,5 puntos.

- Certificado LA 0,50 puntos.

En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, inicamente el que acredite el nivel de conocimiento mas
alto, excepto cuando esté en posesion del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, el cual serd acumulativo con el otro
certificado acreditado

Séptima. Lista de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato
La puntuacion obtenida en el proceso selectivo, determinara el orden de situacion de los aspirantes de mayor a menor puntuacion.
En caso de que se produzcan empates, se resolveran atendiendo sucesivamente los siguientes criterios:

» Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
* Ser mayor de 45 afios.
* Si persiste finalmente el empate, se realizard un sorteo.

Terminada la valoracion por parte del Tribunal se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el DNI de las personas por estricto
orden de puntuacion, a los efectos de efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas sobre la valoracion de los méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar las
rectificaciones pertinentes sobre la valoracion total provisional del procedimiento selectivo, las cuales se resolveran en el plazo de diez dias
habiles, en el que se publicara la lista definitiva. En caso contrario, se entendera elevada a definitiva. El Tribunal calificador elevara la lista
definitiva a la Alcaldia por su nombramiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/145/1065989

Base octava.- Contratacion del candidato

ILa Presidencia de la Corporacion procedera a la formalizacion por escrito del contrato con el aspirante propuesto en el plazo de un mes a
z scontar desde la finalizacion del proceso selectivo. En este caso, la persona contratada debera superar un periodo de prueba de dos meses, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

laszai |
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En el caso de no superacion del periodo de prueba se resolvera el contrato de trabajo en la forma que determina el Real Decreto Legislativo 2
/2015, de 23d'octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y se procedera a contratar con las mismas
condiciones el siguiente aspirante de la lista de resultados.

Base novena.- Bolsa

Todos aquellos aspirantes que han superado el proceso selectivo y no han aconseguitplaca pasaran a formar parte de un bolsin de trabajo, el
cual sera utilizado percobrir posibles vacantes, sustituciones, ampliaciones de plantilla (en funcion delas solicitudes al servicio de brigada), a
tiempo parcial o a jornada completa, asi como, otras incidencias que puedan surgir durante la vigencia de la bolsa.

Esta bolsa estara vigente hasta que se constituya otra de la misma categoria profesional o se haya agotado.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, los aspirantes seran requeridos seglin el orden de puntuacion mediante contacto
telefonico o a través decorar electronico con un maximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia al expediente de que el
aspirante ha recibido la comunicacién, o delsrequeriments efectuados

A la persona aspirante se le comunicara el lugar y el plazo en el que sea precisque se presente. Si el aspirante no manifiesta su conformidad
con elnomenament en el plazo de un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente a lacridada si se hace en viernes) y su disposicion a
incorporarse en el terminiindicat, se entendera que renuncia.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme alparagraf anterior) pasaran al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo,
excepto en ELCA de la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, las cuales hande justificarse documentalmente dentro del
plazo de tres (3) dias habiles:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acollimentpermanent o preadoptivo, el periodo en que sea
procedente laconcessié de la excedencia por cuidado de hijos por cualquiera de los supositsanteriors. - Encontrarse en servicio activo en un
puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada. - Enfermedad o incapacidad temporal. Estar ejerciendo funciones
sindicales

Los aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la
posicion obtenida a la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacién de no disponible, y no recibiran ningun oferta mas mientras se mantenga
la circunstancia alegada. Asimismo, deberan comunicar por escrito la finalizacion de la circunstancia alegada, con la correspondiente
justificacién, en un plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y poder ocupar el puesto
ofrecido en caso de ser seleccionados. La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion en la bolsa.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su lugar de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria. En el caso de que en virtud del proximo contrato el trabajador llegara al limite
maximo de 24 meses trabajados en un periodo de 30, pasara al final de la lista y se llamara al siguiente de la misma.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor

Décima Normativa aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion las bases generales vigentes que rijan las oposiciones libres, concursos y
concurso-oposiciones de la oferta de empleo puiblico municipal y demds normativa aplicable.

Undécima.- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las bases. Las presentes bases, asi como la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de
estos y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por el interesado en el supuestos y forma que determina la Ley 39/2015 de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/145/1065989

Contra la convocatoria y las bases, que agoten la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Presidencia, previo al contencions- administrativo, tal y como establece el articulo 46 de la ley 29 / 1998, de 13 de julio,
II-l'_-reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativo.

2
31 Del mismo modo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera
la Jurisdiccion Social.

I
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Duodécima Publicidad

Estas bases y la convocatoria se publicaran en el BOE, Boletin Oficial de las Islas Baleares, el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Llubi, 19 de agosto de 2020.

La alcaldesa
Magdalena Perell6 Frontera

ANEXO I
TEMARIO

1. Constitucion espaiiola 1978. Estructura y contenido. Principios generales.

2. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. La Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y sus 6rganos de Gobierno.
3. El Consejo Insular de Mallorca y sus 6rganos de Gobierno.

4. El municipio. La organizacion municipal (Alcaldia, Junta de Gobierno Local IPLE). Competencias.

5. Conocimeintos del término municipal de Llubi

6. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones Trabajadores en materia de riesgos (sefializacion, equipos de
proteccidindividual, etc.)

7. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales y escalas de ma.Condicions generales de seguridad de carga, descarga y
transporte dematerial.

8. Conceptos basicos de electricidad. Salas ¢ instalaciones eléctricas. Transportd'energia eléctrica. Conductores y aislantes. Herramientas
utilizadas en treballsd'electricitat. Tipo de averias eléctricas y sus reparaciones.

9. Instalaciones de alumbrado pablicos. Instalaciones de enganche. Instalaciones interiores.

10. Fontaneria. Conceptos generales. Herramientas. Tuberias y accesorios.

11. Conceptos generales sobre tareas de pedn. Material de construccid.Eines. Uso y mantenimiento. Principales reparaciones.
12. Conceptos generales sobre climatizacion. Materiales a utilizar. Uso imanteniment.

13.Conocimientos basicos de albafiileria. Herramientas y materiales.

14. Conocimientos basico de jardineria. Herramientas y productos fitosanitarios. Poda
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ANNEX IT
MODEL DE SOLICITUD
INOITIDIE. ...ttt ettt e et e et e e e teeeteeeeaaeeeaseeeseeeesseeeareeereeenaeeens
APCIIIAOS. ...ttt ettt ettt et et e bt e et e ebaete et e esa e st et e sebeeseeseeneeneentenean
DNL.oooioieeeeeeeeeeeeee e Fecha nacimiento...........cccceeveeveenieeieeieeieeie e
TRIETOMO. ...ttt ettt sttt ne ettt et et e tesseereeseeneennens

COITEO EIECIIONICO. .....vvevietieeteeete ettt ettt ettt et et e et e e e e e e eseeeaeeeseeereeteeeeenseennes
DOMUICIIIO. ..t nim. ........c....... CP...
Localidad.........ccooovevvieciieiieieeieeeceeeceee e Provincia ........ccoeeveeveeceiecieeeeeieeeeeeene

(*) Direcciéon de correo electronico para el envio de los avisos regulados en el article4]l de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun delas administraciones publicas.

EXPONE:

Que, vistas las bases de la convocatoria para la provision de la plagad'oficial primera de la brigada municipal, como personal laboral del
Ayuntamiento de Llubi

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segonade la convocatoria y que son ciertos los datos consignados.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marque con una X la documentacién que se presenta):

o Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o el resguardo de lasol ¢ licitud de renovacion.

o Fotocopia del graduado colado o el titulo de ESO o equivalente.

o Fotocopia del permiso de conducir B.

o Fotocopia del certificado nivel A2 o equivalente, acreditativo del coneixementde la lengua catalana.

o Justificante de abono de la tasa

0 Relacion de los méritos alegados junto con la documentacion acreditativacorresponent, segin el Anexo III.

o Para los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, uncertificat sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las
funcionscorresponents a la categoria profesional de la plaza a la que la personacandidata aspira.

OTROS DATOS

Declaro que la informacion aportada en la solicitud es cierta, que conozco lesresponsabilitats juridicas derivadas de la falsedad en
documentacién publica.

SOLICITO

Ser admitido / a en el procedimiento selectivo . , de/de de 20

Firma)

:Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Llubi
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ANEXO IIT
RELACION ORDENADA DE LOS MERITOS ALEGADOS.
Nombre y apellidos: DNI:
EXPONE:

1. Que aporto copia de los siguientes méritos para la provision de la plaza de oficial primera de la brigada municipal del Ayuntamiento Llubi

Documentl

Document2

Document3

Document4

Document5

Document6

Document7

Document8

Document9

Document10

Documentl 1

Document12

Llubi,  de de 2020
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