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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUI\'IIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

7676 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo de 5 de agosto de 2020 por la

que se aprueba la convocatoria de ayudas para las unidades de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Inclusion Social (BOE n° 289, de 3 de diciembre), tiene por objeto garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
respecto del resto de ciudadanos y, a estos efectos, determina la obligacion de los poderes publicos de proteger sus derechos en diversas
materias, entre las cuales figura el empleo.

La Ley mencionada dedica su capitulo VI al derecho al trabajo y prevé la posibilidad de incorporar a las personas con discapacidad al
mercado de trabajo por medio de centros especiales de empleo, los cuales, de acuerdo con el articulo 43.1, son los que tienen como objetivo
principal hacer un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del mercado, y, como finalidad, asegurar un empleo
remunerado, a la vez que son un medio de integracion del mayor numero de trabajadores con discapacidad al régimen de trabajo normal.
Igualmente prevé que han de prestar los servicios de ajuste personal y social que requieren las personas con discapacidad que trabajen en
ellos, segun sus circunstancias.

El apartado 2 del mismo articulo 43 define los servicios de ajuste personal y social como los que permiten ayudar a superar las barreras, los
obstaculos y las dificultades que los trabajadores con discapacidad de los centros especiales de empleo tienen en el proceso de incorporacion
a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresion en ¢l. También se incluyen los destinados a la inclusion social, cultural y
deportiva.

Con la finalidad de mejorar el funcionamiento de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, se ha
aprobado el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo (BOE n°® 96, de 22 de abril). El objeto de dicho Real Decreto es la
regulacion de las unidades de apoyo a la actividad profesional, equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los servicios de ajuste, que
constituyen el instrumento de modernizacion de los mismos servicios de ajuste personal y social. El mencionado Real Decreto regula
también las subvenciones de los costes laborales y de la Seguridad Social de la contratacion del personal que se integra.

La Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, por la que se regula la forma de garantizar, por los beneficiarios de las subvenciones y ayudas
publicas que concede el Instituto Nacional de Empleo, los anticipos de pago sobre estas, asi como para los obligados al pago en periodo
voluntario de los fraccionamientos y aplazamientos que se concedan (BOE n° 155, de 29 de junio), es aplicable a estas subvenciones, que se
integran en el Programa de fomento de empleo del Servicio Publico de Empleo Estatal, establecido en las 6rdenes anuales del Ministerio de
Trabajo y Economia Social de distribucion de subvenciones en el ambito laboral, financiadas con cargo a los presupuestos generales del
Estado, para gestionarlas las comunidades auténomas con competencias asumidas.

La Orden del Consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB n° 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la
Consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n° 104, de 26 de julio), establece las bases reguladoras de las subvenciones
en materia de trabajo y formacion. El articulo 1.2 de dicha Orden, apartados 24, 25 y 27, determina que pueden ser objeto de subvencion los
proyectos generadores de empleo estable de trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo, el mantenimiento de sus puestos
de trabajo y la transicion de trabajadores de centros especiales de empleo a empresas en régimen de empleo normalizado, funciones a cuya
consecucion han de coadyuvar las unidades de apoyo a la actividad profesional.

Las ayudas previstas en esta convocatoria son compatibles con el mercado comun europeo al estar incluidas entre las previstas en el
Reglamento (CE) 651/2014, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en

——=aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (DOUE de 26 de junio de 2014).

)

Estas ayudas se han incluido en el objetivo IV, linea IV.3.5, del Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de las Illes

g E?-._Balears para los ejercicios 2018-2020, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2018 (BOIB n° 31, de dia 10).

De acuerdo con el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por medio del Decreto Legislativo 2/2005, de 28

%!E: de diciembre (BOIB n° 196, de 31 de diciembre), el procedimiento para conceder subvenciones se ha de iniciar siempre de oficio mediante
|
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una convocatoria, cuando la seleccion de los posibles beneficiarios deba realizarse en régimen de concurrencia. Por otra parte, el articulo 3
de la Orden antes citada establece que el consejero competente en materia de trabajo y formacion ha de aprobar por resolucion las
convocatorias correspondientes, que deben ser publicadas en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

El articulo 15 del mismo Texto Refundido establece el contenido minimo de la convocatoria de ayudas, que ha de ser aprobada por el 6rgano
competente y publicada en el Boletin Oficial de las llles Balears.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el precepto antes citado, dicto la siguiente
RESOLUCION

Primero
Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas destinadas a las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo que establece el articulo 43.2 del Texto Refundido de la Ley
General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por medio de la financiacion de los costes laborales y de la Seguridad Social del personal que las integran.

Segundo
Bases reguladoras

Las ayudas y subvenciones concedidas como consecuencia de aprobar esta convocatoria se rigen por el Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
centros especiales de empleo, asi como por la Orden del Consejero de Trabajo y Formacion, de 4 de mayo de 2005, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion, modificada por la Orden de la Consejera de Trabajo y
Formacion de 16 de julio de 2008.

Tercero
Partidas presupuestarias

1. El crédito inicialmente asignado a las ayudas que regula esta convocatoria es de trescientos noventa y dos mil euros (392.000 €), con
cargo a las partidas presupuestarias de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2020 que se indican a
continuacion y por los siguientes importes:

— 12401 322A01 47000.00 20021 82.000 euros
— 12401 322A01 48000.00 20021 310.000 euros

La asignacion a cada una de las partidas es vinculante por el importe total y no por cada partida.

2. La concesion de las ayudas reguladas en esta convocatoria queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias previstas en el punto
anterior, sin perjuicio de que el crédito inicialmente asignado se pueda ampliar en funcion de la disponibilidad presupuestaria del fondo
finalista indicado.

3. Las ayudas se financian con cargo a los fondos recibidos del Servicio Ptblico de Empleo del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Cuarto
Entidades beneficiarias y requisitos

Pueden ser entidades beneficiarias de las subvenciones las entidades titulares de los centros especiales de empleo y los mismos centros, si
tienen personalidad juridica, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Los centros especiales de empleo deben figurar inscritos como tales en el Registro de centros especiales de empleo de la
Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo.

b) Deben formar parte de la plantilla de los centros especiales de empleo trabajadores con los tipos de discapacidad y grado de
minusvalia siguientes:

Al

i

— Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual con un grado de
minusvalia reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento (33 %)

— Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al sesenta y cinco
por ciento (65 %)

s
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Quinto

¢) Los centros especiales de empleo deben disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional, cuya composicioén se ha de
establecer de acuerdo con los médulos que se indican en el apartado quinto de esta convocatoria.

d) La entidad beneficiaria debe estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, asi como de las obligaciones con la Seguridad Social, antes de la propuesta de resolucion.

e) La entidad beneficiaria no puede estar sometida a ninguna de las prohibiciones para ser beneficiaria de la ayuda prevista en el
articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones.

f) La entidad beneficiaria debe haber llevado a cabo la organizacion preventiva por medio de alguna de las modalidades que
establece el capitulo III del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE n° 27, de 31 de enero), y debe haber efectuado la auditoria correspondiente, cuando proceda, de conformidad con
el capitulo V del mismo Real Decreto, asi como haber realizado y revisado el Plan de Prevencion, de conformidad con el citado
Real Decreto 39/1997 y la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 27 de junio de 1997, por la que se desarrolla el
Reglamento de Servicios de Prevencion (BOE n° 159, de 4 de julio).

g) La entidad beneficiaria tiene que cumplir los requisitos establecidos con caracter general en el capitulo I y, con caracter
especifico, en los articulos 33 y 34 del Reglamento (UE) n° 651/2014, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias
de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Composicion de las unidades de apoyo a la actividad profesional

1. Para acceder a las subvenciones que regula esta convocatoria, los centros especiales de empleo deben disponer de unidades de apoyo a la
actividad profesional cuya composicion se ha de establecer de acuerdo con los modulos siguientes:

IE':I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/145/1065975
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—

a) Centros especiales de empleo que tengan hasta 15 trabajadores con discapacidad de los tipos y grados indicados en el punto 2 del
apartado cuarto de esta convocatoria:

— 1 técnico de grado medio o superior, o con conocimientos o experiencia equiparables, al menos al 20 % de su jornada, y
— 1 encargado de apoyo a la produccién a jornada completa, o los que correspondan proporcionalmente, si la contratacion
se hace a tiempo parcial

b) Centros especiales de empleo que tengan de 16 a 30 trabajadores con discapacidad de los tipos y grados indicados en el punto 2
del apartado cuarto de esta convocatoria:

— 1 técnico de grado medio o superior, o con conocimientos o experiencia equiparables, al menos al 80 % de su jornada, y
— 2 personas encargadas de apoyo a la produccion a jornada completa o las que correspondan proporcionalmente, si la
contratacion se hace a tiempo parcial.

¢) Centros especiales de empleo que tengan de 31 a 45 trabajadores con discapacidad de los tipos y grados indicados en el punto 2
del apartado cuarto de esta convocatoria:

— 2 técnicos de grado medio o superior, 0 con conocimientos o experiencia equiparables, uno, a jornada completa, y el
otro, al menos al 50 % de su jornada, y

— 3 personas encargadas de apoyo a la produccion a jornada completa o las que correspondan proporcionalmente, si la
contratacion se hace a tiempo parcial

d) Centros especiales de empleo que tengan de 46 a 60 trabajadores con discapacidad de los tipos y grados indicados en el punto 2
del apartado cuarto de esta convocatoria:

— 2 técnicos de grado medio o superior, o con conocimientos o experiencia equiparables, a jornada completa, y
— 4 personas encargadas de apoyo a la produccion a jornada completa o las que correspondan proporcionalmente, si la
contratacion se hace a tiempo parcial

e) Centros especiales de empleo que tengan de 61 a 75 trabajadores con discapacidad de los tipos y grados indicados en el punto 2
del apartado cuarto de esta convocatoria:

— 3 técnicos de grado medio o superior, 0 con conocimientos o experiencia equiparables, 2, a jornada completa, y otro, al
menos al 50 % de su jornada, y

s
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— 5 personas encargadas de apoyo a la produccion a jornada completa o las que correspondan proporcionalmente, si la
contratacion se hace a tiempo parcial.

f) Para centros especiales de empleo con mas de 75 trabajadores con discapacidad de los tipos y grados indicados en el punto 2 del
apartado cuarto de esta convocatoria, la plantilla de la unidad de apoyo a la actividad profesional se debe establecer
proporcionalmente, segun los criterios expresados antes.

2. Cuando el nimero de trabajadores con los tipos de discapacidad y grados de minusvalia establecidos en el punto b) del apartado cuarto de
esta convocatoria al que se dirige el servicio no se corresponde con los maximos de cada moédulo, el tiempo de dedicacion del personal de las
unidades de apoyo a la actividad profesional ha de ser proporcional al numero de personas con discapacidad mencionadas.

3. Las vacantes del personal integrantes de estas unidades de apoyo que se produzcan por causas justificadas se tienen que cubrir al objeto de
mantener la proporcionalidad establecida en este apartado.

Sexto
Tipos de ayudas y cuantias

1. Las subvenciones establecidas en esta convocatoria se han de destinar a financiar costes laborales y de Seguridad Social derivados de la
contratacion indefinida del personal integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo, para
el desarrollo de las funciones que establece el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril.

2. La cuantia de las subvenciones se establece en mil doscientos euros (1.200 €) anuales por cada trabajador, con el tipo de discapacidad y
grado de minusvalia indicados en la letra b) del apartado cuarto de esta convocatoria, contratado por tiempo indefinido o mediante un
contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses, siempre que el contrato temporal se haya iniciado en fecha posterior al 31 de
diciembre de 2019.

La subvencion de 1.200 € se debe reducir proporcionalmente, seglin la duracién de los contratos de las personas con discapacidad a que se
refiere el parrafo anterior, asi como de acuerdo con la duracion de la jornada, en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

3. Estas subvenciones se conceden por periodos maximos de un afio, a contar desde el 1 de enero de 2020, con la solicitud previa del centro
especial de empleo tramitada de conformidad con esta convocatoria.

Séptimo
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes es de un mes a contar desde el tercer dia habil siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de las Illes Balears.

2. Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas pueden obtenerse en la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral de la Consejeria de
Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, ubicada en la plaza de Son Castello, 1, de Palma, o en cualquiera de las oficinas publicas del
Servicio de Empleo de las Illes Balears, asi como en la pagina web de la Consejeria, en la direccion de Internet <https://www.caib.es/seucaib
/es/tramites/tramite/2292340>

3. Las solicitudes se han de presentar en el Registro General de la Consejeria de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo, o por cualquiera de
los medios que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, junto con la documentacion establecida en esta convocatoria.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
administraciones publicas para efectuar cualquier tramite de este procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/145/1065975

De acuerdo con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, si alguno de los sujetos a que hace referencia el articulo 14.2 presenta su solicitud
=—=presencialmente, las administraciones publicas han de requerir al interesado para que la subsane a través de su presentacion electronica. A tal
B0, sc considera como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

)

%‘{-514. Las personas juridicas deben cursar la peticion de la ayuda por medio de sus representantes legales debidamente acreditados.

ﬁi Si la solicitud no reune los requisitos legales y los que exigen la orden de bases reguladoras y esta convocatoria, se ha de requerir que la
gg&persona interesada, en el plazo de diez dias, subsane la falta o aporte los preceptivos documentos, indicando que, de otro modo, se
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considerard que desiste de la peticion, previa resolucion que se dictard en los términos que establece el articulo 21 de la Ley 39/2015 antes
mencionada.

Octavo
Documentacion

1. Las entidades solicitantes han de acreditar el cumplimiento de los requisitos generales previstos en el apartado cuarto de esta convocatoria
y presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite la plantilla de trabajadores con discapacidad del centro especial de empleo.

b) Certificados vigentes expedidos por el 6rgano competente que especifiquen el tipo de discapacidad y el grado de minusvalia de
los trabajadores con discapacidad que conforman la plantilla del centro especial de empleo.

Para evitar retrasos en el procedimiento por causas ajenas a la entidad interesada, se debe entender cumplido el tramite de aportacion
de los certificados renovados con la presentacion de la solicitud de renovacion al 6rgano competente. No obstante, en caso de que el
organo competente no conceda la renovacion solicitada, la entidad beneficiaria ha de devolver la subvencién concedida para el
apoyo de la persona en cuestion con los intereses correspondientes.

¢) Contratos de trabajo de las personas con discapacidad que presten servicios en el centro especial de empleo, solo en el caso de
nuevas altas en la entidad.

d) Memoria de las actividades de las unidades de apoyo a la actividad profesional, con una descripcion de las funciones de los
trabajadores que las integran.

e) Contratos de trabajo de los trabajadores que integran las unidades de apoyo a la actividad profesional y descripcion de sus
funciones, solo en el caso de nuevas altas en la entidad.

f) Informe de vida laboral del codigo de cuenta de cotizacion del centro especial de empleo desde el 1 de enero de 2020 hasta la
fecha de presentacion de la solicitud telematica.

g) Presupuesto en computo anual (12 meses) de los costes salariales y de Seguridad Social del personal integrante de la unidad de
apoyo y nominas del citado personal que se hayan abonado hasta la fecha de presentacion.

h) La solicitud de las ayudas conlleva la autorizacion a la Consejeria de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo para que pueda
obtener de la Tesoreria General de la Seguridad Social la informacion para acreditar que la entidad solicitante esta al corriente de las
obligaciones con la Seguridad Social. No obstante, la persona interesada puede aportar el certificado correspondiente junto con la
solicitud.

i) La solicitud de las ayudas conlleva la autorizacion para que la Consejeria de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo pueda
obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias,
excepto en el caso de denegacion expresa del consentimiento, supuesto en que la empresa o entidad solicitante ha de aportar el
certificado correspondiente junto con la solicitud de las ayudas.

j) Declaracion responsable firmada por el representante legal de la entidad que acredite que se ha llevado a cabo la organizacion
preventiva y la auditoria, si procede, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE
n° 269, de 10 de noviembre) y la normativa reglamentaria que la desarrolla.

k) Acreditacion de no estar sometido a ninguna de las circunstancias que enumeran los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones, que se tiene que hacer de acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del mismo texto legal.

1) Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en el capitulo I y en el articulo 34 del Reglamento (UE) 651/2014,
de la Comision, de 17 de junio de 2014, antes mencionado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/145/1065975

2. Ademés, junto con la solicitud, se debe aportar una declaracion donde se hagan constar las subvenciones o las ayudas obtenidas o
solicitadas para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entes publicos o privados nacionales o de la Unién Europea, o

|'_|"-de organismos internacionales, o bien una declaracion expresa de no haberlas solicitado.

+¥ala persona solicitante ha de declarar las nuevas subvenciones que se puedan producir al respecto mediante un escrito presentado a la
=Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha en que se le concede la subvencion o
resenta nuevas solicitudes de ayudas.
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El modelo correspondiente se puede encontrar en la siguiente direccion electronica:
<https://www.caib.es/sacmicrofront/contenido.do?idsite=4786&cont=56791>

Noveno
Régimen de concesion de las subvenciones

El régimen de concesion de las ayudas que establece esta convocatoria es el de concurrencia competitiva, de conformidad con el articulo
17.1 del Texto Refundido de la

Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y con el articulo 7.1 del Real Decreto 469/2006, de
21 de abril, con la finalidad de comparar en un inico procedimiento las solicitudes presentadas y establecer una prelacion entre estas, de
acuerdo con los criterios de valoracion que fija el apartado décimo de esta convocatoria.

Décimo
Criterios de valoracion de las solicitudes

1. La valoracion de las solicitudes presentadas se ha de hacer de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Porcentaje de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores con discapacidad de la
plantilla del centro especial de empleo, del que se han de excluir las personas con discapacidad titulares de un contrato para la
formacion y el aprendizaje.

b) Porcentaje de trabajadores con el tipo de discapacidad y el grado de minusvalia descritos en la letra b) del apartado cuarto de esta
convocatoria, sobre el total de personas con discapacidad del centro especial de empleo.

¢) Porcentaje de mujeres con el tipo de discapacidad y el grado de minusvalia establecidos en la letra b) del apartado cuarto de esta
convocatoria, sobre el total de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicados de la plantilla del centro
especial de empleo.

d) Numero de personas con discapacidad procedentes del centro especial de empleo contratados indefinidamente o con contrato de
trabajo de al menos seis meses por empresas del mercado ordinario de trabajo en los dos ultimos afios.

2. Estos criterios tienen la misma importancia, con independencia del orden en que se han indicado. La Comision Evaluadora que se
establece en el apartado decimoprimero de esta convocatoria podrd atribuir una valoraciéon de 0 a 3 puntos a cada uno, distribuidos
proporcionalmente en funcion de los porcentajes alcanzados o del nimero de personas con discapacidad a que se refiere la letra d) del
apartado anterior.

3. Si en la elaboracion de la prelacion de proyectos aprobados algunos obtienen la misma puntuacion total, deben tener preferencia de entre
ellos los que hayan obtenido una mejor puntuacion en el apartado @) del punto 1 de este apartado. Si persiste la igualdad, se ha de considerar
la puntuacion obtenida en los apartados b), ¢) y d) sucesivamente y por este orden. Si todavia persiste la coincidencia, se ha de tener en
cuenta la fecha de presentacion de las solicitudes, de manera que tengan preferencia las solicitudes presentadas antes respecto de las
posteriores.

Decimoprimero
Comision Evaluadora

Con la finalidad de examinar las solicitudes presentadas en el marco de esta convocatoria y de emitir un informe que servird de base para
elaborar la propuesta de resolucion, se constituye la Comision Evaluadora, integrada por los miembros que a continuacion se indican, de
conformidad con el articulo 6.3 de la Orden del Consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, en relacion con el articulo 19.3 del
Texto Refundido de la Ley de Subvenciones:

— La persona titular del Departamento de Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, como
presidente.

— La persona titular de la Seccion XI de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, como vocal.

— La persona titular de la Seccion IX de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, como vocal.

— La persona titular del Negociado XXIV de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, como vocal.

— Una persona con categoria de técnico del grupo Al o A2 adscrita a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, como

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/145/1065975

secretaria.

:En caso de ausencia por cualquier causa de las personas que integran la Comision Evaluadora, la Directora General de Trabajo y Salud

p:aboral podra designar suplentes de entre el personal adscrito a la Direccion General de la que es titular.
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Decimosegundo
Instruccion y resolucion del procedimiento

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de solicitudes es la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

2. De conformidad con el articulo 7 de las bases reguladoras, el Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo debe resolver
motivadamente las solicitudes de ayudas, con la propuesta previa de la Directora General de Trabajo y Salud Laboral basada en el informe
que ha de emitir la Comision Evaluadora. En las resoluciones de concesion se ha de fijar con caracter definitivo la cuantia individual de la
subvencion.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion es de tres meses, a contar desde que acabe el periodo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud se debe entender desestimada.

4. La notificacion de la resolucion se tiene que llevar a cabo con las exigencias y en la forma que establecen los articulos 40 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimotercero
Concurrencia y compatibilidad de subvenciones

1. El importe de las subvenciones concedidas no puede ser, en ningin caso, de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere los
costes laborales y de Seguridad Social a que se refiere el punto 1 del apartado sexto de esta convocatoria.

2. En el supuesto de acumulacion de ayudas, su importe total debe respetar los limites de cuantia fijados en esta convocatoria.

Decimocuarto
Justificacién y pago

1. De acuerdo con el articulo 37.1.a) del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, en relacion con el articulo 25.2.a) del Decreto 75
/2004, de 27 de agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la Ley de Finanzas y de las leyes de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n° 122, de 2 de septiembre) y en relacion con el articulo 7.2.b) del Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, ya citado, las subvenciones se han de abonar mediante anticipos de pago en el momento en que se concedan.

2. De conformidad con el articulo 25.3.a) del Decreto 75/2004 y en relacion con el articulo 1 de la Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, se
exime a la entidad beneficiaria de presentar garantia.

3. Las entidades beneficiarias de las ayudas han de remitir a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral las néminas y los documentos
de cotizacion a la Seguridad Social del personal que integra las unidades de apoyo a la actividad profesional correspondientes al periodo
subvencionado, asi como la documentacién que acredite el pago efectivo. El plazo de presentacion es de tres meses, a contar desde la
finalizacion del periodo que se subvenciona.

Decimoquinto
Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las ayudas las que establece el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones.

2. Ademas, también es obligacion especifica de los centros especiales de empleo mantener la proporcionalidad en la composicion de las
unidades de apoyo a la actividad profesional cuando, por causas justificadas, se produzcan vacantes del personal que las integra.

Decimosexto
Seguimiento y control

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/145/1065975

A las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta convocatoria les es de aplicacion, a los efectos de seguimiento, lo
dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de
HE mpleo (BOE n° 294, de 9 de diciembre).
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Decimoséptimo
Reintegro de las subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez y revocacion de la resolucion de concesion, los casos que establece el articulo 44 del Texto Refundido
de la Ley de Subvenciones generan la obligacion de reintegrar total o parcialmente las cantidades percibidas, como también la exigencia de
interés de demora desde la fecha de pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. El incumplimiento de lo que regula esta convocatoria, dadas la naturaleza y las causas del incumplimiento, puede originar el reintegro
total o parcial de las cantidades que se hayan percibido, con los intereses correspondientes. En el caso de incumplimientos parciales, se ha de
determinar la cantidad que tiene que reintegrar el beneficiario de conformidad con el principio de proporcionalidad segun los costes
justificados y las actuaciones acreditadas, de acuerdo con el articulo 44.2 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones y el articulo 13 de
la Orden de Bases Reguladoras. En el caso de que la subvencion percibida se destine a finalidades diferentes de aquellas para las que se
concedio, el Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo ha de dictar una resoluciéon que disponga el reintegro total de la
subvencion.

3. El procedimiento de reintegro se ha de iniciar de oficio, por medio de una resolucién del 6rgano competente, y se ha de regir por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos que contienen la legislacion estatal basica y el Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones, asi como las disposiciones reglamentarias de desarrollo y la legislacion de finanzas.

Decimoctavo
Procedimiento sancionador

Si, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reintegro, se detecta alguna de las infracciones tipificadas en el titulo V del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones, se ha de seguir el procedimiento sancionador correspondiente que establece el articulo 62 de la misma
Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE n° 189, de 8 de agosto).

Decimonoveno
Interpretacion y ejecucion

El Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para
interpretar y ejecutar esta convocatoria.

Vigésimo
Efectos

La presente Resolucion empieza a producir efectos al tercer dia habil siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Vigesimoprimero
Recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicion ante el Consejero de Modelo
Econdémico, Turismo y Trabajo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mencionada, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo,
de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

Palma, 5 de agosto de 2020

El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
lago Negueruela Vazquez
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