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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

7616 Resolucion del Presidente del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la que se aprueba la lista
definitiva de las personas que han superado las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre,
incluida la reserva de personas con discapacidad, de la escala de Administracion especial, subescala
técnica, clase técnico/a medio, subgrupo A2, especialidad Educador/a Social correspondientes a la
Oferta de ocupacion publica extraordinaria, tasa adicional de estabilizacion de la ocupacion
temporal -TAO-, de personal funcionario del aiio 2017, y se hace publica la lista de puestos de
trabajo vacantes que se ofrecen al efecto de la adjudicacion

Antecedentes

1. Por Resolucion de 20 de junio de 2018 se aprobaron las bases generales que han de regir la ejecucion de las ofertas de ocupacion publica
del personal funcionario del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales para los afios 2016 y 2017 (BOIB n.° 80, de 28 de junio de 2018).

2. Mediante la Resolucion de 5 de febrero de 2019 se aprobd la convocatoria, las bases y el baremo de méritos, y se designé al Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre, y por la promocién interna, de la escala de Administracion especial,
subescala técnica, clase técnico/a medio, subgrupo A2, Educador/a Social, correspondientes a la Oferta de ocupacion publica extraordinaria,
tasa adicional de estabilizacién de la ocupacion temporal -TAO-, de personal funcionario del afio 2017(BOIB n.° 40, de 28 de marzo de
2019).

3. Realizadas las pruebas selectivas, por Acuerdos del Tribunal Calificador de dia 18 de junio de 2020, se aprueban la lista provisional de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la lista provisional de las personas aspirantes seleccionadas en el proceso selectivo (fase de
oposicion y fase de concurso). En fecha 24 de julio de 2020, se publica la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes en la fase de concurso de méritos.

4. Resueltas las reclamaciones, el Tribunal Calificador mediante Acuerdo de 30 de julio de 2020 ha elevado a la Presidencia la lista
definitiva de las personas que han superado el proceso selectivo, en el orden de prelacion final, para que la apruebe y ordene su publicacion.
Esta lista tiene que contener, como maximo, tantas personas aprobadas como plazas convocadas. Asimismo, de acuerdo con la base general
10.4 y la base especifica 12 de la convocatoria, se tienen que publicar la lista de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas
convocadas para que las personas seleccionadas puedan solicitar destino.

Fundamentos de Derecho

1. El titulo VII de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, relativo al personal al servicio de las entidades
locales.

2. Los articulos 61 y 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. El articulo 7 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que se tiene
que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, dispone que «La resolucion de las pruebas
selectivas y los correspondientes nombramientos tendran que efectuarse por el Presidente de la Corporacion de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, que tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso, pueda aprobarse ni declararse que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadasy .

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/144/1065859

=——=4. El articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
Bl 12 Administracion General del Estado y de provision de lugares de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
“Administracion General del Estado.

%5. Los articulos 44 y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
.relativos a la seleccion de personal y requisitos de acceso a la funcion publica.
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6. Los articulos 32 y 34 del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de aplicacion supletoria conforme al articulo 1.

7. De acuerdo con la base general 13 y la base especifica 2, la plazas que no se cubran por el turno libre se acumularan a las places del turno
de promocion interna y al revés.

8. De acuerdo con la base general 10.4 y la base especifica 12 de la convocatoria extraordinaria, se tiene que publicar la lista definitiva de las
personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en el orden de puntuacion y ha de contener como maximo tantas personas
aprobadas como plazas convocadas. Asimismo, conforme a las anteriores bases, en la Resolucion tiene que constar la lista de los puestos de
trabajo correspondientes a las plazas convocadas para que las personas seleccionadas puedan solicitar destino.

9. De acuerdo con la base general 11.1 y la base especifica 14.1 de la convocatoria extraordinaria, en el plazo de 20 dias naturales desde el
dia siguiente de la publicacion en el BOIB, las personas seleccionadas tienen que presentar la documentacién exigida para poder ser
nombrados personal funcionario.

10. El Presidente del IMAS es el 6rgano competente para convocar y resolver los procedimientos de seleccion, de acuerdo con aquello que
se prevé en el articulo 7.2 13) del texto consolidado de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobados por el Pleno del
Consell de Mallorca de dia 11 de abril de 2019 (BOIB n.° 67, de 18 de mayo de 2019).

Por todo esto dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, para el ingreso por el turno libre y de la
reserva de las personas con discapacidad, de la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a medio, subgrupo A2,
especialidad Educador/a Social, de la Oferta de ocupacion publica extraordinaria para el afio 2017, con el orden de puntuacion y en los
términos que establece el anexo 1 de esta Resolucion.

2. Publicar la relacion de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas que se ofrecen, para que que las personas que han
superado el proceso selectivo soliciten el destino, que se determina al anexo 2 de esta Resolucion.

3. Requerir a las personas aspirantes seleccionadas que, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) de esta Resolucién, comuniquen el orden de preferencia de los puestos de trabajo ofrecidos, y
presenten en el Registro General del IMAS, en los registros auxiliares de los centros que dependen, o en cualquier de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/5205, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, los documentos siguientes:

a) Solicitud donde se elijan, por orden de prioridad, los puestos de trabajos ofrecidos (anexo 3), y que tendra que incluir la totalidad
de los puestos sefialados en el anexo 2 de esta Resolucion.

b) Copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del Titulo.

c¢) Copia compulsada del certificado del nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido.

d) Declaracion de no haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, de
los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para acceder a la escala, subescala, clase y especialidad, de que
haya sido separado o inhabilitado, segun el modelo que facilitara el Departamento de Recursos Humanos del IMAS, que se adjunta
como anexo 4.

En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido objeto de sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

e) Certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones de la escala, subescala, clase y especialidad.

f) Certificacion acreditativa del reconocimiento de la condicion legal de persona con discapacidad de acuerdo con la base general 6.2
que rige la Oferta de ocupacion publica, cuando se trate de personas que hayan aprobado por el turno de reserva para personas con
discapacidades.
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ﬁ‘k Establecer que la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara segun el orden final de prelacion de las personas aprobadas y de

acuerdo con la peticion de destino de la persona interesada.

5. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la Sede electronica del Consell de Mallorca, en el
Portal del Opositor, y en el tablon de Edictos del IMAS.
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Interposicion de recurso

Contra esta Resolucion — que no agota la via administrativa — se puede interponer un recurso de alzada ante el Consell Executiu del Consell
Insular de Mallorca, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion (o publicacion), de acuerdo con el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, y el articulo 28.1 de los Estatutos
del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobado definitivamente el 11 de abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de mayo de 2019).

Contra el desistimiento expreso del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la notificacion del desistimiento del referido recurso.

Contra el desistimiento por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente al desistimiento presunto (tres meses desde la interposicion del recursos sin
que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Palma, 17 de agosto de 2020

El presidente
Javier de Juan Martin

ANEXO 1
Lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, incluida la reserva de
personas con discapacidad, de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a medio, subgrupo A2,
especialidad Educador/a Social, de la convocatoria extraordinaria, que corresponde a la Oferta de ocupacion publica del afio 2017,
con el siguiente orden de prelacién:

ORDEN DE .
PRELACION DNI NOMBRE PUNTUACION PROCESO SELECTIVO
1 HAK] 34T7H* RAMIS MURILLO, ANGELA 72,070
2 *HKD516%* SASTRE NAVARRO, ALBA 64,101
3 HAKSITTHRE MEDINA CANELLAS, SONIA 59,642
4 FHES592%* PERELLO TERRASA, ROSA MARIA 53,421
5 HFEEDOS]HF* JORDA BAUZA, MARIA MARGALIDA 52,006
6 *HH()504%* MARTORELL AMER, VICTORIA EUGENIA 49,978
7 *EK(O]54%* MARCH LLULL, CARME 36,952

I |E§%§; Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/144/1065859
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ANEXO 2

PUESTOS DE TRABAJO DE LA RELAQI(’)N DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL IMAS DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCADOR /A SOCIAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA DEL ANO 2017

ORGANISMO: IMF IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA DE INFANCIA Y FAMILIA
CENTRO DIRECTIVO: IMF017 APOYO FAMILIAR
UNIDAD: IMF0170002 SECCION DE ACOGIMIENTOS FAMILIARES
[CODIGO |EXPANSION [PUESTO DE  [DESTINACION [ NP [ TP [ CD | CE | FP [ADM] GR | TH [ESCALAS[ESCALA/ESP. IREQUISITOS|N.CAT| OBS
PUESTO [TRABAJO
F00290015 1 [TECNICO/A  [PALMA 1 [Gl20]35]c| at]az] 09 [3057,3057|AE - TECNICA - TECNICO-A CARNE DE B2 P
IDE GRADO MEDIO/EDUCADOR SOCIAL, AE|CONDUCIR B
MEDIO - TECNICA - TECNICO-A MEDIO/
[DIPLOMATURA EN TRABAJO
sociAL
CENTRO DIRECTIVO: IMF008 ACOGIMIENTOS RESIDENCIALES
UNIDAD: IMF0080004 HOGARES DEL MENOR/EQUIPOS DE LOS HOGARES
[CODIGO |EXPANSION [PUESTO DE  [DESTINACION [ NP [ TP [ CD [ CE | FP [ADM] GR | TH [ESCALAS[ESCALA/ESP. REQUISITOS|N.CAT| OBS
PUESTO [TRABAJO
[F00700013 18 [EDUCADOR/A [PALMA ol G ]20] c[ a1 [az ] 02 [3057,3079]AE - TECNICA - TECNICO-A CARNE DE B2
SoCIAL cl MEDIO/EDUCADOR SOCIAL, AE[CONDUCIR B
- TECNICA - TECNICO-A
JAUXILIAR/EDUCADOR
[HABILITADO
[F007009N9 3 DUCADOR/A [PALMA 7ol clara] o 3057 [AE - TECNICA - TECNICO-A CARNE DE B2
sociAL [MEDIO/EDUCADOR SOCIAL __[CONDUCIR B
[F007009N9 7 DUCADOR/A [PALMA 7Tl ]cTaraz] o2 3057 [AE - TECNICA - TECNICO-A [CARNE DE B2
socIAL [MEDIO/EDUCADOR SOCIAL __[CONDUCIR B
UNIDAD: IMF0080007 CENTRO DE PRIMER ACOGIDA DE ADOLESCENTES/TRAMUNTANA
[CODIGO [EXPANSIONJPUESTO DE  |DESTINACION [ NP [ TP [ CD [ CE | FP [ADM] GR | TH [ESCALAS|ESCALA/ESP. [REQUISITOS|N.CAT| OBS
PUESTO [TRABAJO
F00700010 1 [EDUCADOR/A [PALMA T G120 ¢ ar a2 02 [3057,3079]AE - TECNICA - TECNICO-A CARNE DE B2
SoCIAL cl MEDIO/EDUCADOR SOCIAL, AE[CONDUCIR B
- TECNICA - TECNICO-A
JAUXILIAR/EDUCADOR
[HABILITADO
[F007009N8 1 DUCADOR/A [PALMA 6 [ G172 cTar[a] o2 3057 [AE - TECNICA - TECNICO-A [CARNE DE B2
SOCIAL [MEDIO/EDUCADOR SOCIAL __ |CONDUCIR B
[F007009N8 2 DUCADOR/A [PALMA 6 | G[17]2o]cTAar[a] o2 3057 E - TECNICA - TECNICO-A CARNE DE B2
sociAL [MEDIO/EDUCADOR SOCIAL __[CONDUCIR B

CODIGOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL IMAS

TL - TIPOS DE PUESTO
G GENERICO

FP - FORMA DE PROVISION
C CONCURSO

ADM - ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS
A1 PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL DEL CONSELL Y DEL IMAS

T.H. - TIPOS DE HORARIO

02 JORNADA ANUAL DE 1664 HORAS PRESTADA EN DOS TURNOS Y/O FINES DE SEMANA.

9 LA JORNADA DE ESTOS PUESTOS DE TRABAJO SERAN DE 1664 HORAS ANUALES, PRESTADAS HABITUALMENTE DE 8 A 15 HORAS, DE LUNES A VIERNES. LAS HORAS
PRESTADAS FUERA DE LA JORNADA INDICADA SON CONSECUENCIA DE LA PROGRAMACION ORDINARIA Y ESTRUCTURAL DEL PROFESIONAL COMPENSANDOSE SEMANAL
O MENSUALMENTE, PREVIA SOLICITUD DEL TRABAJADOR, CON LAS CORRESPONDIENTES HORAS DE DESCANSO DURANTE LA FRANJA HORARIA DE LA JORNADA
HABITUAL. EL NUMERO MAXIMO DE HORAS A COMPENSAR NO SUPERARA EL 20% DE LA JORNADA SEMANAL.

OBSERVACIONES
P - PENOSIDAD

s ||
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Annex 3
Anexo 3

SOL-LICITUD DE DESTINACIO DELS LLOCS DE TREBALL OFERTS
SOLICITUD DE DESTINO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Llinatge 1 Llinatge 2 Nom
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
Domicili Localitat Codi postal
Domicilio Localidad Codigo postal
Num. teléfon Correu electronic
DNI Ne teléfono Correo electrénico
Classe Subgrup Especialitat
Escala Subescala Clase Subgrupo Especialidad

| || | | |

Convocatoria
Convocatoria

NUm. ordre procés selectiu
N° orden proceso selectivo

| ]

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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Ln

% Torn lliure Torn Reserva persones amb discapacitat Torn Promocié interna

‘(3 Turno libre Turno Reserva personas con discapacidad Turno Promocién interna
3 [] [] []

d

o

8 CODIS DELS LLOCS SOL-LICITATS PER ORDRE DE PREFERENCIA

% CODIGOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

%Q_ codi lloc— cédigo puesto expansio/n codi lloc— cédigo puesto expansio/n
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DOCUMENTACIO QUE ACOMPANYA LA PRESENT SOL-LICITUD
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA LA PRESENTE SOLICITUD

Copia compulsada del titol académic o certificacié académica que acrediti la realitzaci6é d’estudis per I'obtencié del titol
\:’ Copia compulsada del titulo académico o certificacién académica que acredite la realizacion de estudios para la obtencion
del titulo

Certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a I'exercici de les funcions de
I'escala, subescala, classe i especialitat

Certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones de la escala, subescala, clase y especialidad

Declaracié jurada (annex V)
Declaracion jurada (anexo V)

Certificacié acreditativa del reconeixement legal de persona amb discapacitat de les persones aprovades en el torn de
reserva per persones amb discapacitat

Certificacion acreditativa del reconocimiento legal de persona con discapacidad de las personas aprobadas en el turno de
reserva para personas con discapacidad

Certificat del nivell de coneixement de catala
Certificado del nivel de conocimiento de catalan

Certificat del Registre Central de Delinglients Sexuals
Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales

o o oo

Dono el meu consentiment i sol-licito a I''MAS incorporar, si n'és el cas, tots els documents que ja consten al meu
expedient personal, i que sén les seguents:

Doy mi consentimiento y solicito al IMAS incorporar, si es el caso, todos los documentos que ya constan en mi
expediente personal y que son los siguientes:

[]

Signatura
Firma

D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa a la persona interessada que les dades facilitades
seran incloses en el fitxer automatitzat del Registre de documents i a la Base de Dades de RRHH per al seu tractament informatic en el procés de seleccié. Aixi mateix, s'informa
a la persona interessada de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicid, en els termes inclosos a la legislacié vigent, mitjangant escrit presentat en
el Registre de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a la persona interesada que los
datos facilitados seran incluidos en el fichero automatizado del Registro de documentos y en la Base de Datos de RRHH para su tratamiento informatico en el proceso de
seleccion. Asi mismo, se informa a la persona interesada de la posibilidad de ejercer el derecho de acceso, rectificacio, cancelacién y oposicid, en los términos incluidos en la
legislacion vigente, mediante escrito presentado en el Registro del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales.

INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

|
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Anexo 4
Declaracion jurada

‘ ‘ de la convocatoria ‘ ‘ de la escala

,con DNI ndm. |:|,al haber

superado las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno

‘ ‘ subescala‘ ’clase ’

subgrupo ‘ ‘especialidad:‘ ‘

DECLARO:

Que, de acuerdo con el que dispone la base 111.c) de la Resolucion de la Presidencia del Instituto
Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS) de 20 de junio de 2018 (BOIB num. 80, de 28 de junio de
2018 y rectificaciéon de errores BOIB nim. 36, de 19 de marzo de 2019), por la que se aprueban las
bases generales que deben regir la ejecucion de las ofertas publicas de empleo del personal
funcionario del IMAS para los afios 2016y 2017, no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estoy inhabilitado de forma absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para la escala, subescala, clase y
especialidad mencionada de la que haya sido separado o inhabilitado, de acuerdo con el articulo
56.1d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

el e

[FIRMA]

PRESIDENTE DEL INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

General Riera, 67 - 07010 Palma
t. 971763 325
www.imasmallorca.net

I |E§%§; Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/144/1065859
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