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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE INCA
7105 Bases y convocatoria del proceso selectivo para contratar tres agentes de empleo y desarrollo local

para la ejecucion del proyecto “Inca per ’ocupacio 2020-2023”
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Inca, en su sesion de dia 29 de julio de 2020 aprobé los siguientes acuerdos:

“Primero.- Aprobar les bases y la convocatoria del proceso selectivo para contratar tres agentes de empleo y desarrollo local para la
ejecucion del proyecto “Inca per I'ocupacioé 2020-2023” en el marco de la convocatoria SOIB Desarrollo Local para ejecutar proyectos de
desarrollo local (BOIB num. 148 de 31 d'octubre de 2019), y posterior creacion de los correspondientes bolsines, tal como se explica en las
bases que figuren en el expediente.

Segundo.- Abrir el proceso selectivo para la contratacion de tres agentes de empleo y desarrollo local de conformidad con las bases que se
transcriben y disponer que la convocatoria se anuncie en el BOIB y en la pagina web del Ayuntamiento y en dos de los diarios de mayor
tirada de la Comunidad Auténoma.”

Inca, 31 de julio de 2020

El Alcalde Presidente
Virgilio Moreno Sarrio

BASES QUE DEBEN REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA EL PROCESO SELECTIVO DE TRES DE
AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “INCA PER L'OCUPACIO
2020-2023”, EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA SOIB DESARROLLO LOCAL PARA EJECUTAR PROYECTOS DE
DESARROLLO LOCAL (BOIB NUM. 148, DE 31 DE OCTUBRE DE 2019)

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y URGENCIA DE ESTE PROCESO SELECTIVO

En fecha 7 de enero mediante registro de entrada, el SOIB ha comunicado al Ayuntamiento la resolucion del consejero de Modelo
Econémico Turismo y Trabajo, y presidente del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears de 19 de diciembre de 2019, por la que se
concede una subvencion a la entidad Ayuntamiento de Inca para ejecutar el proyecto de desarrollo local “Inca per I'ocupacié 2020-2023”,
mediante la contratacion de dos AEDL ordinarios mas un AEDL adicional, a jornada completa, por un periodo de tres afios, de acuerdo con
la convocatoria SOIB Desarrollo Local, publicada en el BOIB num. 148, de 31 de octubre de 2019.

El punto 8 de esta convocatoria dispone que "los proyectos deberan iniciarse en el momento de las contrataciones de los AEDL asignados a
la entidad beneficiaria. La contratacion de todos los AEDL se realizard el mismo dia en el caso de que la entidad beneficiaria tenga mas de
un AEDL subvencionado. Las contrataciones de los AEDL se deben llevarse a cabo entre el 1 de marzo de 2020 y el 30 de septiembre de
2020".

Visto que actualmente no existe una bolsa de AEDL para llevar a cabo estas contrataciones y visto el limite temporal para realizar estas
contrataciones, se hace urgente realizar un proceso selectivo para poder cubrir estos tres puestos de trabajo, siendo lo mas adecuado realizar
un proceso selectivo mediante concurso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/136/1064845

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

[El objeto de esta convocatoria es la contratacion temporal de tres agentes de desarrollo local vinculada a la subvencion concedida, asi como
Lla posterior creacion de dos bolsas, una para AEDL 1y adicional, y otra para AEDL 2.

AEDL 1 y AEDL adicional: dos puestos de trabajo.
AEDL 2: un puesto de trabajo.
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SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o tener la nacionalidad de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regula esta materia, con
excepcion de las plazas para las que en las bases especificas se limite el acceso de los aspirantes de nacionalidad espafiola. En virtud
de la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de Reforma de la LO 4/2000, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y su integracion social, y del RD 864/2001 del Reglamento de Ejecucidn, tienen derecho de acceso a la Administracion
publica como personal laboral los extranjeros en Espaiia.

b) Haber cumplido los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones. Es decir, tener las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de AEDL.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, del cual haya sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
estado, no debe estar inhabilitado/a o en situacién equivalente ni debe haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su estado, en los mismos términos, acceder al empleo publico.

e) No estar sometido/a a causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.
) Titulaciones:

AEDL 1 y adicional: licenciatura o grado en Pedagogia, Psicologia y/o Psicopedagogia. Grado o diplomatura en Educacion
Social.

AEDL 2: grado o diplomatura en Relaciones Laborales, diplomatura en Ciencias Empresariales, licenciatura o grado en
Administraciéon y Direccion de Empresas, Economia, Sociologia, Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia y grado o
diplomatura en Educacion Social.

g) Acreditar documentalmente el conocimiento de lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia del certificado de nivel B2 de
catalan de la Direccion General de Politica Lingiiistica, de la Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo reconocido
al efecto en la legislacion vigente. En caso de que no se pueda acreditar, debera realizarse una prueba de conocimientos de lengua
catalana correspondiente al nivel B2, antes de llevar a cabo la valoracién de méritos en la fase de concurso.

h) Estar inscrito/a en las oficinas del SOIB (este requisito debe cumplirse en el momento de la contratacion).

i) Previamente al acto de la toma de posesion, la persona interesada debera hacer constar la manifestacion de cumplir los requisitos
sefialados en los apartados d), e) y f).

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan presentarse, segun el modelo oficial que consta como anexo I, en el Registro

del Museo del Calzado (av. de El General Luque, 223) o en cualquiera de los demas registros de otros edificios municipales del
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la
instancia en los registros de los diferentes edificios municipales, la persona interesada deberd comunicarlo al Ayuntamiento antes de la

finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes mediante envio del justificante de presentacion de esta a la direccion electronica
formacio@incaciutat.com, con el asunto "Seleccion AEDL. Justificante instancia". Si se presenta a través de la sede electronica debe ponerse
en el resumen "Expediente nim. 568/2020. Convocatoria 3 plazas de AEDL" y debe dirigirse a "120. Org Laboral y Funcién Publica".

=——Fn la instancia se debera hacer constar a qué puesto de trabajo se opta (AEDL 1/adicional, AEDL 2 o0 ambos).

#

ﬁEl plazo de presentacion de instancias sera de diez (10) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
%convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). La convocatoria se anunciara en los lugares habituales, en la pagina web del
%Ayuntamlento de Inca y en dos de los diarios de mayor tirada de la Comunidad Auténoma. Los sucesivos anuncios se publicaran inicamente

en la web municipal del Ayuntamiento de Inca.
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Para ser admitidas y participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan declarar bajo su responsabilidad en sus solicitudes que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, y aportar junto con la solicitud fotocopia del anverso y reverso del
DNI, curriculum vitae, titulaciones académicas y documentacion acreditativa de la experiencia profesional (vida laboral y contrato de
trabajo, y/o certificados de servicios presentados o de funciones, en su caso) y méritos alegados (certificados de cursos, titulaciones
académicas...).

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada de la persona interesada
sobre su autenticidad, asi como sobre los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal calificador
o los o6rganos competentes del Ayuntamiento de Inca le puedan requerir que acredite la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados, y que hayan sido objeto de valoracion.

Aquella documentacion que obra en poder de la Administracion, porque la persona interesada ya ha participado en un proceso de seleccion
de personal del Ayuntamiento de Inca, no debera ser aportada de nuevo. De este modo, solo tendra que aportar la nueva documentacion. A
efectos de localizar la documentacion alegada por el/la aspirante y que ya esta en poder de la Administracion, serd necesario comunicar de
manera detallada qué documentacion esta en poder del Ayuntamiento y en qué proceso selectivo se presentd a través del anexo II,
especificando la relacion de documentacion que ya fue aportada y en qué convocatoria.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para participar en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren en ella se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resoluciéon aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para que las personas
interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas, siendo subsanados los errores. Los/las solicitantes que dentro del plazo
sefialado no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

A los efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusién no subsanables imputables al aspirante:

- Presentar la solicitud fuera de plazo.
- No cumplir cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
- Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevén estas bases.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y en forma, las personas interesadas deberan
comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la de admitidas.

Estas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas y rechazadas en el acuerdo del alcalde presidente, por el que sera aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y
publicacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
Esta resolucion junto con lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento.

El hecho constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que los interesados cumplen los requisitos para participar
en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos
generales que se indica en la base segunda de esta convocatoria antes de su nombramiento, junto con los méritos que hayan sido valorados
en la fase de concurso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/136/1064845

b'.-QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
%El tribunal calificador se constituira seglin el art. 4 del Decreto 30/2009, con un minimo de tres titulares y sus suplentes.

%Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir en él cuando concurran las circunstancias establecidas en el
gg&arﬁculo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la autoridad competente.
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El Comité de Empresa podra designar un/a representante sindical para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.
SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante un concurso de méritos.

El tribunal calificador valorara los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes admitidas en el momento de presentacion de
las instancias.

No seran puntuables como méritos los que sean alegados como requisitos.
Los méritos a valorar por el tribunal son los siguientes:
A. Por experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo (maximo 60 puntos):

En este apartado se otorgara una puntuacion global maxima de 60 puntos por los servicios prestados en cualquier otra administracion
publica, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Administracion publica como AEDL: 0,45 puntos/mes completo trabajado a jornada completa.

- Servicios prestados en la Administracion publica como director/a de programas mixtos de empleo y formacion o técnico/a
coordinador de Formacion Dual: 0,40 puntos/mes completo trabajado a jornada completa.

- Servicios prestados en la Administracién publica o la empresa privada como técnico/a de formacién, de apoyo pedagdgico, de
mercado de trabajo, de gestion de recursos humanos, orientacion laboral o analogos en categoria de grado medio o superior: 0,35
puntos/mes completo trabajado a jornada completa (con un maximo de 30 puntos).

La fracciones inferiores al mes completo trabajado a jornada completa se valoraran proporcionalmente.

El mérito se acreditara mediante la presentacion del correspondiente certificado de servicios prestados en el que conste categoria, tiempo
trabajado, tipo de jornada, vinculaciéon con la Administracion, organismos auténomos y empresas publicas de ella dependientes, asi como las
tareas desarrolladas. Junto con este certificado también debera aportar un informe de vida laboral expedido por la TGSS.

En el supuesto de que la persona aspirante acredite servicios en los dos apartados anteriores en el mismo periodo de tiempo, unicamente se
valoraran los que supongan mayor puntuacion.

No se puntuara la experiencia laboral que no esté debidamente acreditada, de acuerdo con estas bases.

B. Formacion vinculada a las funciones de la plaza convocada (maximo 40 puntos):

B.1. Titulaciones académicas relacionadas con el puesto de trabajo convocado:
o Otras diplomaturas, licenciaturas o grados universitarios relacionados o formacion universitaria de segundo ciclo (nivel MECES
3): 5 puntos por titulacion.
o Masteres relacionados con el puesto de trabajo: 4 puntos por titulacion.

o Formacion universitaria de postgrado relacionada con el puesto de trabajo: 3 puntos por titulacion.

No se valoraran como mérito los estudios que son un requisito previo y necesario para cursar aquellos que se valoran. A tal efecto, se
considerara como requisito previo y necesario la titulacion conducente a otra o que quede absorbida por otra titulaciéon valorada como mérito.

B.2. Cursos de formacion especificos relacionados con desarrollo local, politicas activas de empleo (formacién, orientacién,
autoempleo, intermediacion) que acrediten aprovechamiento con un minimo de 10 horas, relacionados con el puesto de trabajo
convocado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/136/1064845

B.3. Cursos de formacion en el area de ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, edicion y tratamiento de imagen y/o similares),
con certificado de aprovechamiento (minimo 10 horas):

* Nivel inicial: 0,03 por hora.
* Nivel intermedio: 0,05 por hora.
* Nivel avanzado: 0,10 por hora.

*En el caso de presentar diferentes niveles de la misma herramienta ofimatica solo se puntuara el nivel mas alto. En caso de que no conste el
e nivel en el certificado, se puntuara el nivel inicial. Se establece un maximo de 10 puntos en este apartado.
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B.4. Cursos de formacion transversal con certificado de aprovechamiento. (area juridica administrativa, gestion de calidad, igualdad de
género y prevencion de riesgos laborales, gestion y trabajo de equipos, habilidades sociales y comunicacion). Se establece un maximo de 10
puntos en este apartado.

En cuanto a la valoracion de los méritos anteriores incluidos dentro del apartado B) Formacién, se acreditarin documentalmente
mediante fotocopia del correspondiente titulo o certificado expedido por el centro o la institucion oficialmente reconocida que haya
organizado el curso, con indicacién de su duracion y de las materias tratadas.

Se entiende por certificado oficial los diplomas o certificados expedidos por una entidad publica u organismos dependientes, por
organizaciones sindicales y empresariales o cualquier entidad privada siempre y cuando tengan autorizacion expresa del organismo publico
competente para la realizacion de cursos, y siempre que estas circunstancias consten en el propio titulo o diploma.

En caso de que los cursos recibidos versen sobre las mismas materias, inicamente se valorara el curso de maxima puntuacion.

Los méritos de los apartados B2 y B4 se acreditaran documentalmente mediante certificado de aprovechamiento expedido por el centro o
institucién que haya organizado el curso, jornada o seminario, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas. Solo se valoraran
aquellos cursos, jornadas o seminarios que estén relacionados directamente con la plaza objeto de la convocatoria.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
procesos selectivos.

La valoracion como mérito de un titulo implicara que no se pueden valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.
La valoracion de los cursos acreditados segun los apartados B2 y B4 se realizara de la siguiente manera:

- Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razon de 0,20 puntos por cada 10 horas o 0,50
puntos por crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
La fraccion se valorara proporcionalmente.
B.5. Conocimientos de lengua catalana

o Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 1 punto.
° Nivel de dominio (certificado C2): 2 puntos (puntuacién no acumulable a la del nivel C1).
o Lenguaje administrativo (certificado LA): 1 punto.

Solo se valoraran las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Illes Balears o titulo, diploma o certificado equivalente segin la Orden
del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

En caso de que el/la aspirante acredite estar en posesion de los niveles LA y C1 o de los niveles LA y C2, las puntuaciones se sumaran.

El tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con el
unico fin de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

SEPTIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La calificacion definitiva de la fase de concurso sera la suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los méritos alegados por las
personas aspirantes. La calificacion definitiva se expondra en la web corporativa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/136/1064845

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles para poder presentar alegaciones a esta calificacion. En caso no hacerlo, se
entendera elevada a definitiva.
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OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal procedera a hacer publica la relacion de aprobados, cuyo numero no podra
superar el de plazas convocadas, y elevara dicha relacion junto con el acta de la sesion al Sr. Alcalde presidente para que dicte la resolucion
de contratacion del personal laboral temporal que corresponda.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Secretaria General de esta corporacion, dentro del plazo de tres (3) dias habiles a contar
desde el que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda, junto con
los originales o documentos aportados como méritos. Aquellas que dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion no podran
tomar posesion, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Presentada la documentacion, se procedera a la contratacion de la persona aspirante como personal laboral temporal AEDL.
NOVENA. ELABORACION DE LAS BOLSAS

Finalizada la seleccion, el tribunal calificador elaborara la relacion de aspirantes que no hayan sido contratados. Estas personas aspirantes
pasaran a formar parte de la bolsa de personal laboral AEDL 1 y AEDL adicional, y/o de la bolsa de AEDL 2. Formar parte de una bolsa u
otra, o bien de las dos, dependera en primer lugar de la opcién que haya sefialado el/la aspirante en su instancia, y de que cumpla con los
requisitos de titulacion indicados en la base segunda. Si en el momento de presentar la instancia no ha sefialado formar parte de una bolsa, no
se le podra incluir una vez finalizada la baremacion de méritos.

La relacion de aprobados y el orden de prelacion de la bolsa se haran piblicos en la pagina web de la corporacion. El orden de prelacion se
determinara por la puntuacion obtenida en la calificacion definitiva del concurso, que se ordenara de mayor a menor.

En caso de producirse empate en la puntuacion de los/las integrantes de las bolsas, debe resolverse teniendo en cuenta, sucesivamente, los
siguientes criterios:

1. Quienes tengan mayor puntuacion en el mérito de experiencia profesional.
2. Quienes tengan mayor puntuacion en el mérito de titulacion académica.
3. Si el empate persiste, se realizard un sorteo.

Cuando se produzca una situacion de las contempladas en la base segunda que motive la contratacion de un AEDL, se comunicara a la
persona a quien corresponda, segin el orden de prelacion en que figure en la bolsa, el lugar y el plazo en que se debe incorporar. Esta
comunicacion se realizara mediante correo electronico o llamada telefonica, de acuerdo con aquellos datos que haya comunicado en su
instancia el/la aspirante. Si la persona no manifiesta su conformidad con la cobertura de la plaza ofrecida en el plazo de un (1) dia habil a
contar desde la comunicacion de la oferta, asi como su disposicion a incorporarse en el plazo que se le indique, se entendera que renuncia. Si
transcurridas veinticuatro (24) horas desde el primer intento de comunicacion este resulta infructuoso, se comunicara a la siguiente persona
aspirante segun el orden de prelacion, sin que ello implique ni la exclusion ni la pérdida del puesto dentro de este orden.

Las personas que renuncien de manera expresa o tacita pasaran al ultimo lugar en el orden de prelacion de la bolsa, con excepcion de que
aleguen dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, que deberan justificar documentalmente dentro de los tres (3) dias naturales siguientes:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo
en que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas.

- Estar prestando servicios como personal funcionario o laboral en el Ayuntamiento de Inca o sus organismos autdnomos, o en
cualquier otra administracion publica.

- Estar prestando servicios por cuenta ajena o propia en una empresa privada, o estar dado/a de alta como auténomo/a en la
Seguridad Social.

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

- Causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por el tribunal o por los servicios juridicos municipales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/136/1064845

Es decir, las personas aspirantes que acrediten y justifiquen documentalmente estos supuestos de excepcionalidad quedaran en la situacion de
o disponibles en el mismo lugar que ocupan dentro del orden de prelacion. En caso de no justificarlo dentro de los tres (3) dias naturales,

z Lpasardn a ocupar el Gltimo lugar en el orden de prelacion. Estos aspirantes estaran obligados a comunicar y a justificar la finalizacion de
%estas situaciones en el plazo de cinco (5) dias naturales desde que se produzca.

%En el supuesto de encontrarse en situacion de baja por incapacidad temporal o maternidad o paternidad, de adopcion o acogimiento
gg&permanente o preadoptivo, tendran derecho a aceptar la plaza y a incorporarse en el puesto de trabajo ofrecido en el momento en que
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finalicen estas situaciones, siempre y cuando comuniquen con quince (15) dias de antelacion la finalizacion de la situacion y su interés en la
incorporacion al puesto de trabajo.

Si la persona aspirante a la que se ofrece cubrir una vacante renuncia a ella de manera tcita o expresa, o no se incorpora en el plazo que le
haya indicado el Ayuntamiento, se comunicara la oferta a la siguiente persona aspirante segun orden de prelacion fijado.

La persona integrante de la bolsa, previamente a ser nombrada, debera justificar documentalmente los requisitos sefialados en la base
segunda y aportar los documentos originales que acrediten los méritos que haya presentado y se hayan valorado, para realizar su
comprobacion y compulsa.

Aquella persona aspirante que esté ocupando una plaza de AEDL procedente de esta bolsa y presente renuncia a dicho puesto de trabajo sera
excluida de ella, con excepcion de casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal o por los servicios juridicos
municipales.

Aquella persona aspirante que, ocupando una plaza de AEDL procedente de esta bolsa, cese en su puesto de trabajo pasard a incorporarse
nuevamente en la bolsa en el lugar que le corresponda, seglin la puntuacion obtenida en el momento en que esta se formo, siempre y cuando
en esos momentos dicha bolsa sea vigente.

Esta bolsa permanecera vigente hasta la creacion de una nueva bolsa de AEDL.

La bolsa que se forme a raiz de esta convocatoria tendra la consideracion de bolsa activa, y unicamente podran ser llamadas para una oferta
las personas en situacion de disponible de esta bolsa.

DECIMA. EXCLUSION DE LAS BOLSAS
Son causa de exclusion de las bolsas las siguientes circunstancias:

a) El hecho de no reunir los requisitos establecidos en la base segunda.

b) Despido laboral por causas disciplinarias.

¢) El hecho de ser sancionado/a como consecuencia de un expediente disciplinario. La exclusion por este motivo es vigente durante
el plazo de un afio desde la imposicion de la sancion por faltas leves, y por faltas graves y muy graves la exclusion es definitiva.

d) Rescision del contrato de trabajo, por iniciativa del aspirante, salvo que esté motivada por una mejora de trabajo dentro del propio
ayuntamiento o en otra administracion.

e) Falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados.

) Renuncia voluntaria formalizada por escrito.

g) Cualquier otra causa prevista legalmente y/o considerada ajustada a derecho, previo expediente contradictorio.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo aquello no previsto en estas bases.

DUODECIMA. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella podran ser impugnados por las personas
interesadas, en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

I |E§%E§ 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/136/1064845
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
ST/STA. i ., mayor de edad, con DNI niimero ............ccoeuenneee. y domicilio a efectos de

I |E§%E§ 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/136/1064845

notificaciones y comunicaciones en ....................... fono ..oooeveieiis R

EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la creacion de dos bolsas de AEDL.
2. Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas por las bases de seleccion.

3. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacioén que presento en este proceso selectivo.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo, para lo cual aporto la siguiente documentacion exigida en estas bases.
Debe elegirse una o las dos opciones (marcad con una cruz X):

___ Participar en el proceso selectivo para la creacion de la bolsa AODL 1/adicional.

___ Participar en el proceso selectivo para la creacion de la bolsa AODL 2.

Documentos acreditativos de los requisitos:

Documentos acreditativos de los méritos a valorar:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA.
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