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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA
6884 Bases que han de regir la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa

de trabajo de funcionarios interinos para el dreas juridica de secretaria- servicios generales, gestion
tributaria y recaudacion para cubrir puestos vacantes de la plantilla y por necesidades temporales
urgentes e inaplazables por acumulacion de tareas, mediante el sistema de concurso oposicion

Exp. 653/2020

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de julio 2020, se han aprobado las Bases, que se insertan a continuacion, que han de regir la
formacion de una bolsa de trabajo para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de cubrir tanto vacantes
como sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales por razones urgentes e inaplazables:

Las bases de seleccion se publican integramente en el BOIB y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL AREAS JURIDICA DE SECRETARIA- SERVICIOS
GENERALES, GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION PARA CUBRIR PUESTOS VACANTES DE LA PLANTILLA Y
POR NECESIDADES TEMPORALESURGENTES E INAPLAZABLES POR ACUMULACION DE TAREAS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de un puesto de trabajo de personal funcionario interino y la formacion de una bolsa de trabajo
de Técnicos deAdministracion General (T.A.G.) (grupo A, subgrupo Al) para cubrirla vacante que figura en la plantilla de personal, de
manera interina, y formacién de una bolsa de trabajo en el Area de Secretaria-Servicios Generales del Ayuntamiento con objeto de sustituir
al personal que conforma la plantilla municipal, incluido el puesto de secretario del Ayuntamiento cuando este se encuentre vacante y no se
pueda cubrir por habilitado nacional o bien a fin de cubrir otras necesidades urgentes e inaplazables por acumulacion de tareas de la
Administracion que no puedan ser atendidas en virtud de lo previsto en los articulos 74, 82 y 82 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcion Pablica de la CAIB,

De acuerdo con los articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), articulo 19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2.018, prorrogada automaticamente, y articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas
Baleares (en adelante LFPIB). Segin dicho RDLeg 5/2015, se podra nombrar funcionarios interinos siempre y cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta 12 meses
mas por las leyes de funcion publica, que se dicten en desarrollo del TREBEP.

d. El exceso o acumulacion de tareas por un plazo maximo de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

Asimismo, resulta de aplicacion a la presente convocatoria lo establecido en la normativa basica estatal, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como lo dispuesto en los articulos 167 y 169 del texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, y demas normativa de aplicacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/135/1064405

En todo lo no previsto en estas bases, se aplicara supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento
e seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares (CAIB) y el resto de normativa desarrollada de la

mLFPIB.
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%Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion
%wmenida en el TREBEP y la LFPIB.
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La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su pagina web y en el BOIB
Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
SEGUNDA.- FUNCIONES

Seran las propias de la escala de administracion general, de estudio, emision de informes y dictdmenes de cardcter juridico de nivel superior,
de las areas de secretaria-servicios generales de acuerdo con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, en relacion al articulo 19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio. El puesto de trabajo se le asigna
las siguientes FUNCIONES :

- Sustitucion del titular de la Secretaria en los supuestos reglamentarios de vacante, ausencia o enfermedad.

- Realizacion, bajo la direccion, coordinacion y supervision del titular de la Secretaria, y en cooperacion o con la colaboracion de los
demas TAG del Servicio, de labores de gestion, estudio, informe y propuesta de cardcter superior, en materia de personal,
patrimonio, urbanismo, contratacion, etc.

- Asesoramiento juridico administrativo en tales materias al gobierno municipal y a los Grupos Municipales, asi como a los demas
servicios municipales.

- Asistencia como Secretario Acctal a las sesiones de los 6rganos colegiados municipales no decisorios que le sean encomendados, y
realizacion en relacion con tales 6rganos de las labores integrantes de la fé ptblica.

- Direccidn, coordinacion, supervision y control del personal adscrito.

- Colaboracion con el titular de la Secretaria en todos los asuntos de la competencia del Servicio.

- emision de informes y propuestas de caracter administrativo de nivel superior en los expedientes siguientes, responsabilizdndose de
su correcta tramitacion:

- Planeamiento, Gestion y Disciplina Urbanistica.

- Contratacién administrativa

- Personal

- Expedientes sancionadores en materia de disciplina urbanistica, actividades, y todos aquellos otros que no correspondan a la
Policia Local.

- Expedientes en el ambito de gestion tributaria y recaudacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle
atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola o de algunos de los Estados miembros de la Unioén Europea, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Titulacion académica de grado o licenciatura de Derecho.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por resolucion
judicial para empleos o cargos publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

g) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo el interesado tendrd que hacer constar que no esta sometido a ningun supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidadesdel personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometerse en cuyo caso , a ejercer la oportuna opcidnen el periodo de tiempo que prevéel articulo
10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, retiro o de orfandad.

h) Conocimientos de la lengua catalana, nivel C1, que se acreditara formalmente mediante el correspondiente certificado expedido
por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado equivalente segin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marzo de 2013).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/135/1064405

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplir el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y gozar de los
=mismos durante el periodo selectivo.
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CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demads aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el o6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes
manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base tercera, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el BOIB.

5.2.- A la solicitud habra que adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte, en caso de no tener la nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos de su expedicion. En
caso de titulaciones obtenidas al extranjero se tiene que adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo expedido, de
conformidad con la normativa reguladora de la homologacion de titulos y estudios extranjeros.

- Curriculum vitae académico y profesional acompaiiado de la documentacion acreditativa correspondiente a los méritos de la misma
o superior categoria que han de ser valorados. La experiencia profesional quedara acreditada con la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Seguridad social conjuntamente con los documentos que acrediten las funciones desarrolladas
(contratos, ndminas, certificado de tareas, etc.). En el caso de trabajos realizados a la Administracion Publica, sera suficiente el
certificado de servicios prestados definiendo las tareas realizadas, expedido por cada administracion donde se haya desarrollado el
trabajo.

- Los cursos, cursillos y jornadas que se alegan como méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales u homologados,
haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la duraciéon en horas. -Los documentos tendran que ser originales o
copias compulsadas. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. No se admitird ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias. En ningln caso se requerira documentacion o enmienda de errores relativa a los méritos.

- Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1 o superar la prueba especifica previa de acreditacion
de conocimientos de lengua catalana prevista en el procedimiento

- Justificante del abono de los derechos de examen y formacion del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora
de las Tasa que por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor. Los aspirantes inscritos
en las oficinas de empleo como demandantes de empleo, que lo acrediten debidamente quedardn exentos de abonar la tasa
correspondiente por derechos de examen.

No procedera la devolucién en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/135/1064405

——Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
i2simismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
mejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

2

%De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
%en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
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5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en
los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEXTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION

6.1. La Comision de Valoracion se constituira en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
-TREBEDP, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la Funcion Publica de la CAIB.

Los miembros de la Comision seran de igual o superior categoria, y con titulaciéon académica de igual o superior nivel al exigido para la
plaza convocada.

De la Comision Técnica de Valoracion, no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino, personal laboral temporal y el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

- Un presidente/a, que puede ser de la entidad local o de cualquier Administracion Publica, designado/a por el presidente/a de la
corporacion.

- Dos vocales designados por el presidente/a de la corporacion, que tengan titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza que se convoca, que pueden ser de la entidad local o de cualquier Administracion publica. El secretario/a
sera designado/a, por votacion, de entre los vocales.

6.2. En la designacion de la Comision se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad
para valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de los aspirantes.

6.3. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, lo que deberan notificar a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Del mismo modo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el apartado anterior.

6.4. El presidente/a convocara a los miembros titulares para constituir la Comision.
La constitucion y la actuacion de la Comision se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente/a dirimira los empates.

6.5. La Comision podra contar con personal asesor especialista para aquellas pruebas en que sea necesario, asi como de personal colaborador
con tareas de vigilancia y de control del desarrollo del concurso-oposicion. Este personal asesor y colaborador se limitara a dar la asistencia
y la colaboracion que les sea solicitada y tendran voz, pero no voto.

6.6. Corresponde a la Comision resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y todo aquello que corresponda en los
€asos no previstos.

6.7.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razoén del servicio, el tribunal que actie en esta prueba selectiva, tendré la categoria primera..

6.8. Cuando, en ausencia del presidente/a titular de la Comision, tampoco sea posible la presencia del designado/a como suplente, asumira la
presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

6.9.- Todos los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con titulacion
académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/135/1064405

—6.10.- La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o
msuplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario.

#EHSEPTIMA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO
%7. 1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.
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7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Gnico quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, atin cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra seleccionada en el tltimo sorteo publicado en el BOE, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

7.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos
del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION
I) FASE OPOSICION. (hasta un maximo de 60 puntos)

El ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio consistira a resolver por escrito uno o varios supuestos practicos, relacionado con las
funciones a desarrollar establecidas en la base segunda. El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de dos horas. Este ejercicio se
valorara hasta un méaximo de 60 puntos, y serd necesario obtener una calificacion minima de 30 puntos para superarlo. Se valorard la
capacidad de raciocinio, la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado, la adecuada formulacion de conclusiones y los
conocimientos exigidos.

NOVENA.- FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 40 puntos)
FASE DE CONCURSO
II) Fase de concurso. La puntuacién maxima es de 40 puntos.

La fase de concurso no serd eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. La puntuacion
maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos. La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a los efectos de determinar la calificacion final de
los aspirantes y la orden de puntuacion de los mismos. Los méritos a alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que
el Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:

1) Experiencia profesional (hasta 25 puntos):

En este apartado se valoraran los servicios prestados en las Administraciones publicas ejerciendo las funciones de naturaleza o contenido
analogo al de la subescala técnica de administracion general, asi como también los servicios prestados a la empresa privada o por cuenta
propia ejerciendo dichas funciones. Se consideran administraciones publicas a estos efectos las definidas al articulo 2.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se valoraran los servicios de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Por haber prestado servicios a la Administracion Local, o a sus organismos publicos, como funcionario de carrera o interino de la
subescala técnica de administracion general; o a la subescala técnica superior de administracion especial, solo si se trata de alguna de
las especialidades siguientes: (0413-letrado; 0375-Derecho; 0281-Economia; 0433-Econémicas y Empresariales); o a la escala de
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria-intervencion: 0'3 puntos por mes de servicios
prestados.

b. Por haber prestado servicios a la Administracion Local, o a sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculadas,
como personal laboral realizando funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las descritas en la letra a) anterior: 072
puntos por mes de servicios prestados.

c. Por haber prestado servicios a la Administracion del Estado o a la administracion autonémica, o a sus organismos publicos, como
funcionario de carrera o interino de la subescala técnica de administracion general o equivalente; o a la subescala técnica superior de
administracion especial, solo si se trata de alguna de las especialidades siguientes: (0413-letrado; 0375-Derecho; 0281-Economia;
0433-Econdmicas y Empresariales): 02 puntos por mes.

d. Por haber prestado servicios a la Administracion del Estado o a la administracion autonémica, o a sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculadas, como como personal laboral realizando funciones de naturaleza o contenido técnico
analogas a las descritas en la letra a) anterior: 0'15 puntos por mes de servicio prestado.
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e. Por haber prestado servicios como personal laboral a entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de la
Administracion Local, realizando funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las descritas en la letra a) anterior: 0'15
puntos por mes de servicio prestado.

f. Por haber prestado servicios como personal laboral a entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de la
Administracion del Estado o de la Administracion autondémica, realizando funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las
descritas en la letra a) anterior: 0'10 puntos por mes de servicio prestado.

g. Por haber prestado servicios por cuenta propia como contratista en la ejecucion de un contrato de servicios o privado de servicios,
o analogo, con las entidades del sector publico incluidas en el ambito subjetivo del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, el objeto del cual incluya la realizacion de funciones de caracter de naturaleza o contenido técnico andlogas a las
descritas en la letra a) anterior: 0'10 puntos por mes de servicio prestado.

h. Por haber prestado servicios para la empresa privada, realizando funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las
descritas en la letra a) anterior: 0'06 puntos por mes de servicio prestado.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

- El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion en el BOIB de la convocatoria de este
procedimiento.

- No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de
acuerdo con los parametros minimos antes indicados en este punto.

- Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en contratos formativos de trabajo en practicas
establecidos al articulo 11 del RASGO, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No serdn objeto de
valoracion otras tipo de prestaciones no incluidas en el mencionado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos
de colaboracion social.

- La experiencia profesional se computa por meses completos.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas y entidades del sector
institucional vinculadas, ya sean de derecho publico o privado, se tendran que acreditar mediante certificado librado por el
organismo competente, en que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin), el grupo, escala y
subescala y/o la categoria profesional y la vinculacion con la Administraciéon u organismo publico o entidad dependiente
(funcionario de carrera, interino, accidental, personal laboral). Para la valoracion de las funciones, serd necesario la inclusion al
certificado para el personal funcionario del grupo, escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o
indicacion de las funciones realizadas.

- Los servicios prestados por cuenta propia, como contratista del sector publico, se acreditard mediante certificado original emitido
por el organismo contratante del sector publico, donde consten claramente el organismo que emite el certificado y la autoridad que
lo firma, la identificacion de la contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y de finalizacion del contrato, el tiempo
expresado en meses de prestacion efectiva del servicio, asi como las funciones realizadas.

- Los servicios prestados a la empresa privada, se podra acreditar exclusivamente a través de alguna de estas vias:

Mediante informe de vida laboral acompafiado de certificado expedido por la empresa, donde consten la fecha de inicio y de finalizacion de
los servicios, y la categoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas.

Mediante Informe de vida laboral, acompaiiado del contrato de trabajo correspondiente.

2) Conocimientos de la lengua catalana (hasta 5 puntos):

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

Certificado NMIVEL C2 ..oovvieiiiiiiiicieieeeeee ettt sse e e s e s ensesse e 3 puntos.
Certificado de conocimientosde lenguaje administrativo (LA/ antiguo E) ...t 2 puntos.

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo es objeto de valoracion el certificado que acredita un nivel
de conocimiento mas alto, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que sera acumulativo al otro.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/135/1064405

Se reconoceran los certificados que se presenten incluidos a la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero

de 2013, y seglin el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados se tendran que presentar mediante documento
i riginal o copia adverada.

)

r 23) Acciones formativas (hasta 6 puntos):

i

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por la EBAP, cuando el contenido
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esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa a la cual se opta. Se valoraran los cursos que
cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

- Cursos del area juridica administrativa y los del 4rea economica.

- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo
electronico, navegacion por internet, y otros cursos de informatica que se puedan vincular con las funciones correspondientes a
administracion general.

- Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: se valoraran el curso basico, el curso de nivel medio y el curso
de nivel superior.

- Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formaciéon en materia de calidad, asi como los cursos
formativos en materia de igualdad de género.

La acreditacion de las acciones formativas se hard mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y / u
organismos competentes, y tienen que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0'1 puntos por crédito, equivaliendo a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento. La puntuacion méaxima por curso serda de 3 puntos. Si el curso no indica la duracion se
valorara con 0'05 puntos por curso.

b) 0'05 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no
mencione expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento. La puntuacion maxima por curso sera de 1 punto. Si el curso
no indica la duracion se valorard con 0'025 puntos por curso.

¢) 0'15 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite la imparticion. La participacion
en un curso puede ser total o parcial. En el ltimo caso solo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas. La
puntuaciéon maxima por curso serd de 3 puntos.

Este apartado sera valorado con un maximo de 6 puntos.
4) Otros estudios académicos universitarios. La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 4 puntos.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) el caracter oficial o la equivalencia de las cuales
tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como las titulaciones universitarias no oficiales y los
créditos de los titulos propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, que estén directamente
relacionados con las funciones del lugar de trabajo objeto de la convocatoria. No puede ser objeto de valoracion la titulacién acreditada
como requisito para participar en la convocatoria. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el
primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo, excepto en cuanto a los titulos de posgrado. En ningin caso se tiene que valorar una
diplomatura si forma parte del primer ciclo de una licenciatura que es un requisito u objeto de valoracion.

a. Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, directamente relacionadas con
las funciones del lugar de trabajo (area juridica-administrativa o econdémica): 4 puntos.

b. Por titulos de master oficial, titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario, y curso de
actualizacion universitaria), que estén directamente relacionados con las funciones del lugar de trabajo (area juridica-administrativa
0 econdmica), se valoran a razén de 0'1 puntos por crédito (equivaliendo a 10 horas de duracion), hasta un max de 2'5 puntos.

c. Por titulacion académica oficial o titulo propio de de diplomatura universitaria, primer ciclo universitari, directamente relacionada
con las funciones del lugar de trabajo (area juridico administrativa o econdmica): 1,5 puntos

Total puntuacién fase de concurso:40 puntos
VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/135/1064405

Concluida la valoraciéon de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web de la
Corporacion las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosando en los tres apartados sefialados en la base séptima. Los interesados
I odran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habilidosos siguientes a esta publicacion.

-

8L a calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos
%valorados en la fase de concurso. En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:
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1) Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mejor puntuacion en la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

DECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion de la fase de oposicion se valorara hasta un maximo de 60 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de 30
puntos para superarlo.

La correccién y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hard de forma andnima, utilizdndose para ellos sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a los aspirantes para la correcta realizacion de la
prueba. Dichas instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

UNDECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso no podra superar los 40 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de
aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y la de concurso. En caso de empate se decidira
a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacién en la fase de oposicidn, y en caso de persistir el empate se decidira por sorteo. La
lista se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

DUODECIMA.-RELACION DE APROBADOS

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la tltima sesion, en la que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado
las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para nombramientos interinos.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la
que podra acudirse directamente cuando resulte necesario el nombramiento Técnico de Administraciéon General interino bien por
necesidades urgentes e inaplazables, bien para cubrir la/s plaza/s de Técnico de Administracion General que figuran en la plantilla del
Ayuntamiento hasta su provision por oposicion libre, tendra una vigencia de tres afios.

DECIMOCUARTA.- NOMBRAMIENTOS.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a los aspirantes seleccionados para ser nombrados
funcionarios interinos, en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/135/1064405

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

14.1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
warechaza la oferta y se situard al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectiia dos veces consecutivas, serd excluido de la bolsa.

-

i3814.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o maternidad, se les mantendra el orden que

originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible

%en Derecho.

s

[
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14.3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.
DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEXTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podré interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Palma, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA

Nombre

Primer apellido 5

Segundo apellido ;

DNI/NIF ;

Domicilio (a efectos de notificacion):

Localidad:

Teléfono:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante Usted comparece y como mejor proceda,
EXPONE:

Primero. - Que ha tenido conocimiento de la convocatoria mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha , del
procedimiento selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir de forma interina el puesto de trabajo de Técnico de
Adminitracion General del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja.

Segundo. - Que presenta la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para ser admitido en la convocatoria, en
conformidad con el establecido a la base tercera:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/135/1064405

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.
¥ Fotocopia compulsada, certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de la lengua catalana.

-

i Tercero. - Que, de acuerdo con el establecido en las Bases de la convocatoria, alega y acredita los méritos de la convocatoria mediante los
%documentos que a continuacion se relacionan por lo cual solicita le sean reconocidos:
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(DOCUMENTACION ADJUNTA ACREDITATIVA DE MERITOS)

Por todo el expuesto, SOLICITA:
Ser admitida/o a la convocatoria del procedimiento selectivo publicado en el BOIB defecha

de de 2.02_

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

De conformidad al que disponen los articulos 5 y 6.2 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a esta 0 que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por
lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y que
en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el
Ayuntamiento informa a las interesadas/dos del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelar-las. Estos
derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal siguiente: 07810 — Sant Joan de
Labritja — Plaza del Ayuntamiento s/n. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en
la proposicion solo seran objeto de cesidon o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley Orgénica de proteccion de datos de caracter personal.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

Contra este acuerdo de Junta de Gobierno, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con el que dispone el arte. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de esta notificacion, y en este caso no se puede interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta.

El recurso de reposicion se tiene que presentar en lo Registre General de este Ayuntamiento o en los dependencias y medios a que se refiere
el arte. 16.4 de la Ley 39/2015 antes mencionada, y se entenderd desestimado cuando no es resuelva y notifique en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente de su interposicion, caso en que quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se ha de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, con arreglo a lo
establecido en el articulo 123 anteriormente citado, y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de este acuerdo.

Sant Joan de Labritja, 24 de julio de 2020

El alcalde
Antonio Mari Mari
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