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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE INCA
6827 Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de personal funcionario Policia Local,

grupo Cl, del Ayuntamiento de Inca mediante sistema de concurso
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Inca, en su sesion de dia 22 de julio de 2020, adopt6 los siguients acuerdos:

“Primero.- Aprobar les bases y la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de personal funcionario interino correspondiente a la
escala de administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, grupo de clasificacion C1, del Ayuntamiento de
Inca para cubrir necesidades urgentes mediante sistema de concurso.

Segon.- Abrir el proceso para la creacion de este bolsin de conformidad con las bases que se transcriben y disponer que la convocatoria se
anuncie en el BOIB y en la pagina web del Ayuuntamiento de Inca y en dos diarios de mayor tirada de la Comunidad Auténoma.”

Inca, 28 de julio de 2020

El alcalde-presidente
Virgilio Moreno Sarrio

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
PROVEER, CON PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, NECESIDADES URGENTES EXISTENTES EN LA POLICiA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE INCA

Primera. Objeto, procedimiento de seleccién y normativa

1. El objeto de la convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de personal funcionario interino corresponden a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase policia local, grupo de clasificacion C1, del Ayuntamiento de Inca para
cubrir necesidades urgentes.

2. La seleccion de las personas aspirantes se efectuara mediante concurso.

3. Se aplicaran a este procedimiento la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, con la
modificacion efectuada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento
Marco de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de
Seguridad Publica de las Islas Baleares; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, como también el resto de disposiciones legales aplicables a la policia local.

4. Los nombramientos como personal funcionario interino que se efectiien a las personas aspirantes de esta bolsa seran conformes con el
articulo 41.2 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, modificada por la Ley 11/2017,
de 20 de diciembre, asi como también en conformidad con el articulo 10.1.5) (sustitucion transitoria de los titulares) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064291

Del mismo modo, se podran llevar a cabo nombramientos para la cobertura temporal de plazas vacantes, regulada en el articulo 10.1 apartado

a) de la misma Ley, siempre y cuando no sea posible su provision con personal funcionario de carrera, condicion que establece la Ley 4
/2013, modificada por la Ley 11/2017 en el articulo 41.1.

Ty {5. La convocatoria debe publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del Ayuntamiento.
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Segunda. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, habra que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

d) Tener el diploma de aptitud del Curso de formacion bésica de la categoria de policia local expedido por el EBAP o el 6rgano
competente del ambito de las Illes Balears y en plena validez.

e) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones, en
relacion con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

/) No haber sido separado/a del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de
la funcion publica.

2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

i) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

j) Estar en posesion del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la lengua catalana. Los certificados tienen que ser los
expeditos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expeditos u homologados por la consejeria competente en materia
de politica lingiiistica, o los reconocidos segtn la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de
2013.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion
1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado de solicitud del anexo 2.

Las solicitudes de participacion en la convocatoria, junto con la documentacion que corresponda, se tienen que presentar en cualquiera de las
formas que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. El modelo de
solicitud a utilizar por parte de los aspirantes estara a su disposicion en la pagina web del Ayuntamiento de Inca. En el caso de no presentarse
la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, la persona interesada tendra que comunicarlo al Ayuntamiento antes de la finalizacion
del plazo de la presentacion de las instancias mediante el envio de un correo electrénico a la direccion electronica secretaria@ajinca.net
indicando en el asunto "Exp. N.° 482/2020. Justificante instancia" y adjuntando el justificante de la presentacion ésta dentro de plazo.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. La convocatoria se anunciara en los lugares habituales, en la pagina web del Ayuntamiento de Inca y en
dos de los diarios de mayor tirada de la Comunidad Auténoma. Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en la web municipal del
Ayuntamiento de Inca.

Para ser admitidas y tomar parte en este proceso selectivo las personas aspirantes tendran que declarar bajo su responsabilidad en sus
solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, y aportar fotocopia del anverso y el reverso de la
titulacion académica exigida, y del DNI o documento oficial de identificacion. Igualmente tendran que adjuntar fotocopia del certificado de
nivel B2 de catalan a que se hace referencia en estas bases y de los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados; serd suficiente la declaracion jurada de la persona
interesada sobre su autenticidad, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Inca puedan requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y los documentos aportados, y que hayan sido objeto de valoracion.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064291

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren en ella se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

i
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%3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas aspirantes deben adjuntar lo dispuesto en el anexo 2 y 3:
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a) Una declaracion responsable que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases, con referencia siempre a la
fecha de expiracion del plazo seiialado para presentar las solicitudes. (anexo 2)

b) Una relacion de los méritos aportados. (anexo 3)

¢) La documentacion acreditativa de los méritos presentados.

4. Los méritos de las personas candidatas se deben acreditar mediante la presentacion de fotocopia de la documentacion siguiente:

a) Curso de capacitacion: certificado en vigor de la EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la cual opta.
b) Servicios prestados como policia local: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento; se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para que las personas
interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas, siendo subsanados los errores. Los/las solicitantes que dentro del plazo
sefialado no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

A los efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no subsanables imputables al aspirante:

- Presentar la solicitud fuera de plazo.
-No cumplir cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
-Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevén estas bases.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas tendran que comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la de personas
admitidas.

Estas reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas y rechazadas en el acuerdo del alcalde presidente, por el cual sera aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion anterior.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y
publicacion.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Elevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, el alcalde presidente determinara la fecha del inicio del primer
ejercicio que se corresponde con la prueba de conocimientos de catalan, asi como el lugar y la hora de su celebracion. Las personas
aspirantes tendran que presentarse el dia sefialado y con el DNI. En el supuesto de que todos los aspirantes hayan acreditado el conocimiento
del nivel B2 de catalén, el alcalde presidente resolvera el inicio de la fase de concurso.

Esta resolucion junto con lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento que las personas interesadas cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indica en la base segunda de esta convocatoria antes de su nombramiento, junto con los méritos que hayan sido
valorados en la fase de concurso

Quinta. Organo de seleccion

1. El organo encargado de la seleccion es el tribunal calificador. Este se determinara por resolucion de Alcaldia y su composicion debera
publicarse, junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Inca

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064291

2. El organo de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando asimismo la paridad entre mujer y hombre. Su composicion serd predominantemente técnica y sus miembros deberan estar en
posesion de la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

I!',.-3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de
F alos organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte de ellos los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones
ikdde vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo con
-sestas funciones de vigilancia tienen que estar acreditados y, como maximo, puede haber uno por cada sindicato, con un maximo de cuatro en
%cada procedimiento.
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4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

5. El tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, y por el mismo niimero de suplentes designados/as por el
Ayuntamiento entre el personal funcionario de carrera.

-Secretario/a: designado/a por el Ayuntamiento convocante con voz y voto.

6. El tribunal podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialista en todas o alguna de las pruebas, que pueden
actuar con voz, pero sin voto.

7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

8. Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir en él cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.

9. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Son funciones del tribunal calificador:

a) Valorar los méritos presentados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en estas bases.

b) Requerir, si procede, a las personas aspirantes que hayan acreditado méritos con defectos formales a efectos de su enmienda, o
cuando sea necesaria una aclaracion de alguno de los méritos acreditados en tiempo y forma.

¢) Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de la bolsa.

d) Resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo establecido y en la forma oportuna, por las personas aspirantes.

e) Elevar a la Alcaldia la composicion definitiva de la bolsa.

Los méritos acreditados por las personas candidatas se valoraran de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo 1.
Sexta. Concurso

Los méritos se tienen que acreditar y valorar siempre con referencia a la fecha de acabado del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en este proceso selectivo.

1. La valoracion de la fase de concurso se llevara a cabo teniendo en cuenta el baremo de méritos estipulados en el anexo 1.

Una vez concluida la valoracién de los méritos, el tribunal calificador publicara, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento, una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes (por bloques y total), con indicacion del nimero
de documento nacional de identidad. Esta lista se publicard por orden de mayor a menor puntuacion total.

2. Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso.

Séptima. Publicacion de la bolsa definitiva

1. Resueltas, en su caso, las reclamaciones, el tribunal calificador elaborara una lista definitiva de todas las personas aspirantes que formen
parte de la bolsa, por orden de la puntuacion obtenida, que elevara al alcalde para que dicte la resolucion que corresponda.

2. La bolsa se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento con indicacion de todas las personas integrantes, el
orden de prelacion y la puntuacion obtenida por cada una, con indicacion del nimero de documento nacional de identidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064291

3. La duracién maxima de vigencia de la bolsa serd hasta la constitucion de una nueva bolsa de policias y en todo caso tendra una duracion
maxima de dos afios desde el momento de su constitucion.

Octava. Funcionamiento de la bolsa

= |l

-

*Al haber una vacante, si hace falta proveerla, de acuerdo con el articulo 41 de la Ley 4/2013, modificada por la Ley 11/2017, se puede
ombrar una persona funcionaria interina.
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1. Se tiene que ofrecer el puesto a las personas incluidas en la bolsa de acuerdo con el orden de prelacion y que se encuentren en la situacion
de disponible.

Si la persona acepta el nombramiento, tendra que aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en
la convocatoria objeto de declaracion responsable en el plazo de tres (3) dias habiles antes de la toma de posesion. También tendra que
aportar los originales de los méritos que han sido valorados en el concurso a los efectos de su compulsa.

En caso de empate de puntuacion para el orden de prelacion debe resolverse teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes:

a) Mayor puntuacion por el concepto de servicios prestados.
b) Si persiste el empate, mayor puntuacion por el concepto de nota del curso de capacitacion.

2. Estaran en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que en el momento del llamamiento no acepten la oferta por:

-Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.
-Estar prestando servicios como personal funcionario de carrera o interino de la Policia Local en un municipio de las Illes Balears.
-Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

En caso de indisponibilidad se mantendra el orden en la bolsa, pero en situacion de indisponible, llamandose al aspirante siguiente.

Mientras el aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecera ningiin puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones de indisponibilidad en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles contadores desde que finalice la circunstancia alegada.

3. Estan en situacion de disponibles el resto de aspirantes de la bolsa y, por lo tanto, se les podra ofrecer puestos de trabajo de acuerdo con su
posicion en la bolsa.

4. Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el cual hace falta que se presente. Si la persona interesada
no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un (1) dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se
realiza en viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entiende que renuncia.

5. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita — de acuerdo con el punto anterior de esta base— se las debe excluir de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna de las
circunstancias de indisponibilidad que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

6. Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. La renuncia voluntaria de una persona funcionaria interina en el
puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su
exclusion de la bolsa de trabajo excepto los casos de fuerza mayor.

Novena. Recursos e impugnaciones

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica deben publicarse en el tablon de anuncios y en la pagina
web municipal (https:/incaciutat.com/).

En aquello que no esté previsto en estas bases y en la normativa especifica de las policias locales debe aplicarse supletoriamente la
normativa reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20 /2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local
de las Illes Balears.

Contra esta convocatoria y estas bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064291

[En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, segun
el articulo antes mencionado y el 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
+ydadministrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion

= |

en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
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ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS

El tribunal evaluara los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el baremo siguiente:
1. Valoracion del curso de capacitacion

Solo se valoran los cursos expeditos u homologados por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) que estén en vigor. La
valoracion de la nota obtenida en el Curso basico de capacitacion para el acceso a la categoria de policia sera la nota obtenida.

2. Valoracion de los servicios prestados

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local, auxiliar de policia o auxiliar de policia turistico o de
temporada en las Illes Balears: 0.5 puntos por mes completo trabajado a jornada completa hasta un maximo de 30 puntos.

Los servicios prestados como auxiliar de policia o auxiliar de policia turistico o de temporada inicamente se valoraran, de la manera prevista
en el apartado anterior, cuando se hayan prestado en municipios sin cuerpo de Policia Local.

El mérito debe acreditarse mediante la presentacion del correspondiente certificado de servicios prestados en el cual consten categoria,
tiempo trabajado, tipo de jornada, vinculacion con la Administracion, organismos auténomos y empresas publicas de ella dependientes, asi

como las tareas desarrolladas. Junto con este certificado también se debera aportar un informe de vida laboral expedido por la TGSS.

La fracciones inferiores al mes completo trabajado a jornada completa se valoraran proporcionalmente.

ANEXO 2
SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE INCA

SE/STAL i , mayor de edad, con DNI nimero .........ccccecueruenene y domicilio a efectos de
notificacién y comunicacion en .................. , teléfono.........ocuee..... s

EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la creacion de una bolsa de Policia Local mediante
sistema de concurso.

2. Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas por las bases de seleccion.
3. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presento en este proceso selectivo

AUTORIZO que la Administracion trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria y me comprometo a probar
documentalmente todos los datos que constan en esta solicitud

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo, para lo cual aporto la documentacion exigida en estas bases bases:
Inca, de de 2020

(Firma de la persona interesada)

SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 133

30 dejulio de 2020
Fasciculo 130 - Sec. Il. - P4g. 25898

ANEXO 3

RELACION DE MERITOS A APORTAR

DNI nam.: s

Cddigo postal:

Nombre y apellidos:

Domicilio: Localidad:
Teléfono: Direccion electronica:

- CURSO DE CAPACITACION: (indicar nota)

- SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ILLES BALEARS:

Ayuntamiento donde se han prestado los servicios

Plazo durante el cual se han prestado

Fecha d'alta (Dia/mes/afio)

Fecha de baja (Dia/mes/afio)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064291

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA

Nota: junto con esta relacion deben aportarse fotocopias de los méritos que se alegan.

s |
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