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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR
6808 Convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de profesores de musica de

diferentes especialidades
Expediente n.°: 2822/2020

Asunto: convocatoria del proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo de profesorado de musica de diferentes
especialidades para cubrir vacantes, bajas, excedencias y otros permisos en régimen de personal laboral y mediante concurso

Hacemos publico que por Resolucion de la concejala delegada niimero 2020-0974, de fecha 17/07/2020, se ha resuelto en la parte suficiente
lo que sigue: "[...] Publicar la convocatoria y bases reguladoras de esta en el BOIB , en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alaior, en
la sede electronica y el portal de transparencia, y comunicarlo al servicio de orientacion laboral de Alaior para su difusion [...] ". Las bases,
que se pueden descargar de la sede electronica http://alaior.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/i del portal de
transparencia en el enlace https://alaior.sedelectronica.es/transparency/b970931-94ce-4bff-84d5-1d971bb356bc/, , dicen literalmente:

BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL Y A TIEMPO PARCIAL DE PROFESORADO DE MUSICA (LENGUAJE MUSICAL Y MUSICA Y
MOVIMIENTO, TROMPETA, PIANO, TROMPA Y FLAUTA TRAVESERA)

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de varias bolsas de trabajo por concurso de méritos de la categoria profesional
Profesor/a de musica para la Escuela Municipal de Musica, con adscripcion al Ayuntamiento de Alaior, con caracter laboral temporal,
duracion determinada y a tiempo parcial, de las siguientes especialidades:

A. Trompeta

B. Flauta travesera

C. Lenguaje musical y Musica y movimiento
D. Piano

E. Trompa

Las plazas ofertadas se encuadran dentro de la categoria profesional Profesor/a de ensefianza no reglada de musica y danza del Decreto 37
/1999, de 9 de abril, por el que se regulan las escuelas de musica y danza de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, del Convenio de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Alaior, segiin la disposicion transitoria tercera, en relacion con el articulo 77 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El contrato de trabajo sera a tiempo parcial por la duracion del curso escolar.

La jornada de trabajo definitiva y el nimero de horas lectivas se fijard definitivamente en funcién del nimero de matriculas que se
formalicen para cada una de las especialidades musicales y de acuerdo con la programacion del curso escolar.

Se establece como sistema de seleccion el concurso de méritos, que se regira por las presentes bases.

2. Funciones del puesto de trabajo

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064255

Ejercer las tareas docentes en la Escuela Municipal de Musica de Alaior, las cuales requieren técnicas de trabajo, responsabilidades
especiales o condiciones con peculiaridades propias, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

I:"_-3. Condiciones de admision de aspirantes

3 :Las personas interesadas en participar en este procedimiento de seleccion deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
or el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
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1. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Uniéon Europea o de aquellos estados donde sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.
(Declaracion responsable incluida en la solicitud)

3. Tener 16 aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de 18 afios sera
necesario el consentimiento de los padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico. (Declaracion responsable incluida en la solicitud)

5. Estar en posesion de los titulos siguientes para cada especialidad:

5.1. Para la especialidad de Flauta travesera:

Titulo de ensefianza profesional o equivalente de la especialidad de Flauta travesera.
5.2. Para la especialidad de Trompeta:

Titulo de ensefianza profesional o equivalente de la especialidad de Trompeta.

5.3. Para la especialidad de Lenguaje musical y Musica y movimiento:

Titulo de ensefianza profesional de cualquier especialidad musical o equivalente.
5.4. Para la especialidad de Piano:

Titulo de ensefianza profesional o equivalente de la especialidad de Piano.

5.5. Para la especialidad de Trompa:

Titulo de ensefianza profesional o equivalente de la especialidad de Trompa.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, o bien superar una prueba especifica de
acreditacion del nivel de conocimientos que se exige. El o la aspirante solicitard ser convocado a dicha prueba marcando la casilla
correspondiente en la solicitud de admision a la convocatoria.

7. No hallarse sometido/a a las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre. (Declaracion responsable incluida en la solicitud)

8. Haber abonado los derechos de examen (10 €) siguiendo las indicaciones de la base 5. No obstante, estaran exentas del pago de la tasa las
persones aspirantes que estén inscritas en el paro.

4. Desarrollo del proceso selectivo
El proceso de seleccion constara de dos fases:

Fase 1. Concurso
Fase 2. Entrevista personal

Si bien las personas que no hayan acreditado documentalmente que disponen del nivel B2 de conocimientos de lengua catalana y hayan
manifestado en su solicitud que quieren someterse a la correspondiente prueba de nivel, seran convocadas para su realizacion.

4.1. Acreditacion de los conocimientos de lengua catalana

Se trata de una prueba obligatoria y eliminatoria. Consistira en la realizacion de ejercicios de conocimientos de lengua catalana de acuerdo
con lo establecido en la base tercera. estaran exentos de su realizacion quienes hayan acreditado estar en posesion del certificado B2 de
conocimientos de catalan expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial
de Idiomas (EOI) o titulaciéon equivalente, de acuerdo con la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. En caso

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064255

de realizar la prueba, la calificacion de la misma sera de apto/a o no apto/a. Solo las personas que acrediten dichos conocimientos o que
-hayan sido declaradas aptas podran seguir en el procedimiento de seleccion. En caso contrario, quedardn eliminadas.

¥

-

+#+F] dia, la hora y el lugar de la prueba de nivel de conocimientos de lengua catalana y las personas que tengan que realizarla serdn objeto de
= publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, http://alaior.sedelectronica.es, apartado «Ocupacion publica». No se
F avisara personalmente.
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4.2. Fase de concurso

Los méritos que el tribunal calificador valorara en la fase de concurso seran los fijados en la base 8.1, los cuales se presentaran conforme a lo
establecido en la base 5.

4.3. Fase de entrevista personal

El tribunal convocara a los aspirantes a una entrevista personal para tratar sobre los aspectos curriculares y su adecuacion o aportacion al
puesto de trabajo sefialado, de acuerdo con los criterios fijados en la base 8.2.

5. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccién se presentaran Unicamente de manera telematica usando el tramite
habilitado al efecto en la sede electronica municipal (alaior.sedelectronica.es), materia Recursos Humanos.

Los medios de identificacion electronica requeridos para la tramitacion electronica son:

- Cl@ve permanente

- Cl@ve PIN

- Certificado digital de persona fisica (también conocido como firma electronica)
- DNI electronico (con certificado en vigor y contrasefia)

Las personas que no dispongan de medios para presentar su solicitud de manera telematica podran ser atendidas con cita previa en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registros (OAMR) del Ayuntamiento, situada en la calle Major 11. La cita podra solicitarse en la misma sede
electronica, en el apartado habilitado al efecto. En dicha cita se habilitara la Cl@ve Permanente, por lo que debera tenerse a mano el teléfono
movil y el DNI. Seguidamente, el personal funcionario habilitado le asistira en el proceso de registro electronico de su solicitud.

Las personas que si dispongan de alguno de los referidos medios de identificacion electronica pero requieran asistencia, también podran
pedir cita para ser atendidas telefonicamente.

Por motivos de urgencia se aplicara el procedimiento abreviado, por lo que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también
se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica (http://alaior.sedelectronica.es) y en el portal de transparencia municipal:

1. Institucional y personal > 1.7. Personal > 1.7.2. Oferta de trabajo publico.

Los derechos de examen por la presente convocatoria, conforme a la Ordenanza fiscal 2/4 reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos (BOIB 129 de 25/09/2014), se fijan en 10 euros, que se pagaran mediante autoliquidacion en linea a través de la
carpeta ciudadana:

https://www.carpetaciutadana.org/web/contingut.aspx?idpub=11573&Cono=Conexion004

. En el apartado «Tributo», escoger la opcion «Tasa expedicion de documentos administrativosy.

. En el apartado «Concepto», escoger del desplegable «Derechos de examen en pruebas selectivas del Ayuntamiento».

. En el apartado «Unidades», escoger el 1.

. En el apartado «Referencia catastral, emplazamiento u otros conceptos»: indicar la convocatoria; por ejemplo, «Profesor de musica».
. Forma de pago: se recomienda el pago telematico. Debera adjuntarse el comprobante de pago en el tramite electronico.

. Marecar la casilla «Acepto» y clicar en «Siguientey.

AN N AW~

No obstante, estdn exentas de pago de la tasa las personas que estén inscritas en el paro.

No abonar la tasa o no justificar su exencion sera motivo de exclusion del procedimiento selectivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064255

En las solicitudes, que se presentaran realizando la tramitacion electronica del procedimiento habilitado al efecto, constara la manifestacion
expresa de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y, a su vez, debera adjuntarse la documentacion que se detalla a continuacion.

Al

En cumplimiento del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
ZPublicas, el Ayuntamiento realizara las consultas de datos a otras administraciones en las que estén disponibles, necesarios para la
gacreditacion del cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes. Las personas interesadas podran manifestar su oposicion a ello

%eligiendo la opciéon me opongo en el apartado de documentacion del tramite electronico. Los aspirantes que no autoricen dicha consulta

i deberan aportar los documentos.

I
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A) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos:

- Acreditacion de la edad y la nacionalidad. En caso de oposicion a la consulta, copia del DNI, NIE o pasaporte.

- Acreditacion de la titulacion requerida. En caso de oposicion a la consulta, copia del titulo correspondiente o del resguardo de
haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico en el supuesto de que no se le haya expedido el titulo en la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes.

- Todos los aspirantes deberan acreditar el nivel de catalan exigido para participar en la convocatoria mediante la aportacion del
titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion
Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares: https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.docodi=2070194&coduo=2390443&lang=ca En caso de no disponer del titulo, se
indicara en la solicitud que tiene que realizarse la prueba.

- Justificante del pago de la tasa correspondiente a los derechos de examen o de la exencion de pago de la misma (tarjeta del paro).

Documento consultable a otras .
. X X . X . Documento a presentar solo en el caso de oposicion
Base Requisito Documento obligatorio administraciones publicas (no es . A Lo
X a la consulta entre administraciones piiblicas
necesario aportar el documento)
5.A1 Edad y nacionalidad  |Si Si Copia DNI, NIE o pasaporte
5.A.2  |Titulacion requerida  |Si Si Titulo o resguardo de abono derechos de expedicion
. i Si, excepto si solicitud realizacion i . .
5.A.3  |Nivel de catalan No Titulo o certificado oficial
prueba
5.A4 Pago tasa Si, excepto personas exentas No Justificante de pago
5.A.4  |Exencion pago tasa No (solo personas exentas) Si Documento de inscripcion en el paro

- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar:

Se adjuntara con la solicitud el modelo de autovaloracion de méritos correctamente cumplimentado. Podra descargarse en formato
editable en el apartado «Documentacion obligatoria» del tramite habilitado al efecto accediendo a la ficha informativa y clicando en
el apartado del modelo. Los méritos no justificados documentalmente o presentados fuera de plazo no se valoraran. Los aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten, significando que, en caso de haber dudas derivadas de la calidad
de las copias presentadas, el Ayuntamiento podra solicitar motivadamente al o a la aspirante la presentacion del documento original
para su cotejo.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Copias de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en el modelo de autovaloracion de méritos. Los méritos
correspondientes a la experiencia laboral se acreditaran mediante los correspondientes contratos de trabajo, nombramiento de
funcionario o funcionaria, certificado de empresa o certificado de servicios prestados expedido por la entidad correspondiente,
acreditando las funciones realizadas, o cualquier otro documento que el 6rgano de seleccidon considere suficiente, en el que se
expresara la fecha de inicio y la fecha de finalizacion de la relacion laboral, la categoria y/o el puesto de trabajo.

- Méritos correspondientes a la formacion: las titulaciones universitarias y no universitarias podran ser consultadas telematicamente
por el Ayuntamiento a otras administraciones. En caso de oposicion a dicha consulta, debera presentarse una copia del titulo
correspondiente o del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico en caso de no haber sido
expedido el mismo en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. Para los demas cursos, los méritos se acreditaran
mediante certificado del curso correspondiente expedido por el centro impartidor, que incluira expresamente las horas de duracion.

- Los méritos correspondientes a los conocimientos de lengua catalana se acreditaran mediante la aportacion del correspondiente

titulo o certificado oficial expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela
Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segiin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.docodi=2070194&coduo=2390443 &lang=can

- Los méritos correspondientes a los conocimientos de lengua inglesa se acreditaran mediante la aportacion del titulo o certificado
oficial correspondiente expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI),
universidades u otras entidades, equivalente al Marco europeo.

I |E§§E§ 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064255
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Doc. consultable a otras

Meéritos experiencia X . administraciones publicas (no | Documento a presentar solo en el caso de oposicion a la
Base Documento obligatorio X N . A .,
laboral es necesario aportar el consulta entre administraciones publicas
documento)
Autovaloracion de i . . . .
5B . Si, para valorar los méritos No Modelo de autovaloracion de méritos cumplimentado
meritos
5.B.1 |Vida laboral Si, para valorar los méritos laborales No Informe de vida laboral actualizado

Contratos de trabajo, nombramiento de funcionario o
funcionaria, certificado de empresa o certificado de
servicios prestados expedido por la entidad

L ; . correspondiente, acreditativo de las funciones realizadas, o
5.B.2  |Experiencia laboral  |Si, para valorar los méritos laborales No . ] B
cualquier otro documento que el 6rgano de seleccion
considere suficiente, en el que deberan expresarse las
fechas de inicio y fin de la relacion laboral, la categoria y/o

el puesto de trabajo.

Doc. consultable a otras

. ., X . administraciones publicas Documento a presentar solo en caso de oposicion a la
Base Meéritos formacion Documento obligatorio . X Lo
(no hay que aportar el consulta entre administraciones publicas
documento)

. . . Copia del titulo correspondiente o del resguardo de haber
Titulacion oficial

. Si, para valorar los méritos de . abonado los derechos para la expedicion del titulo académico
5.B.3  |universitaria o no . Si . . .
. formacion en caso de no haber sido expedido el mismo en la fecha de
universitaria L, ., -
finalizacion de presentacion de solicitudes
. . Certificado del curso correspondiente expedido por el centro
5.B.4 |Demas cursos Si, para valorar los méritos formacion No

impartidor, que incluira expresamente las horas de duracion.

Titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios

o Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Conocimientos de . . . .
5.B.4 Si, para valorar méritos lenguas No Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segtin la
lengua catalana . .
normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las

Islas Baleares

Titulaciones expedidas por la Escuela Balear de

Conocimientos de . . Administracion Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI),
5.B.S . Si, para valorar méritos lenguas No . X . .
lengua inglesa universidades u otras entidades, equivalentes al Marco
europeo

6. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la concejala delegada de Personal dictara la correspondiente resolucion, en la que
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en funciéon de si han presentado la solicitud correctamente
cumplimentada y la documentacion exigida en la base 5 de la presente convocatoria.

En dicha resolucion constaran las iniciales de los aspirantes, el nimero de documento nacional de identidad y la causa por la que no han sido
admitidos. Asimismo, se indicara el nombramiento de los miembros que formaran parte del tribunal calificador y se fijara el lugar, la fecha y
la hora en que tendran lugar las pruebas.

Asimismo, dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, http://alaior.sedelectronica.es, y en el
portal de transparencia

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064255

https://alaior.sedelectronica.es/transparency/b970931f-94ce-4bff-84d5-1d971bb356bc/:

——1. Institucional y personal > 1.7. Personal > 1.7.2. Oferta de trabajo ptblico.

S

Se concedera a las personas aspirantes provisionalmente excluidas un plazo de 5 dias habiles para reclamar y, en su caso, subsanar las faltas

Zu omisiones que hayan causado su exclusion provisional.
[

Bt
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Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la concejala delegada de Personal mediante resolucion motivada.
La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. De no haber ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la
lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

7. Tribunal calificador
El tribunal calificador estara constituido por:

Presidente/a: un funcionario o funcionaria de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alaior con titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la presente convocatoria.

Vocales: dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
presente convocatoria o con titulacion técnica superior, que podran ser, o no, de la misma Corporacidon y que seran nombrados por la
autoridad municipal competente.

Secretario/a: una funcionaria o funcionario de carrera o personal laboral fijo nombrado por el Ayuntamiento de Alaior del subgrupo de
titulacion C2 o superior.

Asimismo, el tribunal podra incorporar el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas en las que sean necesarios, los cuales
tendran voz pero no voto.

La asesora especialista para la prueba de conocimientos de lengua catalana sera Soledat Florit Juaneda, asesora lingiiistica municipal.

Podra asistir una observadora u observador nombrado por el comité de empresa, que tendra la funcion de observar el normal desarrollo del
proceso selectivo, pero no tendra ni voz ni voto.

Cada persona integrante del tribunal tendra su correspondiente suplente con el fin de cubrir las posibles ausencias que puedan darse.

El tribunal queda facultado para la resolucion de todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para la adopcion de los
acuerdos que procedan con el fin de asegurar el buen funcionamiento del proceso selectivo.

El tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple; convocara a las persones aspirantes a las pruecbas y a la entrevista personal, y
propondra al 6rgano competente el orden de los aspirantes que constituiran la bolsa de trabajo en orden decreciente de mayor a menor
puntuacion obtenida.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se hara conforme a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos fijados para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados de las mismas. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como lo que debe hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal por mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.
8. Baremacion de méritos de la fase de concurso
8.1. Fase de concurso: valoracion de méritos

Se valoraran unicamente los méritos de los aspirantes que hayan acreditado que disponen del nivel de lengua catalana, ya sea
documentalmente, ya sea por medio de la superacion de la referida prueba. La puntuaciéon maxima que se podrd conseguir respecto de los
méritos presentados sera de 45 puntos. Los méritos deberan estar correcta y fehacientemente documentados (originales o copias auténticas)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064255

para poder ser valorados.
8.1.1. Experiencia docente (puntuacion maxima: 21 puntos)

(i) Experiencia profesional en docencia de la especialidad a la que se opta en la Escuela Municipal de Musica de Alaior. La puntuacion se
Jobtendra a razén de 0,012 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral. Puntuacion maxima: 12
ipuntos.
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(i1) Experiencia profesional en docencia de la especialidad a la que se opta en otras escuelas de musica y centros publicos (excluida la
Administracion municipal). La puntuacion se obtendra a razén de 0,006 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en
la vida laboral. Puntuaciéon maxima: 6 puntos.

(iii) Experiencia profesional en docencia de la especialidad a la que se opta o haber ejercido como profesor o profesora de musica en el
sector publico o privado, puntuacién que se obtendra a razon de 0,004 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en
la vida laboral. Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

Se acreditara como se indica en el apartado correspondiente de la base 5.

Se considerara unicamente la experiencia laboral por cuenta de terceros que comporte la inclusion en el régimen general de la Seguridad

Social.

8.1.2. Formacion (total puntuacion maxima: 24 puntos)

8.1.2.1.

8.1.2.2.

Por titulaciéon académica oficial superior a la exigida (puntuacién méaxima: 17,5 puntos)

- Titulo superior de Musica, especialidad Pedagogia, o equivalente. O titulo superior de Musica en la especialidad de Pedagogia,
opcion Pedagogia, en la especialidad a la que se aspira, o equivalente: 4 puntos.

- Titulacién de Grado Superior de Musica o equivalente en la especialidad a la que se aspira: 3 puntos.

- Titulacion de Grado Superior de Musica o equivalente en otras especialidades: 1 punto por cada titulo (hasta un maximo de 3).

- Doctorado o master relacionado con la especialidad a la que se opta: 1 punto por cada titulo (hasta un maximo de 2).

- Por titulacion de ensefianzas profesionales de Musica o equivalentes en una especialidad diferente a la que se opta: 0,5 punto por
cada titulo (hasta un maximo de 1,5 puntos).

-Por disponer de una diplomatura universitaria: 1 punto (hasta un maximo de 1 punto).

-Por disponer de una licenciatura o grado universitario: 1,5 puntos (hasta un maximo de 1,5 puntos).

-Certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana: 0,5 puntos.

-Certificado del Curso de adaptacion pedagogica: 1 punto.

Por formacion continuada (maximo 4 puntos)

Se valoraran los cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, reuniones cientificas y otras actividades formativas relacionadas
directamente con el contenido de la especialidad a la que se opta, siempre y cuando se cumpla alguna de las siguientes caracteristicas:

-Haber sido organizados o impartidos por alguna Administracion publica, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 39/2015, o por
alguna universidad, lo que debera constar en el certificado correspondiente. En el supuesto de que la actividad haya sido organizada
por una entidad de derecho publico conforme al articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la persona aspirante debera acreditar dicha condicion.

-Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que hayan sido impartidas en virtud de
convenios suscritos con las administraciones publicas o universidades, o bien hayan sido acreditadas y/o subvencionadas por las
mismas, lo que debera constar en el certificado correspondiente.

-Actividades desarrolladas en virtud de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas y que estén organizadas
por cualquiera de los promotores de formacion continua que hayan suscrito dichos acuerdos.

Los diplomas o certificados se valoraran de la siguiente manera:

- Cuando se acredite el aprovechamiento: 0,005 puntos por hora de curso.
- Cuando se acredite solo la asistencia: 0,0025 puntos por hora de curso.

Este mérito se acreditara mediante copia del diploma o del certificado correspondiente.

8.1.2.3.

Conocimientos de lengua catalana (puntuacion maxima: 1,00 punto)

Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios Baledricos, la Escuela Balear de Administraciéon Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,50 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,75 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,25 puntos
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Si se presenta mas de un certificado, se tendra en cuenta solo el de nivel superior, excepto el de lenguaje administrativo (LA), que se sumara.
Este mérito se acreditara mediante copia del certificado correspondiente.

8.1.2.4. Conocimientos de lengua inglesa (puntuacién méaxima: 1,50 puntos)

Se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela
Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes:

-Por certificado acreditativo del grado inicial (nivel A1 del Marco europeo): 0,25 puntos
-Por certificado acreditativo del grado basico (nivel A2 del Marco europeo): 0,50 puntos
-Por certificado acreditativo del grado medio (nivel B1 del Marco europeo): 0,75 puntos
-Por certificado acreditativo del grado avanzado (nivel B2 del Marco europeo): 1,00 puntos
-Por certificado acreditativo del grado superior (nivel C1 del Marco europeo): 1,25 puntos
-Por certificado acreditativo del grado superior (nivel C2 del Marco europeo): 1,50 puntos

De presentarse mas de un certificado, se tendra en cuenta solo el de nivel superior. Este mérito se acreditara mediante copia del certificado
correspondiente.

8.2. Entrevista personal: 10 puntos
8.2.1. Coémo preparar una clase
Sistema pedagogico a utilizar en las siguientes especialidades:
- Musica y movimiento: iniciacion a la musica
- Lenguaje musical en los diferentes niveles
- Lenguaje musical para adultos
- Trompeta: estudio del instrumento en los diferentes niveles
- Flauta travesera: estudio del instrumento en los diferentes niveles

- Piano: estudio del piano en los diferentes niveles
- Trompa: estudio del instrumento en los diferentes niveles

8.2.2. Coémo integrar diferentes edades en un mismo grupo

8.2.3. Preparacion del alumnado que desee ingresar en el Conservatorio Profesional de Musica y Danza
8.2.4 Estrategias pedagdgicas de canto coral infantil, juvenil y para adultos. Diferentes repertorios

9. Puntuacion final

La puntuacion final, en orden a fijar a los aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinada por la suma del 80% de la
puntuacion obtenida de la suma de los méritos de la fase de concurso y del 20% de la puntuacion obtenida en la entrevista, de acuerdo con la
siguiente férmula:

Resultado = (80% C) + (20% E)
C = fase de concurso
E = fase de entrevista

10. Relacion de aprobados

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablon de anuncios, en la sede electronica del Ayuntamiento
y en el portal de transparencia la relacion provisional de personas aprobadas por orden de puntuacion, quienes en el plazo de 5 dias habiles

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/133/1064255

podran formular alegaciones a la misma. Si una vez transcurrido dicho plazo no se han formulado alegaciones, la lista provisional de
aspirantes pasara a ser definitiva y sera esta la que elevara el tribunal a la concejala de Personal para que acuerde la constitucion de la bolsa

de aspirantes a ser contratados, en su caso, como profesores de musica para cada una de las especialidades descritas y nombrados conforme
2! orden de prelacion propuesto por el tribunal.
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11. Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de la misma y los actos administrativos que realicen los 6rganos de
seleccion para su ejecucion, en los casos y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y otras normas de aplicacion.

12. Constitucién de la bolsa de trabajo

Las persones aspirantes que hayan sido propuestas para formar parte de la bolsa de trabajo deberan presentar en el Registro General de la
Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles a contar desde el aquel en el que sea definitiva la relacion de personas aprobadas
publicada, la documentacion acreditativa de cumplir las demas condiciones especificas fijadas en la base 3 de la convocatoria (certificado
médico oficial acreditativo de contar con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para realizar las funciones
correspondientes, etc.). Las personas que en dicho plazo no presenten la requerida documentacion o no acrediten el cumplimiento de los
requisitos de la base tercera de la convocatoria, salvo casos de fuerza mayor, perderan su derecho a formar parte de la bolsa de trabajo,
quedando todas sus actuaciones anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad a la que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.
Quienes tengan la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su nombramiento
anterior y unicamente deberan presentar un certificado del organismo donde presten servicios.

13. Bolsa de trabajo y vigencia de la bolsa

Las persones aspirantes que hayan aprobado los ejercicios constituiran una bolsa de profesorado de musica para cada una de las
especialidades descritas y podran ser llamadas para ser contratadas como personal laboral temporal, de acuerdo con el orden de prelacion de
dicha bolsa, por cualquiera de las causas de necesidad y urgencia previstas en el articulo 10 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se dicta el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Si la persona aspirante que fuera llamada no contestara o
rechazara la oferta de prestacion de servicios como funcionario o funcionaria en interinidad, pasara a la ultima posicion de la lista.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios, si bien podra prorrogarse hasta que el Ayuntamiento convoque un nuevo
procedimiento selectivo. La nueva bolsa convocada anulara a la anterior. En todo caso y desde el momento de la constitucién de una nueva
bolsa de trabajo de profesores de musica quedaran sin vigencia las bolsas constituidas con anterioridad.

Contra estas bases -que agotan la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio ante el 6rgano que el adoptado, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, 0 un recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado contencioso administrativo de Palma de Mallorca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de haber
recibido la notificacion [del acuerdo / de la resolucion], de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa. Si se opta por interponer un recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso
contencioso administrativo en tanto no se dicte resolucion expresa del recurso de reposicion o se produzca la desestimacion por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se considere procedente. Alaior, 22 de julio de 2020. La concejala
Area Social, Seguridad y Recursos Humanos.

Alaior, 22 de julio de 2020

La regidora del Area Social, Seguridad y Recursos Humanos
Maria Antonia Pons Mascard
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