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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI
863 Bases policia local

En ejecucion del acuerdo plenario de fecha 5 de diciembre de 2019, se convocan pruebas selectivas para proveer mediante el sistema de
concurso oposicion una plaza de Policia Local del cuerpo de administraciéon general del ayuntamiento de Montuiri de acuerdo con las bases
que se transcriben a continuacion.

El que se publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Montuiri (http://www.ajmontuiri.net), a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39 / 2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicardn tnicamente en el tablon de anuncios y a la pagina web del
ayuntamiento

Montuiri a 20 de enero de 2020

El Alcalde
Joan Verger Rosifiol

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA 1 PLAZA VACANTE DE LA CATEGORIA DE POLICIiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTUIRI INTERMEDIANDO EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, procedimiento de seleccién y normativa

1. La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, como personal funcionario de carrera, 1 plaza de la
categoria de policia local , vacantes y dotadas presupuestariamente, ocupadas por personal funcionario interino, correspondientes a la Oferta
de Ocupacion Publica del afio 2017, por el sistema de acceso de turno libre. Estas plazas corresponden a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase policia local, Grupo de clasificacion C1, del Ayuntamiento de Montuiri.

2. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién mediante el procedimiento extraordinario de acceso a las plantillas de las
policias locales de las Islas Baleares previsto a la disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1/2017, de 13 de enero, de modificacion de
la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, y de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion
publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y de medidas en materia de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares.

3. Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases; de forma prevalente lo Decreto Ley 1/2017, de 13 de enero, de modificacion de
la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, y de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién
publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y de medidas en materia de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares; el Decreto 100/2012, de 7 de diciembre, por el cual se establecen los criterios de revalidacion y actualizacion de los diplomas de
cursos de aptitud de los policias locales, asi como la Ley 4/2013,de 17 de julio, de coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares,
con la modificacion efectuada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del

=——=Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares en todo aquello que no contradiga lo Decreto Ley 1/2017; El anexo 3 « pruebas fisicas» del

2

Decreto 28/2015 de 30 de abril, por el cual se aprueba el reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de 24
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de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion piblica y para ocupar
puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad auténoma de las Islas Baleares, como también el resto de disposiciones legales
aplicables a la policia local.

4. Las bases de esta convocatoria se tienen que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. En el Boletin Oficial del Estado se tiene
que publicar el anuncio de la convocatoria que tiene que llevar la denominacion de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el
numero de plazas, el ayuntamiento que los convoca, el sistema de acceso, el procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha
y niimero del Boletin Oficial de las Islas Baleares en que se han publicado las bases.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de acabado del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

c) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, habra que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

d) Tener el diploma de aptitud del curso de formacion basica de la categoria de policia local expedido por el EBAP o el 6rgano
competente del ambito de las Islas Baleares y en plena validez.

¢) No sufrir ninguna dolencia o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones, en relacion
con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019 de 24 de mayo

f) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcioén publica.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

y) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

j) Estar en posesion del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la lengua catalana . Los certificados tienen que ser los
expeditos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expeditos u homologados por la conselleria competente en materia
de politica lingiiistica, o los reconocidos segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de
2013.

k) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (anexo IV) se tendran que
dirigir a la alcaldia y se presentaran al Registro del Ayuntamiento. El modelo normalizado de solicitudes se encontrard a disposicion de las
personas interesadas, al Registro General de este Ayuntamiento, y a la pagina web www.ajmontuiri.net, a partir de la apertura del plazo para
su presentacion.

También podran presentarse por las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

2. El plazo de presentacion de soloelicitudes es de quince dias habiles a partir del dia siguiente del dia en que se publique la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente. Las solicitudes
presentadas fuera del plazo anterior seran excluidas y se archivaran. Los sucesivos anuncios se publicaran tinicamente en la pagina web y
tablon de anuncios del ayuntamiento.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las persones aspirantes tienen que adjuntar :

a) Una declaracion responsable que la persona aspirando cumple los requisitos exigidos en las bases, con referencia siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

b) Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de examen. La carencia de justificacion del pago de la tasa indicada
determina la exclusion del aspirante. Este pago no sustituye, en ningln caso, el tramite de presentar la solicitud en el plazo y en la
forma prevista.

¢) Declaracion, si se tercia, de tener el certificado de superacion de las pruebas de aptitud fisica de la EBAP en los términos que se
establecen en el articulo 165.3 del Decreto 40/2019 a efectos de restar exentas de hacer las pruebas fisicas del proceso selectivo.

d) En el caso de que la persona aspirando soloelicite la exencion de la prueba de aptitud psicologica y de personalidad en los
términos establecidos al anexo 1 punto 3 del Decreto Ley 1/2017, se tendrd que hacer constar y presentar la acreditacion
correspondiente junto con la solicitud.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/13/1052545

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
30 de enero de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 14 - Sec. II. - P4g. 2695

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/13/1052545

e) En la solicitud tendra que constar un correo electronico y teléfono a efectos de comunicacion con el Ayuntamiento.

No requieren presentacion aquellos documentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento convocante o se pueda comprobar la
informacion por técnicas telematicas segiin se regula en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. En este ultimo caso el interesado tiene que indicar en qué momento y ante qué Organo
administrativo present6 los documentos mencionados, y las administraciones ptblicas los tienen que solicitar electronicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

La Administracion puede requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion
responsable en cualquier fase del procedimiento selectivo.

Los derechos de examen por esta convocatoria se fija en 75,00 €, que se tendran que hacer efectivos en la cuenta titular del ayuntamiento
Es39 2100 0091 6802 0016 4782.

4. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

5. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. Admision y exclusion de las personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 10 dias habiles, se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y a la pagina web una resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las
personas interesadas tienen que comprobar no con solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres
constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

2. Las persones aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contadores desde el dia siguiente de la
publicacion mencionada, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En el supuesto de que no se enmienden,
dentro de este plazo, las deficiencias que hayan motivado su exclusion, la solicitud se considerara no presentada.

3. Una vez finalizado el plazo a que hace referencia el parrafo anterior y enmendadas, si procede, las solicitudes, el Sr. Alcalde dictara una
resolucion, en el plazo maximo de diez dias habiles, de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se
hara publica en los mismos lugares indicados para la resolucion provisional. A esta Resolucion, tendra que constar la fecha, la hora y el lugar
en que se llevara a cabo los ejercicios de la fase de oposicion con indicacion de si se tienen que llevar a cabo en una o mas sesiones, y con el
intervalo minimo entre ejercicio y ejercicio.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se los reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que tienen que presentar al superarlo se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que se puedan derivar de su participacion

QUINTA. El tribunal calificador.

1. El 6rgano de seleccion es colegiat y la composicion se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tiene que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y
objetivamente motivadas.

2. La composicion de los Tribunales tiene que ser predominantemente técnica; todos los miembros tienen que tener titulacion igual o
superior a las exigidas para el acceso en las plazas convocadas.

3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de
los organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte las persones representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las
funciones de vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo.
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Las persones representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y velatorio, tienen que
pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10% de representantes
en el ambito del municipio de la convocatoria, con un méximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro miembros por
cada procedimiento selectivo.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre en titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.
5. El Tribunal Calificador tiene que estar constituido por cinco miembros y el mismo niimero de suplentes:

a) Presidente o Presidenta: designado por el ayuntamiento entre el personal funcionario de carrera de experiencia reconocida
b) Vocales:
- un vocal propuesto por la Direccion General Emergencias e Interior, competente en materia de coordinacion de policias
locales.
-un vocal propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica.
-un vocal designado por el ayuntamiento.
¢) Un secretario o secretaria: designada por el ayuntamiento con voz y voto.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria. Las decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

6. El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden
actuar con voz pero sin voto.

7. Los miembros del Tribunal y los asesores se tienen que abstener de intervenir cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asi mismo, tienen que notificar esta circunstancia a la autoridad
que los nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

8. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recorrer en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015.
SEXTA. Fases del sistema de seleccion

1. El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion. El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de
oposicion y de concurso, por este orden.

2. La fase de oposicion consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria para determinar la capacidad y la aptitud de las
personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

3. La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que a aleguen las persones aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

4. La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion representara un 60%
de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso representara un 40% del total de la puntuacion alcanzable en el
proceso selectivo.

SEPTIMA. Pruebas de la fase de oposicién:

Todas las pruebas de esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la
siguiente. la orden de los ejercicios se lo establecido a continuacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/13/1052545

La orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético de linajes.

—Si alguna de las personas aspirantes no puede completar el proceso selectivo a causa de un embarazo de riesgo o de parte o puerperio,
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, las cuales no se podran demorar de forma que se ningunee el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempo razonables, lo cual tendrd que ser valorada por el Tribunal; en todo caso, las pruebas tendran que llevarse a cabo
antes de la publicacion de la lista provisional de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que tienen que ser
nombrados funcionarios en practicas.
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1%) Prueba de aptitud fisica

Tiene por objeto comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Esta prueba
consiste en la superacion de las cinco pruebas parciales que se determinan en el anexo 3 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, y que figuran al anexo II. Las pruebas fisicas se
tienen que superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que sefiala el dedo anejo. El resultado global de esta prueba se tiene
que otorgar siempre que el aspirante haya superado un minimo de cuatro de las cinco pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior
y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota mediana de apto se tiene que otorgar siempre que el resultado sea
igual o superior a 5; si es inferior a 5, sera de no apto.

Las personas que acrediten el certificado en vigor de aptitud fisica de la EBAP indicado en el articulo 163.3 del Decreto 28/2015, de 30 de
abril restan exentas de hacer las pruebas fisicas.

Las aspirantes que estén embarazadas o en periodo de posparto en la fecha de realizacion de las pruebas fisicas, lo cual impide o dificulta la
realizacion de esta prueba, y siempre que lo acrediten mediante un certificado médico, tienen que posarlo en conocimiento del Tribunal
Calificador, con caracter previo a la realizacion de la prueba o el ejercicio. En este caso llevaran a cabo el resto de las pruebas.

Si se superan estas, la calificacion de la fase de oposicion queda condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica en la fecha que
el Tribunal determine, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. El Tribunal puede establecer de oficio de forma
motivada y con audiencia a la aspirante afectada, una fecha apropiada para realizar las pruebas fisicas aplazadas.

En todo caso, se tiene que declarar superado el proceso selectivo a las personas aspirantes con una puntuacion final que no puedan superar
las aspirantes que se hayan acogido a este derecho.

2%) Prueba de conocimientos
De caracter obligatorio y eliminatorio. Esta prueba consta de dos fases.

La primera fase consiste a responder un cuestionario tipo maceta, designado por sorteo publico entre 3 alternativas diferentes, de 50
preguntas con 4 respuestas alternativas, solo una de las cuales sera la correcta, referida en el programa de temas que se sefiala en el anexo III.

Se calificara de 0 a 20 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,4 puntos. Las preguntas no resueltas no se valoran.
Las preguntas con respuesta erréonea o en que figure mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta
correcta.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se tiene que aplicar la formula siguiente:

({A-(E/4)} x 20

Q=
P

Q: resultado de la prueba

A: nimero de respuestas acertadas

E: niimero de respuestas erroneas

P: niimero de preguntas del ejercicio

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

Estaran exentas de realizar esta prueba las persones aspirantes que acrediten que en el ultimo afio han superado una prueba igual a la exigida
en este apartado. A tal efecto se consideraran las pruebas superadas en el ltimo afio y realizadas por la Escuela Balear de Administracion
Publica en el proceso selectivo unificado de Policia Local que hayan convocado, las cuales tendran que acreditarse mediante el
correspondiente certificado de la EBAP, y las realizadas en los ultimos dos afios por ayuntamientos dentro de los procesos selectivos de
policia Local que hayan convocado, las cuales tendran que acreditarse mediante el correspondiente certificado del ayuntamiento.

b) La segunda fase consiste a responder un cuestionario tipo maceta de 30 preguntas con 4 respuestas alternativas, solo una de las cuales sera
la correcta, de conocimiento del término municipal y de las ordenanzas municipales segundos lo siguiente contenido :

et
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- Conocimiento del término municipal

-Geografia

-Casco urbano

-Localizacion

-Datos historicos y culturales publicados en: ajuntamentdemontuiri.net, seccion, Montuiri.

- Ordenanzas y reglamentos

-Ordenanza para el fomento de la convivencia ciudadana en los espacios publicos.
-Ordenanza municipal para la tenencia de perros y otros animales de compaiiia.
-Ordenanza zona azul

-Reglamento mercado sabados de palmo a palmo.

-Reglamento local joven

Para acceder a la informacion sobre conocimiento del término municipal y las ordenanzas se puede consultar el portal web del Ayuntamiento
de Montuiri.

Se calificara de 0 a 20 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,4 puntos; las preguntas no resueltas no se valoran.
Las preguntas con respuesta erronea o en que figure mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta
correcta.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se tiene que aplicar la férmula siguiente:

{A-(E/4)} x 20

P
Q: resultado de la prueba
A: numero de respuestas acertadas
E: numero de respuestas erroneas
P: nimero de preguntas del ejercicio

La valoracion de esta prueba tiene que ser el resultado de la suma de ambas fases; la puntuacion de cada fase supondra el 50% de la
puntuacion total de la prueba.

Para aprobar este ejercicio sera necesario obtener 20 puntos como minimo.

En caso de que el Tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algiin error manifiesto
durante la realizacion del ejercicio o porque este se detecte como consecuencia de las a alegaciones que posteriormente se presenten, se
ajustara el valor de cada pregunta para conservar la puntuaciéon maxima posible.

El tiempo para realizar este ejercicio es de una hora.
3% Prueba de aptitud psicoldgica y de personalidad

Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles de aptitudes y también en la exploracion de la personalidad y
actitudes de los aspirantes con el fin de determinar los perfiles generales y especificos que exige el ejercicio del puesto de trabajo policial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/13/1052545

El ejercicio consiste a responder una prueba o pruebas de aptitud, personalidad y actitud, de los aspirantes con el fin de determinar los
perfiles generales y especificos que exige el ejercicio del trabajo policial propuestas por profesionales de la psicologia que haran de asesores
del Tribunal Calificador.

& Esta prueba se valorara por el tribunal con el resultado de apto o no apto.

Estan exentas de hacer esta prueba las personas que acrediten que en los ultimos tres afios han superado una prueba igual a la exigida en este
ty .apartado. A tal efecto se consideraran las superadas en los ltimos tres afios realizadas por la Escuela Balear de Administracion Publica en
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el proceso selectivo unificado de Policia Local que hayan convocado, las cuales tendran que acreditarse mediante el correspondiente
certificado del EBAP, y las realizadas en los tltimos tres afios por ayuntamientos dentro de los procesos selectivos de Policia Local que
hayan convocado, las cuales tendran que acreditarse mediante el correspondiente certificado del Ayuntamiento.

OCTAVA. Calificaciones de los ejercicios

La calificaciones de los ejercicios se haran publicas el dia que se acuerden mediante su publicacion al tablon de anuncios del Ayuntamiento
asi como a la pagina web. Las persones aspirantes pueden presentar por escrito en el registro del Ayuntamiento en el plazo de tres dias
habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion del resultado de cada ejercicio, las observaciones o a el-legaciones que consideren
oportunas, que tendran que ser resueltas de forma motivada por el Tribunal en todo caso antes de las 48 horas previas al inicio del ejercicio
siguiente. A los efectos sefialados, se tiene que facilitar la vista de los ejercicios de las personas opositoras.

NOVENA. Relacién provisional de personas aprobadas y revision de eximenes

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal tiene que hacer publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y a la
pagina web la lista provisional de personas que lo hayan superado, con indicacion del DNI y de la puntuacion obtenida. La relacion de
personas que han superado la fase de oposicion serd determinada por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios.

La puntuacién final de la fase de oposicion de cada aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
eliminatorios.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el empate sucesivamente, los criterios
siguientes:

a) La puntuacion total de la segunda prueba,
b) La puntuacion total de la tercera prueba y de persistir el empate, el que haya contestado mis respuestas correctas a las dos pruebas
de conocimientos.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contadores desde la publicacion de las listas provisional, para hacer
reclamaciones.

Acabado este plazo, el Tribunal dispondra de 7 dias para resolver las reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicard al tablon de anuncios del Ayuntamiento y a la pagina web del ayuntamiento las listas
definitivas de personas aprobadas en la fase de oposicion.

DECIMA. Fase de concurso

La fase de concurso constituird un 40% del proceso selectivo. El baremo de méritos de la fase de concurso del concurso oposicion es el que
figura en el anexo I.

Dentro del plazo de diez dias habiles contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas definitivas de personas aprobadas de
la fase de oposicion, las persones aspirantes que formen parte tienen que alegar y acreditar ante el Tribunal Calificador, segun el modelo del
anexo V, los méritos que se indiquen en el anexo Y, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas en el registro del
ayuntamiento o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Los méritos se tienen que acreditar y se tienen que valorar siempre con referencia a la fecha de acabado del plazo de presentacion de
sol-licitudes en el procedimiento selectivo. En ninglin caso no se valoraran méritos que no hayan estado alegados y presentados en la forma
establecida durante este plazo.

En caso de que alguno de los méritos esté en poder del ayuntamiento convocante, los aspirantes puedan solicitar que se incorporen de oficio
a la solicitud, un extracto de los que figuran en el expediente personal con referencia al lltimo dia del plazo de presentacion de la solicitud
en el procedimiento selectivo. Los méritos alegados que no consten en el expediente personal tendran que ser presentados mediante
documentos originales o copias compulsadas en el registro del ayuntamiento.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o a la castellana.

UNDECIMA. Relacién de aprobados

Finalizada por parte del Tribunal la valoracion de los méritos aportados se haran publicas en el

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/13/1052545

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nim. 13

30 de enero de 2020
Fasciculo 14 - Sec. II. - P4g. 2700

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/13/1052545

tablon de anuncios y a la pagina web del ayuntamiento las listas provisionales de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, asi como la
lista provisional de aspirantes seleccionados del concurso oposicion. Las persones aspirantes dispondran de cinco dias habiles para hacer
reclamaciones, contadores desde la publicacion de las listas provisionales.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por el tribunal en un plazo de siete dias.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal tiene que aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y la publicard al tablon de anuncios y a la pagina web del ayuntamiento.

La relacion contendra, como maximo, tantas personas aprobadas como plazas se convocan.
Esta relacion sera elevada al 6rgano competente porque lo apruebe.

La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados como personal funcionario en
précticas sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del ayuntamiento.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento como funcionario en précticas o bien los que se han propuesto no cumplen alguno de los requisitos de la base 2, el Tribunal
elevara al 6rgano convocando una relacion complementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas, por orden
de puntuacion, para su posible nombramiento como personal en practicas.

DOCENA. Presentacion de documentacion de las personas que han superado el proceso selectivo

Las persones aspirantes disponen de un plazo de veinte dias hébiles, desde la fecha de publicacion de la aprobacion de la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, para presentar en el ayuntamiento los documentos que acreditan que cumplen los requisitos
que exige la convocatoria.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que
se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran sin efecto todas las
actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

DECIMOTERCERA. Fase de practicas en el ayuntamiento

La persona/personas que superen el proceso selectivo y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria seran nombradas
funcionarias en practicas de la categoria de policia local por el alcalde/alcaldesa al inicio de este periodo. En ninglin caso no puede ser
nombrado personal funcionario en practicas un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas por el ayuntamiento.

El periodo de practicas tendra una duracion de un afio.

Las persones aspirantes que no superen el periodo de practicas de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en la convocatoria,
decaeran en su derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante una resoluciéon motivada de la autoridad que
haya hecho la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas.

Los funcionarios en practicas recibiran las retribuciones que correspondan a la categoria de las practicas de acuerdo con el que dispone el
articulo 34 bis de la Ley 4/2013, modificada por la Ley 11/2017,de 20 de diciembre.

El tribunal calificador elevara al alcalde/alcaldesa la lista definitiva de la persona/ las persones aspirantes declaradas aptas y no aptas,
quienes resolvera y ordenard la publicacién en el plazo de 15 dias habiles. La resoluciéon mencionada, que agota la via administrativa, se
puede recorrer en los términos que establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes sea calificada como no apta en la fase de practicas, en la misma resolucion se
requerira a las personas aspirantes resultante del proceso selectivo, que hayan aprobado todas las pruebas, y no hayan obtenido plaza por
orden de puntuacion del concurso oposicion, para ser nombrado funcionario o funcionaria en practicas. La mencionada resolucion que agota
la via administrativa, se puede recorrer en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Valoracién de la fase de practicas en el municipio

Las practicas tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de la categoria de policia. La evaluacion de las practicas
se llevara a cabo seglin el que establecen los articulos del 180 al 182 del Decreto 40/2019.
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ANNEX I MERITS

Barem de merits de la fase de concurs de les proves selectives del procés especial per a cobrir les
places corresponents al’escala d’ Administracié especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup
C1 de la categoria de policia local

La puntuacié maxima de la valoraci6 dels merits és de 40 punts.

1. Valoracié del curs basic de capacitacio
Només s’han de valorar els cursos expedits o homologats per ’EBAP que estiguin en vigor. La
puntuacié maxima d’aquest apartat és de 7 punts.

La valoracié del Curs basic de capacitacié es valorara multiplicant la nota obtinguda per un coeficient
de 0,7.

2. Valoracio dels serveis prestats ( 60 % de 40 punts)
La puntuacié maxima d’aquest apartat é€s de 24 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com policia local, policia local auxiliar, interi
o turistic del municipi de Montuiri: 0,90 punts per mes, fins a un maxim de 24 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com policia local, policia local auxiliar,
inter{ o turistic a altres ajuntaments de les illes Balears: 0,45 punts per mes, fins a un maxim de 12
punts.

La data de referencia per a la valoraci6 dels serveis prestats sera la de la finalitzaci6 del termini per
presentar la sol-licitud de participaci6 en el procés selectiu, i s’hauran d’acreditar mitjangant un
certificat expedit pels ajuntaments.

3. Valoracio estudis academics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas
de presentaci6 de titols d’estudis fets a 1’estranger, se n'ha d’acreditar ’homologacié concedida pel
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Només es valorara la possessi6 dels titols de nivell superior a I’exigit per a I’accés a la categoria a la
qual s’accedeix o a partir d’'una segona titulacié académica oficial del mateix nivell a la que s’exigeix.
La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valori el del nivell inferior necessari per obtenir-
lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents, excepte els titols de postgrau
(master i doctor), que s’han d’acumular.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulacié academica de tecnic de formacié professional de grau superior, ensenyaments
professionals d’arts plastiques i disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau
superior, com també tots els titols que hagin estat declarats equivalents: 0,07 punts, fins a un maxim
de 0,21 punts.

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria teécnica
o titulacié declarada equivalent: 0,14 punts, fins a un maxim de 0,42 punts.

c) Per cada titulacié academica de grau universitari o grau de 1’ensenyament artistic superior: 0,21
punts, fins a un maxim de 0,63 punts.
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d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent:
0,29 punts, fins a un maxim de 0,87 punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,04 punts per cada 30 credits
ECTS, fins a un maxim de 0,24 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS,
a més d’obtenir els punts de 1’apartat c, obtindran 0,07 punts, d’acord amb I’article 12.10 del Reial
decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

f) Per a cada titol de doctor: 0,21 punts, fins a un maxim de 0,63 punts.

4. Coneixements de llengiies

a) Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per la conselleria competent
en materia de politica lingiifstica, i els que es declarin equivalents o siguin reconeguts d’acord amb
la normativa autondmica amb una puntuacié maxima de 1,5 punts:

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1 punts

b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 1,2 punts

c) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,3 punts

S’ha de valorar només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, en que la puntuacié s’ha d’acumular a la de 1’altre certificat que s’aporti. En tot cas,
només s’han de valorar els certificats de nivell superior a I’exigit com a requisit d’ocupacié de la
placa a que s’accedeix.

En cas que es presentin dubtes sobre la puntuacié que s’ha d’atorgar a algun certificat o sobre la seva
validesa, es pot sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria
de Cultura, Participaci6 i Esports.

b) Coneixement d’altres llengiies

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres
comunitats autdonomes o d’una llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI),
les universitats, 'EBAP, altres escoles d’Administracié publica i altres entitats, i que siguin
equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima d’1 punt
segons els criteris que s’indiquen en la taula segiient :

Nivells del EOI Universitats, escoles | Altres nivells Puntuacio
Marc comu d’administracio  publica i | EBAP
europeu organitzacions sindicals en el
marc dels acords de formacio
continua, equivalents als
nivells del Marc comu
europeu
1r curs de nivell inicial 0,10
2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 Ir curs de nivell | 0,30
elemental
A2 0,60 0,40 2n  curs de nivell | 0,40
elemental
B1 0,80 0,60 1r curs de nivell mitja 0,60
B1+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
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B2 1,20 1 1r curs de nivell superior | 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior | 1,20
C1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoraci6 dels cursos de formacié

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per 'EBAP, les universitats, les escoles
universitaries i les entitats promotores de formaci6 continua, i també els impartits en altres centres de
formacié oficials de seguretat publica o qualsevol Administracié puiblica, sempre que estiguin
degudament documentats i expedits per 1’entitat corresponent.

a) Formaci6 relacionada amb 1’area professional La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2,50
punts.

S’han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que estiguin directament
relacionades amb les funcions propies de la plaga a que s’accedeix. Concretament, només s’han de
valorar els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergeéncies i salvament,
ciéncies forenses, criminologia, violeéncia de geénere, diversitat sexual i de genere, delictes d’odi i
formacié sanitaria relacionada amb la professié de policia local.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s’entén que cada credit equival a 10 hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o credits, el contingut de la formacié
0 que tinguin un contingut indefinit.

No s’ha de valorar la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié per accedir a
qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat i la formaci6 repetida, llevat que s hagi fet un
canvi substancial en el contingut.

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assistencia: 0,0025 punts per hora.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un
certificat en que consti el curs, les hores i les materies que s’han impartit i els credits dels titols,
masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions
propies d’una universitat determinada.

Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies
del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per hora.

b) Formaci6 no relacionada amb I’area professional
La puntuacié maxima d’aquest apartat es d’1 punt.

Es valoraran les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les
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funcions propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interes general. En tot cas, només s’han
de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques dels
plans de formaci6 general de ’EBAP, que son:

- Area de comunicaci6 i habilitats personals

- Area economicopressupostiria

- Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans

- Area de gesti6 d’organitzacid i innovaci6

- Area juridicoadministrativa

- Area de tecnologies de la telecomunicaci6 i la informacié

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d’assistencia: 0,0025 punts per hora

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/13/1052545

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 13

30 de enero de 2020
Fasciculo 14 - Sec. II. - P4g. 2705

ANNEX II

Barem de puntuacio de les proves fisiques per ingressar en les diverses categories de la policia
local de les llles Balears

1. Prova d’aptitud fisica

Té com a finalitat comprovar, entre altres condicions, la forga, I'agilitat, la rapidesa i la resisténcia
de la persona aspirant. Consisteix a superar, amb una nota de 5 o superior, les proves fisiques que
s’'indiquen, d’acord amb els barems i els criteris que s’estableixen per edat i sexe. Les proves
fisiques s’han de superar globalment, d’acord amb el barem i els mérits que s’assenyalin. El
resultat global d’aquesta prova s’ha d’atorgar sempre que I'aspirant hagi superat un minim de 3 de
les proves parcials amb una nota minima de 5 o superior i que, en l'altra prova parcial, la nota sigui
3 o superior. La nota mitjana d’apte s’ha d’atorgar sempre que el resultat sigui 5 o superior; si és
inferior a 5, ha de ser de no apte.

2. Proves que s’han de fer

Les proves fisiques per a policies locals i altres escales de les llles Balears s’han de dur a terme en
un mateix dia en l'ordre segilient:

1. Circuit d’agilitat i flexibilitat.
2. Forga flexora de les extremitats superiors.

3. Resistencia 1.000 m.
4. Aptitud en el medi aquatic.

Forga flexora de les extremitats superiors

Representacié grafica:

Objectiu de la prova
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Valorar la forga relativa de les extremitats superiors i la capacitat d’elevar el pes corporal,
mitjangant la flexio de les extremitats superiors, depenent de dues variables: la forga flexora dels
bracos i el pes corporal de I'aspirant.

a) Posicid inicial i execucio (homes)

L'aspirant ha d’estar agafat a la barra horitzontal amb les dues mans, separades al maxim per
I'amplada de les espatlles, i mirant endavant. Els bragos han d’estar completament estirats i
I'aspirant ha d’estar en suspensié total sense tocar en terra amb els peus.

En sentir el senyal, I'aspirant ha de fer el nombre maxim possible de flexions de bragos, sense limit
de temps, llevat que el jutge li indiqui que ha d’abandonar la prova. Es comptabilitza una flexio de
bracos sempre que I'aspirant hagi fet el recorregut complet, és a dir, des de la suspensid total amb
els bragos estirats fins a la flexio total de bragos de manera que la barbeta de I'aspirant superi en
altura la barra de subjeccio sense tocar-la.

La prova es considera acabada quan I'aspirant cometi alguna infraccié segons el parer del jutge, o
quan amolli la barra i toqui en terra amb els peus.

b) Posicid inicial i execucio (dones)

L'aspirant s’ha de situar en posicié de suspensid, amb els bragos flexionats, agafada a la barra
horitzontal sense tocar en terra. Els palmells de les mans han de mirar cap al cos; les cames han
d’estar totalment estirades i juntes, i la barbeta per damunt la barra horitzontal sense tocar-la.

L'aspirant s’ha de mantenir en suspensié com més temps millor en la posicié inicial descrita en el
paragraf anterior.

Es considera acabada la prova quan |'aspirant cometi alguna infraccid segons el parer del jutge;
quan amolli la barra, o quan la barbeta quedi paral-lela o per davall la barra horitzontal.

¢) Normes

— No es permet cap mena de balanceig del cos.

— No es permet la flexio de les extremitats inferiors.

— No es permet I'ajuda amb moviments de peus o cames.

— No es permet creuar els peus ni les cames.

— Només es permet un intent per aspirant.

— Estan prohibits els guants i altres complements similars. Tampoc no es permeten productes de
fixacid a la barra i a les mans.

d) Avaluacié (homes)

El jutge donara l'ordre d’inici, i I'aspirant ha de dur a terme I'exercici complet descrit. Es
comptabilitza el nombre exacte de repeticions correctes.

e) Avaluacio (dones)
El jutge donara I'ordre d’inici, i I'aspirant comengara a ser cronometrada en el temps maxim que es

mantengui amb els bragos flexionats i amb les cames completament estirades, sense tocar la barra
fixa horitzontal amb la barbeta.

] Forga flexora de les extremitats superiors homes (repeticions)
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.. | Menors de 30 De30anysiun [Ded40anysiun |Mésde 50 anysi
Puntuacio . . .
anys dia a 40 anys dia a 50 anys un dia

10 >=17 >=14 >=11 >=8

9 15-16 13 9-10 7

8 13-14 11-12 7-8 6

7 11-12 9-10 6 5

6 9-10 7-8 5 4

5 7-8 5-6 4 3

4 5-6 4 3 2

3 4 3 2 1
Eliminat <=3 <=2 <=1 0

Forga flexora de les extremitats superiors dones (temps x segons)

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/13/1052545

.. |Menorsde30 |De30anysiun |De40anysiun |Més de 50 anys i
Puntuacié . . .
anys dia a 40 anys dia a 50 anys un dia
10 >=1'21" >=1'06" >=51" >= 36"
9 1’117 -1'20” 1’01” - 1’05” 46” - 50” 31" -35”
8 1'06” - 1'10” 56” - 1'00” 41”7 - 45” 26" - 30”
7 1’01” - 1’05” 51" -55” 36" - 40” 21" -25”
6 56" - 60” 46” - 50” 31”7 -35" 16" - 20”
5 51” - 55” 45” 30” 15”
4 45” - 50” 40” - 44” 25" -29” 11”7 -14”
3 40" - 44” 32" -39” 20" -24” 6” - 10”
Eliminada |<=39” <=31" <=19" <=5"
Test d’agilitat
Representacié grafica:
El material es disposara segons la distribucid del seguent grafic:
- -
- e we = 1.70m
o o
Y
el - -
7
\ _:’ 4'm <o | am
- A
- o /ﬂ
- e e -
tO 72m ¢

Per davall de la tanca
Per damunt de la tanca

Objectiu de la prova

Mesurar I'agilitat en moviment de I'aspirant (Agilitat = Velocitat + Coordinacid). Aquesta dada
s’obté mesurant la capacitat per dur a terme en el minim temps possible una série d’habilitats i
desplagaments.
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a) Posicid inicial

b) Circuit

seglients:
— 2 suports de 3 cm d’amplada.
des del nivell del terra i situades a 6 m una de l'altra i en linia recta.

¢) Execucio

d) Normes:

— No es permet cap mena de balanceig previ.

etc.
e) Recorreguts nuls:
— Si I'aspirant no supera un obstacle, I'intent s’ha de considerar nul.

tomi o desplaci alguna barra o tanca.

L'aspirant s’ha de situar dret, darrere la linia de sortida, sense trepitjar-la.

S’ha de dur a terme en una zona totalment llisa i plana de 8 m x 4 m, dotada dels elements

— 6 piques d’1,60 m d’algada amb banderoles o 2 tanques d’atletisme, regulades a 0,72 m d’altura

El jutge dira, deixant un interval de 2 segons: «Preparat/ada..., llest/a...» i tocara el xiulet, moment
en que I'aspirant ha de fer el recorregut fixat a la maxima velocitat que pugui. Ha de seguir les
indicacions cap al punt oposat al de la sortida; ha d’esquivar les piques; s’ha d’introduir (envoltar)
en la segona tanca per davall, i ha de sobrepassar les dues tanques de salt per damunt.

— Es tenen dues oportunitats per fer la prova. Han de transcérrer com a minim 30 segons entre
una repeticié i la seglient i s’ha de comptabilitzar el millor temps obtingut dels dos intents duits a
terme. Un intent nul restara una oportunitat; dos intents nuls desqualifiquen I'aspirant.

— No és permes fer la prova descalcos, ni utilitzar sabatilles de tacs, tacs ni plataformes de sortida,

— Lintent també es considerara nul quan l'aspirant modifiqui el recorregut assenyalat o quan

Test d’agilitat homes

.. | Menors de 30 De30anysiun |[De40anysiun |Mésde50anysi
Puntuacié . . .

anys dia a 40 anys dia a 50 anys un dia

10 <=9,2" <=11,5" <=12,6" <=14,9"
9 9,37-9,8” 11,6” -11,7” 12,77 -12,9” 15,0” - 15,4”
8 9,9” -10,3" 11,8”-11,9” 13,0” - 13,2" 15,5” - 15,8”
7 10,4” - 10,7" 12,07 -12,1” 13,3”-13,5” 15,9” -16,1”
6 10,8”-11,1" 12,2” -12,4” 13,6” - 13,8” 16,2” - 16,4”
5 11,27 -11,5" 12,5”-12,7" 13,9” - 14,0” 16,5 -17,0”
4 11,6” -11,9” 12,8”-13,5” 14,1” - 14,5 17,17 -17,5”
3 12,0”-12,5" 13,6” - 14,0” 14,6” - 15,1 17,6” -17,9”
Eliminat >=12,6" >=14,1" >=15,2" >=18,0”

Test d’agilitat dones

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/13/1052545

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

ol =

o

?
|
It
|.
:f

i BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 13

30 de enero de 2020
Fasciculo 14 - Sec. II. - Pag. 2709

.. | Menors de 30 De30anysiun [Ded40anysiun |Mésde 50 anysi
Puntuacio . . .
anys dia a 40 anys dia a 50 anys un dia

10 <=10,5" <=12,7" <=14,9" <=17,9"

9 10,6” -11,1” 12,8”-13,0” 15,0” - 15,4” 18,0” - 18,4”
8 11,2” - 11,6” 13,1” - 13,3” 15,5” - 15,8” 18,5” - 18,8”
7 11,7” - 11,9” 13,4” - 13,6” 15,9” - 16,1” 18,9” - 19,1”
6 12,0” - 12,2” 13,7” - 13,9” 16,2” - 16,4” 19,2” - 19,5”
5 12,37 -12,8" 14,0” - 14,5” 16,5” -17,0” 19,6” - 20,0”
4 12,9” - 13,5” 14,6” - 14,9” 17,17 -17,5” 20,1” - 20,5”
3 13,6” - 14,0” 15,0” - 15,6” 17,6” -17,9” 20,6” - 20,9”
Eliminada |>=14,1" >=15,7" >=18,0” >=21,0"

Prova de natacié de 50 m

Representacié grafica:

g

Objectiu de la prova

a) Posicid inicial

b) Execucio de la prova

El jutge dira, deixant un interval de dos segons: «Preparats...,
instant, 'aspirant s’ha de llangar a I'aigua de cap i iniciar la carrera de natacié cronometrada.

Desenvolupament global de I'individu dins el medi aquatic. Es mesura la capacitat aerobica amb el
desplagament o translacié corporal en el medi aquatic, la forga explosiva (sortida), la forga rapida
(en els girs), la velocitat de reaccid (sortida), la velocitat ciclica (que és la capacitat de fer
moviments ciclics, iguals i repetitius) a la maxima velocitat contra poca resisténcia, velocitat
gestual en la sortida i els girs.

L'aspirant s’ha de situar en el trampoli o plataforma individual de salt en posicié de sortida, i s’ha
de llangar a l'aigua de cap.

Després del llangament, no es permet desplacar-se per davall I'aigua més enlla de la zona
delimitada.

llests...», i tocara el xiulet. En aquest
Els 50 metres del recorregut sén amb lliure eleccié d’estil, encara que el cos de I'aspirant s’ha de
mantenir en posicid ventral dins l'aigua.

La prova acaba quan l'aspirant toqui la paret de la piscina amb la ma en el moment d’arribar i de
manera visible per al jutge.

Hi ha la possibilitat d’una sortida nul-la per a cada participant; si es produeix una segona sortida
nul-la, I'aspirant sera desqualificat i la seva puntuacié sera la de no apte.
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Totes les persones aspirants han de dur obligatoriament gorra de bany. Es permet usar ulleres de
natacid. Es prohibeix qualsevol altre complement.

No és permés en cap moment de I'execucid de la prova agafar-se a les cordes o anelles de
separacié dels carrers ni tampoc canviar de carrer.

En la posicid de sortida, els peus han d’estar paral-lels i oberts a 'amplada dels malucs.

¢) Avaluacio

El temps invertit en la prova es cronometrara en segons.

Tenint en compte les caracteristiques d’aquesta prova, només una vegada acabada el jutge

decidira si 'aspirant ha acomplert el recorregut d’acord amb les regles que s’han exposat
anteriorment.

Natacio homes

Punts Menors de De30anysiun |Ded0anysiun |Mésde50anysi
homes 30 anys dia a 40 anys dia a 50 anys un dia

10 <= 35" <= 40" <= 45" <= 50"

9 37” - 36" 42" - 41" 47" - 46" 52”-51"

8 39” - 38" 44” - 43" 49” - 48" 54” - 53"

7 41" - 40” 46" - 45” 51” - 50” 56" - 55”

6 43" - 42" 48" - 47" 53" - 52" 58” - 57”

5 45" - 44" 50” - 49” 54” 59”

4 46" 51” 55” 1'00”

3 47" 55” - 52" 57” - 56” 1'02” - 1’01”
Eliminat |>=48" >= 56" >= 58" >=1'03"

Natacio dones

Punts Menors de De30anysiun |[Ded40anysiun |Mésde 50 anys
dones 30 anys dia a 40 anys dia a 50 anys iundia

10 <= 40" <= 45" <= 50" <= 55"

9 42" - 41”7 47" - 46" 52” -51” 57” - 56"

8 44" - 43" 49” - 48" 54” - 53" 59” - 58”

7 46” - 45” 51” - 50" 56” - 55” 1,01” - 1,00”
6 48" - 47" 53”7 -52" 58” -57” 1,03” - 1,02
5 49" 54” 59” 1,04”

4 50” 55” 1,00” 1,05”

3 52” -51” 1'00” - 56” 102" - 1'01” 1’07” - 1°06”
Eliminada |>=53" >=1'01" >=1'03" >=1'08"

Resisténcia 1.000 m
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etc.

eliminat.

b) Material

d) Normes

Representacié grafica:

Objectiu de la prova

a) Posicid inicial

¢) Execucié de la prova

— Aquesta prova és la tercera que es dura a terme.

Mesurar la capacitat de resisténcia aerobica, qualitat fisica indicadora de I'estat de salut de
I'aspirant sense una fatiga excessiva.

L'aspirant s’ha de situar dret, darrere la linia de sortida, sense suports en terra.

No és permes fer la prova descalgos, ni utilitzar sabatilles de tacs, tacs ni plataformes de sortida,

La prova de resisténcia aerobica és de 1.000 m per a homes i per a dones.

— Estan prohibits els tacs de sortida, gambals i plataformes de sortida.
— No es permet emprar sabatilles d’esport amb tacs.
— No es permet cérrer descalc.
— La prova es fara en grups de 30 persones com a maxim.
— Els participants i les participants disposen d’un sol intent per superar la prova.
— Si el jutge considera que l'aspirant incorre en alguna irregularitat durant la carrera, l'aspirant
queda eliminat.
— Es permet una sortida nul-la per aspirant. Laspirant que faci una segona sortida nul-la queda

Resistencia homes

Punts Menors de De30anysiun |Ded40anysiun |Meésde 50 anys i
homes 30 anys dia a 40 anys dia a 50 anys un dia

10 <=3'10" <=4'00" <=4'50" <=6"10"

9 3'20” -3'11” 4'10” - 401" 5’00” - 451" 6’20" - 6'11”
8 3’30” - 321" 420" - 411" 510" - 501" 6'30” - 6'21”
7 3'40” -3'31”  |4'30” - 421" 5'20” - 5'11” 6'40” - 6'31”
6 3'50” - 3'41” | 4'50” - 431" 5'35” - 521" 6'50” - 6'41”
5 410" -3'51”  |5’00” - 451" 5'50” - 5'36” 7'10” - 6'51”
4 420" - 411" |5'10”-5'01” 5'54” - 5'51" 7'16” - 711"
3 425" -4'21"  |5'15”-5'11" 6'00” - 5'55” 7'25” - 717"
Eliminat | >=4'26" >=5'16" >=6'01" >=7'26"
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Resisténcia dones

Punts Menorsde30 [De30anysiun |Ded40anysiun |Meés de 50 anys i
dones anys dia a 40 anys dia a 50 anys un dia

10 <=3'25" <=4'15" <=5'00" <=6'25"

9 3'35” - 326" 4'25" - 4'16” 505" - 501" 6'35” - 626"
8 3'45” - 336" 4’35" - 426" 510" - 506" 6'45” - 636"
7 3'55” -3'46” | 4’45 - 4'36” 5’35” - 5'11” 6'55” - 6'46”
6 410" -3'56” | 5’00” - 4'46” 5’50” - 5'36” 710" - 6'56”
5 425" - 411"  |5'15” - 5'01” 6'05” - 5'51” 7'25" - 7'11”
4 430" - 426"  |5'20” - 5'16” 6'10” - 6'06” 7'39” - 7'26”
3 4'40” - 431" 5'30” - 521" 6'20” -6'11” 7'40”
Eliminat |>=4'41" >=531" >=621" >=7'41"
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ANEX III TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema.
Caracteristiques i estructura de la Constitucié espanyola. Principis constitucionals basics.
La reforma constitucional.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Classificacié. La protecci6 i la
suspensio dels drets i les llibertats. El Defensor del Poble.

Tema 3. La Corona. Les Corts Generals. El Govern i I’ Administracid. Les relacions entre
les Corts Generals i el Govern. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. L’organitzacié territorial de 1’Estat espanyol. L’Estat autonomic en la
Constitucié espanyola de 1978. Els principis generals de I’organitzacié territorial de
I’Estat. L’ Administraci6 local. Les comunitats autonomes. Els municipis. Les provincies.

Tema 5. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals.
Les competencies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Institucions: el
Parlament, el Govern, el president de les Illes Balears i els consells insulars. El poder
judicial a les Illes Balears. La reforma de I’Estatut.

Tema 6. Les entitats locals: concepte i caracteristiques. Classes d’entitats locals i la
legislacié reguladora. El municipi: concepte i naturalesa juridica. Elements del municipi.
L’organitzacié municipal. Competéncies municipals. La potestat reglamentaria
municipal. Concepte i classes. Limits i procediment d’elaboracié i aprovacio.

Tema 7. El Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. Objecte. Ambit
d’aplicacid. Estructura. Distribucié de competencies. Competencies dels municipis en
materia de seguretat viaria. Conceptes basics.

Tema 8. El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
general de circulacid per a I’aplicacié i el desplegament del text articulat de la Llei sobre
transit, circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. Normes generals de comportament en la circulacid.

Tema 9. El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
general de circulaci6 per a I’aplicacid i el desplegament del text articulat de la Llei sobre
transit, circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. La circulacié de vehicles.

Tema 10. El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
general de circulacid per a I’aplicacio i el desplegament del text articulat de la Llei sobre
transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. Altres normes de circulaci6.

Tema 11. El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
general de circulacid per a I’aplicacio i el desplegament del text articulat de la Llei sobre
transit, circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. La senyalitzacio.

Tema 12. El Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general
de conductors. Les autoritzacions administratives per conduir.
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Tema 13. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
general de vehicles. Normes generals.

Tema 14. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
general de vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles de traccié animal i tramvies.

Tema 15. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
general de vehicles. Autoritzacions de circulaci6 dels vehicles.

Tema 16. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
general de vehicles. Annex II: definicions i categories dels vehicles.

Tema 17. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
general de vehicles. Annex X: dispositius d’enllumenat i de senyalitzacié optica.

Tema 18. L’accident de transit. Definicid, tipus, causes i classes d’accidents. L’activitat
policial davant els accidents de transit. L’ordre cronologic de les actuacions.

Tema 19. La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes
Balears. Principis generals. Cossos de policia local. Estructura i régim de funcionament.

Tema 20. La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes
Balears. Principis generals del réegim estatutari. Régim disciplinari.

Tema 21. El Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de
15 de desembre. Us de I’equip basic d’autodefensa i proteccié. Uniformitat i equipament.
Normes d’aparencga externa, presentacio i uniformitat.

Tema 22. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis
basics d’actuacié. Disposicions estatutaries comunes. Caracteristiques i funcions de les
policies locals.

Tema 23. La policia local com a policia judicial. La detencid. Concepte. Drets i garanties
del detingut. El procediment de 1’habeas corpus.

Tema 24. El Reial decret de 14 de setembre de 1882 pel qual s’aprova la Llei
d’enjudiciament criminal. La dentuncia. La policia judicial.

Tema 25. Principis generals del dret penal. Concepte de delicte. Graus d’execucio.
Persones penalment responsables. Graus de participaci6. Causes modificatives de la
responsabilitat penal.

Tema 26. La Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes comesos
amb motiu de I’exercici dels drets fonamentals i de les llibertats publiques garantits per
la Constitucid.

Tema 27. La Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra
la seguretat viaria.

Tema 28. La Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra
el patrimoni 1 contra I’ordre socioecondmic.

Tema 29. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals. Preambul. Disposicions generals. Principis de proteccié de
dades. Drets de les persones.
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Tema 30. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes. Exposicié de
motius. Disposicions generals. Competencies, funcions, organitzacié institucional i
finangament. Violéncia masclista.
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Annex IV

SOL-LICITUD PER A PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU
EXTRAORDINARI, PER A la SELECCIO D'l PLAZA DE POLICIA LOCAL,
FUNCIONARI DE CARRERA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, DE
L'AJUNTAMENT DE MONTUIRI

SOL-LICITANT

NOM I COGNOMS:

DNI:

ADRECA:

CODIPOSTAL:  MUNICIPI: ILLA:
PROVINCIA: PAIS:
TELEFON FIX: TELEFON MOBIL:
CORREU ELECTRONIC:

Totes aquestes dades queden protegits en aplicacid de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal i de la normativa reglamentaria
de desenvolupament.

EXPOSA: Que vista la publicacié en el BOIB nim. dedata___ de

de201__ iBOEntim.__ dedata_  de_ de 201___ de la convocatoria
per a prendre part en el procés selectiu del concurs oposicié d' UNA placa de Policia
Local, per torn lliure, de I'Ajuntament de Montuiri.

DECLARA: Que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides a la
convocatoria, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

SOL-LICITA: Que es tingui per presentada la present sol-licitud dins del termini
concedit a aquest efecte i sigui admesa per a prendre part en el procés selectiu

extraordinari per a li seleccié d' UNA placa de Policia Local de 1'Ajuntament de Montuiri.

Lloc, data i signatura

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE MONTUIRI.
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ANNEX V

RELACIO DE MERITS APORTATS

ASPIRANT (nom, llinatges i DNI):

(indicar nota)

CURSOS DE CAPACITACIO

SERVEIS PRESTATS

(indicar titol)

(indicar ajuntament i mesos -
complets) -
ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS -

CONEXEIMENT DE LLENGUES -
(indicar idioma I nivell) -

(indicar titol i hores)

CURSOS DE FORMACIO -

area professional

Accions formatives relacionades amb I’

area professional

Accions formatives no relacionades amb I’

Lloc, data i signatura
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