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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
6092 Aprobado la convocatoria y las bases que regirdn el procedimiento selectivo para el acceso como

personal funcionario de carrera del ayuntamiento de Alcudia, por el turno libre, de dos plazas de
técnico de administracion general, mediante concurso-oposicion.

Mediante Resolucion de Alcaldia niim. 1.201/2020 de fecha 1 de Julio de 2020 se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el
procedimiento selectivo para el acceso como personal funcionario de carrera del ayuntamiento de Alcudia, por el turno libre, de dos plazas
de técnico de administracion general, mediante concurso-oposicion.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia (
http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/ ), a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

Contra la citada resolucion, que agota la via administrativa, las/los interesadas/os, pueden interponer, si asi lo consideran, de forma
alternativa, o bien recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el BOE , o bien directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOE, todo
ello sin perjuicio de que las/los interesadas/os puedan interponer aquellos otros recursos que consideren procedentes.

Alcudia, 9 de julio de 2020

La Alcaldesa,
Barbara Rebassa Bisbal

ANEXO
BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL
INGRESO, POR EL TURNO LIBRE, LA SUBESCALA TECNICA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA, DERIVADA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2017 y 2018.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion, para la cobertura por el turno libre, de 2 plazas vacantes
de funcionario de carrera de la subescala técnica de la escala de administracion general del Ayuntamiento de Alcudia, incluidas
respectivamente en las ofertas de empleo publico de los afios 2017 (BOIB 121/2017, de 3 de octubre) y 2018 (BOIB 157/2018 de 15 de
diciembre).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

Vinculacion: Funcionaria / ry de carrera
Escala: Administracion General
=———=Subescala : Técnica

Grupo de clasificacion profesional: A
sSubgrupo: A-1

i _':Turnoz Libre
Sistema selectivo: Concurso-oposicion

Ntmero de plazas: 2
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Asimismo se formara una bolsa con el listado de personas que habiendo superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, no
hayan superado el proceso selectivo, a los efectos de la creacion de una bolsa de trabajo de personal interino de la subescala técnica de la
escala de administracion general del Ayuntamiento de Alcudia, y la bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendra
caracter preferente a las que se puedan convocar de forma extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima convocatoria de
seleccion derivada de oferta publica que se apruebe, que sustituira a la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

Este procedimiento selectivo se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica, y en lo no previsto, se aplicara lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de las Illes Balears (en adelante
LFPIB).

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion
contenida en el TREBEP y la LFPIB.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Unién Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaila, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles
como de los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges
no estén separados de derecho y los descendientes sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus
progenitores y al conyuge siempre que no estén separados de derecho.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su
permiso de residencia y de trabajo en su caso.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de grado o licenciado / a en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, Graduada / t en gestion y administracion publica, o titulacion equivalente a las anteriores. Los aspirantes que
no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar la homologacion de la titulacion exigida.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no estd sometido a ninglin supuesto
de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometer en su caso, ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de
la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplir el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos durante el periodo selectivo.

TERCERA. - SOLICITUDES DE ADMISION

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

ILas instancias para participar en el concurso-oposicion deberan presentarse, segiin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de estas
ases, dirigidas a la Sra. Alcaldesa del ayuntamiento de Alcudia, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
ublicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con independencia del registro u oficina en que se

By

=

Disaes

resenten. Las instancias se facilitaran gratuitamente en el registro general del ayuntamiento. En la instancia los aspirantes deberan indicar la
: titulacion que poseen que los habilita para participar en el procedimiento selectivo.
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Las instancias podran presentarse ante el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en la C / Mayor, 9; CP07400-Alcudia, en
horario de atencion al publico (de 9h. A 14h.), O por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas. Si el Gltimo dia de dicho plazo es sabado, domingo o festivo, el
mismo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Ademas para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento los aspirantes deberan presentar fotocopia de su DNI o NIE, y que asimismo
manifiesten en sus solicitudes que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda de esta convocatoria, excepto el
requisito de conocimiento de nivel C1 de catalan, que debera acreditarse mediante la correspondiente certificacion. La falta del requisito o la
no acreditacion del nivel C1 de conocimiento de catalan junto con la solicitud determinara la exclusion del procedimiento selectivo.

Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a. Instancia cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo II), indicando en ella la titulacion que alega poseer para
participar en la convocatoria. La no indicacion en la solicitud de la titulacion alegada para el cumplimiento de requisitos para
participar en la convocatoria sera motivo de exclusion.

b. Fotocopia simple del DNI o NIE.

c. Copia adverada 6 compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido C1 de lengua catalana. La no
acreditacion sera causa de exclusion de la convocatoria.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel C1, expedidos por los organismos competentes,
incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y
seglin el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados deberan presentarse mediante copia adverada o bien con la
presentacion del documento original adjuntando también fotocopia para que sea compulsada por el Ayuntamiento.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, conllevard la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
'advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

CUARTA.- ACREDITACION DE MERITOS

Los méritos de los aspirantes que deban valorar en la fase de concurso no se deben presentar con la instancia inicial. Se deberan presentar en
el plazo de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion del listado definitivo de las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Sélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOE, no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Ademads, tampoco se valorardn los méritos
obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen debidamente dentro del plazo de
presentacion de méritos antes indicado. Los documentos acreditativos de méritos deberan ser originales (acompafados de fotocopia) para su
compulsa en el momento de la presentacion, o bien copias debidamente adveradas por la autoridad, organismo o fedatario publico
competente. En ningun caso se requerira documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales
advertidos en la documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. Sin embargo
el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su contenido
sea comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia aprobara por resolucion la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alctdia y la pagina web de la Corporacion (
http://www.alcudia.net/ajuntament ), concediéndose un plazo de diez dias habiles para que los interesados presenten las alegaciones que
consideren oportunas o subsanen su solicitud. Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de
admitidos a través de dichos medios.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
zaspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del procedimiento
selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia ( http://www.alcudia.net/ajuntament
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En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entenderd esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hard publica mediante diligencia, en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia (
http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/ ). En todo caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara
publica la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

SEXTA. - Tribunal Calificador

El Tribunal estd formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales realizara asimismo las funciones de Secretario del 6rgano
colegiado, y sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias que se puedan producir. Su composicion es la que se indica a continuacion.
Todos los miembros del tribunal son funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con titulacion
académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

Estara formado por los siguientes miembros:

Presidenta: Maria Suau Juan, TAG del Ayuntamiento de Alcudia.

Suplente: Caterina Crespi Serra, Interventora del Ayuntamiento de Alcudia.
Vocal: Miguel A. Dot Ramis, Ayuntamiento de Palma.

Suplente: Guillem Corr6 Truyol , Ayuntamiento de Inca.

Vocal: Pedro Fullana Barcel6, Cuerpo Abogacia CAIB.

Suplente: Antoni Payeras Beltran, Ayuntamiento de Lloseta.

Vocal: Joan Miquel Bergas Font, Cuerpo superior de la CAIB.

Suplente: Francesc Font Molinas, Cuerpo superior de la CAIB.
Vocal-Secretario: Joan Segui Serra, Secretario del Ayuntamiento de Alcudia
Suplente Vocal-Secretario: Francisca M* Adrover Canaves, Secretaria del Ayuntamiento de Pollenga.

Podra participar un observador designado por la Junta de Personal, sin voz ni voto, con las funciones de observar y vigilar el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En caso de resultar necesario el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que le asesore, con voz y sin voto.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y
las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El régimen de las indemnizaciones del Tribunal del procedimiento selectivo y demds personal colaborador se regira por lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, quedando el tribunal clasificado en la categoria primera.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
I. - Fase de oposicion (HASTA 75 PUNTOS):

La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion serd de 75 puntos. La oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos tienen caracter
obligatorio y eliminatorio:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

Primer ejercicio - El ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas tipo test, mas 5 preguntas mas de reserva, por
=——=supuesto de anulacion de alguna de las preguntas, sobre las areas de conocimiento del Anexo I de estas bases, durante un tiempo maximo de
I 130 minutos. Para cada pregunta del ejercicio se propondran tres posibles respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Los
z Laspirantes marcardn las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. El criterio de correccion serd el siguiente: respuesta

s+13correcta, 0'2 puntos; Las respuestas erroneas descuentan a razon de una tercera parte (1/3) parte del valor de una respuesta correcta. Las
preguntas no contestadas no suponen ningun descuento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
F oposicion quienes no comparezcan.

B

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 122

11 de julio de 2020
Fasciculo 116 - Sec. Il. - Pag. 23108

Este ejercicio se puntuard con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 10
puntos.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado del primer ejercicio de
la fase de oposicion en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado
aptos en la prueba, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que
puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado .

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera, y de acuerdo con su
resultado, el Tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del primer ejercicio. En el mismo acto, el Tribunal
anunciara la fecha, hora y lugar de realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion. En todo caso entre el anuncio de la fecha y la
realizacion de cada ejercicio debera haber un plazo minimo de cinco dias hébiles.

Segundo ejercicio - Consistira en responder por escrito un cuestionario de un minimo de 5 y un méaximo de 10 preguntas sobre las materias
contenidas en el temario del Anexo 1. El tiempo maximo de la prueba sera de 120 minutos. Entre las preguntas se podran incluir también
cuestiones de contenido relacional entre las materias del temario.

En este ejercicio el Tribunal valorara los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita, asi como también la
capacidad de sintesis y relacional.

El ejercicio se debera redactar de forma que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando asimismo la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. En caso de que el Tribunal lo considerara necesario para el buen desarrollo de la
correccion y valoracion de la prueba, el Tribunal podra acordar la lectura de los ejercicios, que debera ser general para todos los aspirantes,
seflalando a tal efecto con la debida antelacion mediante la publicacién en el tablon de anuncios electronico la fecha y hora de lectura de
cada aspirante. Entre el anuncio y el inicio del acto de lectura se establecera un plazo minimo de cinco dias habiles.

Este ejercicio se puntuard con un maximo de 25 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 12,5
puntos.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, incluida en su caso, el acto de lectura del ejercicio por los aspirantes,
el Tribunal calificador hara publico el resultado del segundo ejercicio de la fase de oposicion al tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado aptos en la prueba, con expresion de su identidad y la
puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o
solicitar revision del examen realizado.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera, y de acuerdo con su
resultado, el Tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del segundo ejercicio. En el mismo acto, el Tribunal
anunciara la fecha, hora y lugar de realizacion del tercer ejercicio de la fase de oposicion.

Tercer ejercicio - Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico, ya se trate de un supuesto con un planteamiento Gnico o el
planteamiento de varias cuestiones de caracter practico, relacionado con las materias del temario. El tiempo maximo de la prueba sera de 180
minutos. Entre las preguntas se podran incluir también cuestiones de contenido relacional entre las materias del temario.

En este ejercicio el Tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la
capacidad de analisis y la capacidad de expresion del aspirante.

Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales, fijando el Tribunal el formato como los
responsables de aportar dichos textos. El Tribunal establecera antes de la prueba con antelacion suficiente si los textos los han de aportar los
aspirantes en formato papel o si el Tribunal facilitara su consulta por medios electronicos. En todo caso los textos legales objeto de consulta
no contendran comentarios doctrinales o jurisprudenciales. Asimismo el tribunal, en atencion al numero de aspirantes que hayan superado el
segundo ejercicio y los medios informaticos a su alcance, podra acordar la realizacion del ejercicio practico en soporte informatico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

El ejercicio se debera redactar de forma que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando asimismo la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. En caso de que el Tribunal lo considerara necesario para el buen desarrollo de la
correccion y valoracion de la prueba, el Tribunal podra acordar la lectura de los ejercicios, que debera ser general para todos los aspirantes,
zsefialando a tal efecto con la debida antelacion mediante la publicacion en el tablon de anuncios electronico la fecha y hora de lectura de
«cada aspirante. Entre el anuncio y el inicio del acto de lectura se establecera un plazo minimo de cinco dias hébiles.
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Este ejercicio se puntuard con un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 15
puntos.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccién de la prueba, incluida en su caso, el acto de lectura del ejercicio por los aspirantes,
el Tribunal calificador hara publico el resultado del tercer ejercicio de la fase de oposicion al tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado aptos en la prueba, con expresion de su identidad y la
puntuacién obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o
solicitar revision del examen realizado.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera, y de acuerdo con su
resultado, el Tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del tercer ejercicio y de la fase de oposicion.

- Fase de concurso (HASTA 25 PUNTOS):

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado dicha fase dispondran del plazo de 10 dias naturales indicados en la base
cuarta para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que pretendan alegar, méritos que podran referirse como maximo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE, sin que se admitan méritos realizados con posterioridad a dicha fecha.

Una vez agotado el plazo anterior, el Tribunal se constituird al objeto de proceder a la valoracion de los méritos de la fase de concurso. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 25 puntos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y
que el Tribunal valorard se regiran por el baremo siguiente:

1) Experiencia profesional (méaximo hasta 16 puntos):

En este apartado se valoraran los servicios prestados como funcionario dentro del mismo subgrupo Al de clasificacion profesional, dentro de
las Administraciones publicas ejerciendo las funciones de naturaleza o contenido andlogo al de la subescala técnica de administracion
general, en el mismo cuerpo o equivalente. A estos efectos se consideraran equivalentes en el ambito de la administracion local los servicios
prestados a la subescala técnica superior de administracion especial de administracion local, solo si se trata de alguna de las siguientes:
(0413-letrado; 0375 -Derecho; 0281-Economia; 0433-Econémicas y Empresariales); oa la escala de funcionarios con habilitacién de caracter
nacional, subescalas secretaria de entrada o secretaria-intervencion. Se valorara los servicios prestados a razoén de 0'15 puntos por mes de
servicio prestado.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de Contratos, ni
tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza o alto cargo o cargo electivo, ni los prestados
como personal laboral.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

- El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion en el BOE del anuncio de la convocatoria de
este procedimiento.

- La experiencia profesional se computara por meses completos. Si bien se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un
mes para la suma total del tiempo computable, una vez efectuada la suma del total del tiempo computable se descartaran las
fracciones de tiempo inferior a un mes.

- Los servicios prestados como personal funcionario de las Administraciones Publicas, se deberan acreditar mediante certificado
expedido por el organismo competente, en el que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin), el grupo
, escala y subescala y / o la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion u organismo publico o entidad dependiente
(funcionario de carrera, interino, accidental). Para la valoracion de las funciones, sera necesario la inclusion en el certificado para el
personal funcionario del grupo, escala, subescala y / o categoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

2) Conocimientos de la lengua catalana (hasta 2 puntos):

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

®  Certificado NIVEL C2 .....oevivieeeeieceiceeeeeeeeeeeee e eereeeenns
® (ertificado de conocimientos

b de lenguaje administrativo (LA / antiguo E)

g |
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En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, s6lo serd objeto de valoracion el certificado que acredita un
nivel de conocimiento mas alto, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que sera acumulativo a la
otro.

Se reconoceran los certificados que se presenten incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, y segln el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados deberan presentarse mediante documento
original o copia adverada.

3) Titulacion académica superior y segundas titulaciones universitarias (hasta 2 puntos):

- Por titulacion académica oficial de nivel 4 6 equivalente del sistema MECES (nivel de Doctor), directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas objeto de convocatoria (area juridica-administrativa de derecho publico, econémica o de hacienda y
tributaria, o de gestion y administracion publica): 2 puntos.

- Por una segunda titulacién universitaria oficial de grado o licenciatura, diferente a la titulacion alegada para participar en la
convocatoria, siempre y cuando esté directamente relacionada con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria (area
juridica administrativa de derecho publico, econdémica o de hacienda y tributaria, o de gestion y administracion publica): 2 puntos.

En todo caso, la puntuaciéon maxima en este apartado es de 2,5 puntos. En caso de estar en posesion de titulaciones en los dos subapartados,
0 de mas de una titulacion en un subapartado, unicamente hasta el maximo de 2 puntos.

4) Acciones formativas (hasta 5 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las universidades y las administraciones publicas; se reconoceran los
impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por
el INAP o por la EBAP, cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de las plazas de TAG objeto de la
convocatoria. También se valoran los cursos de postgrado el caracter oficial o la equivalencia de las que tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de postgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las
ensefianzas propias, que estén directamente relacionados con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria. No seran objeto
de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria, y asimismo dado que se establece como requisito de
la convocatoria el titulo de licenciado para titulaciones pre-Bolonia , no seran objeto de valoracion como mérito los titulos de Nivel 3 de
Master del sistema MECES o de equivalencias de titulaciones " pre-Bolonia " que correspondan a la titulacion alegada por los aspirantes
como requisito para participar en la convocatoria, en cambio si seran objeto de valoracion los titulos de nivel 3 de Master oficial del sistema
MECES que el aspirante acredite que correspondan a titulaciones diferentes a la titulacion alegada para participar en la convocatoria.

Se valoraran sélo los cursos que cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

- Cursos del area juridica administrativa de derecho publico, del area econdmica o de hacienda y tributaria, o de gestion y
administracion publica.

- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo
electrénico, navegacion por internet, y otros cursos de informatica que se puedan vincular con las funciones correspondientes a
administracion general.

- Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: se valoraran el curso basico, el curso de nivel medio y el curso
de nivel superior.

- Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formacion en materia de calidad, asi como los cursos
formativos en materia de igualdad de género.

La acreditacion de las acciones formativas se hard mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y / o
organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0'05 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion cuando el certificado acredite el aprovechamiento. Si el curso no
indica los créditos o la duraciéon no serd objeto de valoracion. No serdn objeto de valoracion los cursos que acrediten solo la
asistencia pero no el aprovechamiento.

¢) 0'10 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite la imparticion . La participacion
en un curso puede ser total o parcial. En el ultimo caso so6lo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas. Si el curso no
indica los créditos o la duracion no sera objeto de valoracion.
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OCTAVA. - VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los cuatro apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran solicitar revision y / o
audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y los méritos valorados en la fase de concurso. En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2) Si persiste el empate se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el tercer examen de la fase de oposicion.
3) Si persiste el empate se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el segundo examen de la fase de oposicion.
4) Si persiste el empate se aplicard el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

5) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, PROPUESTA DEL
TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO Y PROPUESTA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizada la seleccidn, y elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aspirantes que han superado el
procedimiento selectivo, con la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los dos aspirantes que habiendo superado la
fase de oposicion, hayan obtenido una mayor puntuacion total en el global del concurso-oposicion, asi como también elevara a la Alcaldia la
su propuesta de la bolsa de trabajo que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la
fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como también las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan llegado. La prelacion en dicha bolsa vendra dada por el orden segun las puntuaciones
obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de concurso por aquellos aspirantes que hayan llegado. Sin embargo, no se tendran
en cuenta para la confeccion de la bolsa las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las pruebas de la fase de oposicion que no hayan
superado.

El tribunal no puede aprobar ni declarar que ha superado el procedimiento selectivo un nimero de personas superior al de plazas convocadas
en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP.

Sin embargo, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento o toma de posesion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion complementaria de los aspirantes que vayan a
continuacion de las propuestas, por orden de puntuacioén, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera en sustitucion de las
que renuncien.

DECIMA PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y
ADJUDICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

La Alcaldia , a la vista de la propuesta anterior, dictara resolucion por la que ordenara la publicacion en el tablon de anuncios del sitio web
municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de la lista de personas que han superado el procedimiento selectivo para el ingreso en la
subescala técnica de la escala de administracion general del Ayuntamiento de Alcudia. En la misma resolucion se publicara la relacion de
puestos que se ofrecen.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de dicha
resolucion, las personas seleccionadas deberan presentar, en el Registro General del Ayuntamiento de Alctdia o en cualquier otra de las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, la documentacién que a continuacion se indica, y asimismo deberan comunicar la orden de preferencia de los puestos de trabajo
ofertados.

La documentacion a presentar es la siguiente, mediante documento original o copia debidamente adverada, salvo las que ya estén en poder
=—— el Ayuntamiento de Alcudia:

- Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de Estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econdmico europeo deberan presentar fotocopia adverada del
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documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales de otros estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Unién, deberan aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea. Los
nacionales de otros estados deberan presentar la tarjeta de extranjero.

- Titulo exigido o certificaciéon académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En caso de que el aspirante propuesto no reuna los requisitos exigidos, o no les acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion en el concurso-oposicion que haya
superado la fase de oposicion, si la hubiera, de acuerdo con la anterior propuesta del Tribunal. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
en que haya incurrido el aspirante excluido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que no existiera ningun otro aspirante que hubiera
superado la fase de oposicion para llamar, se declararia desierta la convocatoria para dicha plaza.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.
DECIMO. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION .

Una vez revisada y conforme la documentacion a que se refiere la base anterior, las personas que hayan superado el concurso-oposicion
seran nombrados, por resolucion de la Alcaldia , funcionario de carrera de la subescala técnica de la escala de administracion general del
Ayuntamiento de Alctdia. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

La toma de posesion se efectuard en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOIB la
resolucion mencionada. Sin embargo, en aquellos casos en que la interesada asi lo solicite y, ademas, lo justifique debidamente, el consejero
de la Funcién Publica podra conceder una prorroga del plazo posesorio.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, el interesado debera hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni que realiza
ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Si hace alguna actividad privada, incluidas las de caracter
profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la toma de posesion, para que el drgano
competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

DUODECIMA. - BOLSA DE INTERINOS.

Una vez efectuada la toma de posesion de los funcionarios de carrera, la Alcaldia dictara resolucion por la que se constituira la bolsa de
trabajo resultante del procedimiento selectivo, para el nombramiento de funcionarios interinos, que sera objeto de publicacion en el tablon de
anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. La bolsa de trabajo que se constituya de la presente
convocatoria tendra caracter preferente a las que se puedan convocar de forma extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima
convocatoria de seleccion derivada de de oferta publica que se apruebe, que sustituira a la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en el Ayuntamiento de Alctdia o en sus organismos autonomos, correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o
especialidad, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d, 6 e, de la base decimotercera, no hayan aceptado
el puesto ofrecido.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles un puesto
e trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

=
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Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base decimotercera
conservan la posicion obtenida en la bolsa. Sin embargo, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran otra oferta mientras se
mantenga la circunstancia alegada, con la obligacién de comunicar la finalizaciéon de las situaciones mencionadas en la forma y el plazo
previstos en el tltimo parrafo de la base undécima.

DECIMOTERCERA. - RENUNCIA Y EXCLUSION DE LA BOLSA DE INTERINOS.

Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que debe presentarse. Si el interesado no manifiesta su
conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil o en el segundo dia habil siguiente si la llamada se hace en viernes y su
disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia , se entiende que renuncia. Este plazo debe ser como minimo de 3 dias habiles
y como maximo de 15 dias habiles.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base décima anterior se las debe
excluir de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen dentro del plazo de un dia habil o en el segundo dia habil siguiente si la
llamada se hace en viernes, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro de
los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o de paternidad, de adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo , incluyendo el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, 0 encontrarse
en situacion de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alctidia o de sus organismos publicos,
como personal funcionario interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no
fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes como funcionarios de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habilitan para el nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de Alcudia.
d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estdn obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina en el puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, excepto que estas
circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad
del Ayuntamiento de Alcudia o de sus organismos autonomos o en los casos de fuerza mayor.

DECIMOCUARTA. - NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y GESTION DE LA BOLSA

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

El orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hay mas de un nombramiento a
efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultaneas a tantas personas aspirantes en situacion de
disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos
ofrecidos se adjudicaran por orden riguroso de prelacion de los aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un dia habil (o dos dias
habiles si la llamada se hace asi un viernes) deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion, la
documentacion indicada en la base décima anterior.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

En caso de que el aspirante propuesto no reuna los requisitos exigidos, o no les acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuaciéon. Presentada la documentacion, se

rocedera al nombramiento del primer aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, debiéndose incorporar al puesto de trabajo
en el plazo minimo de 3 dias habiles y maximo de 15 dias.

=La vigencia méxima de esta bolsa se extendera hasta la constitucion de la bolsa ordinaria resultante de la primera convocatoria que se realice
después de esta derivada de oferta publica para el ingreso en la subescala de técnico de administracion general de este ayuntamiento.

e
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DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados o bien recurso
potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia , en el plazo de un mes desde su publicacién en el BOIB , de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, a
interponer ante el Juzgado contencioso administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion en el
BOIB de la convocatoria.

Alcudia,9 de julio de 2020

La Alcaldesa
Barbara Rebassa Bisbal

ANEXO1I
TEMARIO

1 La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

2 Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
3 La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.

4 Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas

5 El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

6 El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del poder judicial. La Ley de demarcacion y de planta judicial.
El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

7 La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

8 El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

9 La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los organismos
publicos. Organismos autdnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

10 La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los organos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

——11 La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los estatutos de autonomia. La organizacion politica y
I administrativa de las comunidades auténomas. La reforma de los estatutos de autonomia.

-

i =12 El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autéonomas. Las relaciones entre el Estado y las

comunidades autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Il
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13 Las Instituciones de las Islas Baleares (I): El Parlamento, concepto y naturaleza juridica, composicion. La Presidencia de las Islas
Baleares: naturaleza juridica, eleccion, estatuto personal y funciones. El Gobierno de la CAIB: concepto, naturaleza juridica y
funciones

14 Las Instituciones de las Islas Baleares (II): La Sindicatura de Cuentas. El Consejo Consultivo de las Islas Baleares.

15 Los consejos insulares. Concepto, naturaleza juridica y antecedentes. La regulacion vigente. La composicion de los consejos insulares. La
organizacion de los consejos insulares. Competencias de los consejos insulares como entidad local y competencias autondémicas

16 Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Los
consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

17 La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias.
La Union Econémica y Monetaria.

18 El Derecho de la Uniéon Europea. Tratados y Derecho derivado. Las directivas y reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades autébnomas y entidades
locales.

19 La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los
bandos.

20 El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autonémica.

21 La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

22 La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El consejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen organico en los municipios de gran poblacion.

23 El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

24 Régimen Ordinario de las corporaciones locales. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, y Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

25 Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

26 El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local.

27 Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias. Los
servicios minimos.

28 Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

29 La iniciativa economica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

30 El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

— 31 La Administraciéon Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion

mde poder

& 232 La potestad organizativa de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y organos administrativos. Clases de
%brganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

-

I
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33 Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.
Conlflicto de atribuciones.

34 El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

35 El ordenamiento juridico administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

36 Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derecho y obligaciéon de relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas.

37 La transparencia de la actividad ptblica. Publicidad activa. El derecho a la informacion publica. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.

38 La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos (Reglamento UE 2016/679)
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento

39 El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
40 La notificacion: contenido, plazo y practica en papel ya través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

41 La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

42 La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

43 La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

44 Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

45 La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

46 La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliaciéon y tramitaciéon de
urgencia.

47 La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
48 La Ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

49 Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

50 El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. la caducidad

51 La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La
declaracion de lesividad . La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La revision y revocacion de los actos de
los entes locales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

———52 Larevision de los actos, los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
) de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
ﬁmediaci()n y arbitraje.

53 La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

e
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54 La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas

55 El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion normativa. La participacion de
los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

56 La jurisdiccion contencioso administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

57 El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

58 Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

59 Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccion y forma del contrato.

60 Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

61 Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica a las entidades locales.

62 Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

63 Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de
contratante: normas especificas a las entidades locales. Los medios de comunicacién y el uso de medios electronicos, informaticos y
telematicos en los procedimientos de contratacion

64 Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

65 El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

66 El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente . Extincion de las concesiones.

67 El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

68 El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de
suministro.

69 El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de
obras.

70 Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de los
convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la Ley de contratos del sector publico. Especial referencia a la
cooperacion interadministrativa en el &mbito local.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

7! La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria .
Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

=

-

12'.
%72 Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco
: iconstitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales.

Iz
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73 El marco normativo de la ordenacion territorial en las Islas Baleares: Ley de Ordenacion Territorial. Directrices de ordenacion Territorial.
Plan Territorial de Mallorca.

74 La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (I): La clasificacion del suelo: conceptos generales y
derechos y deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacién y aprobacion del planeamiento.
La vigencia, modificacion, y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

75 La LUIB (II): La gestion y ejecucion del planeamiento: disposiciones generales y sistemas de actuacion.
76 La LUIB (III): Los patrimonios publicos del suelo. El derecho de superficie.

77 La LUIB (IV): La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. La intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo: Licencia
urbanistica y comunicacion previa.

78 La LUIB (V): La disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica. Clases de infracciones y clases de sanciones. Determinacion de las
multas y reglas para la exigencia de la responsabilidad sancionadora. Los procedimientos en materia de disciplina urbanistica. Ordenes de
ejecucion.

79 La Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo ristico de las Islas Baleares: clases de actividades y clases de usos. Las relaciones de las
actividades con los usos. Condiciones de las edificaciones e instalaciones. El régimen de edificaciones, construcciones e instalaciones a la
Ley 3/2019, de 31 de enero, agraria de las Islas Baleares.

80 La ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares, de acuerdo
con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero (I): Ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y
competencias de intervencion. Condiciones generales de funcionamiento, documentacion técnica y seguros. Transmision y cambio de titular.
Modificaciones de la actividad. Vinculacion obras-actividades en actividades permanentes. Disposiciones relativas a las actividades de
espectaculos publicos.

81 La ley 7/2013, de acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019 (II): Procedimiento de las actividades permanentes y sus
modificaciones. Procedimiento de las actividades itinerantes. Procedimiento de las actividades no permanentes. Disposiciones relativas a las
a las actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada. Inspecciones. Infracciones y sanciones.

82 La Ley 21/2013, de 9 de diciembre de evaluacion ambiental: Objeto y finalidad; Titulos competenciales de la Ley; Principios de la
evaluacion ambiental. La evaluacién ambiental estratégica. La evaluacion de impacto ambiental de proyectos. La ley 12/2016, de 17 de
agosto, de evaluacion ambiental de las Islas Baleares. La incidencia de la Sentencia del Tribunal Constitucional 109/2017 en la Ley 12
/2016.

83 Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del Patrimonio Historico de las Islas Baleares: Los principios generales. Las categorias y el régimen de
proteccion. Las competencias municipales.

84 La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas: Clasificacion de los bienes de dominio ptiblico maritimo terrestre. Las servidumbres legales y
la utilizacion del dominio publico maritimo terrestre. Las competencias municipales en materia de costas: especial mencion a los servicios de
temporada en las playas.

85 El texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la marina mercante: puertos maritimos, puertos comerciales, puertos de interés
general y espacios portuarios de competencia autondmica. Consideracion urbanistica de los puertos y régimen juridico de las obras
portuarias. El dominio publico portuario: bienes que lo integran. La Ley 10/2005, de 21 de junio, de puertos de las Islas Baleares: Los planes
directores de los puertos de competencia autondmica, naturaleza y contenido ; procedimiento de aprobacion.

86 Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencidén a personas con
discapacidad y / o dependientes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

87 Los derechos constitucionales de los empleados publicos. El estatuto basico del empleado ptblico. La funcion publica del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de la Administracion Local. Régimen del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. La Ley de
——"Funcion Publica de la CAIB.

88 Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
ra itrabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
Yracionalizacion.
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89 El acceso a los puestos de trabajo publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de
empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

90 La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y
las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

91 Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen
de incompatibilidades.

92 El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa
internacional y legislacion estatal.

93 Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza juridica y funcion. Tipo de convenios. La eficacia de los convenios. La
negociacion colectiva: partes, procedimiento, contenido y limites. La negociacion colectiva en el ambito de las administraciones
publicas.

94 El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.
95 Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

96 Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de
trabajadores.

97 Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

98 Los diferentes niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. El Derecho Financiero: concepto
y contenido.

99 La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autonémica y local.

100 Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

101 El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

102 Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales.
Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las corporaciones
locales.

103 El control interno de la actividad econdomico de las entidades locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad
econdmico de las entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

104 Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones
especiales.

105 Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

106 La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas
ocales, tanto en municipios de régimen comun como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos indebidos.

—

=107 El Impuesto sobre bienes inmuebles. Natura. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor
catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.
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108 El Impuesto sobre actividades econdmicas. Natura. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

109 El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

110 La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autéonomas. Regimenes
especiales. La cooperacion del Estado y de las comunidades autonomas a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Union
Europea para entidades locales.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Nombre: ;

Primer apellido: 5

Segundo apellido: ;

DNI/ NIF ;

Domicilio: ;

(A efectos de notificacion)

Localidad: Teléfono:

Correo electronico:

La/ el abajo firmante, mayor de edad, ante Vd comparezco y como mejor proceda,

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria mediante Resolucion de la Alcaldia nim. / 2020, de fecha  de de
2.020, del procedimiento selectivo para la cobertura por el turno libre, mediante concurso-oposicion, de 2 plazas vacantes de funcionario de
carrera de la subescala técnica de la escala de administracion general del Ayuntamiento de Alcudia, publicada en el BOIB Num : /2020,
de fecha __ de

QUE MANIFIESTA QUE CUMPLE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y EN RELACION AL
REQUISITO DE TITULACION ALEGA ESTAR EN POSESION DEL TITULO

TITULO DE:

(La persona aspirante debera indicar qué titulacion posee como requisito de la convocatoria, la no indicacién de la titulacion alegada para
participar en la convocatoria sera motivo de exclusion).

Segundo.- Que aporta los siguientes documentos:

- Fotocopia de su documento de identificacion personal (DNI, NIE, permiso de conducir / pasaporte, en vigor)

Tercero.- Que cumple el requisito de conocimiento de lengua catalana y presenta certificado acreditativo del Nivel C1 6 superior.
Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitida / o a la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura por el turno libre, mediante concurso-oposicion, de 2 plazas
vacantes de funcionario de carrera de la subescala técnica de la escala de administracion general del Ayuntamiento de Alcudia.

Alcudia, de de 2.020

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062845

firma:

LA SRA. ALCALDESA DE ALCUDIA

=

i |l

~De conformidad a lo dispuesto en los articulos 8 y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision,
documentacion que se acompaifie a esta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y

B
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exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su
convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter
personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos cumplir con los principios de
publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento. En todo caso se informa a los interesados que cuando sea necesaria la publicacion de un acto
administrativo que contuviera datos personales del afectado, se identificard al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo 4 cifras
numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando
la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse.

Que asimismo se le informa que respecto de los datos personales que declare en la presente solicitud que ya estén en poder de las
administraciones publicas, el 6rgano destinatario de la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos.

Que asimismo se informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la solicitud s6lo seran objeto de tratamiento
en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de proteccion de datos de caracter
personal. Que asimismo los interesados tienen la posibilidad de ejercer, en los términos normativos, los derechos establecidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, derecho de acceso del interesado a los datos, derecho de rectificacion y supresion, derecho
a la limitacion del tratamiento, derecho a la limitacion del tratamiento, derecho a la portabilidad de los datos y derecho de oposicion. Que
asimismo el Ayuntamiento tiene la obligacion de comunicar cualquier rectificacion o supresion de datos personales o limitacion del
tratamiento efectuada con arreglo al articulo 16, en el articulo 17, apartado 1, y el articulo 18 del Reglamento UE 2016 / 679 a cada uno de
los destinatarios a los que se hayan comunicado los datos personales, a menos que sea imposible o exija un esfuerzo desproporcionado. El
responsable debe informar al interesado sobre estos destinatarios, si éste asi lo solicita. Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito
dirigido al responsable del tratamiento de los datos a la siguiente direccion postal: Ayuntamiento de Alctdia (Islas Baleares); CP: 07400 -
Alcudia - C / Major, 9
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