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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA VALL

6017 Resolucion de Alcaldia n.° 137/2020 del Ayuntamiento de Mancor de la Vall por la cual se aprueban
las bases reguladoras de la convocatoria de provision temporal de un puesto de trabajo vacante
mediante comision de servicios, en vista de la urgencia e inaplazable necesidad existente al
Ayuntamiento

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 137/2020, de 8 de julio, las bases reguladoras de la convocatoria de provisién temporal de
un puesto de trabajo vacante mediante comision de servicios, en vista de la urgencia e inaplazable necesidad existente al Ayuntamiento, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente en la publicacion de este anuncio en el
BOIB.

Asi mismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario del
siguiente puesto de trabajo vacante:

Servicio/Dependencia Soporte area de Intervencion, atencion al publico i registro.
Denominacion del puesto Administrativo

Naturaleza Funcionario

Nombramiento comision de servicios

Escala Administracion General

Grupo/Subgrupo Cl

Nivel 14

Complemento especifico 461,59/mensual- 6.462,26€/aio

Complemento de destinacion 331,04/mensual- 4.634,56€/ano

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera el de un afio, prorrogable por otro mas, de conformidad con
aquello que se ha fijado en el articulo 64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con aquello que
se ha fijado en el articulo 168 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente al mismo grupo de clasificacion
profesional que el puesto de trabajo vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la de suspension firme.

c¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al cual pertenece en relacion a la posible adscripcion
a este Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.
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d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendran en
cuenta las canceladas.

¢) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus
funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

h) Acreditar el nivel C1 de conocimiento de lengua catalana.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores tendran que poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del puesto de trabajo vacante, en las cuales los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto de trabajo que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde -Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, segun ¢l modelo de solicitud del Anexo I en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://mancordelavall.sedelectronica.es), en el Tablon de
anuncios y en el BOIB.

Los aspirantes en su caso acompafiaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el cual consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo ejercidos en la Administracion,
estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

b) Documentos justificativos de los méritos aportados al curriculum vitae segiin Anexo 11

c¢) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es
funcionario del Ayuntamiento.

d) Certificado de catalan nivel C1

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por parte del Alcalde se procedera a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y su
publicacion en la pagina web municipal, pudiendo los excluidos, en el plazo de 3 dias héabiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido este plazo se dictara resolucién de aprobacion de la lista definitiva, que se publicara en la pagina web junto con el lugar, fecha
y hora en que la comision técnica realizard la seleccion.

QUINTA. Comisiéon de Valoracion

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion tendra que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asi mismo la
pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto
mediante la resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hard publica a la web municipal
(http://mancordelavall.sedelectronica.es) y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y dos vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz
y voto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062692

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con
———voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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%La actuacion de la Comision de Valoracion tendré que ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, y podré resolver las dudas que
%surjan de la aplicacion de sus normas, asi como el que proceda en los supuestos no previstos en estas.
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Las Comisiones propondran inicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y la recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40
/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccion del aspirante idoneo mediante valoracion de méritos.

Méritos computables:

a) Formacion, hasta 40 puntos.

a.1) — Formacion reglada, hasta un maximo de 10 puntos:
- Estar en posesion del titulo de Licenciado/ grado + master en Derecho, ADE, Economicas, Gestion y
Administracion Publica o similar: 4 puntos.
- Estar en posesion del titulo de diplomado /grado vinculado con tareas y funciones de administracién publica: 3
puntos.
- Estar en posesion de titulos de FP superior vinculados con tareas y funciones de administracion publica: 2 puntos.
- Estar en posesion de titulos de FP medio, vinculados con tareas y funciones de administracion publica: 1 puntos.

a.2) — Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 30 puntos, de conformidad con la siguiente
escala:

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de
este criterio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

- La hora de imparticion, se valorara con 0,015 puntos.

- La hora de aprovechamiento se valorara con 0,010 puntos.

- La hora de asistencia, se valorara con 0,005 puntos.

Para poder ser objeto de valoracion, esta formacion tendra que haber sido reconocida, organizada o promovida por Administraciones
Publicas, Organismos Auténomos o entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de estas, y estar directamente relacionada con el
trabajo a desarrollar. Se aceptaran cursos de materias transversales (Igualdad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos...).

b). Experiencia/antigiiedad, hasta un maximo de 40 puntos

— A 0,20 por cada mes cumplido de servicio en puestos de trabajo similares o superiores, hasta un maximo de 25 puntos.
No se tendran en cuenta las fracciones.

— A 0,15 por mes cumplido de servicio en puestos de trabajo de categoria inferior a la de la plaza convocada, hasta un
maximo de 15 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones.

¢) Otros méritos, hasta 10 puntos

c.1) Conocimiento de lengua catalana:
- Certificado de nivel C2...........c..c....... 5 puntos
- Certificado de LA.............................] puntos

¢.2) Conocimiento de otros idiomas:

- Certificado A1/A2.. .1 punto.
-Certificado Bl......cccceveieiiniiennne. 1,5 puntos.
- Certificado B2......cccccevivieienennne. 2 puntos.
- Certificado Cl......cceevevevrerienrennne. 3 puntos.
- Certificado C2.....cccoecveieieniennen e 4 puntos

Si el aspirante tiene diferentes titulos de conocimiento del mismo idioma, solamente se tendrd en cuenta el de nivel superior. Si tiene
diferentes titulos de diferentes idiomas, se puntuara el superior de cada uno de ellos, hasta la puntuacion maxima.

Los niveles C2 y LA son acumulativos.

IE':I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062692

d) Entrevista, hasta un maximo de 10 puntos

-

i FiPodra realizarse una entrevista personal a cada uno de los aspirantes admitidos segtin el criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente
apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando la experiencia y la formacion especifica, asi como las aptitudes puestas de
manifiesto en la celebracion de la entrevista.
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En base a estos criterios, cada uno de los aspirantes sera calificado de 0 a 10 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo que dispone el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado del concurso de méritos se reflejara en una relacion comprensiva de la
totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento(http://mancordelavall.
sedelectronica.es), y en el Tablon de anuncios, durante el plazo de 3 dias habiles, en los cuales los participantes del proceso podran formular
reclamaciones.

Transcurrido este plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar el puesto de trabajo, remitiéndola al
organo convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://mancordelavall.sedelectronica.es) y en el Tablon
de anuncios, después de resolucion motivada de éste, y notificandola al interesado, indicandole expresamente el plazo por el cual sera
nombrado, que sera de maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto de trabajo con caracter definitivo.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

El aspirante seleccionado tendra que presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el plazo de 5 dias habiles desde
que se le haya notificado su seleccion como aspirante idoneo para ocupar el puesto de trabajo en comision de servicios, teniendo que tomar
posesion del puesto de trabajo en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el que reciba la notificacion de este
nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el aspirante seleccionado no presentara informe favorable a su nombramiento en comision de servicios
0 no tomara posesion del puesto de trabajo, se procedera de igual forma con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la
evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con aquello que se ha fijado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de
Palma a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOIB (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30
/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y lo Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Mancor de la Vall, 8 de julio de 2020

El Alcalde
Guillem Villalonga Ramonell
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION TEMPORAL EN
COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE DE ADMINISTRATIVO EN EL AJUNTAMENT DE
MANCOR DE LA VALL
PERSONA SOLICITANTE
1r Apellido: 2n Apellido: Nombre:
Documento de identidad: Fecha de nacimiento: Teléfono 1: Teléfono 2:
Nacionalidad: Direccion: Nim.: Piso:
Municipio: Provincia: Cédigo postal:
Otros (poligono, etc.): Correo electrénico:

(*) Direccion de correo electronico para el envio de los avisos regulados en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

EXPONE:

Que, vistas las bases de la convocatoria de provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario del
puesto de trabajo vacante de administrativo en el Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que son ciertos los datos consignados.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marque con una X la documentacién que se presenta):

Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.

Certificacion expedida por el Sr./a Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que es funcionario/a del respectivo
Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/122/1062692

Curriculum vitae en el cual consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo ejercidos en la Administracion, estudios y cursos
realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos

Fotocopia del certificado nivel C1 o equivalente, acreditativo del conocimiento de la lengua catalana.

ﬁRelacién de los méritos alegados junto con la documentacion acreditativa correspondiente, segun el Anexo II.
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OTROS DATOS

Declaro que la informacion aportada en la solicitud es cierta, que conozco las responsabilidades juridicas derivadas de la falsedad en
documentacién publica.

SOLICITO
Ser admitido / a en el procedimiento selectivo.

,_de/de de 20

(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA VALL
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) ANEXO 11 .
RELACION ORDENADA DE LOS MERITOS ALEGADOS.
Nombre y apellidos:
DNI:
EXPONGO:

Que aporto copia de los siguientes méritos para la provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios de caracter
voluntario del puesto de trabajo vacante de administrativo en el Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

Documento n° 1

Documento n° 2

Documento n°® 3

Documento n° 4

Documento n® 5

Documento n° 6

Documento n°® 7

Documento n® 8

Documento n° 9

Documento n°® 10

Mancor de la Vall,  de de 2020

[Firma]

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran al tablén de anuncios de este Ayuntamiento asi como al tablon electronico

(Http://www.ajmancordelavall.net)

Contra las presentes bases, se podran interponer los recursos previstos en la base novena.
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