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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

6011 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo subscrito con las organizaciones sindicales con mayor representatividad de
las Illes Balears sobre el reinicio de los procesos de elecciones sindicales en las empresas y las
administraciones publicas de las Illes Baleares

Hechos

1. El impacto del coronavirus en las empresas y en los trabajadores, tanto en el entorno econémico como en el de salud publica, hizo
necesaria la adopcion de medidas extraordinarias en el &mbito de las elecciones sindicales en las empresas y las administraciones publicas.

2. El 16 de marzo de 2020, esta Consejeria y las organizaciones sindicales con mayor representatividad en las Illes Balears acordaron la
suspension de todos los procesos electorales sindicales.

3. El 2 de julio de 2020, dada la finalizacion del estado de alarma, estas organizaciones han firmado un Acuerdo para el reinicio de las
elecciones sindicales en las Illes Balears.

Fundamentos Juridicos

La competencia en materia de elecciones sindicales corresponde a la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, de acuerdo con lo que
disponen el Real Decreto 98/1996, de 26 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia laboral,
ejecucion de la legislacion laboral (BOE de 29 de febrero de 1996), y el Decreto 31/1996, de 7 de marzo (BOIB de 19 de marzo de 1996), y
se atribuye al consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, de conformidad con lo que dispone el articulo 2 del Decreto 12/2019, de
2 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB ntiim. 88, de 3 de julio de 2019).

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

Publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears el Acuerdo de 2 de julio de 2020, firmado con las organizaciones sindicales con mayor
representatividad, para el reinicio de las elecciones sindicales en las Illes Balears.

Palma, 2 de julio de 2020

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
(BOIB num. 97/2019)

Acuerdo para el reinicio de los procesos electorales, tras su suspension por la Covid-19 en las Illes Balears

Partes

iV irginia Abraham Orte, en representacion de la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral de la Consejeria de Modelo Econémico,

¥

Turismo y Trabajo.

'52'.
M’Y, en representacion de las centrales sindicales: Miguel Herranz Bonet, por UGT; Carmen Sanchez Lopez, por CCOO, y Francisco

4

i

Melgarejo Puertollano, por USO, en total, con una representatividad del 76,88 % en las Illes Balears.
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Antecedentes

1. Como consecuencia de la epidemia Covid-19, el impacto que la emergencia sanitaria estd teniendo en las empresas y en los trabajadores

de las Illes Balears hace necesaria la adopcion de medidas extraordinarias, también en el &mbito de las elecciones sindicales, para el reinicio
de los procesos electorales.

2. De la misma forma en que llegamos a un acuerdo para la suspension de las elecciones sindicales en la comunidad auténoma de las Illes

Balears, debe haber un acuerdo para la puesta en marcha de los procesos de elecciones sindicales en el que prevalezcan las garantias
sanitarias y la distancia social en el ambito laboral, y en el que todas las organizaciones sindicales puedan concurrir con las maximas

garantias sanitarias y de derechos sindicales.

Las partes nos reconocemos la capacidad legal necesaria para formalizar este acuerdo, con sujecion a las siguientes

Clausulas
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1. Para las empresas o unidades electorales con procesos electorales abiertos que se deben retomar desde el punto en que se suspendieron:

a) La fecha a partir de la cual se reinicien estos procesos electorales es el 14 de septiembre de 2020. El reinicio de los procesos en
las empresas debe publicitarse con la antelacion debida y es preceptiva la comunicacion, a través de la Oficina Publica de Registro y
Reclamaciones en Materia Electoral, en la que se indique la nueva fecha del reinicio del proceso electoral correspondiente.

b) Solo en el caso de acuerdo escrito por la mesa electoral y la mayoria de los sindicatos participes se puede retomar el proceso antes
de la fecha indicada (14 de septiembre de 2020) y nunca antes de que hayan transcurrido quince dias desde la finalizacion del estado
de alarma.

c) Esta comunicacion a la Oficina Publica de Registro y Reclamaciones en Materia Electoral debe hacerse con una antelacion
minima de quince dias naturales a la fecha del reinicio del proceso electoral. Para ello, los sindicatos que participaban en el proceso
electoral junto con la mesa electoral han de fijar la fecha en la que la mesa electoral se reunira para reiniciar el proceso electoral
donde se interrumpi6 por el estado de alarma.

d) Una vez consensuada la fecha, los sindicatos participes han de comunicarla a través de la Oficina Publica de Registro y
Reclamaciones en Materia Electoral a la empresa o a la Administracion. En la comunicacion se debe recordar el momento del
calendario electoral en que quedé detenido el proceso y ha de recuperarse el proceso electoral desde ese momento.

e) El dia de reinicio del proceso electoral, la mesa y los sindicatos deben reajustar el calendario electoral pendiente para poder llevar
a cabo el proceso.

f) En el caso de procesos electorales en curso que se encuentren en fase posterior a la presentacion de las candidaturas, las mesas
electorales deben dar un nuevo plazo de presentacion de candidaturas, igual al marcado por la ley, siempre que alguno de los
sindicatos concurrentes a las elecciones haya perdido alguna de la personas candidatas por temas relacionados con la Covid-19 o el
estado de alarma, y si asi lo solicita a la mesa electoral.

g) En el caso de que el sindicato o los sindicatos que promovieron las elecciones desistan de forma expresa o tacita, una vez
transcurridos diez dias desde la posibilidad de activar el proceso electoral el 14 de septiembre de 2020 y de que no lo haga, cualquier
otro sindicato puede instar el reinicio del proceso electoral.

2. Para las empresas o unidades electorales preavisadas sin constituir mesas:

a) El sindicato que convoco las elecciones sindicales debe comunicar, a través de la Oficina Publica de Registro y Reclamaciones en
Materia Electoral, la nueva fecha de constitucion de mesa, que obviamente debe ser a partir de la fecha en que puedan comenzar los
procesos electorales en las empresas. Esto es el 14 de septiembre de 2020.

b) La nueva comunicacion, con la nueva fecha de inicio del proceso electoral, se ha de registrar en la Oficina Publica de Registro y
Reclamaciones en Materia Electoral.

¢) Dado que el 16 de marzo de 2020 quedaron suspendidos los preavisos, han de mediar quince dias como minimo y treinta dias
como maximo entre la nueva fecha de registro y el inicio del proceso electoral.

d) En el caso de que el sindicato que promovid las elecciones desista de forma expresa o tacita de fijar nueva fecha de constitucion
de la mesa, una vez transcurridos diez dias desde la posibilidad de activar el proceso electoral, el 14 de septiembre de 2020, y de que
no lo haga, cualquier otro sindicato con capacidad representativa puede instar el reinicio del proceso electoral.

¢) Todos los preavisos suspendidos durante el estado de alarma han de finalizar el proceso electoral como maximo el 31 de
diciembre de 2020.

3. Las empresas o unidades electorales que han aplicado un ERTE a raiz del estado de alarma y que reinician su actividad manteniendo una

L Lparte de la plantilla en el expediente:

a) Han de reiniciar sus procesos electorales cuando el ERTE derivado del estado de alarma haya cesado y la plantilla se encuentre
trabajando con normalidad, siempre que los delegados de personal y los miembros de los comités de empresa de estas empresas se
mantengan en funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus garantias.

e
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b) En el resto de empresas con ERTE no derivados del estado de alarma, se han de llevar a cabo las elecciones con normalidad y se
ha de estar a lo que determina la legislacion vigente, siempre que el ERTE esté, como minimo, al 60 % de su plantilla trabajando.
Son electores y elegibles los trabajadores fijos y fijos discontinuos, aun estando en ERTE.

4. Se puede preavisar a las empresas o unidades electorales sin elecciones o que han perdido su vigencia desde el 1 de marzo de 2020 y se ha
de fijar el inicio de los procesos electorales a partir del 14 de septiembre de 2020.

5. Por lo que respecta a la representatividad, los delegados de personal y los miembros de los comités de empresa y de las juntas se han de
mantener en funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus garantias hasta que no se promuevan o lleven a cabo nuevas elecciones.

6. La Oficina de elecciones sindicales de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral y las organizaciones acordamos lo siguiente:

a) Durante este periodo las certificaciones de representatividad que otorgue la Administracion (negociacion colectiva, etc.) tienen la
consideracion de provisionales. Dado que el tltimo cierre es a diciembre de 2019, la certificacion debe tener fecha de 1 de marzo de
2020 y se han de revisar las certificaciones de representatividad una vez que se disponga de los datos oficiales de cierre a 31 de
diciembre de 2020, siempre que cualquiera de las partes interesadas solicite la modificacion.

b) A los efectos del articulo 72.2.b), en el afio 2021, de forma excepcional y solo y exclusivamente en el afio 2021, las jornadas de
los eventuales contratados por plazo de hasta un afio se han de computar como realizadas en el afio 2019.

7. Los procesos arbitrales que actualmente estan en suspenso o pendientes de citacion se han de llevar a cabo a partir del 1 de julio de 2020,
siempre que se den las garantias sanitarias y de distanciamiento social en la realizacion de las vistas arbitrales.

8. Se crea la Comision de Elecciones Sindicales Territoriales para el seguimiento y también un calendario de reuniones a partir de
septiembre de 2020. Eso no obstante, la Comision se ha de reunir a propuesta de cualquiera de las partes para poder esclarecer cualquier
cuestion relativa a este acuerdo, maxime cuando es posible que la actividad en el conjunto de los sectores no vaya a hacerse de manera
homogénea y puede que se requieran acuerdos sectoriales de reiniciacion de los procesos electorales.

9. Las partes firmantes acuerdan publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Como muestra de conformidad, firmamos este acuerdo en cuatro ejemplares.
Palma, a 2 de julio de 2020

Por la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral
de la Consejeria de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo
Virginia Abraham Orte

Por las centrales sindicales
Miguel Herranz Bonet, por UGT
Carmen Sanchez Lopez, por CCOO

Francisco Melgarejo Puertollano, por USO
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