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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

5876 Resolucion de la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion de 3 de julio de 2020, por
la que se ordena la publicacion de la lista de personas aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para el ingreso al cuerpo subalterno correspondiente a la reserva para personas con
discapacidad intelectual moderada, ligera o limite, o con sordera prelocutiva profunda, severa o
media de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares y se hace
publica la lista de puestos vacantes que se ofrecen al efecto de las adjudicaciones

Antecedentes

1. Mediante la Resolucion de 5 de mayo de 2016 se aprobaron las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas vacantes de personal funcionario, del ambito de los servicios generales, previstas en las ofertas de empleo publico que apruebe
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, incluidas las ofertas de empleo publico aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno para
los afios 2014 y 2015 (BOIB niim. 60, de 12 de mayo).

2. Por la Resolucién de 26 de octubre de 2017 se aprobaron la convocatoria, las bases, el baremo de méritos y la designacion del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el turno des promocién interna, incluida la reserva para personas
con discapacidad, al cuerpo subalterno de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB n° 132, de 28
de octubre).

3. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador elevo a la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion la
lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas con el orden de prelacion final de los diferentes turnos del cuerpo subalterno.

4. En fecha 26 de junio de 2020, la Sra. Nora Susana Fermoselle Pérez renunci6 a la plaza del cuerpo subalterno, correspondiente a la
reserva para personas con discapacidad intelectual moderada, ligera o limite, o con sordera prelocutiva profunda, severa o media, ya que en
fecha 15 de junio de 2020 habia tomado posesion de puesto de trabajo del cuerpo auxiliar de apoyo.

5. El art. 10.2 de la Resolucion de 5 de mayo de 2016 establece: «siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
un niimero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con la finalidad de asegurar que se cubran, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados antes del nombramiento o la toma de posesion, el 6rgano convocante puede requerir al érgano de seleccion una
relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos, por orden de puntuacion , para un posible nombramiento como
funcionario de carrera en sustitucion de los que renunciany.

En base a la renuncia de la Sra. Nora Susana Fermoselle Pérez, la persona ha de ser sustituida por la siguiente segun el orden de prelacion de
personas aspirantes que han superado los ejercicios de oposicion facilitada por el Tribunal Calificador, siendo el Sr. Gabriel Mateu
Casasnovas.

6. En fecha 3 de julio de 2020, tuvo entrada en la Escuela Balear de la Administracion Publica el oficio de remision de la relacion de puestos
de trabajo reservados para personas con discapacidad intelectual moderada, ligera o limite, o con sordera prelocutiva profunda, severa o
media que estaban pendientes de dotacion presupuestaria.

Fundamentos de derecho

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/119/1062409

1. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
——=2. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

i f 3. El Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma.
N s . . .
4. El Decreto 12/2019, de 2 de julio, de la presidenta de las Islas Baleares, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

B
=

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
7 dejulio de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 22451

5. El Decreto 10/2019, de 2 de julio, de la presidenta de las Islas Baleares, por el que se dispone el nombramiento de los miembros del
Gobierno de las Islas Baleares.

6. Las bases 10.2, 12 y 13 de la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de mayo de 2016, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la cobertura de las plazas vacantes de personal funcionario, del
ambito de los servicios generales, previstas en las ofertas de empleo publico que apruebe la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
incluidas les ofertas de empleo publico aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno para los afios 2014 y 2015.

7. La base 18 de la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 26 de octubre de 2017 por la que se aprobaron la
convocatoria, las bases, el baremo de méritos y la designacion del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno
libre y por el turno de promocion interna, incluida la reserva para personas con discapacidad, al cuerpo subalterno de la Administracién
general de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Por todo ello, dicto la siguiente,
RESOLUCION

1. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de la lista definitiva de personas aspirantes de reserva para personas con
discapacidad intelectual moderada, ligera o limite, o con sordera precolutiva profunda, severa o media que han superado las pruebas
selectivas para el ingreso al cuerpo subalterno de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares seglin consta
en el anexo I de esta Resolucion.

2. Publicar como anexo II la lista de puestos de trabajo vacantes que se ofrecen a las personas aspirantes con discapacidad intelectual
moderada, ligera o limite, o con sordera prelocutiva profunda, severa o media que han superado las pruebas selectivas citadas, al efecto que
soliciten el destino.

3. Establecer que, en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de esta
Resolucion, las personas aspirantes seleccionadas deben presentar, en el Registro General de la Escuela Balear de Administraciéon Publica
(EBAP), en el de la consejeria competente en materia de funcion publica o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones piblicas, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber estado separado mediante un expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitados de
forma absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por una resolucion judicial para acceder al cuerpo o escala del
funcionariado del que hayan sido separados o inhabilitados, segun el modelo que facilitara la direccion general competente en
materia de funcion publica, que se adjunta en esta Resolucion como anexo II1.

En el caso de ser nacionales de otro estado, deben acreditar no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion
publica.

¢) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y las aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones del cuerpo, escala o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso. Cuando se trate de personal
funcionario que haya participado en la modalidad de promocion interna, puede presentar un certificado expedido por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la consejeria competente en materia de vigilancia de la salud de los empleados publicos de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

d) Escrito en que se eligen, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo ofrecidos. La solicitud debe incluir todos los puestos
(anexo IV).

e) Certificacion acreditativa del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33% a que hace
referencia la base 4 de la convocatoria cuando se trate de personas que hayan aprobado por el turno de reserva para personas con
discapacidad a que hace referencia el articulo 2 del Decreto 36/2004.

4. Ordenar que, si la persona aspirante seleccionada no presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que
habran de ser debidamente constatados y, en su caso, apreciados por la Administracion mediante una resoluciéon motivada, o si del examen
de esta se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada funcionaria y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/119/1062409
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u 5. Establecer que las plazas se han de adjudicar de acuerdo con los criterios siguientes:

- La adjudicacion se efectuara segtin el orden final de prelacion de las personas aprobadas para cada una de las islas, de acuerdo con la
eticion de destino y segun los puestos vacantes ofrecidos.
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Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y
46.1 de la Ley 29/19998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 3 de julio de 2020

La consejera de Administraciones Publicas y Modernizacién
Isabel Castro Fernandez

ANEXO I

Lista de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre correspondientes a la reserva
para personas con discapacidad intelectual moderada, ligera o limite, o con sordera prelocutiva profunda, severa o media, al cuerpo
subalterno de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

Mallorca
DNI Apellidos, nombre Puntuacion Orden
#9034 GARCIA GIRON, NATALIA 7,810 1
*1116 FLEXAS ROSSELLO, FRANCISCA MARIA 7,760 2
*1004 MATEU CASASNOVAS, GABRIEL 7,620 3
Ibiza

DNI Apellidos, nombre Puntuacion Orden
*9575 LUQUE MOLINA, BELEN 7,220 1
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Anexo II
i CENTRO J NOMBRE
CONSEJERIA/O.A. DIRECTIVO UNIDAD CODIGO |DEL PUESTO| DESTINO |N.P.| C.ESP. |CD|TP|FP| A.P. |IGRUPO|CUERPO REQUISITOY OBS | N. CAT. ISLA
, PUESTOS BASE
. CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE
CONSEJERIA DE MODELO MODELO
MODELO ECONOMICO, ECONOMICO,
ECONOMICO, TURISMO Y TURISMO Y ORDENANZA
TURISMO Y TRABAJO TRABAJO TRABAJO (PALMA) | F02750007 | DE APOYO PALMA 11362054 12| L [C| AA AP 2505 RDT| B1 MALLORCA
PUESTOS BASE DE
. ) LA CONSEJERIA DE
CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE | MEDIO AMBIENTE Y
MEDIO AMBIENTE Y | MEDIO AMBIENTE TERRITORIO ORDENANZA
TERRITORIO Y TERRITORIO (PALMA) F02750006 | DE APOYO PALMA 3 |362054 [12| L [C | AA AP 2505 RDT| B1 MALLORCA
) PUESTOS BASE DE
. CONSEJERIA DE | LA CONSEJERIA DE
CONSEJERIA DE SALUD Y SALUD Y CONSUMO ORDENANZA
SALUD Y CONSUMO CONSUMO (PALMA) F02750001 | DE APOYO PALMA 11362054 |12| L [C | AA AP 2505 RDT B1 MALLORCA
’ DIRECCION i
CONSEJERIA DE GENERAL DE IES QUARTO DE SAN ANTONI
EDUCACION, PLANIFICACION, | PORTMANY (SANT DE
UNIVERSIDAD E ORDENACION Y ANTONI DE ORDENANZA | PORTMANY
INVESTIGACION CENTROS PORTMANY) F02750003 | DE APOYO (IBIZA) 11362054 [12| L |C| AA AP 2505 RDT B1 IBIZA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/119/1062409
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G CONSELLERIA

O ADMINISTRACIONS

I PUBLIQUESI
B MODERNITZACIO
/
Anexo III
Declaracién jurada
, con DNI
nam. , al haber superado las pruebas selectivas para

el ingreso, en el cuerpo subalterno de la Administracion general de Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares correspondientes a la reserva especial para
personas con discapacidad intelectual moderada, ligera o limite, o con sordera
prelocutiva profunda, severa o media.

DECLARO:

Que, de acuerdo con el que dispone la base 13 de la Resoluciéon de la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de mayo de 2016, por la que se
aprueban las bases generales que deben regir los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas vacantes de personal funcionario, del ambito de los
servicios generales, previstas en las ofertas publicas de empleo que apruebe la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, incluidas las ofertas de empleo
publica aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno para los afios 2014y
2015 (BOIB n° 60, de 12 de mayo), no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni me hallo
inhabilitado de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo mencionado, de acuerdo con el
articulo 56.1 d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

d de 2020

[Firmal]
CONSEJERA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y MODERNIZACION
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G CONSELLERIA

Annex IV
Anexo IV

SOL-LICITUD
SOLICITUD

»

O HISENDA

I 1 ADMINISTRACIONS

SOL-LICITUD DE DESTINACIO DELS COSSOS | ESCALES
DE L'ADMINISTRACIO GENERAL | ESPECIAL.

B PUBLIQUES SOLICITUD DE DESTINO DE LOS CUERPOS Y ESCALAS
7 DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL.
Primer Llinatge Segon Llinatge Nom
Primer Apellido Segundo Apelido Nombre
Domicili Localitat Codi Postal
Domicilio Localidad Cadigo Postal
Num. Telefa T 'n Promocio i t erna NUm. ordre procés s Iecl
N° Teléfor DNI Turno Promocién intert T N° orden proceso selective
Cos al qual ingres: Epeclltt
Cuerpo al q gresa Escala Especialidad

>

CODIS DELS LLOCS SOL-LICITATS PER ORDRE DE PREFERENCIA.
CODIGOS DE LOS PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

AL L s [ LR [ ][]
2l [ [T [T [[[[T]]]]
BLLLI LI s [Tl R [ [ []]]]
AL L el [T [ [ [ [T ]]]]
S LI [T LR [T ][]
o [ [ L L[ s [ [T T T[] [[[[T]]]]
LD el [T IR T[] ]]
Bl LI Ll [ [T B [[[[T]]]]
Sl LI LI [ B[]
tof [ [ L[R2 [ [T T[]]I T]]]
ML L LB [ [T ]]]
12l [ [ [ [ [ [ [ [ [[[ [T ][] @B [[[[I]]]]
B EXERCICI DRET D’OPCIO (Art. 41.8 Decret 33/94)

EJERCICIO DERECHO DE OPCION (Art. 41.8 Decreto 33/94)

Lap

La persona abajo firmante, mediante el pre:

(] la seva
Ll a expresame! te su v

aquest esc t

oluntad de permanecer en el puesto de trabajo que ocu

de restar en el lloc de treball que ocupa com a destinacié definitiva.
pa como destino definitivo.

Conselleria
Consejeria

Denominaci lloc de treball
Denominacién del puesto de trabajo

:

d’de

de

Signatura
Firma

CONSELLERIA D’HISENDA | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

de20__
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