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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PORRERES

5385 Convocatoria y bases del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de
personal laboral temporal, especialidad agente de empleo y desarrollo local del Ayuntamiento de
Porreres

Por decreto de alcaldia n® 2020-80 de fecha 19/06/2020 se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal, especialidad Agente de Oucpacié de Desarrollo Local (AEDL) del
Ayuntamiento de Porreres, las cuales se transcriben a continuacion:

Bases especificas reguladoras del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal,
especialidad agente de empleo y desarrollo local del Ayuntamiento de Porreres.

CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA:

- Denominacion de la plaza: Técnico / a de proyectos de desarrollo local.

- Tipo de contrato: Personal laboral temporal por obra y servicio.

- Nivel de titulacion académica: Diplomatura, Licenciatura en economia, empresariales, ciencias politicas o de la administracion.
- La duracion prevista del contrato de trabajo es de 36 meses.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de un / a técnico / a de proyectos de desarrollo local, para cubrir un puesto de trabajo temporal,
vinculado a la Resolucion del Consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, presidente del Servicio de empleo de las Islas Baleares
de 29 de octubre de 2019 por la que se aprueba la convocatoria del SOIB (Servicio de empleo de las Islas Baleares) para ejecutar proyectos
de desarrollo local.

SEGUNDA.- FUNCIONES

Las funciones principales a realizar por el agente de empleo y desarrollo local y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Resolucion
del consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo y presidente del SOIB de 29 de octubre de 2019 , por la que se aprueba la
convocatoria del SOIB desarrollo local para ejecutar proyectos de desarrollo local son las siguientes:

- Disefiar y ejecutar un Plan Estratégico de Empleo Local.

- Promocionar y potenciar la actividad comercial y el tejido empresarial del municipio
- Fomentar, difundir y ejecutar Politicas Activas de Empleo

- Otras funciones establecidas en el programa "Desarrollo Local en Porreres"

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea de acuerdo con las previsiones contenidas en
el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones de personal laboral o funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

le) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones.
f) Estar en posesion de titulo de diplomatura, licenciatura o grado en economia, empresariales, ciencias politicas o de la administracion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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g) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2, que se ha de acreditar formalmente mediante original o copia compulsada del
correspondiente certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado homologados.

h) Estar inscrito como demandante de empleo, en el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplir el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos durante el periodo selectivo, salvo el de estar inscrito como demandante de empleo, que es suficiente sea acreditado antes del
nombramiento.

Con anterioridad a la toma de posesion, el interesado debera hacer constar que no estd sometida a ninglin supuesto de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas o
comprometerse, en su caso, ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no
percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan presentarse, segiin el modelo oficial que consta como Anexo I en las
presentes bases dirigido a la Alcaldesa de esta Corporacion, en el Registro General de este Ayuntamiento o a través de la sede
ELECTRONICA o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas.

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Porreres, se
remitird copia de la instancia, debidamente registrada, al correo electronico porreres@porreres.cat y dirigido al Registro de entrada del
Ayuntamiento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma (BOIB).

Las posteriores publicaciones referentes al proceso de seleccion se haran en el tablon de anuncios municipal ubicado en la sede electronica
https://porreres.eadministracio.cat/

Para ser admitidas y prende parte en este proceso selectivo los aspirantes deberan declarar bajo su responsabilidad en sus solicitudes que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda (conforme Anexo I) y aportar con la sol solicitud:

a) Fotocopia del DNI o documento que acredito la nacionalidad

b) Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria

¢) Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan

d) Declaracion jurada de la autenticidad de los documentos presentados como requisitos
¢) Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados conforme Anexo II

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales (BOE niim. 294, de 6 de diciembre de 2018) informa a las personas aspirantes de:

a. Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Porreres (Plaza de la Villa, num. 17, 07260
Porreres), el cual dispone de un fichero de datos de caracter personal denominado "Personal municipal” en el que incorporan la
solicitud de admision, documentacion que se acompaifie ya esta o que se genere a raiz de la convocatoria.

b. Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

c. La posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuaran conforme
a las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de ella Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/115/1061432

=—=F]I 6rgano administrativo ante el que los interesados pueden, en su caso, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
-0p0s1010n y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, y garantias de
alos derechos Digitales, es el Servicio de atencion al ciudadano del Ayuntamiento de Porreres.

¥
%En caso necesario, algunos datos personales podran ser publicadas en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayutamiento de Porreres y en la

web de esta Corporacion.
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En cumplimiento del articulo 15,1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno
(BO, niim 295 de 10 de diciembre de 2013) se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del
Ayuntamiento datos de salud, esta autoriza expresamente el tratamiento de estos datos para el cumplimiento de las finalidades anteriormente

expuestas.

SEXTO.- PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera de prueba selectiva por méritos y mediante entrevista personal.

A) MERITOS (70% DE LA PUNTUACION)

La Comision Técnica de Valoracion valorara los méritos debidamente acreditados por los aspirantes en el momento de presentacion de las

instancias.

La valoracion se realizara segun el siguiente baremo de méritos:

1. Experiencia profesional (hasta 50 puntos):

* Contratado como agente de empleo y desarrollo local en administracion local (1,00 puntos por mes completo).

* Contratado en ocupaciones relacionadas con la especialidad del proyecto en administracion local (0,50 puntos por mes completo).

* Contratado como agente de empleo y desarrollo local en administracion estatal o autonémica (0,50 puntos por mes completo).

+ Contratado en ocupaciones relacionadas con la especialidad del proyecto en administracion estatal o autonomica (0,30 puntos por
mes completo).

* Contratado en ocupaciones relacionadas con la especialidad del proyecto en entidades de derecho privado o por cuenta propia (0,20
puntos por mes completo).

Forma de acreditacion de la experiencia profesional en todos los casos mediante certificado de vida laboral expedir por la Tesoreria General

de la Seguridad Social, certificado por el o6rgano competente de funciones realizadas en el lugar de trabajo y con las siguientes

especificaciones:
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a)En Administracion publica, empresa publica, entidades de derecho publico o consorcios del sector publico: mediante certificado
expedido por el drgano competente de la Adminstracion o sector de que se trate.

b) En empresa privada o publica no encuadrada como empresas publicas o en entidades de derecho publico sometidas con caracter
general al derecho privado, o en consorcios del sector publico, o en fundaciones del sector publico que puedan considerarse
incluidas dentro del &mbito de 'aplicacifio de la Ley 70/1978 y del articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de ocutbre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: bien mediante certificacion de empresa en la que se indique la fecha de
alta y baja en esta, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desempeifiadas, o bien mediante contrato de trabajo y funcios
ejercidas. Excepcionalmente para el caso de extincion de la empresa donde se prestaron servicios, se aportaran los documentos
originales o fotocopias que justifiquen de forma feaent los datos indicados anteriormente.

c) En el ejercicio libre de la profesion: mediante certificado de alta del IAE y, en su caso, de la baja con indicacion de la
clasificacion de la actividad, asi como certificado del colegio profesional mediante el cual se 'acredite el ejercicio efectivo de la
profesion, para periodos anterior a 1.1.92, se aportara licencia fiscal y certificado del col-Igi profesional mediante el que se acredite
el ejercicio efectivo de la profesion y las funciones desempefiadas.

El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion en el BOIB de la convocatoria de este procedimiento.

En todos los casos so6lo se valoraran experiencias profesionales de la misma categoria profesional y / o grupo de cotizacion que se debe
contactar y las funciones que queden reflejadas y bien definidas.

2) Méritos académicos (hasta 18 puntos)

a) Otras titulaciones universitarias:

- Segundas titulaciones académicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo: 2 puntos por licenciatura o grado, 1 punto
por diplomatura.

- Estudios de postgrado en desarrollo local (méster, especialista universitario o experto universitario): 1 punto por titulo.

b) Curso especificos de desarrollo local y politicas activas de empleo:

- Con certificado de aprovechamiento / asistencia: 0,80 puntos por cada 10 horas de formacion o parte proporcional si se trata de una
duracion inferior.
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- Con certificado de aprovechamiento / asistencia sin especificar duracién: 0,30 puntos por cada accién formativa

c) Cursos de competencias transversales (informatica, idiomas, contratacion sector publico, prevencion de riesgos laborales,
medioambiente, igualdad de género, trabajo en equipo, elaboracion / gestion de proyectos, gestion de PYMES, subvenciones)

- Con certificado de aprovechamiento / asistencia: 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion o parte proporcional si se trata de una
duracion inferior.
- Con certificado de aprovechamiento / asistencia sin especificar duracion: 0,03 puntos por cada accion formativa.

En cualquier caso, se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o un mismo programa, aunque se haya
participado mas de una vez.

La puntuaciéon maxima de los cursos de competencias transversales es de 8 puntos.

La acreditacion de las acciones formativas se hara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y / o
organismos competentes.

3) Conocimientos de la lengua catalana (maximo 2 puntos)
Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

Certificado NIVel C1 0 C2 ..o et 1 punto
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA / antiguo E) ........ 1 punto

En ningun caso se valorara el nivel que es requisito para acceder a la plaza.

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, s6lo serd objeto de valoracion el certificado que acredita un
nivel de conocimiento mas alto, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que sera acumulativo a la
otro.

Se reconoceran los certificados que se presenten incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, y segln el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados deberan presentarse mediante documento
original o copia adverada.

B) ENTREVISTA PERSONAL (30% de la puntuacion)
Se valorara:

- Competencias personales: aptitudes de los aspirantes, competencias y adecuacion al trabajo.
- conocimientos relacionados con la plaza, dominio de los programas informaticos ...

- Conocimientos del municipio de Porreres

- Disponibilidad geografica y flexibilidad horaria.

SEPTIMO. COMISION TECNICA DE VALORACION

El tribunal, nombrado por la presidencia, estara constituido por dos miembros del personal del Ayuntamiento de Porreres y e igual nimero
de suplentes, cualquiera de ellos podra actuar indistintamente.

OCTAVO. INCIDENCIAS

En todo lo que estas bases no previsto se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion. Esta convocatoria y tos los actos administrativos
que se deriven de la propia convocatoria y de la actuacion de la Comision Técnica de Valoracion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015 de 31 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Asimismo, la Administracion podra, en su caso, revisar las resoluciones del Tribunal, confirme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Porreres, 23 de junio 2020

La alcaldesa
Francisca Mora Veny
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos:

DNI:

direccion:

Poblacion y CP:

teléfono:

Correo electronico:

EXPONE:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la creacion de una bolsa de AEDL
Segundo.- Que estoy en posesion de todas y cada una de los requisitos en la base tercera de la convocatoria para las bases de seleccion.
Tercero.- Que adjunto copia:

a) Del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

¢) Del titulo exigido del nivel de catalan.

d) Documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase concurso.

SOLICITA:

ser admitida / es a la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de Agente de Empleo de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Porreres

Porreres ,a...........c.ccooiuiil. de .o de 2020.

firma:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE PORRERES
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