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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

600 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Sa Pobla y su publicacion en el Boletin Oficial de
las Illes Balears (codigo de convenio 07001002011900)

Antecedentes

1. El 28 de marzo de 2019, la Comision Negociadora acordd y suscribio el texto del Convenio colectivo de trabajo del personal laboral del
Ayuntamiento de Sa Pobla.

2. El 29 de marzo de 2019, Antonio Amengual Frau, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Sa Pobla en el Registro de Convenios Colectivos de
las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Mesa Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua castellana y hacer constar que la version catalana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version castellana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 15 de octubre de 2019

La Directora General de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA, APROBADO POR MESA DE
NEGOCIACION EN SESION DE 28 DE FEBRERO DE 2019, RATIFICADO POR LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES EN
SESION DE 5 DE MARZO DE 2019 Y APROBADO POR EL PLENO DE LA CORPORACION EN SESION DE 7 DE MARZO

DE 2019

Capitulo 1: Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito personal
1. Este Convenio afectara a todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Sa Pobla.

2. Quedan excluidos del ambito personal de este Convenio el personal que ejerza cargos de confianza y de asesoramiento especial, y aquellas
relaciones contractuales y de servicios en régimen de derecho administrativo.

Articulo 2.- Vigencia
1. Los presentes acuerdos tendran una duracion de DOS afios a partir del dia siguiente al de su publicacion.

2. Este Convenio se prorrogara tacitamente por afios naturales en el supuesto de que no sea objeto de denuncia por cualquiera de las partes
con un mes de antelacion a la fecha de la finalizacion de la vigencia.

3. Una vez denunciado este Convenio, continuara en vigor hasta que no se consiga otro que lo sustituya.

4. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral o cualquier autoridad competente declarara la nulidad de alguna de las clausulas pactadas,
ambas partes se comprometen a iniciar, en el plazo de un mes desde la notificacion, la nueva negociacion de dichas clausulas y de aquellas
otras que se vean afectadas, dando por sentado que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

Articulo 3.- Régimen interior

1. Los empleados del Ayuntamiento de Sa Pobla, por el caracter de sus funciones, estan incluidos en el régimen de incompatibilidades
legales vigente, hoy Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Sector Publico.

Para el desarrollo de sus tareas tendran que observar discrecion y secreto profesionales en los asuntos que conozcan por razon de su cargo y
no podran utilizar estos datos en beneficio propio o de terceros.

2. Es obligacion de todos los empleados tener la maxima diligencia y correccion de cara al publico, con sus compaieros, subordinados, jefes
y miembros de la corporacion.

3. Asimismo, tendran que cumplir su horario de trabajo con puntualidad y desarrollar sus funciones y obligaciones con la méaxima iniciativa
propia y con el acatamiento de las directrices y las instrucciones de sus jefes y responsables directos.

Articulo 4.- Comisién Paritaria de Interpretaciéon y Vigilancia del Convenio
1.- Lo integraran, por la parte social, un miembro de cada sindicato y, por la parte de la corporacion, el mismo numero votos. En caso de que
la representacion por la parte social esté solo formada por dos sindicatos, se respetara su orden de asignacion y la proporcionalidad de los
resultados electorales.
2. La Comision Paritaria se constituira a los quince dias de la publicacion de este Convenio colectivo en el BOIB.
Los acuerdos se tendran que adoptar por cada una de las dos representaciones en la Comision Paritaria —con voto ponderado en funcion de
la representacion al Comité de empresa—, siendo de caracter obligatorio y vinculante por ambas partes, teniendo el mismo valor que el
Convenio. Para llegar a un acuerdo tiene que haber la mitad mas uno de los miembros de cada parte.
3. La Comision Paritaria tiene las siguientes competencias:

1. Interpretar la aplicacion de la totalidad de los articulos y clausulas aprobadas en el presente Convenio.

2. Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

3. Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos.

4. Cualquier otra funcién que se le reconozca en el presente Convenio.
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4. Procedimiento:

Cualquier discrepancia de las partes se tendrd que someter, previamente al ejercicio de acciones ante la jurisdiccion o al planteamiento de
cualquier medida de conflicto, a la Comision Paritaria.

Las cuestiones a dirimir tendran que ser expuestas por escrito.

La Comision Paritaria estara presidida por el titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento o regidor o regidora del Ayuntamiento en
quien delegue.

Celebrara sesion ordinaria cada seis meses y extraordinaria en propuesta formal de cualquiera de las partes, y se convocard con una
antelacion de diez dias naturales para las sesiones ordinarias y cinco dias naturales para las sesiones extraordinarias.

Todas las sesiones concluiran redactando el acta de la sesion donde solo constaran —ademas del dia, hora y lugar de la celebracion y los
asistentes— las propuestas presentadas, los resultados de las votaciones y los acuerdos adoptados, acta que se aprobara en la misma sesion.

Los sindicatos designaran a los vocales de la parte social de la Comision Paritaria diez dias antes de la primera sesion de esta.

Los vocales de la Comision Paritaria se abstendran de actuar cuando estén incursos en causas legales de abstencion o recusacion. En caso de
darse tal situacion el Comité de Empresa designara al delegado vocal sustituto.

Podran asistir a la Comision Paritaria tantos asesores de la parte social como candidaturas de representacion de los trabajadores hayan
obtenido representacion en el Comité. Asimismo, la representacion del Ayuntamiento se podra asistir de los empleados publicos o asesores
externos que considere oportunos. Los asesores de las partes tendran voz pero no voto en las sesiones de la Comision.

Adopcion de acuerdos:

Se podra hacer uso de cualquier forma de votacion excepcion hecha de la votacion secreta. Se admitira el voto delegado por las dos partes.
Este se hara con una prueba fehaciente de la delegacion de voto.

El voto para la adopcion de acuerdos por la Comision sera siempre ponderado en quorum de la mayoria de la parte social, equivalente el voto
de la parte empresarial al de la parte social.

Para la adopcion de acuerdos serd necesario obtener el voto mayoritario de la parte social y el voto de la parte empresarial. Se entiende como
voto mayoritario de la parte social la obtencion de mas votos a favor que en contra de la propuesta presentada a votacion.

Resolver las discrepancias que puedan surgir para inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores. En caso de que no se llegue a un acuerdo en la Comision Paritaria en la resolucion de las discrepancias estas se someteran
a la Comision Consultiva de Convenios Colectivos de las Illes Balears, creada por el Decreto 51/2013, de 29 de noviembre.

Capitulo 2: Jornada y régimen de trabajo
Articulo 5.- Calendario y jornada laborales
La jornada laboral se adaptard a lo que dispone la legislacion vigente.
2. Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de otra tienen que transcurrir como minimo 12 horas.

Excepcionalmente y por causas justificadas, de forma temporal y por el menor tiempo posible, podra establecerse que por dias concretos el
tiempo minimo a transcurrir entre jornadas de trabajo podra ser de 10 horas. De la instrucciéon que imponga la reduccion del plazo entre
jornadas se dara cuenta al Comité de Empresa.

3. El horario de trabajo de los distintos puestos de trabajo se establecera en la Relacion de puestos de trabajo. Excepcionalmente se podran
establecer modificaciones ocasionales de caracter temporal y debidamente justificadas en los horarios de determinados puestos de trabajo por
necesidades del servicio, con una duracién maxima de 20 dias.

4. El personal que esté obligado a trabajar sabados o domingos, tendra derecho a dos dias de descanso consecutivos.

5. Las jornadas ordinarias de trabajo transcurren entre lunes y viernes. Las jornadas especiales se recogeran en la Relacion de puestos de
trabajo. En ninglin caso se podra trabajar mas de 7 dias seguidos sin disfrutar de un dia de descanso.
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6. Se efectuaran, en los puestos en que sean necesarios, turnos rotativos por la mafana, tarde o noche, que se negociaran con los
representantes de los trabajadores y se contemplaran en la Relacion de puestos de trabajo del personal laboral.

7. A la hora de efectuar cualquier cambio de turno entre 2 trabajadores de un mismo departamento y con la misma categoria, hara falta la
notificacion previa, con la suficiente antelacion, al jefe de su servicio.

Articulo 6.- Descanso diario

1. Todos los empleados en régimen de jornada superior a las 5 horas ininterrumpidas tendran un descanso de 30 minutos, computables como
trabajo efectivo. El responsable del servicio podra distribuir este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del servicio.

2. Este descanso no es sustituible por ningtn tipo de compensacion, excepto de si por razones de servicio es imposible disfrutarlo. La
compensacion que excepcionalmente se tuviera que realizar lo seria en tiempo a razén de 1,5 por 1 tan pronto como las necesidades del
servicio lo permitan.

Articulo 7.- Flexibilidad

Se establece un margen de flexibilidad, en la entrada y salida del puesto de trabajo, de 15 minutos diarios, a partir del momento en que se
implemente el control de presencia, esta flexibilidad se tendrd que compensar en la misma jornada.

Articulo 8.- Vacaciones
1.- Concesion de las vacaciones.

1.1.- A todos los efectos, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de veintidos dias laborales por afio completo de servicio o en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran por los empleados publicos dentro del afio natural.

Excepcionalmente y de forma motivada se podra autorizar el goce de parte de las vacaciones de un afio dentro del primer semestre del afio
siguiente.

Las vacaciones se disfrutaran a peticion del personal en la modalidad de dias habiles, por semanas, por quincenas o por meses completos.

Cuando por necesidades del servicio debidamente motivado las vacaciones —una vez autorizadas— se interrumpan, se compensard
afladiendo un dia mas adicional por cada dia interrumpido.

El personal incluido dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio que cumpla los periodos de prestacion de servicios en la
Administracion que se sefialan a continuacion, tendra derecho a disfrutar de los siguientes dias adicionales anuales de vacaciones:

. 15 afios de servicio: 22 dias laborales mas 1 dia laboral.

. 20 afios de servicio: 22 dias laborales mas 2 dias laborales.

. 25 aios de servicio: 22 dias laborales mas 3 dias laborales.

. 30 o mas afios de servicio: 22 dias laborales mas 4 dias laborales.

Este derecho se hard efectivo a partir del dia siguiente del cumplimiento de la antigiiedad referida.

Los dias tendran caracter de habiles y se podran disfrutar libremente con los periodos de vacaciones o indistintamente.

A efectos de computar los aflos de servicio que dan derecho a los dias adicionales de vacaciones, se tendran en cuenta la totalidad de los
servicios prestados en cualquier administracion publica, reconocidos y acreditados. Los servicios prestados se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado emitido por el Servicio de Registro de Personal de la administracion donde se hayan prestado los
servicios.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/11/1052020

——=—FI plan anual de vacaciones se elaborara antes del 1 de marzo de cada afio, exceptuando aquellos servicios que, por sus propias
I caracteristicas, no puedan realizarlo en el mencionado periodo. Se procuraré que la distribucion de los turnos se efectie de mutuo acuerdo
~Hentre el personal afectado, respetando siempre las necesidades del servicio. De no llegarse a un acuerdo entre los propios trabajadores, se
+#yhara un sorteo.
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Capitulo 3: Promocién profesional
Articulo 9.-Movilidad interna

Seran de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento las normas de movilidad recogidas en el titulo VII de la Ley de la Funcién Publica
de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears 3/2007, o, si procede, en las normas de caracter legal que las sustituyan:

Para su aplicacion se establecen las siguientes adaptaciones:

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion voluntaria de un servicio o area a otro diferente, o entre servicios de la misma area,
para ejercer funciones de naturaleza analoga a las desarrolladas, sin que suponga un cambio de nivel o grupo profesional o de puesto de
trabajo no singularizado.

Podran concurrir al turno de movilidad interna quienes, figurando como trabajadores de la plantilla de personal fijo, tengan categoria
profesional idéntica a la plaza ofrecida, adjudicandose esta por el 6rgano competente, a propuesta del tribunal calificador, previa resolucion
en la que, mediante la aprobacion de las oportunas bases, determinara la realizacion de pruebas teoricas y/o practicas siempre relacionadas
con el puesto de trabajo a desarrollar, valorando en su caso los méritos que se determinen en ellas asi como dejar la plaza desierta, si procede.

En caso de que el 6rgano competente desarrolle la norma que regule la movilidad interadministrativa, esta sera de aplicacion.
La corporacion se compromete a dar publicidad de las plazas de promocion interna.

Para poder acceder a la movilidad interna es necesario que el trabajador haya trabajado un minimo de 2 afios desarrollando el trabajo del
lugar donde se promociona.

Articulo 10: Permutas

El empleado podra solicitar el cambio de puesto de trabajo, siempre que llegue a un acuerdo con otro compaiero de igual categoria y ambos
retnan los requisitos necesarios para el desarrollo del nuevo puesto. El cambio tendra que ser aprobado por la corporacion.

Asimismo, podran permutar puestos de trabajo iguales con trabajadores de otras administraciones locales, previa autorizacion de ambas
corporaciones, siempre que exista acuerdo entre los trabajadores, subrogandose cada uno de ellos a las condiciones del otro y siéndole
respetada la antigiiedad.

Articulo 11.- Formacion profesional

La corporacion procurara la formacion permanente, tanto tedrica como practica, de todo el personal comprendido en el ambito del presente
Convenio, mediante su participacion en cursos de especializaciéon y perfeccionamiento, siempre que estos contribuyan a una mejor
prestacion del servicio.

La formacion hecha fuera de horario laboral sera compensada. La puesta en funcionamiento de los acuerdos de aplicacion de retribuciones
por carrera profesional agota la compensacion de la formacién hecha fuera del horario laboral de los trabajadores.

Los trabajadores tendran que participar en los cursos de reciclaje que les sean ofrecidos. En este caso el tiempo destinado a la realizacion de
los cursos contara plenamente como trabajo efectivo.

Se garantiza el derecho de todos los trabajadores a participar en cursillos de formaciéon y reciclaje adecuados a su nivel, categoria y
condiciones profesionales, en un plan de igualdad y publicidad.

CREDITO HORARIO DE FORMACION:

El Ayuntamiento de Sa Pobla tiene asumida la necesidad de que la formacioén de su personal laboral tiene que ser continua y permanente asi
como aquella tiene que estar encaminada al pleno ejercicio de las tareas que les son encomendadas. En este sentido, en el seno de la
Comision Paritaria, se establecerd un plan en el que figuraran cursos generales a organizar, y tareas y formas de realizacion. Estos cursos
figuraran en el expediente personal del trabajador.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se reconoce el derecho del personal laboral a asistir a los cursos de perfeccionamiento que
promueva el Ayuntamiento. Asimismo, el Ayuntamiento se comprometera a dotar una partida presupuestaria para ayudar a cubrir los gastos
de matricula, material y transporte de los trabajadores interesados.

et
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Para el ejercicio del presente derecho, los trabajadores interesados tendran que comunicar al departamento de personal su intencioén de
participar en los cursos que se planifiquen.

Articulo 12.- Carrera administrativa

Los temas de carrera profesional se tendran que regular segun la normativa legal de retribucion de la carrera profesional de todos los
empleados publicos en cumplimiento del desarrollo del Estatuto basico del empleado publico.

Capitulo 4: Retribuciones salariales
Articulo 13.- Relacion de puestos de trabajo

Con caracter urgente, se creard una comision para el estudio de la relacion de puestos de trabajo, la cual estara integrada por dos miembros
de cada sindicato y quien designe la Administracion. Emitira los informes correspondientes. Se procurara desarrollar la RLT a través de
servicios propios.

Todos los elementos que conforman las condiciones de: especial dificultad técnica, dedicacidon, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad se integraran en el complemento especifico que se valorara en la Relacion de puestos de trabajo.

Articulo 14.- Plus de nocturnidad

El factor de nocturnidad se considerara un elemento de penosidad a la hora de evaluar el complemento especifico de un puesto de trabajo. Se
considerara trabajo nocturno aquel que se realice habitualmente entre las 22 y las 6 horas.

Articulo 15.- Néminas, pagas extraordinarias y antigiiedad

1. Todos los empleados publicos percibiran sus retribuciones, como maximo, el ultimo dia de cada mes o el dia el anterior, si este fuera
festivo.

2. Las pagas extraordinarias seran 2 al aflo, una en el mes de junio y la otra en el mes de diciembre, por un importe equivalente a dos
mensualidades completas, incluyendo todos los conceptos retributivos de caracter periddico.

3. El personal percibira la antigiiedad por trienios vencidos segun el articulo 20 de este Convenio. Los sucesivos incrementos seran los
establecidos en la ley anual de presupuestos del estado.

4. Las pagas extraordinarias de junio y diciembre se percibiran al mismo tiempo que la mensualidad del mismo mes (dia 30 o anterior no
festivo, la de junio, y antes del dia 22, la de diciembre).

5. Las pagas extras se meritaran por semestres naturales. A cada semestre corresponde una paga extra integra o bien la parte proporcional.
Articulo 16.- Gratificaciones y horas extraordinarias
1. Los representantes del personal seran informados de las gratificaciones concedidas a los empleados publicos de la corporacion.

2. La corporacion se compromete a estudiar, durante la vigencia de este Convenio, el computo de horas extraordinarias, a efectos de procurar
reducir su nimero.

3. La compensacion de las horas extras se llevara a cabo en tiempos de descanso (si las necesidades del servicio lo permiten) o mediante
abono en nomina, a eleccion del trabajador.

La corporacion se compromete a abonar las horas extras en el mismo mes de su realizacion siempre y cuando estas se hayan realizado antes
del dia 15. Las realizadas del dia 15 al 31 se cobraran en el mes siguiente.

Articulo 17.- Anticipos reintegrables

1.- El personal que tenga sus haberes detallados en los presupuestos de gastos de la corporacion municipal tendra derecho a percibir, como
anticipo, el importe maximo de dos mensualidades de su haber liquido, cuando lo necesite para atender urgentes necesidades de su vida
siempre y cuando pueda justificar tres meses de antigiiedad y haya superado el periodo de prueba.

2.- Este derecho estara limitado por las siguientes condiciones:

et
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2.1.- La asignacion mensual del personal que solicite un anticipo de una o dos pagas sera regulada, para concederlo, por el haber liquido que
disfrute como remuneracion de su cargo principal, sin la acumulacion o aumento de gratificaciones, indemnizaciones, dietas o emolumentos
no periddicos que le sean acreditados por otros conceptos diferentes.

Se exceptuan de esta regla los aumentos percibidos por el personal como diferencia de categoria, por ascenso o dotaciones reglamentarias,
pues tales aumentos seran acumulados en el haber mensual para los efectos de la concesion del anticipo.

2.2.- Para disfrutar el anticipo sera necesario que el personal firme un compromiso, en el cual tiene que obligarse a reintegrarlo antes de
finalizar el ejercicio presupuestario en curso.

2.3.- Los anticipos que se concedan a los empleados publicos no reportaran interés, pero seran reintegrados en las mensualidades a las que se
refiere la regla precedente y por cantidades iguales en cada mes. El personal podra reintegrar en menor tiempo el anticipo recibido y
liquidarlo integramente, cuando lo estime conveniente, dentro del plazo convenido.

2.4.- En el cese de su contrato tendra que haber liquidado el total de su anticipo.

2.5.- El capital pendiente adelantado nunca podra exceder de las dos mensualidades.

Articulo 18. Estructura de las retribuciones del personal laboral

La estructura de las retribuciones del personal laboral sera homoéloga con la que la normativa establece para el personal funcionario.
Articulo 19. Retribuciones basicas

Todos los trabajadores del Ayuntamiento recibirdn las siguientes retribuciones basicas: Sueldo, trienios y pagas extraordinarias. Las
retribuciones basicas se meritaran y haran efectivas seglin la misma normativa aplicable a los funcionarios locales.

Articulo 20. Retribuciones complementarias
Son retribuciones complementarias periodicas: el complemento de destino, el complemento especifico y la indemnizacidn por residencia.

El complemento de destino se determina con la asignacion al puesto de trabajo desarrollado por cada trabajador de un nivel de los
establecidos por la legislacion estatal para los funcionarios. El nivel correspondiente serd asignado por el Pleno de la corporacion y
atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad funcional de los servicios en que
esté integrado el lugar.

En ningun caso los trabajadores podran obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspondientes al grupo de
titulacion en que figure clasificado su puesto de trabajo.

La cuantia de los complementos de destino sera la que establezca anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

Los trabajadores podran consolidar los grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo en que esté clasificado su puesto de trabajo
segun las normas aplicables a los funcionarios ptblicos.

El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencidon a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a un puesto de trabajo si bien en la determinacién del complemento especifico correspondiente a cada puesto de
trabajo se evaluaran todas las condiciones particulares indicadas que concurran en un puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico tiene como requisito previo la valoracion del puesto de trabajo aprobada por
el Pleno de la corporacion atendiendo a las condiciones particulares indicadas en el parrafo anterior.

Son retribuciones complementarias no periddicas: el incentivo de productividad y las gratificaciones.

El incentivo de productividad: Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que
el trabajador desarrolla su trabajo. La apreciacion de la productividad tendra que realizarse en funcion de las circunstancias objetivas
relacionadas con el desarrollo del puesto de trabajo y los objetivos asignados a este.

#-HEn ningln caso las cuantias asignadas por incentivo de productividad durante un periodo de tiempo determinado originaran ningtn tipo de

et

derecho individual respecto a valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.
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El pleno de la corporacion determinara en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion del incentivo de productividad al
personal laboral en las correspondientes aplicaciones presupuestarias. Corresponde al alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los
distintos programas y la asignacion individual de incentivos de productividad en funcion de los criterios que, si procede, hubiera podido
establecer el Pleno de la corporacion.

Las gratificaciones en ningin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo y tendran que corresponder a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 21. Del complemento personal de antigiiedad

Dado que las cuantias consolidadas en concepto de antigiiedad por trienios consolidadas en la vigencia del anterior Convenio colectivo son
superiores a las resultantes de la aplicacion del régimen de retribuciones basicas aplicables en funcion del presente Convenio, se establece un
complemento personal de antigiiedad de caracter consolidado y no absorbible, que se actualizara con el mismo régimen que el resto de las
retribuciones fijas y periddicas que tendra por cuantia la diferencia resultante de la aplicacion de la normativa prevista en el anterior
Convenio a 31 de diciembre de 2019 y la resultante de aplicar el nuevo régimen de retribucion por trienios.

Articulo 22. De la aplicaciéon del nuevo sistema de retribuciones

El nuevo sistema de retribuciones, excepcion hecha de lo establecido en cuanto a los trienios y a lo establecido en el articulo anterior, que
sera de aplicacion inmediata, se aplicara progresivamente a medida que se desarrolle la valoracion de los puestos de trabajo correspondientes
al personal laboral.

La aplicacion del nuevo sistema retributivo no supondra en ningiin caso un incremento superior al previsto en la normativa reguladora de las
retribuciones de los empleados ptblicos en términos de homogeneidad.

De la aplicacion del nuevo sistema retributivo no puede resultar en ninglin caso la minoracién de retribuciones en términos anuales para
ningun trabajador del Ayuntamiento. A tal efecto, en el caso de que de la valoracion del puesto de trabajo y la aplicacion de lo previsto en el
articulo 22 del complemento personal de antigiiedad resultara una cuantia inferior en términos anuales a la resultante del anterior sistema
retributivo, se generara un complemento personal por importe de la diferencia que se distribuird en 14 partes, 12 mensualidades y 2 pagas
extraordinarias, para su percepcion por el personal. Este complemento de caracter consolidado y no absorbible se actualizara con el mismo
régimen que el resto de las retribuciones fijas y periddicas.

Articulo 23.- Fondo social

El Ayuntamiento de Sa Pobla destinara con caracter anual un fondo para hacer frente a las ayudas sociales de oftalmologia, odontologia y de
ortopedia. Las referidas ayudas, en la medida de los posibles presupuestarios, seran las siguientes y tan solo tendran efectos hasta familiares
descendentes de ler grado de consanguinidad, hasta la edad de 18 afios, siempre y cuando no perciban retribuciones superiores al SMI.

El importe del fondo anual o partida presupuestaria sera el equivalente al importe de 100 € anuales por cada trabajador laboral en plantilla.
Este importe sera revisable anualmente en funcion del IPC.

Dado el caracter de solidario del fondo destinado a los ajustes sociales asi como a su limitacion presupuestaria, su pago estara sometido a las
siguientes reglas:

1.- Los trabajadores vendran obligados a entregar las facturas acompafiadas de los justificantes que correspondan, en el registro del
Ayuntamiento de Sa Pobla, entre los dias 1 de enero y 30 de noviembre del afio en curso en el que hayan tenido lugar las actuaciones
médicas, asi como las del mes de diciembre del afio anterior. El hecho de presentarlas fuera de este plazo implicara su exclusion en el abono
de las ayudas.

2.- Dado el caracter limitado del fondo social destinado a las ayudas, se creara una comision que estara conformada por cuatro integrantes,
dos designados por el Ayuntamiento y otros dos en representacion de los trabajadores. Esta comision serd la encargada de cuantificar la
totalidad de las facturas recibidas para después establecer el porcentaje equitativo de distribucion del fondo disponible entre todos los
trabajadores afectados.

3.- Con caracter anual se hara un solo pago de las facturas que hayan sido oportunamente presentadas conforme las reglas anteriores. El pago

tendra lugar dentro del ler trimestre del afio siguiente al de la presentacion.

4.- Se estipulan las siguientes ayudas sociales:
4.1.- OFTALMOLOGIA .- Segtin el importe de la factura, un 50 %, y como maximo hasta:

- Vidrios, 240 euros.

ih
it
B2
[
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- Renovacion, 240 euros.

- Lentillas, 180 euros.

- Renovacion, 180 euros.

- Monturas, 90 euros.

- Operacion de correccion de miopia y/o estigmatismo, 350 euros.

4.2.- TIEMPO DE RENOVACION.- Quedaran sin efecto en caso de rotura o pérdida por accidente de trabajo:

Monturas:

- De 0 a 6 afios, 1 afo.
- De 7 a 12 afios, 2 afos.
- A partir de 13 afios, 3 afios.

Vidrios, 3 afios

Vidrios (nueva graduacion), 1 afo.

Lentillas, 3 afos.

Lentillas (nueva graduacion), 1 afio.

De lentes a lentillas, 3 afios.

De lentillas a lentes, 3 afios.

De vidrios a lentillas (nueva graduacion), 1 aflo.
Ortopédicas hasta 14 afios, 1 afo.

Ortopédicas a partir de 15 afios, 2 afios.

Dentarias, excepto ortopedia funcional (aparatologia), 2 afios.
Dentarias, ortopedia funcional (aparatologia), 1 afo.

CONDICIONES

a) Las ayudas estipuladas se satisfaran siempre y cuando lo soliciten y se acredite su necesidad mediante el oportuno informe
facultativo y la correspondiente factura original, asi como la autorizacion firmada del interesado comprometiéndose a que su factura
pueda ser investigada por la Comision Paritaria.

b) Las ayudas oculares y ortopédicas solo se daran previa justificacion con facturas expedidas por dpticos u ortopédicos.

c) Estas ayudas no se abonaran en el caso de su cobertura por cualquier seguro de caracter publico o privado que tenga concertado,
si procede, el Ayuntamiento.

d) La Comision Paritaria resolvera aquellas solicitudes que tengan caracter dudoso del Departamento Técnico.

e) Tales prestaciones sociales tan solo seran de aplicacion a aquellos empleados publicos que cumplan una antigiiedad minima de
seis meses.

f) El intento de fraude o engafio en la percepcion de estas ayudas supondra la exclusion del trabajador y de sus descendentes de hasta
ler grado de forma indefinida.

5.- La corporacion otorgara una ayuda econémica al personal que curse estudios en centros oficiales o reconocidos que tengan relacion
directa con la carrera administrativa del trabajador. La relacion directa tendra que estar autorizada en la matricula por el alcalde o el regidor
delegado. En el caso de haber desacuerdo en cuanto a la relacion directa, se sometera el caso a la Comision de Seguimiento.

Esta formacion no computara como horas de trabajo.

Esta ayuda consistira en subvencionar el 50 % del importe de la matricula y, si procede, de la bibliografia basica correspondiente a las
asignaturas de las que se matricule, en funcion de la partida presupuestaria, con un méaximo de 1.000 euros por afo.

No se subvencionaran en ningun caso las asignaturas repetidas.

El procedimiento para la solicitud de las ayudas por estudios sera el mismo que el previsto en los puntos 1, 2 y 3 de este mismo articulo.

E Los empleados que disfruten de estas ayudas y se desvinculen del Ayuntamiento, en el plazo de 4 afios desde la finalizacion de estas tendran

que reintegrar al Ayuntamiento el importe percibido de forma inmediata.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
25 de enero de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 12 - Sec. lll. - P4g. 2233

Articulo 24.- Dietas y gastos

El personal afecto a este Convenio que tenga que efectuar desplazamientos por razén de su servicio causara derecho a los siguientes gastos,
con los limites de los importes indicados en el Decreto 16/2016 de 8 de abril o 1a norma que lo sustituya:

a) En todos los desplazamientos y dietas de manutencion se abonaran los gastos realmente ocasionados con la presentacion previa de
los correspondientes justificantes.

b) Transporte ptiblico: el importe de los billetes.

¢) El Ayuntamiento facilitard un vehiculo al empleado publico que tenga que efectuar desplazamientos por razon del servicio o, en
caso de no poderse facilitar un vehiculo, se le abonaran los oportunos gastos de desplazamiento, segtin el Decreto citado.

d) La asistencia a una oficina judicial o administrativa por motivos relacionados con el servicio fuera del horario de trabajo sera
compensada como tiempo de trabajo extraordinario. Se tendran en cuenta los desplazamientos desde el puesto de trabajo hasta la
oficina judicial o administrativa.

Articulo 25.- Enfermedades y accidentes

1. Dentro de los 3 dias siguientes al primero de ausencia por enfermedad o accidente, se tendra que presentar el correspondiente justificante
de baja médica y los oportunos comunicados de confirmacion. El comunicado de alta se presentara el mismo dia de la incorporacion.

2. Se hara una revision médica anual voluntaria a todo el personal. La revision sera de caracter gratuito y confidencial. El tiempo empleado
sera considerado como trabajo efectivo, siempre y cuando coincida con el horario laboral.

3. Antes de formalizar un nuevo contrato, el trabajador tendra que pasar un reconocimiento médico previo. En el reconocimiento se tiene que
garantizar que la persona estd capacitada para desarrollar las tareas propias del puesto de trabajo al que tiene que acceder.

4. Pasados los tres primeros dias de baja por enfermedad, el trabajador continuara cobrando integramente el 100 % de sus retribuciones.
Articulo 26.- Personal con su capacidad disminuida sobrevenida

El Ayuntamiento y los o6rganos de representacion del personal son conscientes de la repercusion moral y econdomica en que pueda quedar el
personal laboral que por cualquier circunstancia vea disminuida su capacidad, tanto fisica como psiquica o sensorial, para el normal
desarrollo de las funciones propias de su puesto de trabajo. Con esta finalidad, el Ayuntamiento facilitara, siempre que haya puestos de
trabajo disponibles, su recolocacion en un lugar mas idoneo segun sus capacidades actuales y siempre que reuna los requisitos exigidos del
puesto de trabajo, exceptuando que la incapacidad se haya declarado mediante resolucion de la ITSS como incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez.

Capitulo 4. Licencias y permisos retribuidos
Articulo 27. Permisos genéricos
1.-Muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar:

a. Familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad. Corresponden tres dias habiles cuando el suceso ocurra en la
misma localidad. Cinco dias héabiles cuando ocurra en distinta localidad.

b. Familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad. Corresponden dos dias hébiles cuando el suceso ocurra en la
misma localidad. Cuatro dias habiles cuando ocurra en distinta localidad.

c. Acreditada la causa, la concesion es automatica. Se pueden disfrutar en cualquier momento mientras persista la causa del
permiso.

d. En caso de hospitalizacion o intervencion quirtrgica sea o no ambulatoria, se entendera que existe enfermedad grave.

e. El tiempo en que el enfermo tenga prescrito reposo domiciliario por no poderse valer por él mismo se considera parte del
tiempo de la enfermedad grave.

f. Los dias habiles son aquellos en que hay obligacion de prestar servicio.

g. Se equipara el parentesco natural con el adoptivo. Las parejas de hecho inscritas generan el mismo grado de parentesco que
el matrimonio.
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2. Matrimonio. Por matrimonio se tiene derecho a quince dias naturales de permiso. Se pueden disfrutar en todo o en parte antes o después
del dia de la celebracion, siempre de forma continuada, sin que se pueda fraccionar ni posponer. Este permiso se puede acumular a las
vacaciones. La inscripcion de la pareja de hecho se equipara al matrimonio a efectos de este permiso, segiin normativa (disposicion adicional
Ley de parejas de hecho de la CAIB).

3. Traslado de domicilio sin cambio de residencia. Por traslado se tiene derecho a un dia habil de permiso.

4. Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal. Los miembros de los drganos de representacion unitaria del personal
disfrutaran de los permisos correspondientes a su funcion de acuerdo con la normativa reguladora del sector publico.

a. Disfrutaran de un crédito de horas mensual y retribuidas como de trabajo efectivo.

b. Es posible acumular entre los miembros del érgano de representacion o ceder entre ellos el crédito horario sindical. La acumulacion
puede permitir la liberacion sindical de alguno de los miembros del Comité.

c. El uso y disfrute acumulado tiene que ser comunicado por los representantes a quien ostente la jefatura de personal o unidad
administrativa como maximo un mes después de las elecciones sindicales.

d. Realizacion de examenes y pruebas definitivas de aptitud. El personal laboral tiene derecho al permiso correspondiente para
concurrir a examenes y demads pruebas definitivas de aptitud durante los dias de su celebracion.

a. Se entenderan como exdmenes y pruebas definitivas de aptitud aquellos finales que liberen parte del programa que sean
necesarios para la obtencion de un titulo académico o profesional oficial y los correspondientes al ingreso en la
Administracion u organismos publicos.

b. El permiso es por el tiempo necesario y para su determinacion se tienen que ponderar los siguientes aspectos:
i. Tiempo minimo pero que sea suficiente sin prisas.

ii. Tiempo que sea necesario para poder concurrir al examen de acuerdo con su jornada laboral y la efectividad del
derecho.

iii. Que la limitacion del permiso no suponga que el personal se encuentre en situaciones de inferioridad respecto de
otros participantes.

e. Cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico o personal. Se reconoce el permiso por el tiempo indispensable para
cumplir con estos deberes. Como deber inexcusable se entiende la obligacion del trabajador cuyo incumplimiento genera una
responsabilidad civil, penal o administrativa. Ademas se incluyen los de caracter civil. Sin caracter exhaustivo, se entiende que
concurren estos deberes en los siguientes casos:

a. Citaciones ante los organos jurisdiccionales o administrativos.

b. Comparecencias ante fedatarios publicos.

¢. Designacion como miembro de mesas electorales en procesos de cualquier tipo.
d. Ejercicio del derecho de participacion en elecciones de cualquier tipo.

e. Renovacion del documento nacional de identidad y pasaporte.

f. Atencion a los deberes como cargo publico electo.

f. Dias de libre disposicion. El personal laboral tiene derecho a disfrutar de los dias de libre disposicion que marque la normativa
basica del Estado para la funcion publica, sin necesidad de justificacion de ningun tipo. Se sumaran dos dias adicionales de asuntos
propios al cumplir el sexto trienio (18 afos de servicios) y uno mas a partir del octavo y siguientes. Los dias de asuntos propios se
pueden disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 28. Permisos por razoén de conciliaciéon de la vida laboral y familiar

Permisos genéricos
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1. Examenes y pruebas prenatales y técnicas de preparacion al parto. Las trabajadoras embarazadas tienen derecho a ausentarse del puesto de
trabajo para la realizacion de examenes y pruebas prenatales y técnicas de preparacion al parto que se tengan que realizar dentro de la
jornada laboral. El permiso se concedera por el tiempo indispensable.

2. Preparacion para la adopcion, acogida o guarda con fines de adopcion. Se reconoce a todo el personal un permiso para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion, preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad. El permiso se reconoce por el tiempo indispensable.

3. Nacimiento de hijos prematuros o que tienen que permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Se reconoce a todo el personal un
permiso para ausentarse de su puesto de trabajo durante un maximo de dos horas diarias a raiz del nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier causa tienen que permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

4. Guarda legal. Se reconoce a todo el personal el derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo del 50 %, con la mengua
proporcional de sus retribuciones, cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a/ Cuidado directo de un menor de 12 afios a su cargo.

b/ Cuidado directo de una persona mayor a su cargo que requiera especial dedicacion.

¢/ Cuidado directo de una persona a su cargo con una discapacidad y que no desarrolle actividad retribuida.

d/ Cuidado directo de un familiar a su cargo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desarrolle actividad retribuida.

Si la reduccion de jornada por cuidado directo de un menor es superior a una hora la mengua de retribuciones serd bonificada durante los tres
primeros aflos con 10 puntos porcentuales, de forma que, por ejemplo, en caso de una reduccion de jornada del 50 %, se percibira el 60 % de
las retribuciones. Procederé la misma bonificacion, si la discapacidad de persona a cargo supera el 65 %. El porcentaje de reduccion se puede
acumular, de manera excepcional y justificada, en jornadas completas, sin que sea necesaria la reduccion diaria.

A todos los efectos, la jornada reducida se tiene que computar como jornada completa a los efectos de reconocimiento de antigiiedad y de
cotizaciones en el régimen de proteccion social, en los mismos supuestos en que se puede disfrutar de excedencia con derecho a la reserva
del puesto de trabajo. La concesion de esta reduccion de jornada por estos motivos es incompatible con la realizacion de cualquier otra
actividad, sea o no remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

5. Atencién de familiares por enfermedad muy grave. Cuando por razén de enfermedad muy grave, que implique ingreso hospitalario de
larga duracion o requiera la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente sea preciso atender un familiar de primer grado, se
reconoce el derecho a solicitar una reduccion de jornada laboral de hasta un 50 % con cardcter retribuido y por un plazo maximo de un mes
cada aflo. En el supuesto de que se trate de la misma enfermedad y familiar, tendran que transcurrir un minimo de tres afios entre cada vez.

6. Lactancia de un hijo menor de 12 meses, tanto natural como adoptivo. Se reconoce el derecho a todos los trabajadores a ausentarse una
hora de trabajo que se puede dividir en dos fracciones. O bien una reduccién de una hora al inicio o a finales de la jornada de trabajo. En los
casos de parto multiple, la duracion del permiso se incrementa proporcionalmente. Tanto la ausencia como la reduccion horaria son
retribuidas.

7. Permiso para el cuidado de menor afectado por cancer o enfermedad grave. Todo el personal tiene derecho a una reduccion remunerada de
su jornada de trabajo para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de un hijo menor de edad afectado por cancer o
por cualquier otra enfermedad grave que implique ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de cuidado directo, continuo
y permanente. Para disfrutar de este permiso es necesario que ambos progenitores trabajen. La reduccion tiene que ser de la mitad de la
jornada como minimo. Reglamentariamente se regulara el porcentaje de reduccion que pertenece a cada caso.

8. Los trabajadores que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o después de
una baja de mas de dieciocho meses, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podra
concederla cuando contribuya a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad. Esta
adaptacion se podra extender hasta tres meses desde el alta médica y podra afectar a hasta un 25 % de la jornada, considerandose como
trabajo efectivo sin afectar a las retribuciones.

9. Permiso por parto o adopcion, acogida o guarda con finalidad de adopcion. La duracion sera de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables a
dos semanas mas en los siguientes casos:

a. Parto multiple, adopcion o acogida multiple: se amplia dos semanas por cada bebé a partir del segundo.

b. Cuando el hijo, natural, adoptivo o acogido, tenga una discapacidad.
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10. Permiso por estado de gestacion. Las trabajadoras tendran derecho, a partir del dia primero de la semana 38 del embarazo, a acogerse a
un permiso retribuido hasta la fecha del parto.

11. Permiso por parto prematuro u hospitalizacién del neonato a continuacion del parto. En estos supuestos, las 16 semanas de permiso
maternal se ampliaran en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

12. Permiso por paternidad, adopcion o acogida. Se tendra derecho a un permiso de 4 semanas de duracion en caso de parto, adopcion o
acogida. En caso de parto, adopcion o acogida multiple, las 4 semanas se ampliaran en 2 dias por cada hijo a partir del segundo hijo. El goce
de este permiso es independiente del goce compartido de los periodos de descanso por maternidad.

Articulo 29. Licencias por interés particular

Licencias sin retribucion, articulo 47 (BOIB 174 de 19/12/2013). Sera de aplicacion el articulo 47 del Convenio colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

El personal laboral con relacion laboral indefinida que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos puede solicitar las licencias sin
sueldo siguientes:

a) Licencia por asuntos propios.

La concesion de esta licencia se tiene que subordinar a las necesidades del servicio. Se tiene que solicitar con una antelacién, como minimo,
de un mes a la fecha prevista para disfrutarla, y se tiene que resolver en el plazo de veinte dias desde la fecha de recepcion de esta. Para
conceder esta licencia es necesaria una resolucion expresa, la cual tiene que ser motivada cuando sea desestimatoria.

La duracion acumulada de esta licencia no puede ser superior a tres meses cada dos afios.
b) Licencia sin sueldo para llevar a cabo misiones en paises en via de desarrollo o no desarrollados.

Esta licencia se puede conceder para llevar a cabo una mision en paises en via de desarrollo o no desarrollados, al amparo de una de las
organizaciones a las cuales se refiere la Ley 6/1996, de 15 de enero, del voluntariado.

Se tiene que solicitar con una antelacion, como minimo, de un mes a la fecha prevista para disfrutarla, y se tiene que resolver en el plazo de
veinte dias desde la fecha de recepcion de esta. Para conceder esta licencia es necesaria una resolucion expresa, la cual tiene que ser
motivada cuando sea desestimatoria.

La duracion acumulada de esta licencia no puede exceder de un afio cada cinco afios. El periodo maximo de goce continuado es de tres
meses.

¢) Licencia por enfermedad grave de larga duracion o defuncion de familiares.

Esta licencia se puede conceder por circunstancias de enfermedad grave de larga duracion o de defuncion de familiares comprendidos en el
primer grado de consanguinidad o afinidad y por la acreditacion de la necesidad de atender personalmente las consecuencias derivadas de
estas situaciones.

Se tiene que solicitar, como maximo, dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la fecha en que se conozca la circunstancia que da lugar
a la concesion.

La duracion de esta licencia no puede exceder los tres meses y depende directamente del mantenimiento de las circunstancias que dieron
lugar a ella.

d) Licencia para llevar a cabo estudios.

Esta licencia se puede conceder para llevar a cabo estudios oficiales y para concederla es necesario un informe previo del 6rgano directivo
del cual dependa la unidad orgénica donde la persona trabajadora preste los servicios.

Se tiene que solicitar con una antelacion, como minimo, de un mes a la fecha prevista para disfrutarla y se tiene que resolver en el plazo de
veinte dias desde la fecha en que se reciba. Para conceder esta licencia es necesaria una resolucion expresa, la cual tiene que ser motivada
cuando sea desestimatoria.

La duracion de esta licencia no puede ser inferior a quince dias ni superior a cuatro meses.
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Articulo 30.- Asistencia juridica y seguros

La corporacioén garantizard la asistencia juridica a los trabajadores que actien como denunciantes o denunciados en un juicio como
consecuencia de hechos sucedidos en el ejercicio de sus funciones.

Para todo el personal que desarrolle trabajos que puedan derivar en responsabilidad civil o penal por el ejercicio de su cargo se contratard
una poliza de seguros a cargo de la corporacion, considerando las diferentes situaciones de los colectivos profesionales, con exclusion de las
derivaciones de la responsabilidad patrimonial de la Administracion del propio Ayuntamiento asi como en los casos de defensa penal, en el
caso de resultar condena firme.

Se contratara una poliza de seguro de vida, gran invalidez e incapacidad permanente absoluta, por un importe de 5.000 € por trabajador. Los
asegurados que deseen nombrar algiin beneficiario en concreto tendran que hacerlo personalmente por escrito ante la compaiiia aseguradora.

Articulo 31.- Régimen disciplinario

El régimen disciplinario de los empleados se regird, en cuanto a la tipificacion de faltas, sanciones y procedimiento, por las normas laborales
vigentes.

Articulo 32.-Procesos de seleccion del personal laboral

La representacion de los trabajadores participara en la formacion de la oferta publica de ocupacion y en los procesos de seleccion de todo el
personal.

La representacion del personal designara un observador de los procesos selectivos, con voz y sin voto, con acceso, en todo momento, a toda
la documentacion administrativa del proceso de seleccion.

Articulo 33.- Excedencias

El personal fijo del Ayuntamiento, en todos los casos, y el temporal con mas de tres afios de antigiiedad hasta que el Ayuntamiento no haya
reducido la tasa de temporalidad al 8%, tiene derecho a disfrutar de las excedencias siguientes:

Excedencia por interés particular. Se establecera en los términos previstos en el articulo 46.2 TE.

Asimismo, los trabajadores indefinidos no fijos en situaciéon de excedencia vendran obligados a presentarse a las convocatorias de concursos
y/o oposiciones de cobertura de plazas que se vayan produciendo. La no presentacion supondra la pérdida de cualquier derecho de
permanencia en la plaza que venian ocupando de manera eventual asi como el derecho a ser indemnizado.

Excedencia por cuidado de hijos. El personal tiene derecho a la concesion de un periodo no superior a 3 afios para cuidado de hijos naturales
o adoptivos hasta los 14 afios de estos. Esta excedencia tendra reserva del puesto de trabajo.

Excedencia por cuidado de familiares hasta 2n grado de consanguinidad o afinidad. El personal tiene derecho a la concesion de un periodo
no superior a 3 afios por cuidado de familiares hasta 2n grado que por edad, enfermedad, accidente o discapacidad no puedan valerse por si
mismos y no desarrollen ninguna actividad retribuida. Esta excedencia tendra reserva del puesto de trabajo.

Excedencia por agrupacion familiar. El personal fijo tiene derecho a la concesion de un periodo de excedencia cuando su conyuge o pareja
de hecho resida en otro municipio por haber obtenido un puesto de trabajo definitivo como empleado en el sector publico. La duracion
minima sera de dos afios y la maxima sera de quince.

Excedencia especial por mejora profesional. El personal laboral fijo tendra derecho a un periodo de excedencia de hasta un afio, con reserva
del puesto de trabajo, cuando acceda a un puesto de trabajo de categoria superior en el sector privado. Transcurrido este periodo tendra que
solicitar el reingreso. En caso contrario pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Excedencia por violencia de género. Las victimas de violencia de género, como parte del derecho a la proteccion y a la asistencia social,
podran solicitar, sin que sea necesario un tiempo minimo de servicio en la Administracién publica, una excedencia con las siguientes
caracteristicas:

a. Los dos primeros meses se tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, si proceden, las ayudas por hijo a cargo.

b. Los primeros 6 meses, prorrogables por 3 mas, hasta un maximo de 18 meses, tendra reserva del puesto de trabajo, cuando la
actuacion judicial asi lo exija.
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c. Este periodo de excedencia computa a efectos de antigiiedad, carrera administrativa y los derechos que correspondan en el régimen
de la seguridad social.

Excedencia voluntaria por motivos de salud. El personal laboral, fijo o indefinido no fijo puede solicitar la excedencia voluntaria cuando,
tras haber agotado el periodo maximo de incapacidad temporal, lo necesite durante los procesos de recuperacion como consecuencia de una
enfermedad o de un accidente, por un periodo no superior a tres afios.

Articulo 34.- Reconocimiento de los servicios previos

Sera de aplicacion a todo el personal laboral lo que disponen la Ley 70/1978, de 10 de enero de 1979, y el Real decreto 1461/1982, de 20 de
junio.

Articulo 35.- Accidentes de circulacion

Dado el caso de que el trabajador, conduciendo un vehiculo de propiedad municipal o propio al servicio del Ayuntamiento, tuviera un
accidente de circulacion durante su jornada de trabajo o in itinere, el Ayuntamiento le garantizara las siguientes coberturas:

1.- La de asumir la defensa letrada ante los juzgados, tribunales u otros organismos, siempre y cuando su seguro no cubra la defensa juridica.

2.- Durante el periodo en el que el conductor se vea privado del carnet de conducir (si procede) el Ayuntamiento podra destinarlo a tareas
propias de otra categoria dentro de su propio nivel en caso de que necesite un vehiculo municipal.

3.- En caso de que algiin vehiculo del Ayuntamiento reciba una multa de trafico de responsabilidad vial y la responsabilidad de esta sea del
conductor, el trabajador respondera personalmente del pago de ella.

Articulo 36.- Plan de pensiones

Quedara supeditado a la autorizacion de la Ley General de Presupuestos del Estado.
Articulo 37.- Jubilacién parcial

Quedara regulada seglin la Ley de la Seguridad Social.

Capitulo 6: Garantias sindicales

Articulo 38.- Representacion colectiva

Se garantiza el derecho de sindicacion y de representacion colectiva de conformidad con lo que dispone la legislacion aplicable al personal
laboral.

Los representantes del personal participaran en las funciones de control y observacion del tribunal, con voz pero sin voto, de todas las
pruebas de seleccion de personal, tanto en las de promocion interna como en las de oferta de ocupacion publica, como en cualquier otro
procedimiento de acceso. Se procurara que formen parte del tribunal calificador personal de otras administraciones.

Articulo 39.- Facultades de la representacion colectiva

Ademas de lo que establece la legislacion vigente en la materia, los representantes del personal disfrutaran de las garantias y facultades
siguientes:

a) Los representantes del personal tendran derecho a reunirse para atender las consultas, peticiones, etc. de todos los empleados
publicos que lo soliciten.

b) No se contaran como horas sindicales las que se utilicen para la negociacion y seguimiento del Convenio o para todas las
reuniones convocadas por la Administracion.

¢) La corporacion facilitara a la representacion del personal el local y medios materiales necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

d) Los miembros de la representacion del personal podran publicar y distribuir, sin perturbar el servicio, cualquier comunicado que
sea de interés laboral y/o social.

e) La corporacion facilitard, a peticion de la representacion del personal, fotocopia de todas aquellas disposiciones legales que
publiquen los diarios oficiales y sean de interés laboral y/o social.

f) Los representantes de los trabajadores seran informados de todos los expedientes y sanciones. Asimismo podran asistir a las
comparecencias de los trabajadores expedientados, previa manifestacion del interesado.

g) El crédito de horas sera acumulable de forma anual.
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Articulo 40.- Asambleas

Las asambleas se regularan de acuerdo con el capitulo 2, titulo segundo, articulos del 78 al 81 TE.

Articulo 41.- Servicios minimos

En caso de asamblea, huelga legal o circunstancias similares, los servicios minimos seran negociados con los representantes del personal.
Capitulo 7: Salud laboral

Articulo 42.- Salud laboral

1.- El personal al servicio del Ayuntamiento de Sa Pobla tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo.
La corporacion tiene la obligacion de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos. En este sentido, las
partes se comprometen a colaborar estrechamente para aumentar el nivel de salud y seguridad en el trabajo asi como cumplir estrictamente lo
que disponen la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y las disposiciones que la complementan.

2.- De acuerdo con la mencionada Ley 31/1995, el delegado de personal asume las competencias, facultades, garantias y reserva profesional
del delegado de prevencion. Asimismo y siempre segin las previsiones de dicha Ley, se constituird un comité de seguridad y salud, de
conformidad con las previsiones de la normativa vigente.

Articulo 43.- Ropa de trabajo y elementos de seguridad

Se suministraran a cada empleado publico las prendas de ropa y de seguridad que en relacion con su funcion sean necesarias. Ira a cargo de
la persona a la cual se entreguen estas prendas de ropa, su conservacion y su limpieza.

Su uso es obligatorio durante el tiempo de trabajo.

Sin embargo, se hara la reposicion inmediata de aquella ropa que, por razones ajenas al trabajador, resulte deteriorada. Los representantes de
los trabajadores participaran decisivamente en la seleccion de las prendas de ropa a adquirir.

Los trabajadores de los departamentos especificos tendran que disponer siempre de estas prendas de ropa, que se renovaran siempre que sea
necesario.

Departamento de brigada: Pantalon temporada verano, pantalon temporada inverno, jerséis temporada verano, jerséis temporada inverno.
Cada dos afios se los tendra que facilitar un chaleco y una cazadora

Departamento de limpieza: Pantalon, jerséis, batas.
Departamento escoleta: Batas.

Departamento de asistentes: Pantalon, jerséis, batas.
Disposicion adicional 1*

Los servicios administrativos del Ayuntamiento tramitardn la debida inscripcion del presente Convenio segiin lo que establece el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo.

Disposicion adicional 2*

El presente Convenio ha sido negociado y acordado por la representacion del Ayuntamiento de Sa Pobla y los miembros del Comité de
Empresa, representantes sindicales de CCOO, UGT y STEI que conforman la totalidad de los representantes sindicales laborales del
Ayuntamiento”.

Disposicion transitoria

Primera.- El Ayuntamiento se compromete a elaborar la relacion de puestos de trabajo del personal laboral y la correspondiente valoracion
de esta en el plazo de 2 afios a contar a partir de la publicacion del presente Convenio colectivo.

Segunda.- Mientras no se apliquen las retribuciones segiin la relacion de puestos de trabajo y la valoracion correspondiente, las retribuciones
no previstas especificamente en el presente Convenio mantendran la actual configuracién y cuantia actualizdndose linealmente segun la
normativa estatal.
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Disposicion final

El Ayuntamiento se compromete a iniciar el expediente correspondiente para la regularizacion de la situacion del personal laboral que
desarrolla funciones reservadas a funcionarios, segin lo que establece la Ley 7/1985.

Disposicion derogatoria

Se derogan expresamente todos los acuerdos de condiciones laborales anteriores al presente Convenio.
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