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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

4724 Rectificacion de errores detectados en el Acuerdo de la Junta de Gobierno local del dia 15 de abril de

2020 publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears n° 66, de 30 de abril de 2020, relativo a la
publicacion de la convocatoria y bases que tienen que regir las pruebas selectivas para cubrir, como
funcionarios de carrera, siete (7) plazas de oficial de policia local del Ayuntamiento de Llucmajor,
mediante el sistema de promocion interna

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 3 de junio de 2020, se ha acordado lo siguiente:

Primero. Rectificar el error detectado en la base tercera del Anexo I del Acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 15 de abril de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n.° 66, de 30 de abril de 2020, relativo a las bases que tienen que regir las pruebas
selectivas para cubrir, como funcionarios de carrera, siete plazas de oficial de policia local del Ayuntamiento de Llucmajor, mediante el
sistema de promocion interna, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“3.2. El plazo general de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al dia en que se publique la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).”

Tiene que decir:

“3.2. El plazo general de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al dia en que se publique la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).”

Segundo. Rectificar el error detectado en la base séptima, punto 7.3.3. del Anexo I del Acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 15 de abril
de 2020, publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears n.° 66, de 30 de abril de 2020, relativo a las bases que tienen que regir las
pruebas selectivas para cubrir, como funcionarios de carrera, siete plazas de oficial de policia local del Ayuntamiento de Llucmajor,
mediante el sistema de promocidn interna, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“1. Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles minimos de aptitudes intelectuales y también en la exploracion
de la personalidad y actitudes de las personas aspirantes con el fin de determinar el conjunto de competencias correspondientes a las
funciones de la categoria de oficial, y descartar la existencia de sintomas o indicadores compatibles con alteraciones psicopatologicas y/o de
la personalidad.

Esta prueba, que sera efectuada por uno o varios profesionales de la psicologia que actuaran como asesores del tribunal, constara de dos
partes:

a) La primera consistira en responder uno o varios tests de aptitud intelectual. La valoracioén de esta prueba es de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener un minimo de 5 para superarla. El resultado sera de APTO o no APTO, y quedaran eliminadas las persones
aspirantes que no obtengan una valoracion de apto.

b) La segunda consistira en responder la prueba o las pruebas para evaluar el conjunto de competencias correspondientes segun las
funciones de la categoria de oficial y que pueden consistir en uno o varios tests y, si procede, en una entrevista personal para
completar el estudio. Su valoracion es APTO o NO APTO. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la valoracion de
APTO.

=52 Entodo caso, las pruebas e instrumentos utilizados para la evaluacion tendran que contar con los requisitos técnicos de fiabilidad y validez

)

propios de psicometria. Asi mismo, los cuestionarios de personalidad deberan disponer de escalas de deseabilidad social y/o sinceridad que

zel evaluador tendra que considerar.

3. Esta prueba deberd ser realizada por todos los aspirantes que quieran formar parte del bolsin de interinos, aunque no hubieran superado la

.=fase de oposicion.”
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Tiene que decir:

“l. Esta prueba consistird en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles minimos de aptitudes intelectuales y también en la
exploracion de la personalidad y actitudes de las personas aspirantes con el fin de determinar el conjunto de competencias correspondientes a
las funciones de la categoria de oficial, y descartar la existencia de sintomas o indicadores compatibles con alteraciones psicopatologicas y/o
de la personalidad.

Esta prueba, que sera efectuada por uno o varios profesionales de la psicologia que actuaran como asesores del tribunal, tendrd que constar
de dos partes:

a) La primera consistira en responder uno o varios tests de aptitud intelectual. La valoracioén de esta prueba es de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener un minimo de 5 para superarla. El resultado sera de APTO o no APTO, y quedaran eliminadas las persones
aspirantes que no obtengan una valoracion de apto.

b) La segunda consistira en responder la prueba o las pruebas para evaluar el conjunto de competencias correspondientes segun las
funciones de la categoria de oficial y que podran consistir en uno o varios tests y, si procede, en una entrevista personal para
completar el estudio. Su valoracion es APTO o NO APTO. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la valoracion de
APTO.

2. En todo caso, las pruebas e instrumentos utilizados para la evaluacion tendran que contar con los requisitos técnicos de fiabilidad y validez
propios de psicometria. Asi mismo, los cuestionarios de personalidad tendran que disponer de escalas de deseabilidad social y/o sinceridad
que el evaluador tendra que considerar.”

Tercero. Rectificar el error detectado en la base decimoprimera, punto 11.1, del Anexo I del Acuerdo de la Junta de Gobierno de dia 15 de
abril de 2020, publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n.° 66, de 30 de abril de 2020, relativo a las bases que tienen que regir las
pruebas selectivas para cubrir, como funcionarios de carrera, siete plazas de oficial de policia local del Ayuntamiento de Llucmajor,
mediante el sistema de promocion interna, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“11.1. Una vez publicada la lista definitiva de personas aprobadas con plaza y que tienen que ser nombradas como personal funcionario en
précticas en la web municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears, las persones aspirantes que figuren en ella dispondran de un plazo
de veinte dias naturales desde la fecha de publicacion, para presentar los documentos que acrediten que cumplen los requisitos que exige la
convocatoria.”

Tiene que decir:

“11.1. Una vez publicada la lista definitiva de personas aprobadas con plaza y que tienen que ser nombradas como personal funcionario en
précticas en la web municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears, las persones aspirantes que figuren en ella dispondran de un plazo
de veinte dias habiles desde la fecha de publicacion, para presentar los documentos que acrediten que cumplen los requisitos que exige la
convocatoria.”

Cuarto. Rectificar el error detectado en la base decimosegunda, punto 12.2, del Anexo I del Acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 15 de
abril de 2020, publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears n.° 66, de 30 de abril de 2020, relativo a las bases que tienen que regir las
pruebas selectivas para cubrir, como funcionarios de carrera, siete plazas de oficial de policia local del Ayuntamiento de Llucmajor,
mediante el sistema de promocidn interna, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“12.2. Si alglin aspirante es calificado como no apto en la fase de practicas, o bien si abandona las practicas antes de su calificacion o es
expulsado, decaerd en su derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada de la
autoridad convocante o la que tenga la delegacion, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas. En la misma
resolucion se podra requerir a las persones aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida en el proceso
selectivo, para ser nombrados personal funcionario en practicas. La incorporacion de estas personas aspirantes en ningiin caso se podra
realizar en un curso ya iniciado y se debera aplazar a principio del curso de capacitacion inmediatamente posterior.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/106/1060139

La resolucion mencionada, que agota la via administrativa, se podréa recorrer en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
mdel procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

ﬁ&e entendera que estan superadas las practicas si se han desarrollado funciones de mando durante al menos 6 meses en Llucmajor.”

Iz
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Tiene que decir:

“12.2. Si alglin aspirante es calificado como no apto en la fase de practicas, o bien si abandona las practicas antes de su calificacion o es
expulsado, decaerd en su derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada de la
autoridad convocante o la que tenga la delegacion, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas. En la misma
resolucion se podra requerir a las persones aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida en el proceso
selectivo, para ser nombradas personal funcionario en practicas. La incorporacion de estas personas aspirantes en ningin caso se podra
realizar en un curso ya iniciado y se debera aplazar a principios del curso de capacitacion inmediatamente posterior.

La resolucion mencionada, que agota la via administrativa, se podra recorrer en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.”

Quinto. Rectificar el error detectado en la base decimotercera, punto 13.2, del Anexo I del Acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 15 de
abril de 2020, publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears n® 66, de 30 de abril de 2020, relativo a las bases que tienen que regir las
pruebas selectivas para cubrir, como funcionarios de carrera, siete plazas de oficial de policia local del Ayuntamiento de Llucmajor,
mediante el sistema de promocion interna, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“Este periodo de practicas para la categoria a la cual se accede en esta convocatoria se realiza una vez superado el curso de capacitacion,
excepto que la incompatibilidad de fechas aconseje compaginar las dos etapas. En todo caso, es necesario haber completado al menos una
quinta parte del curso de capacitacion para poder ejecutar la primera etapa de practicas.”

Tiene que decir:

“La fase de practicas en el municipio con el contenido que determine el Ayuntamiento tendra una duracion de seis meses. Se podra
compaginar la realizacion de la fase de practicas con la realizacion del curso de capacitacion.

La evaluacion de las practicas se llevara a cabo segun lo establecido en los articulos del 180 al 182 del Decreto 40/2019.”

Sexto. Anular la base decimoquinta (bolsa de interinos) del Anexo I del Acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 15 de abril de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears n® 66, de 30 de abril de 2020, relativo a las bases que tienen que regir las pruebas
selectivas para cubrir, como funcionarios de carrera, siete plazas de oficial de policia local del Ayuntamiento de Llucmajor, mediante el
sistema de promocion interna.

Séptimo. Rectificar el Anexo III del Acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 15 de abril de 2020, publicado en el Boletin Oficial de las Illes
Balears n° 66, de 30 de abril de 2020, relativo al programa de temas de la fase de oposicion de las pruebas selectivas, en el sentido que se
afladen diez (10) temas mas, a los efectos que el numero total de temas en la fase de oposicion sea de treinta y cinco (35). Estos diez (10)
temas seran los siguientes:

1. Constitucion espafiola de 1978. La Constituciéon como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espafiola. Principios
constitucionales basicos. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y libertades. El
defensor del pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado espafiol. El Estado autondémico en la Constitucion espafiola de 1978. Los principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades autonomas. Los municipios. Las provincias.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion. Principios generales. Interesados; derechos y garantias. Plazos. Fases del
procedimiento administrativo.
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5. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

i f 6. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
ra fdesarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto

ﬁLegislativo 339/1990. Otras normas de circulacion.
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7. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo X: dispositivos de
alumbrado y de sefializacion optica.

8. Principios generales del derecho penal. Concepto de delito. Grados de ejecucion. Personas penalmente responsables. Grados de
participacion. Causas modificativas de la responsabilidad penal.

9. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion
personal.

10. Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Régimen sancionador.
El Anexo III queda con la siguiente redaccion:
“TEMARIO

1. Constitucion espariola de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espariola.
Principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y libertades. El
defensor del pueblo.

3. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La validez del acto administrativo. La notificacion de los
actos administrativos. Los recursos administrativos.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion. Principios generales. Interesados; derechos y garantias. Plazos. Fases del
procedimiento administrativo.

5. La organizacion territorial del Estado espariol. El Estado autonémico en la Constitucion espariola de 1978. Los principios generales de
la organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades autonomas. Los municipios. Las provincias.

6. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades locales y la legislacion reguladora. El municipio: concepto y
naturaleza juridica. Elementos del municipio. La organizacion municipal. Competencias municipales. La potestad reglamentaria municipal.
Concepto y clases. Limites y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre trdfico, circulacion de
vehiculos de motor y seguridad vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Distribucion de competencias. Competencias de los
municipios en materia de seguridad vial. Conceptos basicos.

8. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del Texto articulado de la Ley sobre trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1.990. Ambito de aplicacion de las normas sobre trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

9. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

10. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Otras normas de circulacion.

11. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo X: dispositivos de
alumbrado y de sefializacion optica.
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12. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Normas generales.

———13. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Ciclomotores, ciclos, vehiculos
yaande traccion animal y tranvias.

-

S0 14, El accidente de trdfico. Definicion, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. EI orden
cronologico de las actuaciones.

s
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15. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balers. Principios generales. Cuerpos de Policia Local.
Estructura y régimen de funcionamiento.

16. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears. Principios generales del régimen estatutario.
Régimen disciplinario.

17. Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears. Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipacion. Normas de apariencia externa, presentacion y
uniformidad.

18. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

19. La Policia Local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento de habeas corpus.
20. El inicio del proceso penal. El atestado policial. Estructura y valor del atestado. Principales diligencias.

21. Principios generales del derecho penal. Concepto de delito. Grados de ejecucion. Personas penalmente responsables. Grados de
participacion. Causas modificativas de la responsabilidad penal.

22. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. El homicidio y sus formas. Las lesiones.
23. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconomico.

24. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra la Administracion publica. Delitos contra la
Administracion de Justicia. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra la libertad. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

26. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra la seguridad vial.
27. * Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo.
28. * Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Las penas. Concepto, clases y efectos. Las medidas de seguridad.

29. * Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el cual se aprueba el Reglamento de armas. Objeto. Definiciones. Clasificacion de las
armas reglamentarias. Armas prohibidas y tipos de licencias. Documentacion de la titularidad de las armas.

30. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento
de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.

31. Ley Orgadnica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e
identificacion personal.

32. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Régimen sancionador.

33. La Policia Local como policia administrativa. Normativa municipal vigente. Mercados, venta ambulante, especticulos y
establecimientos publicos, proteccion ambiental, circulacion y otra normativa.

34. * La violencia de género. Ley Orgadnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Derechos de las victimas de violencia de género. Tutela institucional. Los juzgados de violencia sobre la mujer: competencias.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/106/1060139

35. * Liderazgo de equipos. Concepto y naturaleza del lider. El liderazgo basado en la accion. Teorias del liderazgo. El lider como
motivador.

L] temario con * se corresponde con temas obligatorios por la categoria de oficial.”

S

LOctavo. Acordar que el plazo de presentacion de instancias sea de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de

% Ela convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

s
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Noveno. Publicar la presente rectificacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También podran interponer alternativamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, con
sede a Palma, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificado la resolucidén expresa del recurso de reposiciéon o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la
notificacion, fecha en que se podra entender desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Llucmajor, 4 de junio de 2020

El Alcalde,
Eric Jarefio Cifuentes
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