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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD E INVESTIGACION

4586 Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 4 de junio de 2020 por la que
se aprueba la convocatoria publica para cubrir, en comision de servicios, plazas de profesor del
Instituto de Ensefianzas a Distancia de las Illes Balears (IEDIB) y la prorroga de las comisiones de
servicios que finalizan el curso 2019-2020

Hechos

1. Mediante el Decreto 10/2018, de 13 de abril, se creo el Instituto de Ensefianzas a Distancia de las Illes Balears (IEDIB).

2. La Orden del Consejero de Educacion y Universidad de 20 de abril de 2018 regula la puesta en funcionamiento de este centro a partir del
curso 2018-2019. Esta Orden establece que los profesores deben desarrollar sus tareas en régimen de comision de servicios.

3. Los profesores deben ser nombrados en comision de servicios por la directora general de Personal Docente, a propuesta del director
general de Planificacion, Ordenacion y Centros y tras una seleccion previa, por concurso de méritos, entre funcionarios docentes
pertenecientes a los Cuerpos de profesores de enseflanza secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas (EOI), o de profesores
técnicos de formacion profesional (FP).

4. La permanencia de los profesores en el centro en comision de servicios tiene una limitaciéon en el tiempo y estd sometida a las
evaluaciones periodicas de la labor desarrollada, realizadas conjuntamente por el Departamento de Inspeccion Educativa y el equipo
directivo del centro en las condiciones que se determinen en la normativa correspondiente.

5. Por Resolucion del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros y de la directora general de Personal Docente de dia 23 de
abril de 2018 por la que se aprueba la convocatoria ptblica para cubrir, en comision de servicios, plazas de profesor del Instituto de
Ensefianzas a Distancia de las Illes Balears (IEDIB), se cubrieron las plazas correspondientes a la convocatoria, que tenian una duracion de
dos afios. Por lo tanto, estas comisiones finalizaban este curso 2019-2020.

6. Actualmente, y con motivo de la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19 el Gobierno estatal aprobo el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declar6 el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por COVID-19. Estado
de alarma que contintia en vigor dadas las sucesivas prorrogas aprobadas posteriormente.

7. En estos momentos, para garantizar el funcionamiento de los servicios publicos esenciales para la ciudadania, resulta ineludible continuar
los procesos para la preparacion y la puesta en marcha del proximo curso escolar 2020-2021, cuyo inicio y funcionamiento debe ser
garantizado por la Administracion educativa en condiciones de absoluta normalidad.

8. Dada la situacion de alarma en que nos encontramos, la convocatoria de un procedimiento de comision de servicios especifico para el
IEDIB, para la cobertura de todas las plazas ocupadas en comision de servicios que finalizan este curso 2019-2020, resulta practicamente
imposible dadas las circunstancias actuales, por la gran cantidad de plazas que se deberian ofertar y los plazos de que se dispone. Por lo que,
se considera como medida mas adecuada, la prérroga de las comisiones de servicios anteriores por un afio mas, en las mismas condiciones
establecidas en la Resolucion de convocatoria de 23 de abril de 2018.

9. Por otra parte, las plazas que no fueron cubiertas por comisiones de servicios, y que se ocuparon mediante el nombramiento de docentes
interinos para el curso 2019-2020, es necesario ofrecerlas mediante la correspondiente convocatoria para el curso 2020-2021.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/103/1059864

10. Se considera indispensable para proteger el interés general de la comunidad educativa y el funcionamiento basico de este centro de
educacion a distancia, disponer del personal docente adecuado y suficiente para la cobertura de las plazas del IEDIB. Por tanto, con esta
resolucion se aprueba, no solo la prorroga por un afio de las comisiones de servicios aprobadas de acuerdo con la Resolucion de 23 de abril
#®ade 2018, sino también la convocatoria, mediante comision de servicios, de la provision de las plazas no ocupadas en comision de servicios

i Een el IEDIB para el curso 2020-2021.

ﬁl 1. En los concursos publicos de méritos para la seleccion de los profesores se valoraran, de conformidad con el baremo establecido en la
E E mconvocatoria correspondiente, la adecuacion del perfil profesional en el lugar de trabajo, los méritos y el curriculum profesional.
[
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12. Mediante Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 22 de mayo de 2020, se declar6 este procedimiento
como indispensable para la proteccion del interés general dado que es necesario cubrir con el personal docente adecuado los puestos de
trabajo de la IEDIB para el curso 2020-2021.

13. El dia 1 de junio de 2020 se ha presentado, la propuesta de prorroga de las de las comisiones de servicio que finalizan el curso 2019-
2020, y la convocatoria del resto de plazas en comision de servicios para el curso 2020-2021, en la Mesa Sectorial de Educacion y se ha
acordado aprobar la propuesta.

Fundamentos de derecho

1. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece en el apartado 9 del articulo 3, que para garantizar el derecho a la
educacion de quienes no puedan asistir de manera regular a los centros docentes , se debe desarrollar una oferta adecuada de educacion a
distancia.

2. La misma Ley establece, en el apartado 3 del articulo 69, que, igualmente, corresponde a las administraciones educativas organizar la
oferta publica de educacion a distancia con el fin de dar una respuesta adecuada a la formacion permanente de las personas adultas y que esta
oferta debe incluir el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

3. Por otra parte, el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario
de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn, y otros procedimientos de provision de
plazas a cubrir este personal.

4. El Decreto 10/2018, de 13 de abril, cred el Instituto de Ensefianzas a Distancia de las Illes Balears (IEDIB).

5. La Orden del Consejero de Educacion y Universidad de 20 de abril de 2018 regula la puesta en funcionamiento de este centro a partir del
curso 2018-2019.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION
Primero

Prorrogar para el curso 2020-2021 las comisiones de servicios otorgadas al personal docente del IEDIB en base a la Resolucion del director
general de Planificacion, Ordenacion y Centros y de la directora general de Personal Docente de dia 23 de abril de 2018 por la que se
aprueba la convocatoria publica para cubrir, en comision de servicios, plazas de profesor del Instituto de Ensefianzas a Distancia de las Illes
Balears (IEDIB)

Segundo

Aprobar la convocatoria publica para cubrir, en comision de servicios, las plazas de profesor del Instituto de Ensefianzas a Distancia de las
Illes Balears (IEDIB) que no fueron cubiertas en la convocatoria anterior, cuyas bases figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

Tercero

Aprobar la relacion de plazas de profesor (anexo 2), la relacion de los documentos a aportar para acreditar el cumplimiento de los requisitos
generales (anexo 3), el modelo de solicitud (anexo 4) y el baremo de los méritos académicos y profesionales alegados (anexo 5)

Cuarto
Publicar esta Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Illes Baleares.

Interposicion de recursos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/103/1059864

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de
——FEducacion, Universidad e Investigacion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las
[ lcs Balears, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las

hadministraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
%Au‘tomma de las Illes Balears.

BT}
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También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29 / 1998, de 13 de

julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/103/1059864
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Palma 4 de junio de 2020

El consejero de Educacion, Universidad e Investigacion
Marti X. March Cerda

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto cubrir las plazas de profesor especialista del Instituto de Ensefianzas a Distancia de las Illes Balears
(IEDIB) que no fueron ocupadas en la anterior convocatoria del curso 2019-20, mediante un concurso publico de méritos y en régimen de
comision de servicios.

1.2. De forma excepcional y por las consecuencias derivadas del estado de alarma, no es posible en este momento realizar la formacién
necesaria y que puntué como mérito en las comisiones de servicio de afios anteriores.

1.3. Las plazas pueden ser a jornada completa o parcial. Las plazas a jornada parcial suponen realizar el trabajo presencialmente en el centro
donde tiene el destino y a distancia en el IEDIB. Las horas adicionales de cuota correspondientes se asignaran al centro donde el profesor
tiene el destino.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Pueden participar en este concurso los docentes que cumplan los requisitos generales fijados en el punto 2.2. de esta convocatoria.
2.2. Los requisitos generales son los siguientes:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo del cuerpo de profesores de educacion secundaria, del cuerpo de profesores de la
escuela oficial de idiomas o del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional.

b) Tener, en fecha anterior al 2 de septiembre de 2019, el destino definitivo en cualquier centro de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

¢) Tener las titulaciones o los certificados que acreditan el dominio de la lengua catalana exigible de conformidad con la Orden del
consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la que se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de
y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la ensefianza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define
el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua
catalana y literatura en las ensefianzas no universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la Comision Técnica de
Asesoramiento para la Ensefianza de y en Lengua Catalana (BOIB 27/3/2018 ntim. 38).

d) No haber estado separado, mediante un procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitado de manera absoluta o especial,
por resolucion judicial, para empleos o cargos publicos, ni haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad y la identidad sexual, ni por trafico de seres humanos.

2.3. Los requisitos generales deben acreditarse aportando los documentos justificativos que se indican en el anexo 3.
3. Méritos
Los méritos para la obtencion de la comision de servicios son los establecidos en el anexo 5 de esta Resolucion.

Los profesores que obtengan la comision de servicios deberan realizar la formacion especifica antes del inicio de las actividades lectivas del
IEDIB. También deberan realizarla los funcionarios interinos que obtengan plaza en el IEDIB.
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4. Funciones de los profesores seleccionados

Ademas de las funciones propias de los profesores de los centros publicos de secundaria y de las escuelas oficiales de idiomas, los profesores
seleccionados en comision de servicios deben desempeiiar las funciones establecidas en el apartado 7 de la Resolucion del consejero de
Educacion y Universidad, de 2 de abril de 2019, por la cual se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion, el funcionamiento y la
evaluacion, asi como otros aspectos, del Instituto de Ensefianzas a Distancia de las Illes Balears (IEDIB)

Pueden realizar estas tareas en las instalaciones del IEDIB o en el centro donde tengan el destino en el caso de jornadas parciales, de acuerdo
con las instrucciones de funcionamiento del centro.

5. Condiciones generales de los puestos de trabajo

El horario de trabajo de los profesores seleccionados es el establecido con caracter general para los profesores de secundaria, de formacion
profesional y de EOI mayoritariamente en turno de tarde.

6. Presentacion de las solicitudes y la documentacion

6.1. Las personas interesadas deben presentar una solicitud, de acuerdo con el modelo que figura en el anexo 4, en uno de los registros
habilitados por la Consejeria de Educacion, Universidad e Investigacion, en las delegaciones territoriales o en cualquiera de las dependencias
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
También debe enviarse una copia escaneada de la solicitud a la direccion de correo electronico ordenacio@dgplacen.caib.es dentro del plazo
establecido.

6.2. En la solicitud deben adjuntarse los documentos siguientes, con el indice correspondiente:

a) Los documentos justificativos del cumplimiento de los requisitos generales, que se indican en el anexo 3. No hay que presentar
los documentos que figuren en el Portal del personal.

b) Los documentos justificativos de los méritos especificados en el anexo 4. No hay que presentar los méritos que figuren en el
Portal del personal.

6.3. Los requisitos y los méritos que aleguen las personas interesadas tienen que cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, excepto los de experiencia profesional, que se contabilizaran a fecha de la finalizacion del curso escolar 2019-
2020.

6.4. La solicitud (anexo 4) y la documentacion justificativa deben presentarse en el plazo seis dias habiles contadores desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el BOIB.

7. Comision de Seleccion
7.1. Debe constituirse una comision de seleccion, que estara formada los miembros siguientes:

a) La jefa del Departamento de Planificacion y Centros, o la persona en quien delegue, que la preside y que puede dirimir con su
voto los empates que se puedan producir.

b) El jefe del Departamento de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales, o la persona en quien delegue.

¢) El jefe del Departamento de Personal Docente, o la persona en quien delegue.

d) El jefe del Departamento de Inspeccion Educativa, o el inspector en quien delegue.

e) Un experto en ensefianzas a distancia designado por el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros.

#) Un funcionario adscrito al servicio de Planificacion Educativa, sin voto y que actia de secretario.

También se prevé la asistencia a las sesiones de la Comision, con voz pero sin voto, de un representante de cada una de las organizaciones
sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Educacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/103/1059864

7.2. Para la constitucion y el funcionamiento de la Comision, que se puede realizar por medios telematicos, es imprescindible la presencia de
un minimo de tres miembros, entre los cuales debe haber el presidente y el secretario.

B’ 3 Una vez constituida la Comision, se publicara en la pagina web de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros (
1. http://dgplacen.caib.es) una relacion de los miembros que la integran. Mediante esta publicacion en la pagina web se considerara efectuada

+1:¢1a notificacion a los interesados, de acuerdo con lo que prevé el articulo 43 de la Ley 39/2015.

b 7 4. La Comision puede solicitar la opinion de personas expertas en el ejercicio de la ensefianza a distancia en los institutos de educacion
%Egsmsecundaria, las escuelas oficiales de idiomas y los centros de formacion profesional.
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7.5. Las funciones de la Comision son las siguientes:

a) Verificar que los candidatos cumplen los requisitos generales de acceso.

b) Valorar los méritos alegados por los candidatos, de acuerdo con el baremo del anexo 5.

¢) Resolver las dudas o las discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.

d) Resolver las reclamaciones que se puedan presentar.

e) Publicar las listas provisionales y las definitivas del proceso de seleccion en la pagina web de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion y Centros (http.//dgplacen.caib.es).

/) Hacer la propuesta de las comisiones de servicios para cubrir las plazas convocadas.

7.6. Los miembros de la Comision deben abstenerse de intervenir en el procedimiento cuando se den las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y deben notificarlo a la autoridad competente.
Igualmente, los participantes pueden recusar a los miembros de la Comision cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo
24 de la Ley mencionada.

8. Procedimiento de seleccion

8.1. La Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros enviara al presidente de la Comisién de Seleccion las puntuaciones
provisionales de los méritos de cada uno de los candidatos, de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 5 de esta Resolucion.

8.2. La Comision de Seleccion debe valorar y validar los méritos de los candidatos a partir de la documentacion enviada por la Direccion
General de Planificacién, Ordenacion y Centros y propondra los candidatos de cada una de las plazas de acuerdo con el procedimiento
siguiente:

a) La Comision debe proponer para cada plaza el candidato que haya obtenido la puntuacion mas alta.
b) En caso de empate, debe seleccionarse el candidato que tenga mas afios de experiencia en ensefianza a distancia. Si aun asi
persiste el empate, se hara un sorteo publico.

8.3. La Comision de Seleccion debe aprobar el acta final con los nombres de los candidatos propuestos. En el acta aparecera la puntuacion
desglosada de los apartados del baremo de méritos que figura en el anexo 5 y la puntuacion final global.

8.4. La Comision de Seleccion publicara una lista con los candidatos para cada especialidad con las puntuaciones definitivas en la pagina
web de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros. Con esta publicacion se entiende que se han notificado las
puntuaciones a los candidatos.

8.5. Si los interesados no estan conformes, pueden presentar un escrito de alegaciones dirigido al presidente de la Comision de Seleccion en
un plazo de tres dias habiles contadores a partir del dia siguiente de la publicacion. La Comision tiene que comunicar a los interesados la
respuesta a sus alegaciones en un plazo de tres dias hébiles.

8.6. La puntuacion final y la propuesta de las comisiones de servicios de las personas seleccionadas, junto con la documentacion de todo el
proceso, quedaran depositadas en la Direccién General de Planificacion, Ordenacion y Centros.

9. Resolucidn, designacion y provision de los puestos de trabajo

9.1. Recibida la propuesta de la comision de seleccion, la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros comunicara a los
profesores seleccionados la concesion de la comision de servicios, completa o parcial, en el IEDIB.

9.2. El director general de Planificacion, Ordenacion y Centros propondra los profesores seleccionados a la Direccion General de Personal
Docente para que sean nombrados en comision de servicios en el IEDIB a jornada completa o parcial.

9.3. Corresponde a la directora general de Personal Docente dictar y publicar en el BOIB la Resolucion de nombramiento, que finaliza el
procedimiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/103/1059864

9.4. La comision de servicios se concede para un curso escolar y, una vez adjudicada, no se puede renunciar.

===9.5. Unicamente se puede desistir de la comision de servicios hasta el dia 29 de junio de 2020. En casos excepcionales debidamente
i Kllacreditados, la Direccion General de Personal Docente puede dejar sin efecto la comision de servicios concedida.

i 9.6. La toma de posesion del puesto de trabajo en comision de servicios como profesor del IEDIB tendra efectos desde el 1 de septiembre de
; 12020.

-
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9.7. En caso de que no se proponga a nadie para una determinada plaza, esta se asignara mediante el procedimiento ordinario establecido
para la adjudicacion de vacantes en los centros, con caracter provisional y por un periodo de un afo.

ANEXO 2
Relacién de plazas
1. Especialidad: Aleman
Materias asignadas: Segunda Lengua Extranjera (aleman) I y Segunda Lengua Extranjera (aleman) Il y Aleman PBAU.
Numero de plazas: 0,5.

2. Especialidad: Aleman (cuerpo de profesores de la escuela oficial de idiomas).
Nivel basico Al, Nivel basico A2, Preparacion prueba certificado del nivel intermedio B2.
Numero de plazas: 1.

3. Especialidad: inglés
Materias asignadas: Primera lengua extranjera (inglés II). Inglés prueba mayores de 25 aflos.
Numero de plazas. 0,5.

4. Especialidad: inglés (cuerpo de profesores de la escuela oficial de idiomas)
Nivel basico A1, Nivel basico A2, Preparacion prueba certificado del nivel intermedio B2.
Numero de plazas: 1.

5. Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral.
Moddulos asignados: Formacion y orientacion laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora.
Numero de plazas: 0,5

6. Especialidad: Francés.
Materias asignadas: Segunda lengua extranjera (francés) I, Segunda lengua extranjera (francés) Il y Francés I PBAU .
Numero de plazas: 0,5.

7.Especialidad: Informatica.

Materias asignadas: Tecnologias de la informacion y de la comunicacion [y Tecnologias de la informacion y la comunicacion I1.
Otras tareas: Coordinacion TIC.

Numero de plazas: 1.

8. Especialidad: Informatica.

Moddulos asignados: Sistemas operativos en redes, Seguridad informatica, Gestiéon de Bases de Datos, Lenguajes de marca y sistemas de
gestion de informacion, Planificacion y administracion de redes, Servicios de red y Internet, Implantacion de aplicaciones web,
Administracion de sistemas gestores de bases de datos, y Seguridad y alta disponibilidad.,

Numero de plazas: 3.

9. Especialidad: Intervencion socio comunitaria.

Modulos asignados: Organizacion de la atencion a las personas en situacion de dependencia, Destrezas sociales y Caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia.

Numero de plazas: 1.

10. Especialidad: Matematicas
Materias asignadas: Matematicas I, Matematicas 1l y Matematicas Il PBAU.
Numero de plazas: 1.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/103/1059864

11. Especialidad: Procesos sanitarios.
Modulos asignados: Atencion psicoldgica en situaciones de emergencias, Atencidon sanitaria especial en situaciones de emergencia, Planes
de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles, Anatomofisiologia y patologias basicas, Logistica sanitaria en emergencias, Evacuacion

Iy traslado de pacientes, Atencion higiénica, Primeros auxilios, Atencion sanitaria.
ﬁl\!ﬁmero de plazas: 3.

51
%12. Especialidad: Procedimientos sanitarios y asistenciales
ek Modulos asignados: Dotacion sanitaria, Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia y Tele emergencias.

=
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Numero de plazas: 1.

13. Especialidad: Sistemas electrotécnicos y automaticos.

Modulos asignados: Electronica, Instalaciones de distribucion, Instalaciones solares fotovoltaicas, Infraestructuras comunes de
telecomunicaciones en viviendas y edificios y Maquinas eléctricas.
Numero de plazas: 1,5.

14. Especialidad: Sistemas y aplicaciones informaticas.

Moddulos asignados: Implantacion de sistemas operativos, Administracion de sistemas operativos, Fundamentos de maquinaria, Montaje y
mantenimiento de equipos, Aplicaciones ofimaticas, y Sistemas operativos mono estacion.
Numero de plazas: 2

ANEXO 3
Relacion de los documentos que hay que presentar para acreditar el cuamplimiento de los requisitos generales

Requisitos generales

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo del cuerpo de profesores de educacion secundaria, del cuerpo de profesores de la
escuela oficial de idiomas, o del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional.

b) Tener, en una fecha anterior al 2 de septiembre de 2019, el destino en cualquier centro de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

¢) Tener las titulaciones o los certificados que acreditan el dominio de la lengua catalana exigible de conformidad con la Orden del
consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la que se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de
y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la ensefianza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define
el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la exencién de la evaluacion de la lengua
catalana y literatura en las ensefianzas no universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la Comision Técnica de
Asesoramiento para la Ensefianza de y en Lengua Catalana (BOIB 27/3/2018 num. 38).

d) No haber estado separado, mediante un procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitado de manera absoluta o especial,
por resolucion judicial, para empleos o cargos publicos, ni haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad y la identidad sexual, ni por trafico de seres humanos.

Documentos justificativos

La Administraciéon comprobara de oficio los apartados a), b), ¢c) y d) a través del Portal del personal. Si estos requisitos no constan, los
candidatos tienen que presentar, compulsada, la documentacion que los justifique.
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ANEXO 4
Modelo de solicitud

Solicitud de admisién al concurso piblico de méritos para seleccionar a los profesores del Instituto de Ensefianzas a Distancia de las
Illes Balears (IEDIB) en comision de servicios

Datos personales [/ndique el nombre y los apellidos tal como figuran en su DNI.]

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI: Fecha de nacimiento:  /  /
Domicilio: Localidad:

Municipio: CP: Teléfono:

Direccion electronica:

Datos profesionales

Cuerpo al cual pertenece: NRP:
Fecha de ingreso en el cuerpo: __ /_/ Especialidad:

Centro de destino actual: Codigo:

Criterios para la valoraciéon de los méritos

Numero de cursos académicos durante los que se ha ejercido el cargo de director en un centro que imparte ensefianzas de secundaria, de la escuela

oficial de idiomas o de formacion profesional.

Numero de cursos académicos durante los que se ha ejercido el cargo de director en un centro que no imparte enseflanzas de secundaria ni de la escuela

oficial de idiomas ni de formacion profesional

Numero de cursos académicos durante los que se ha ejercido el cargo de jefe de estudios o de secretario en un centro que imparte ensefianzas de

secundaria, de la escuela oficial de idiomas o de formacion profesional.

Numero de cursos académicos durante los que se ha ejercido el cargo de jefe de estudios o de secretario en un centro que no imparte enseflanzas de

secundaria, ni de la escuela oficial de idiomas ni de formacion profesional.

Numero de cursos académicos durante los que se ha ejercido el cargo de jefe de estudios adjunto en un centro que imparte ensefianzas de secundaria, de

la escuela oficial de idiomas o de formacion profesional.
Numero de afios efectivos durante los que se ha ejercido la funcion de inspector de educacion accidental.

Numero de afios efectivos, como funcionario de carrera docente en un centro que imparte enseflanzas de secundaria, escuela oficial de idiomas o de

formacion profesional.

Numero de afios efectivos, como funcionario de carrera docente en un centro que no imparte enseianzas de secundaria ni de la escuela oficial de idiomas

ni formacion profesional.
Numero de afios efectivos durante los que se ha ejercido el cargo de jefe de departamento.

Titulaciones universitarias diferentes de la exigida para el ingreso en el cuerpo de la funcion publica docente desde el cual concursa. [Si/no; indigue

cudles, en caso afirmativo.]

Numero de afios efectivos durante los que se ha ejercido como asesor de formacion permanente o asesor técnico docente.
Numero de afios efectivos durante los que se ha desarrollado tareas de ensefianza a distancia.

Numero de horas de formacion o como ponente en cursos relativos a la ensefianza a distancia.

Numero de horas de formacion o como ponente en cursos relativos al uso de Moodle.

Numero de horas de formacion o como ponente en cursos relativos al uso de las TIC.

Numero de horas de formacion en cursos relativos a la funcion directiva, metodologias innovadoras de aprendizaje, evaluacion por competencias, mejora

de la convivencia, atencion a la diversidad y aprendizaje de lenguas.
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Criterios para la valoraciéon de los méritos

Numero de horas como ponente en cursos relativos a la funcion directiva, metodologias innovadoras de aprendizaje, evaluacion por competencias,

mejora de la convivencia, atencion a la diversidad y aprendizaje de lenguas.

¢ Ha hecho actividades de investigacion o tiene publicaciones relacionadas con la ensefianza a distancia o el uso de Moodle? [Si/no, adjuntelas.)

SOLICITO:

Ser admitido/a al concurso de méritos para seleccionar en comision de servicios a los profesores del Instituto de Ensefianzas a Distancia de
las Illes Balears (IEDIB).

DECLARO:

1. Que cumplo todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la convocatoria.

2. Que, si soy seleccionado, me comprometo a realizar la formacion especifica para el IEDIB organizada por la Consejeria de Educacion,
Universidad e Investigacion.

3. Que asumo las condiciones especificas del ejercicio de la funcién docente en el IEDIB, asi como las limitaciones que, a efectos de
docencia, implica la especificidad de este centro.

4. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacion que se adjunta y que me comprometo a justificarlas.

................................... yeeeneneenees Qe de 2020
[Firma de los solicitantes]

Consiente expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un fichero del cual es titular la Consejeria de Educacion,
Universidad e Investigacion, con domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma, con la finalidad de gestionar el proceso de seleccion de
los profesores en comision de servicios en el IEDIB.

Estoy enterado que en cualquier momento puedo ejercer los derechos reconocidos en la Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, en particular los de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndome por
escrito, a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros en la direccion postal antes indicada.

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD E INVESTIGACION
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, ORDENACION Y CENTROS
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ANEXO 5

Baremo del concurso de méritos académicos y profesionales para la seleccién de profesores en comision de servicios en el IEDIB

1. Méritos académicos y profesionales

a) Por haber ejercido el cargo de director:

0,15 puntos por cada afio de ejercicio en un centro que imparta ensefianzas de secundaria, de la escuela oficial de
idiomas o de formacion profesional.

0,1 puntos por cada afio de ejercicio en un centro que no imparta ensefianzas de secundaria ni de la escuela oficial
de idiomas ni de formacion profesional.

La puntuacién maxima de este apartado es de 1 punto.

b) Por haber ejercido el cargo de jefe de estudios o de secretario:

0,1 puntos por cada afio de ejercicio en un centro que imparta ensefianzas de secundaria, de la escuela oficial de
idiomas o de formacién profesional.

0,05 puntos por cada afio de ejercicio en un centro que no imparta enseflanzas de secundaria, ni de la escuela oficial
de idiomas ni de formacion profesional.

0,05 puntos por cada afio de ejercicio como jefe de estudios adjunto en un centro que imparta ensefianzas de
secundaria, de la escuela oficial de idiomas o de formacion profesional.

La puntuacion maxima de este apartado es de 0,75 puntos.

La puntuacion de los apartados anteriores debe incrementarse un 25% si los cargos se han ejercido en un centro con ensefianzas a distancia.
En ningtin caso este incremento permite superar la puntuacion maxima de cada apartado.

¢) Por cada afio de haber ejercido la funcion de inspector de educacion accidental.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/103/1059864

0,15 puntos por cada afio.

La puntuacion maxima de este apartado es de 0,5 puntos.
La puntuaciéon maxima acumulada de los apartados a), b) y ¢) es de 2,25 puntos.

d) Por los afios de experiencia docente como funcionario de carrera:

0,4 puntos por cada afio de docencia en un centro que imparta ensefianzas de secundaria, de la escuela oficial de
idiomas o de formacion profesional.

0,2 puntos por cada afio de docencia en un centro que no imparta ensefianzas de secundaria ni de la escuela oficial
de idiomas ni de formacion profesional.

La puntuacion maxima de este apartado es de 1,75 puntos.

e) Por cada afio de haber ejercido el cargo de jefe de departamento:

0,1 puntos por cada afio

La puntuacion maxima de este apartado es de 0,5 puntos.

La puntuacién de este apartado debe incrementarse un 25% si los cargos se han ejercido en centros con enseflanzas a distancia. En ningin
caso este incremento permite superar la puntuacion maxima de este apartado.
2

Por cada titulacion universitaria diferente de la exigida para el ingreso en el cuerpo de la funcion publica docente desde el cual se concursa:

e
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0,20 puntos por cada titulo de grado, licenciado, arquitecto o ingeniero.
0,15 puntos por cada titulo de diplomado universitario o equivalente.
0,30 puntos por cada titulo de doctor.

0,1 puntos por cada master reconocido por alguna universidad.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 0,5 puntos.

g) Por cada afio de servicio como asesor de formacion permanente o asesor técnico docente:

0,2 puntos por cada aflo.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 1 punto.

h) Por cada afio de servicio desempefiando tareas de ensefianza a distancia:

0,3 puntos por cada afio.
0,7 puntos por cada afio desarrollado en el IEDIB

La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

i) Por actividades de formacion especifica relacionadas con las ensefianzas a distancia, el uso de Moodle o las TIC:

0,03 puntos por cada hora de formacion u hora impartida como ponente en cursos relativos a la enseflanza a
distancia.

0,02 puntos por cada hora de formacion u hora impartida como ponente en cursos relativos al uso de Moodle.

0,01 puntos por cada hora de formacion u hora impartida como ponente en cursos relativos al uso de las TIC.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3 puntos.

059864

j) Por otras actividades de formacion especifica vinculadas a la gestion organizativa y a la gestion pedagogica y por actividades de
investigacion y publicaciones relacionadas con la organizacion escolar y pedagogica y la gestion y la direccion de centros docentes, las
enseflanzas a distancia o el uso de Moodle:

0,01 puntos por cada hora de formacién de programas y cursos relativos a la funcion directiva, metodologias
innovadoras de aprendizaje, evaluacion por competencias, mejora de la convivencia, atencion a la diversidad y
aprendizaje de lenguas.

0,02 puntos por cada hora impartida de programas y cursos relativos a la funciéon directiva, metodologias
innovadoras de aprendizaje, evaluacion por competencias, mejora de la convivencia, atencion a la diversidad y
aprendizaje de lenguas.

Hasta 0,75 puntos por actividades de investigacion y publicaciones relacionadas con la organizacion escolar y
pedagogica, la gestion y la direccion de centros docentes, las ensefianzas a distancia o el uso de Moodle.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 1 punto.
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