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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

7001 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo y presidente del SOIB de 10 de

julio de 2019, por la cual se aprueba la convocatoria de subvenciones con el objeto de financiar
especialidades formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados (SOIB Formacion para
Ocupados), para el periodo 2019-2021

La Administracion del Estado traspas6 a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears las funciones y los servicios en materia de gestion de
la formacion profesional para el empleo mediante el Real decreto 621/1998, de 17 de abril (BOE num. 102, de 29 de abril), los cuales
asumio y distribuyo6 la Comunidad Auténoma por medio del Decreto 51/1998, de 8 de mayo (BOIB num. 68, de 23 de mayo), en virtud del
que disponian los articulos 12.15 y 15.1 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. De acuerdo con estos articulos, corresponde en la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y las normas
reglamentarias que, para desplegar su legislacion, dicte el Estado, como también el desarrollo legislativo y de ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, nivel y grados, modalidades y especialidades.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral, introduce
numerosas € importantes novedades en el sistema de formacion profesional para el empleo, en particular en materia de planificacion y
financiacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, en la programacion y ejecucion de las acciones
formativas, y en el control, seguimiento y régimen sancionador, asi como el sistema de informacion, la evaluacion, la calidad y la
gobernanza del sistema. Esta Ley se desarrolla mediante el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, publicado al BOE num. 159, de 5 de julio
de 2017 que deroga el Real decreto 395/2007.

El sistema de formacion profesional para el empleo en el 4mbito laboral tiene como finalidad impulsar y extender entre las empresas y las
personas trabajadoras una formacion que responda a las necesidades del mercado laboral y esté orientada a mejorar la empleabilidad de las
personas trabajadoras y la competitividad empresarial. En este sentido, las iniciativas de formacion profesional para el empleo tienen que
estar dirigidas a adquirir, mejorar y actualizar permanente las competencias y calificaciones profesionales, para favorecer la formacioén a lo
largo de toda la vida de la poblacion activa y conjugar las necesidades de las personas, las empresas, los territorios y los sectores
productivos.

De acuerdo con lo que establece el articulo 10.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las administraciones publicas competentes tienen que
desarrollar una oferta formativa para trabajadores ocupados que atienda los requerimientos de productividad y competitividad de las
empresas, las necesidades de adaptacion a los cambios operados en el puesto de trabajo y las aspiraciones de promocion profesional y
desarrollo personal de los trabajadores, de forma que los capacite para llevar a cabo de manera calificada las diferentes profesiones y los
permita mejorar la empleabilidad.

La programacion de esta oferta formativa esta dirigida a garantizar las necesidades que la formacion programada por las empresas para sus
trabajadores no cubre. Se tiene que llevar a cabo tomando como base el informe anual de prospeccion y deteccion de necesidades formativas
y el escenario plurianual de formacion previstos, respectivamente, en los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. Asi mismo,
se tienen que tener en cuenta para los sectores economicos las acciones formativas propuestas por las estructuras paritarias sectoriales
correspondientes en su ambito de actuacion que, junto con las descritas en el parrafo anterior, se tienen que incorporar, siempre que cumplan
los requisitos establecidos, al Catdlogo de Especialidades formativas que prevé el articulo 20.3 de de esta Ley.

En esta convocatoria, la oferta formativa para trabajadores ocupados se lleva a cabo mediante programas de formacion transversales y
programas de formacion sectoriales.

El articulo 6.5.h de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral, dispone que la oferta formativa para trabajadores ocupados se puede financiar con subvenciones en régimen de concurrencia

competitiva. Esta concurrencia esta abierta a todas las entidades de formacion que cumplan todos los requisitos de acreditacion e inscripcion
I e acuerdo con la normativa vigente.
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Por otro lado, el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social ha publicado la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo (BOE num.
78, de 28 de marzo), que desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, con el establecimiento de las bases reguladoras para conceder
subvenciones publicas destinadas a la financiacion de la formacion profesional para el empleo al ambito laboral.
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El articulo 5.1 de la Orden TMS/368/2019 determina que la concesiéon de subvenciones se tiene que llevar a cabo en régimen de
concurrencia competitiva en conformidad con lo que dispone la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, o por cualquier
otro procedimiento de concesion de subvenciones previstas a la normativa de las administraciones competentes que permita la concurrencia
entre entidades beneficiarias, excepto en los supuestos de concesion directa u otros procedimientos de concesion de subvencion previstos
legalmente en la ley mencionada, en el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, enla normativa de las administraciones
competentes y en esta orden.

El Real decreto 1032/2017, de 15 de diciembre (BOE num. 305, de 16 de diciembre) aprobé la Estrategia Espafiola de Activacion para el
empleo 2017-2020, la cual se configura como marco normativo para la coordinacion y ejecucion de las politicas activas de ocupacion e
intermediacion laboral en el conjunto del Estado.

La Estrategia Espafiola de Activacion para el empleo 2017-2020 incorpora como objetivo estratégico la necesidad de desarrollar una oferta
formativa dirigida a un mercado laboral cambiante, que ajuste mejor las competencias y facilite las transiciones laborales. Por otra parte,
también incorpora al eje 2 «Formaciony varios objetivos instrumentales: 2.1 «Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de
trabajo», 2.3 «Promover la formacion modular acreditable» y 2.5 «Impulsar la formacion en las empresas.»

El Plan de Ocupacion de Calidad de las Illes Balears (POQIB) 2017-2020 en la Prioridad 4 «Desarrollo de la Estrategia Balear de formacion
profesional para el empleo» incluye la linea de actuacion 4.3 «para el establecimiento del marco de colaboracion publico privada en el
Subsistema de formacion profesional para el empleo» y concretamente la accion 4.3.1. «de alinear la oferta formativa de los centros
colaboradores de la formacion profesional para el empleo de las Illes Balears.» Finalmente, la linea de actuacion 4.8 «para establecer una
mejora en la competitividad a través de la formacion de oferta dirigida a trabajadores ocupadosy» incluye las acciones 4.8.1 «establecer una
oferta publica de calidad dirigida a trabajadores preferentemente ocupados, autdbnomos y socios de féormulas empresariales basadas en
economia social que alcance las familias profesionales que incorporan los sectores estratégicos y emergentes para la CA IB» y la 4.8.2
«inclusion de acciones formativas sobre competencias transversales a las convocatorias de formacion dirigidas a trabajadores ocupados.»

La convocatoria esta incluida en el Plan Anual de Politica de Ocupacién de 2019 como Programa Comun PC00003 Oferta Formativa para
trabajadores ocupados: Programas de Formacion de los Servicios Publicos de Ocupacion y da respuesta a los objetivos estratégicos de la
Estrategia Espafiola de Activacion para el empleo 2017-2020 y a la prioridad, lineas de actuacion y acciones del POQIB sefaladas.

La Ley 7/2000, de 15 de junio, de creacion de Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), modificada por ultima vez por la Ley 13
/2014, de presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2015, prevé que la finalidad de Servicio de Ocupacion de
las Illes Balears es la planificacion, la gestion y la coordinacién de las politicas de ocupacion, con funciones concretas de informacion, de
orientacion y de intermediacion en el mercado laboral, como también el fomento del empleo en todas las vertientes y el desarrollo de la
formacion profesional para el empleo.

El Consejo de Formacién Profesional, en sesion, de fecha 16 de abril de 2019, integrado por las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas, ha informado de esta convocatoria.

Esta convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la CAIB para el periodo 2018-2020, aprobado por el Consejo de
Gobierno 9 de marzo de 2018 y publicado en el BOIB num. 31, de 10 de marzo de 2018.

Por eso, vistos el Real decreto 694/2017, de 23 de marzo; la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre), y el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el
Texto refundido de la Ley de subvenciones (BOIB num. 196, de 31 de diciembre), la Ley 7/2000, de 15 de junio, habiendo sido informado el
Consejo de Direccion del SOIB, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones con el objeto de financiar programas de formacion transversales y programas de formacion
sectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados para el periodo 2019-2021 en las condiciones que se especifican a los anexos
de esta Resolucion.

2. Ordenar la comunicacion de esta resolucion a la Base de datos Nacional de Subvenciones y la publicacion de la Resolucion de
convocatoria en Boletin Oficial de las Illes Balears, que empezara a tener efectos el dia siguiente de su publicacion.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de

hr'Trabajo, Comercio e Industria y presidente de Servicio de Ocupacion de las Illes Balears , en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente de haberse publicado en Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que disponen el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26

‘de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 de abril), y el
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articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (BOE num.
236, de 2 de octubre).

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de haverse publicado en Boletin Oficial de las llles Balears, de acuerdo con lo que establece el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa (BOE niim. 167, de 14 de julio).

Palma, 10 de julio de 2019

El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
y presidente de Servicio de Ocupacion de las Illes Balears
lago Negueruela Vazquez
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ANEXO 1
Convocatoria de subvenciones con el objeto de financiar programas de formacion sectoriales y transversales dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados

1. Objeto y ambito de aplicacion

Este anexo tiene por objeto establecer la convocatoria de ayudas destinadas a financiar Programas de formacion sectoriales y Programas de
formacion transversales dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

Los programas de formacion sectoriales pueden pertenecer a cualquier de los ambitos sectoriales siguientes:

Agroalimentaria
01 Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los servicios que se relacionan
02 Silvicultura y explotacion forestal
03 Pesca y acuicultura
10 Industrias de productos alimentarios
11 Fabricacion de bebidas
12 Industrias del tabaco
813 Actividades de jardineria
Industria
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito
07 Extraccion de minerales metalicos
08 Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas
13 Industrias textiles
14 Confeccion de prendas de vestir
15 Industria del cuero y del calzado
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
17 Industria del papel
18 Artes graficas y reproduccion de apoyos grabados
19 Coquerias y refinamiento de petroleo
20 Industria quimica
21 Fabricacion de productos farmacéuticos
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
25 Fabricacion de productos metalicos, salvo maquinaria y equipo
26 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
30 Fabricacion de otro material de transporte
31 Fabricacion de muebles
32 Otras industrias manufactureras
|33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo
|35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales
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45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

473 Comercio al detalle de combustibles para la automocion en establecimientos especializados

58 Edicion

59 Actividades de cinematografia, de video y de programas de television; actividades de grabacion
60 Actividades de emision y programacion de radio y television

731 Publicidad

Construccion

41 Construccion de inmuebles

42 Construccion de obras de ingenieria civil

43 Actividades especializadas de la construccion

Comercio

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto vehiculos de motor y motocicletas
47 Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos de motor y motocicletas (salvo 473)
95 Reparacion de ordenadores, de efectos personales y efectos domésticos

Transporte

49 Transporte terrestre; transporte por cafierias

50 Transporte maritimo y por vias de navegacion interiores

51 Transporte aéreo

52 Almacenamiento y actividades afines al transporte

53 Actividades postales y de correos

61 Telecomunicaciones

Hoteleria y juego

55 Servicios de alojamiento

56 Servicios de comer y bebidas

79 Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos y otros servicios de reservas y actividades

92

Actividades relacionadas con los juegos de azar y las apuestas

Servicios

administrativos, finanzas y seguros

62

Servicios de tecnologias de la informacion

63

Servicios de informacion

64

Mediacion financiera, excepto seguros y fondos de pensiones

65

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto la Seguridad Social obligatoria

66

Actividades auxiliares de la mediacion financiera y de seguros

68

Actividades inmobiliarias

69

Actividades juridicas y de contabilidad

70

Actividades de las suyos centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial

71

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

732

Estudios de mercado y encuestas de opinion ptblica

74

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

77

Actividades de alquiler

78

Actividades relacionadas con el empleo

811

Servicios integrales en edificios e instalaciones

82

Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

Educacion y formacion

72

Busqueda y desarrollo

85

Educacion

Sanidad

75

|Actividades veterinarias
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86 |Actividades sanitarias
Servicios colectivos
80 Actividades de seguridad e investigacion
812 Actividades de limpieza
87 Actividades de servicios sociales con alojamiento
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento
90 Actividades de creacion, artisticas y de espectaculos
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
94 Actividades asociativas
96 Otras actividades de servicios personales
97 Actividades de los hogares que dan ocupacion a personal doméstico

Los programas de formacion transversales estan dirigidos a obtener competencias transversales en varios sectores de la actividad econdmica.

La formacién para trabajadores auténomos y de la economia social se puede llevar a cabo mediante los programas de formacion
transversales dirigidos a estos colectivos.

La oferta formativa que se puede de solicitar tiene que estar incluida en el Catalogo de especialidades formativas y se publicara en la web del
SOIB.

La deteccion de necesidades, asi como el disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados, se ha
hecho:

® Con la participacion directa de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las representativas en el
correspondiente &mbito de actuacion y sector.

® Con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las representativas en el correspondiente
ambito de actuacion, respecto de los programas de formacion transversales.

® Con la participacion de las organizaciones intersectoriales representativas de autonomos y de la economia social, asi como aquellas
con suficiente implantacion en el ambito de actuacion correspondiente, respecto de la formacion dirigida especificamente a
trabajadores autonomos y de la economia social en el &mbito de participacion que se establezca.

También, para elaborar la oferta formativa se han tenido en cuenta las competencias transversales prioritarias de idiomas, ofimatica y
tecnologias de la informacién y comunicacion que establece la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo dentro del &mbito laboral, y priorizar la formacion dirigida a obtener certificados de profesionalidad.

No son objeto de financiacion en el marco de esta convocatoria de acuerdo con lo que dispone la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
cual se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo dentro del ambito laboral y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo:

a) La formacion de las personas en situacion de privacion de libertad y de los militares de tropa y marineria, que mantienen una
relacion de caracter temporal con las fuerzas armadas.
b) La formacion desarrollada en centros propios.

La participacién de empleados publicos se limita a un maximo del 10 % sobre el total de participantes de cada programa formativo
transversal, tal como establece el articulo 31.2 del Real decreto 694/2017.

2. Finalidad

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tienen como finalidad la financiacion de programas de formacion
sectoriales y programas de formacion transversales que tienen que incluir acciones formativas establecidas en su punto 1 de este anexo. La
finalidad es ofrecer una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo, que atiendan los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas.

La concesion de las subvenciones se tiene que hacer en régimen de concurrencia competitiva de acuerdo con los principios de objetividad,
igualdad, transparencia y publicidad.

et
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3. Régimen juridico

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo dentro del &mbito laboral; por el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley anterior; por la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo (BOE nim. 78, de 1 de abril), que desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, con el establecimiento
de las bases reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a la financiacion de la formacion profesional para el empleo al
ambito laboral; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre general de subvenciones y su reglamento en la parte basica y por el Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre que aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones de la CA Ib.

4. Importe maximo y créditos presupuestarios a los cuales se imputa y distribucién del crédito por islas

El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria es de 4.000.000,00 € con cargo en los presupuestos de la Comunidad Autéonoma de las
Illes Balears, distribuidos de la manera siguiente:

® Ao 2019: 2.400.000 € que se tienen que conceder con cargo al presupuesto de la Comunidad Autéonoma y, concretamente, con
cargo al centro de coste 76101, subprograma 322D07, capitulo 4, FF 19020, del ejercicio del aiio 2019.

® Afio 2021: 1.600.000 € que se tienen que conceder con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma y, concretamente, con
cargo al centro de coste 76101, subprograma 322D07, capitulo 4, FF 21020, del ejercicio 2021, siempre que haya crédito adecuado y
suficiente.

De este presupuesto se dedica 1.800.000 € en programas de formacion transversales y 2.000.000 € euros en programas de formacion
sectorial y 200.000 € para programas de formacion dirigidos a autbnomos y a economia social.

Las partidas del presupuesto de gastos correspondientes a cada una de las anualidades a las cuales se imputa esta convocatoria se financian
mediante los fondos de Ministerio de Empleo y Seguridad Social que anualmente se distribuyen territorialmente por la Conferencia Sectorial
de Ocupacion y Asuntos Laborales de cada uno de los ejercicios a los cuales afecte.

Cuando las disponibilidades presupuestarias lo permitan, se puede aumentar el importe de esta convocatoria sin abrir un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes, siempre que la ampliacion de crédito se apruebe en cualquier momento anterior a la resolucion de concesion.

En el supuesto de que alguna de las anualidades previstas en esta convocatoria exceda de la financiacion, se tiene que imputar con cargo a
otros créditos disponibles de Servicio de Ocupacion de las Illes Balears correspondientes al ejercicio del cual se trate.

En aplicacion del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y del articulo 15.2.c del Texto refundido de
la Ley de subvenciones, aprobado mediante del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB niim. 196, de 31 de diciembre),
cuando el importe de las peticiones efectuadas sea superior a la cuantia que fija esta convocatoria, las solicitud de acciones formativas se
resolveran en régimen de concurrencia competitiva por orden de puntuacion y de acuerdo con el procedimiento que establecen los apartados
correspondientes de este anexo.

El crédito asignado a esta convocatoria para conceder subvenciones para ejecutar programas de formacion se tiene que distribuir de manera
porcentual por tipo de programas de formacion y por islas, de acuerdo con la media de poblacion ocupada del afio 2017 segun la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

Programas de formacion transversales (1.800.000 €)

Isla % Importe
MALLORCA 80,1 1.441.800
MENORCA 6,5 117.000
IBIZA 12,5 225.000
FORMENTERA 0,9 16.200

Programas de formacion sectoriales (2.000.000 €)

Isla % Importe

MALLORCA 80,1 1.602.000

|MENORCA 6,5 130.000

=

Rt

|IBIZA 12,5 250.000

|FORMENTERA 0,9 18.000
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Y por programas de formacion dirigidos a autonomos y economia social (200.000 €)

Isla % Importe
MALLORCA 80,1 160.200
MENORCA 6,5 13.000
IBIZA 12,5 25.000
FORMENTERA 0,9 1.800

Ademas, el crédito asignado en cada isla para hacer programas de formacion sectoriales se tiene que repartir, por agrupaciones sectoriales, de

acuerdo con el porcentaje de personas ocupadas en cada uno de ellos. El porcentaje maximo es un 15 % a los efectos de poder conseguir una
distribucion que permita destinar presupuesto suficiente por todos los &mbitos sectoriales definidos, de la manera siguiente:

Mallorca: 1.602.000 euros

Ambito sectorial % Importe
Hoteleria y juego 15 240.300
Servicios colectivos 15 240.300
Comercio 15 240.300
Servicios administrativos, finanzas y seguros 12,08 193.631
Construccion 11,87 190.118
Sanidad 7,60 121.800
Industria 7,57 121.215
Transportes 6,60 105.794
Educacién y formacion 6,34 101.500
Agroalimentario 2,94 47.042
Menorca: 130.000 euros
Ambito sectorial % Importe
Hoteleria y juego 15 19.500
Servicios colectivos 15 19.500
Comercio 15 19.500
Construccion 13,19 17.159
Industria 12,29 15.975
Servicios administrativos, finanzas y seguros 7,81 10.152
Sanidad 7,68 9.981
Agroalimentario 6,36 8.268
Transportes 4,77 6.197
Educacion y formacion 2,90 3.768
Ibiza: 250.000 euros
Ambito sectorial % Importe
Hoteleria y juego 15 37.500
Comercio 15 37.500
Servicios colectivos 15 37.500
Construccion 15 37.500
IServicios administrativos, finanzas y seguros 11,07 27.685
Transportes 8,98 22.440
:JIndustria 7,57 18.936
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Ambito sectorial % Importe
Sanidad 7,28 18.191
Educacion y formacion 2,92 7.306
Agroalimentario 2,18 5.442

En el caso de Formentera, el presupuesto asignado para programas sectoriales es de 18.000 euros y se tienen que distribuir por orden de
puntuacion de acuerdo lo siguiente:

Ambito sectorial

Hoteleria y juego

Comercio

Servicios colectivos

Construccion

Servicios administrativos, finanzas y seguros

Educacion y formacion

Sanidad

Industria

Agroalimentario

Transportes

5. Personas beneficiarias de la subvencion

Se pueden beneficiar de las subvenciones las entidades que soliciten programas formativos con médulos de certificados de profesionalidad y
especialidades formativas no conducentes a certificados de profesionalidad en la modalidad presencial siempre que tengan centros de
formacion ubicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Las entidades de formacion, para impartir modulos formativos de certificados de profesionalidad tienen que tener sus centros acreditados el
dia anterior a la publicacion de la convocatoria.

Las entidades de formacion, para impartir especialidades formativas no conducentes a obtener certificados de profesionalidad tienen que
haber presentado la declaracion de cumplimiento de requisitos 15 dias antes de la publicacion de la convocatoria.

En el caso de la formacion no conducente a certificados de profesionalidad los centros de formacioén tienen que cumplir los requisitos
establecidos en cada programa formativo. Ademas, y con el objeto de garantizar la calidad de la formacién en lo referente a espacios y
equipamientos y de homogeneizar lo que establecen los programas formativos, los centros tienen que disponer como minimo de:

Aula tedrica de un minimo de dos metros cuadrados por alumno (tres si hay ordenadores)

Mobiliario suficiente para el docente y para el nimero de alumnos que se tienen que formar

Pizarra o rotafolios.

Proyector y pantalla

Un PC con conexion en Internet y una impresora (en el supuesto de que el programa no requiera PC)

Los talleres o espacios para formacion practica tienen que tener un minimo de dos metros cuadrados por alumno, y ademads, tienen

que poder contener los equipamientos y maquinarias requeridos en los programas.

Los centros tienen que estar inscritos y/o acreditados. Todas las acciones formativas se tienen que impartir en los espacios acreditados o
inscritos de acuerdo con la normativa que se tiene que aplicar.

Las personas beneficiarias no pueden incurrir en ninguna de las circunstancias que prevén los articulos 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, que impiden obtener la condicion de persona beneficiaria, asi como los articulos 10.1 y 2 del Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones.

Ademas, los centros que soliciten impartir las especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad que den derecho a
obtener titulos y carnés profesionales, tienen que estar homologados o autorizados por las administraciones competentes.
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Las entidades beneficiarias tienen que adoptar una conducta éticamente ejemplar, abstenerse de hacer, fomentar, proponer o promover
cualquier tipo de practica corrupta y poner en conocimiento de los dérganos competentes cualquier manifestacion de estas practicas que, a su
parecer, sea presente o pueda afectar el procedimiento. Particularmente, se tienen que abstener de hacer cualquier accion que pueda vulnerar
los principios de igualdad de oportunidades y de libre concurrencia.

6. Personas destinatarias de la formacion: captacién y seleccién

Las acciones formativas que se incluyan en la programacion se tienen que dirigir prioritariamente a trabajadores ocupados en el momento del
inicio de la accion formativa que trabajen en empresas que tengan actividad empresarial en las Illes Balears. Ademas, pueden participar los
trabajadores autonomos y de la economia social, sin perjuicio que en los programas de formacion dirigidos a autébnomos y economia social
solo puedan participar éstos.

La participacion de los trabajadores ocupados tiene que lograr un porcentaje minimo del 70 % respecto del total de los que inician la accion
formativa. El 30 % restante, como maximo, se puede cubrir por trabajadores desempleados demandantes de ocupacion inscritos en el SOIB.

A efectos de participacion, la consideracion de trabajador ocupado o desempleado, la determina la situacion laboral en que se encuentre la
persona en el momento de iniciar la formacion. Las personas que tengan un contrato laboral, independientemente del numero de horas, asi
como los trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion, se consideran trabajadores ocupados. No es objeto de minoracion
econdmica el cambio de situacion laboral del trabajador que se produzca a partir de la solicitud de su participacion en la accién formativa.

En la formacion que imparta la misma entidad y siempre que cumpla con el resto de requisitos, puede participar como maximo el 10 % del
personal de la entidad beneficiaria y siempre que no supere el 10 % del total de participantes programados tal como establecen el articulo 5.5
RD 694/17 y el articulo 14.2.c de la Ley 30/2015.

Las entidades de formacion adjudicatarias se tienen que encargar de hacer la difusion, captacion e inscripcion de alumnos. El SOIB puede
derivar a las acciones formativas personas que sigan un itinerario personalizado de insercion, en el marco del cual se haya planificado llevar
a cabo la accion formativa para mejorar la calificacion profesional. Estas personas derivadas en el marco de un itinerario personalizado de
insercion son preferentes en la seleccion final del grupo de alumnos desempleados.

La preseleccion de los alumnos inscritos en las entidades de formacion la tiene que hacer el SOIB con la verificacion de los requisitos que
establece la convocatoria. El centro impartidor tiene que hacer la seleccion definitiva de los alumnos.

Los alumnos directamente captados por las entidades de formacion no se deben remitir al SOIB para que haga una derivacion a la accion
formativa. El centro tiene que inscribir directamente al alumno para participar en la seleccion.

A los alumnos de los modulos de certificados de profesionalidad se les puede reconocer la formacion cursada para recibir la habilitacion o
las tarjetas profesionales correspondientes, por lo cual, para poder ser seleccionados, tienen que acreditar que cumplen los requisitos que se
establecen para cada caso.

El nimero maximo de alumnos para participar en las acciones formativas es el que determine la normativa de aplicacion y los programas
formativos correspondientes. Los centros tienen que estar inscritos o acreditados para cada especialidad formativa, como minimo, para el
numero de alumnos solicitados.

Se puede autorizar un aumento del niimero de alumnos inicialmente aprobado siempre que este hecho no vaya en detrimento de la calidad de
la imparticion de la docencia ni suponga un aumento del presupuesto aprobado. En este caso, la inscripcion/acreditacion del centro tiene que
ser, como minimo, para el mismo niimero de alumnos que participan en la acciéon formativa.

No se puede iniciar ninguna accioén formativa con menos del 50 % de los alumnos adjudicados. El computo resultante se tiene que redondear
al alta.

7. Colectivos prioritarios

Para garantizar el acceso a la formacion de las personas trabajadoras con mas dificultad de inserciéon o de mantenimiento de puesto de
trabajo, tienen prioridad para participar en los programas de formacion regulados por este orden:

a) Las personas trabajadoras ocupadas pertenecientes a los colectivos siguientes: personas trabajadoras de pequefias y medianas
empresas, mujeres, personas afectadas y victimas del terrorismo y de la violencia de género, mayores de 45 afios, personas
trabajadoras con baja calificacion y personas con discapacitado.

b) Las personas paradas pertenecientes a los colectivos siguientes: mujeres, jovenes, personas con discapacitado, personas afectadas
y victimas del terrorismo y de la violencia de género, de larga duracion, mayores de 45 afos y personas con riesgo de exclusion
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social, de acuerdo con el que prevé en cada caso por las prioridades establecidas en la politica nacional de ocupacion y en la
Estrategia europea de ocupacion.

Se entienden por personas trabajadoras de baja calificacion, a los efectos de esta convocatoria, las personas que no tengan un carné
profesional, un certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, un titulo de formacion profesional o equivalente o una titulacion universitaria.

En el caso de los certificados de profesionalidad, pueden tener prioridad al acceso de la formacion aquellas personas que hayan superado uno
o varios modulos del mismo certificado.

8. Tipo de programas subvencionables

Se pueden solicitar programas de formacion sectorial y programas de formacion transversal integrados por acciones formativas completas no
conducentes a certificado de profesionalidad y/o por modulos formativos de certificado de profesionalidad, los cuales estan definidos en su
punto 1 de este anexo.

Los programas de formacion estan constituidos por un minimo de una accién formativa y un maximo de diez. Pueden ser:

- Programas transversales
- Programas dirigidos a trabajadores autonomos y de economia social
- Programas sectoriales (cada programa se corresponde a un solo ambito sectorial).

Cada entidad de formacion puede solicitar el nlimero de programas formativos que, de acuerdo con su capacidad pueda impartir.

Se tiene que impartir la totalidad de cada programa formativo en un solo centro de formacion.

El presupuesto de cada programa no puede superar el importe que establece la convocatoria para cada tipo de programa en cada territorio.
Las acciones formativas que pueden integrar los programas estan regulados en su punto 1 de este anexo.

Se entiende como accion formativa:

- Una especialidad completa no conducente a certificado de profesionalidad
- Un médulo formativo de un certificado de profesionalidad
- Un mddulo de précticas profesionales no laborales, si procede

Todas las especialidades y sus programas se pueden consultar al web del SOIB.
La valoracion y adjudicacion de las solicitudes de subvencion se tiene que hacer por programa formativo.
Solo se pueden presentar solicitudes para impartir formacion en la modalidad presencial.

La entidad que programe todos los moddulos formativos correspondientes a un certificado de profesionalidad tiene que programar
obligatoriamente, con estos, el mddulo de formacion practica en empresas. Este modulo se tiene que hacer una vez superados el resto de los
modulos formativos del certificado de profesionalidad, si bien se pueden llevar a cabo simultaneamente.

9. Solicitudes y plazos

La solicitud de subvencion se tiene que formalizar en el modelo que facilita Servicio de Ocupacion de las Illes Balears. Se tiene que hacer
una unica solicitud de subvencion por entidad de formacion. En la solicitud de subvencion, cada entidad puede solicitar programas de
formacion sectoriales, programas de formacion transversales y programas de formacion dirigidos a trabajadores autonomos y de economia
social para cada centro acreditado e inscrito.

Tanto el modelo de solicitud como del resto de documentacion se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la apartado
“convocatorias” de la pagina web <www.soib.es.>

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654

Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro Electronico Comun de la Administracion General del Estado (ORVE) o accediendo en
la pagina web de la CAIB <www.caib.es> // Administracion // Atencién a la ciudadania // Atencion telematica// Registre Electronico Comun.

"3 Sin embargo, si se trata de personas fisicas, pueden presentar la solicitud de subvencion y la documentacion correspondiente en el Registro
hrde la sede del SOIB (Camino Viejo de Bunyola, 43, 07009 Palma ) o en cualquiera de los registros que establece el articulo 16 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y el articulo 37 de la Ley 3/2003, de 26 de

i :marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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En caso de presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se tiene que hacer con sobre abierto, para que el personal de Correos la date y
la selle antes de certificarla, segun lo que establece el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre, por el cual se regula la prestacion de
los servicios postales.

Junto con la solicitud de subvencion, se tiene que presentar la documentacion técnica de los programas formativos solicitados.

El plazo para presentar las solicitudes de subvencion junto con la documentacion técnica es de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

Si la solicitud no retine los requisitos legales que exige esta convocatoria, en aplicacion del articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, se tiene que requerir la persona interesada para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles,
enmiende el error o presente los documentos preceptivos, con la indicacién que, si no lo hace asi, se considera que desiste de su peticion, con
la resolucion previa que tiene que ser dictada en los términos que establece el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Cuando el centro o la entidad de formacion solicitante incluya en la solicitud el nimero de fax o la direccion de correo electronico, se
entiende que los aporta a efectos de las notificaciones de los actos de tramite, de acuerdo con lo que regula el articulo 59 de la Ley de 30
/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. Areas formativas prioritarias
Son areas prioritarias las siguientes:

- Las relativas a la internacionalizacion de la empresa, el emprendimiento , la innovacion y los desarrollos tecnoldgico de los
procesos productivos.

- Las relacionadas ofimatica y tecnologias de la informacion y la comunicacion, conocimientos financieros y funcionamiento de las
administraciones publicas.

- Los certificados de profesionalidad.

- Las que dan lugar a una certificacion reconocida por norma.

- Las acciones formativas que resulten estratégicas para cada uno de los ambitos sectoriales o sectores que los componen, y para los
trabajadores del régimen de autébnomos y de la economia social.

11. Documentacion que se tiene que presentar
Se tiene que presentar la documentacion siguiente de acuerdo con los modelos disponibles al web <www.soib.es>
1. Documentacion general

a) Solicitud de la subvencién que incluye las declaraciones responsables siguientes:

® No estar sometido a cabeza de las circunstancias indicadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y el articulo 10.1 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion.

® Hacer constar todas las ayudas y las subvenciones para la misma finalidad solicitados y concedidos por cualquier
institucion, publica o privada.

® Cumplir con las obligaciones que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (BOE
nam. 269, de 10 de noviembre).

® No tener sanciones firmes pendientes de pago por infracciones de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

® No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, en los tres Gltimos afios por
faltas muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, en conformidad con el articulo 13 del RDL 5/2000, de 4 de
agosto por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social.

® Disponer de un sistema de gestion preventivo en alguna de las modalidades previstas y un plan de prevencion de riesgos
laborales en los términos previstos a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

b) En conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, y con el articulo 2.1 del Real decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, que desarrolla parcialmente la Ley
11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, y con el Convenio de colaboracién en materia de
interoperabilidad telematica entre las administraciones publicas del ambito territorial de las Illes Balears, Servicio de Ocupacion de
las Illes Balears puede obtener, excepto la oposicion expresa de la persona interesada que se tiene que hacer constar en el modelo de
solicitud, los certificados acreditativos que la persona interesada esta al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria
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Estatal y la Seguridad Social, asi como la verificacion de los datos de identidad (DNI). En caso de que no autorice esta consulta,
tiene que aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones anteriores, junto con la solicitud de ayudas.

¢) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

d) En conformidad con el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion administrativa, la firma de la solicitud de
subvencion implica la autorizacion para que el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears pueda comprobar el documento de
identidad por via telematica, salvo que la persona interesada se manifieste en contra expresamente. En este caso, tiene que aportar
copia del documento de identidad, en el caso de personas fisicas, y de la persona que actlia en representacion de la persona juridica
solicitante.

e) Copia compulsada de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los estatutos sociales, o documentacion acreditativa de
su constitucion, debidamente inscritos en el registro correspondiente.

) Acreditacion de la representacion con la que actlia la persona que firma la solicitud.

No hay que presentar la documentacion de los puntos ¢, e y f, en el supuesto de que se haya presentado anteriormente y no haya sufrido
cambios, y se identifique el expediente en el cual se presento.

2. Documentacion técnica
La solicitud de subvencion tiene que ir acompafiada por un ejemplar original o fotocopia compulsada de la documentacion siguiente:

a) Un compromiso verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la utilizacién de recursos publicos. EI modelo
esta a disposicion de las personas interesadas en el web del SOIB.

b) Programa o programas formativos solicitados.

¢) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de evaluar la solicitud en relacion con los criterios de
valoracion establecidos en el punto 13 de este anexo. Esta documentacion tiene que ser original o fotocopia compulsada.

En la valoracién de las solicitudes solo se tiene en cuenta la documentacién técnica presentada dentro de plazo o dentro del plazo de
enmienda de solicitudes, y no se admite la documentacion que se presente con posterioridad a estos plazos.

12. Plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas

El conjunto de actuaciones aprobadas por cada entidad de formacion se tiene que haber iniciado una vez concedida la subvencion y antes de
dia 1 de diciembre de 2019 y se puede ejecutar hasta el 31 de marzo de 2021. Se entiende que han iniciado cuando haya empezado una de las
acciones formativas incluidas en cualquier programa formativo subvencionado a la entidad.

Solo se financian acciones formativas iniciadas a partir de la resolucion de concesion.
13. Criterios de valoracién técnica para conceder las subvenciones

La metodologia de valoracion técnica tiene que valorar la capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el programa de
formacion presentado y el disefio y adecuacion del programa de formacion.

La puntuacién maxima que puede lograr un programa de formacion es de 90 puntos. Para acceder a la financiacion de los programas de
formacion hay que lograr una puntuaciéon minima de 30 puntos en el computo global de la puntuaciéon obtenida de acuerdo con la
metodologia de valoracion.

La valoracion se tiene que llevar a cabo de la manera siguiente:
1. Capacidad técnica de la entidad de formacion (méaximo 30 puntos):

- Numero de especialidades formativas de formacién profesional para el empleo, ejecutadas en el marco de las convocatorias
dirigidas a trabajadores ocupados, finalizadas al 2018 y 2019: hasta 10 puntos

a) Minimo de dos acciones: 5 puntos
b) Tres 0 mas acciones: 10 puntos

s Esta circunstancia se tiene que acreditar mediante declaracion responsable de acuerdo con el modelo que establece el SOIB, el cual se
comprueba de oficio.
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- Calidad: en el supuesto de que el centro tenga una certificacion de calidad que incluya la actividad de formacion en vigor expedida
por un organismo certificador debidamente acreditado ante la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) y lo acredite
documentalmente mediante copia compulsada del certificado: 10 puntos adicionales por cada programa.

- En el supuesto de que el centro acredite mediante declaracion responsable, de acuerdo con el modelo que establece el SOIB, el
accesibilidad en el edificio y en las aulas, y los bafios adaptados: 10 puntos por cada programa

- En el supuesto de que la entidad de formacion, en la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOIB tenga en los ultimos 24
meses un expediente de reintegro resuelto con caracter firme por alguna de las causas que establece el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, que comporte un informe de liquidacion del cual se derive un importe
incorrectamente ejecutado superior al 80 % del importe de la subvencion concedida en el marco de cualquier convocatoria aprobada
por el SOIB, minoracién de 10 puntos en cada especialidad solicitada. Esta minoracion se aplica igualmente a las entidades que, a
pesar de no estar incluidas en este supuesto, se encuentren vinculadas con un porcentaje del 100 % con una otra entidad que tenga
resuelto un expediente de reintegro de estas caracteristicas.

Quedan excluidas de esta minoracion si la cuantia que se tiene que reintegrar se ha abonado en periodo voluntario.

- Las entidades que hayan sido sancionadas en los ultimos 24 meses, por resolucion firme, siempre que esta sancidén no sea la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o no sea una sancion muy grave en materia de salud de acuerdo con el articulo 42
15 de la Ley 7/2018, de 31 de julio, por cualquier infraccion en materia de relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en
el trabajo, en conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones del orden social, aprobado por Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE niim. 189, de 8 de agosto de 2000), minoracion de 10 puntos.

- En el supuesto de que Servicio de Ocupacion de las Illes Balears haya revocado la subvencion, por renuncia o inejecucion, a una
entidad de formacion correspondiente a una adjudicacion para hacer especialidades formativas en el marco de la convocatoria de
SOIB Ocupados 2017-2019:

- Si la revocacion es parcial, minoracion de 5 puntos.

- Si la revocacion es total, minoracion de 10 puntos.

2. Aspectos técnicos relativos en el programa de formacion y a las acciones formativas que lo integran, que se tienen que valorar de acuerdo
con el baremos establecidos en el modelo de solicitud técnica publicado en la web del SOIB (maximo 60 puntos):

- Grado de conocimiento de la entidad: hasta 6 puntos.

- En relacion al sector productivo y al ambito territorial correspondiente en el caso de los programas de formacion sectoriales

- En relacion al mercado de trabajo y al ambito territorial correspondientes en el caso de los programas formativos transversales.

- Grado de conocimiento de la entidad solicitantes en relacion a los trabajadores destinatarios del programa de formacion: hasta 8
puntos

- Coherencia de los objetivos del programa con las acciones formativas programadas: hasta 8 puntos

- Evaluacion del programa de formacion: hasta 8 puntos

- Inclusion en el programa de acciones formativas con prioridad 2: dos puntos por accién hasta 20 puntos.

- Inclusion en el programa de formacion dirigida a obtener certificados de profesionalidad: dos puntos por accién hasta 10 puntos.

14. Criterios para conceder la subvencion

Después de hacer la valoracion técnica de todos los programas formativos, se adjudicaran, por programa completo y orden de puntuacion,
como se explica a continuacion. En caso de empate se tiene que resolver por orden de registro de entrada de la solicitud.

La orden de adjudicacion es, en primer lugar, Formentera, en segundo lugar, Ibiza, en tercer lugar, Menorca y, en ultimo lugar, Mallorca.

En cada isla se tienen que adjudicar antes que nada en los programas de formacion dirigidos a autdnomos y economia social por orden de
puntuacion hasta agotar el presupuesto. Después, en los programas formativos sectoriales por orden de puntuacion hasta agotar el
presupuesto. Finalmente, en los programas de formacion transversales por orden de puntuacion hasta agotar el presupuesto.

Los remanentes de la aplicacion de estos repartos se tienen que pasar a una bolsa para cada una de las islas. La cuantia de estos remanentes
se tiene que destinar en los programas de formacion transversal de la isla correspondiente y la propuesta de adjudicacion se tiene que hacer
por orden de puntuacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654

——Si hay remanentes al ambito de isla, se tienen que aplicar en los programas de formacion transversal en este orden: de Formentera a Ibiza, de
Il [biza a Menorca y de Menorca a Mallorca.

w15. Procedimiento de concesion

i

El procedimiento para conceder las subvenciones que establece esta Resolucion se tiene que iniciar siempre de oficio y de acuerdo con los
tramites siguientes:

iz
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a) El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la direccion de Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, quién tiene que
llevar a cabo de oficio todas las actuaciones que considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de
las cuales se tenga que pronunciar la propuesta de resolucion.

b) Después de haber revisado las solicitudes presentadas y de haber hecho las enmiendas pertinentes, se tiene que reunir la comision
evaluadora para valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios que se establece al apartado decimotercero de este anexo. Esta
comision, que puede solicitar todas las aclaraciones que considere oportunos, tiene que redactar una acta en la cual se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada y que tiene que servir de base para elaborar la propuesta de resolucion provisional.

¢) Esta comision evaluadora esta formada por los miembros siguientes:
— Presidenta: jefa del Servicio de Planificacion, Acreditaciones y Certificados de Profesionalidad
Suplente: jefe de seccion VIII
— Secretario: jefe del Servicio de Gestion de Programas de Ocupacion 5
Suplente: técnico del Servicio de Gestion de Programas de Ocupacion 5
— Vocales
Vocal primera: jefa del Servicio de Seguimiento 2
Vocal segundo: jefe de la Seccion XIII
Vocal tercero: jefe de seccion VIII
En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de alguna de estas personas, los bote de sustituir un técnico del SOIB.

En caso de duda o necesidad de asesoramiento juridico, la comision avaladora tiene que solicitar a los servicios juridicos del SOIB
los informes o aclaraciones que correspondan.

d) La direccion de Servicio de Ocupacion de las Illes Balears , en vista de los expedientes y del acta emitida por la comision
evaluadora, tiene que formular propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se tiene que notificar a los
interesados y se tiene que conceder un plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente de haberla recibido para presentar
alegaciones. Durante este plazo las entidades pueden renunciar sin ningun tipo de penalizacién de acuerdo con el punto 16 de este
anexo.

Una vez finalizado el tramite de audiencia y examinadas todas las alegaciones de los interesados, el 6rgano instructor (direccion del
SOIB), y previa elaboracion, si procede, de una nueva acta de la comision evaluadora, tiene que formular propuesta de resolucion de
concesion/denegacion definitiva.

¢) Finalmente, y una vez instruido el expediente, el presidente de Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, informado el Consell
de Formacion Profesional, tiene que dictar una resolucion motivada de aprobacion o de denegacion para cada solicitud, la cual se
tiene que notificar individualmente a las personas interesadas.

Contra las resoluciones de concesion o de denegacion de la subvencion, que agotan la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo que establecen el articulo
57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num.
44, de 3 de abril), y el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el juzgado contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa (BOE num. 167, de 14 de
julio).

f) El plazo para resolver las solicitudes y notificar las resoluciones es de tres meses, a contar desde la publicacion de la convocatoria.

Si transcurre este plazo sin que se haya dictado una resolucion expresa, la peticion se tiene que entender desestimada, de acuerdo
con lo que establece el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654
- %

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
13 dejulio de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 32261

16. Desistimiento o renuncia

En conformidad con el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, y con ¢l objeto de contribuir a utilizar de manera mas eficiente los recursos publicos destinados a esta convocatoria, se establece la
posibilidad que la entidad solicitante desista o renuncie a alguno o a todos los programas formativos que le correspondan en el plazo de
alegaciones a la resolucion provisional.

En caso de que la entidad no haya desistido o renunciado dentro del plazo establecido y presente una renuncia en un plazo posterior o no
ejecute los programas de formacion que le han sido concedidos, se tiene que considerar como un incumplimiento de las obligaciones que
establece la convocatoria, y da lugar en las responsabilidades que prevé la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Ademas, este incumplimiento
se puede penalizar en las proximas convocatorias de subvenciones.

Tanto en el supuesto de que se amplie el crédito previsto inicialmente, como si alguna de las persones beneficiarias desistiera o renunciara a
todos o a alguno de los programas formativos dentro del plazo establecido en el primer parrafo de este punto, el SOIB puede acordar la
concesion de la subvencion al solicitante o a los solicitantes que les corresponda por orden de puntuacion y de acuerdo con los criterios
establecidos.

No se puede conceder un nuevo programa formativo a las entidades o centros de formacion que hayan desistido o renunciado a alguno de los
programas que se le habian concedido inicialmente.

17. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias que ejecutan acciones de formacion las que establecen el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el Ambito Laboral; las del articulo 9 de la orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo; las que marca el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y las que fija el articulo 11 del Texto
refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

Entre otras, las obligaciones son:

1. Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento, ejecucion de la formacion y
justificacion de la subvencion, asi como tener a disposiciéon de los drganos de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia de los trabajadores de las acciones formativas y los controles de evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad formativa
realizada.

2. Para las entidades beneficiarias que impartan certificados de profesionalidad, las que establece el Real decreto 34/2008, de 18 de enero por
el cual se regulan los certificados de profesionalidad y su normativa de despliegue.

3. Las prescripciones de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, de
proteccion de datos de caracter personal y guardar el secreto profesional respecto de los datos contenidos en los ficheros.

4. Cumplir con la imparticién de las acciones formativas, las prescripciones que los sean de aplicacion con virtud de disposicion legal o
reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados o inscritos por esta
finalidad.

5. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacién subvencionada.

6. Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los alumnos, del aprendizaje y la evaluacion, asi como en la
investigacion de metodologias y herramientas necesarias para actualizar el sistema.

7. Mantener las exigencias tecnicopedagogicas, de instalaciones, equipamientos y medianos humanos que se tienen que tener en cuenta por
acreditar o inscribir la accion y adaptarse a los requisitos minimos que en cada momento se exijan para cada especialidad acreditada o
inscrita..

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654

8. Comunicar a la administraciéon publica competente para mantener la inscripciéon como entidad de formacion cualquier cambio de
titularidad o de forma juridica de esta.

9. En el momento de empezar las actuaciones, tener los locales y los recursos humanos, materiales y didacticos necesarios para desarrollar
w las acciones de acuerdo con la normativa vigente.

10. Presentar, en plazo, toda la informacion requerida.

et
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11. Respetar las directrices y los protocolos que pueda establecer el SOIB relativos en el desarrollo de las acciones formativas, sin perjuicio
que las entidades beneficiarias usen metodologias propias supervisadas y aprobadas por el SOIB.

12. En las acciones se tiene que llevar un control de asistencia diario segiin el modelo y procedimiento que establezca el SOIB. En el
momento que el SOIB disponga de medios tecnoldgicos adecuados, el control de asistencia geolocalizada se hara a través de dispositivos
moviles.

13. Enviar al SOIB una comunicacién de inicio de la formacion que tiene que desarrollar, incluida cualquier modificacion posterior y, si
procede, la comunicacion de fin, segin el contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto establezcan las convocatorias. La falta de
comunicacion en los plazos establecidos implican que la correspondiente accion formativa o grupo de participantes se considere no realizada
a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas
y comunicadas en el momento en que se produzcan.

14. Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada.

15. Informar a los alumnos del alcance de la formacion y de si esta es conducente o no a obtener un certificado de profesionalidad completo
o la acreditacion parcial.

16. Colaborar en los procesos para seleccionar participantes y para insertarlos en el mercado de trabajo cuando sean desempleados, en la
forma que determine la administracion competente.

17. Disponer de la pdliza de seguro de acuerdo con 1 que establece el punto 27 de este anexo.

18. Haber realizado o, si procede, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y la
devolucion le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre
que haya resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

19. Comunicar al SOIB el obtencion otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos son incompatibles con la subvencion destinada a
la misma finalidad, por lo cual esta sera aminorada en la cantidad ya percibida.

20. Acreditar a antes de dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion y de efectuar el pago, que se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social, en la forma que se determine en las convocatorias, sin
perjuicio de lo que prevé el articulo 22.4 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

21. Traer una contabilidad separada o codigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones relacionadas con la actividad
subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

22. Usar la aplicacion informatica de gestion de la formacion del SOIB (ACCFOR). Esta aplicacion tiene que prever, entre otros, la gestion
de los aspectos siguientes:

- Introduccion de datos basicos del curso.

- Gestion de alumnos y seguimiento de la ejecucion de la accion formativa.

- Presentacion de documentacion de la accion formativa. E1 SOIB tiene que determinar qué documentos se tienen que presentar a
través de la aplicacion y cuales no.

- Comunicacioén a través de notificaciones. Se tiene que habilitar un médulo para las notificaciones entre el SOIB y las entidades. El
SOIB tiene que determinar qué notificaciones se tienen que hacer a través de la aplicacion y cuales no.

- Presentacion de la justificacion econdémica de los gastos.

Cualquier documento que se anexe a un curso o cualquier notificacion tiene que quedar registrado dentro de la aplicacion con un numero de
registro interno y con los datos de la persona que ha hecho la operacion.

Las entidades han de custodiar los originales de los documentos que cuelguen en la aplicacion, estos pueden ser requeridos por el SOIB en
cualquier momento.

En el supuesto de que el documento requerido se tenga que firmar electronicamente, el SOIB tiene que determinar y poner a disposicion de
las entidades el sistema que usaran para firmar electronicamente los documentos.

A la aplicacion se accede via web y no requiere ninguna instalacion especifica al ordenador de la entidad mas que un navegador estandar tipo
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge, Safari, etc., siempre que sea compatible con el certificado del DNI
electronico.

i)z
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El acceso a la aplicacion se tiene que hacer a través de DNI electronico o cualquiera otro certificado reconocido como valido por el Gobierno
de las Illes Baleares. Las entidades tienen que notificar al SOIB las personas que pueden acceder en su nombre.

Los ordenadores han de disponer de lector de DNI electronico y tener los requisitos necesarios para su uso (https://www.dnielectronico.es
/portaldnie/).

18. Importe de la subvencion

El importe de la subvencion solicitada por cada entidad de formacion tiene que ser el resultado de la suma de los importes de todos los
programas formativos, cada uno de los cuales tiene que ser el resultado de la suma de los importes de todas las acciones formativas.

El importe de cada accion formativa se tiene que calcular mediante el producto del numero de participantes por el total de horas de
formacion y por el importe del modulo econémico que se indique a la solicitud. En los anexos de esta convocatoria se establece una lista de
los médulos econémicos maximos por accion formativa (coste por participante y hora de formacion). A este importe se tiene que afadir el
importe del moédulo de practicas profesionales no laborales el cual se tiene que calcular mediante el producto de 3 euros por participante y
hora.

A efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacion, se tiene que considerar que el alumno ha acabado la formacion
cuando ha asistido, al menos, al 75 % de la duracion de la accion formativa.

i hubi u u i6n, u i u lugar. ustitucio i u u
Si hubiera alumnos que abandonan la formacion, otros se pueden incorporar en su lugar. Esta sustitucion se tiene que admitir siempre que se
produzca antes de llegar al 25 % de la duracion de la accion formativa y , en el caso de los certificados de profesionalidad, si ademas, se
producen durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

A efectos econdmicos, se considera que han finalizado la accion formativa, aquellos que hayan abandonado por haber encontrado trabajo, asi
como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos,
hayan realizado un 25 % de la actividad formativa.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticién del 25 % de las horas de formacion, se admitiran desviaciones
por accion formativa de hasta el 15 % del niimero de participantes que las hubieran iniciado, redondeado a la alza.

En los casos en que se autorice un aumento del nimero de alumnos iniciales, en ninglin caso, el presupuesto de la accion formativa se tiene
que incrementar. Si hay penalizacion por bajas de alumnos, esta se tiene que calcular a partir del nuevo niimero de alumnos autorizados.

Incumplir las obligaciones que establece esta convocatoria y la normativa que la regula da lugar en las responsabilidades previstas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

19. Forma de pago

De acuerdo con lo que establece el segundo parrafo del articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real decreto 694/17, y la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la propuesta de pago se tiene que tramitar de la manera siguiente:

a) Un 60 % una vez concedida la subvencion y una vez acreditado el inicio de la actividad formativa de la Entidad.

El inicio de la actividad formativa se acredita presentando por registro de entrada la comunicacion de inicio de la primera accién formativa
iniciada por cada entidad beneficiaria acompafiada de la hoja de firmas de los alumnos del primer dia.

La entidad beneficiaria queda eximida de garantia o aval, de acuerdo con el articulo 25.3.a ) del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de
desarrollo de determinados aspectos de la Ley de finanzas y presupuestos generales de la Comunidad auténoma de las Illes Balears.

En el supuesto de que la persona beneficiaria no esté dada de alta como tercero en el sistema contable SAP, tiene que presentar el modelo de
documento «Declaracion responsable de veracidad de los datos bancarios aportados» que se encuentra a disposicion de las entidades
interesadas en la web <www.soib.es>.

En el supuesto de cesion de crédito, la persona beneficiaria lo tiene que solicitar después de haber recibido la notificacion de la concesion,

mediante la presentacion del contrato de cesion de crédito con la entidad bancaria, el comunicado de cesion de crédito (segun los modelo

&

establecido por el SOIB), asi como la acreditacion de la representacion del cedente que justifique un poder suficiente para hacer la cesion
mencionada. No es necesario acreditar la representacion y poder suficiente para llevar a cabo la cesion en el caso de encontrarse acreditado
dentro del expediente o que el contrato de cesion esté firmado ante fedatario publico.

et
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b) El porcentaje restante en el ejercicio 2021, una vez la entidad beneficiaria haya presentado la documentacion fijada en el apartado
20 del anexo 1 de esta convocatoria y siempre que el SOIB lo haya revisado.

En el supuesto que el importe justificado sea inferior al importe pagado, y no haya habido un ingreso voluntario, se tiene que tramitar un
expediente de reintegro de la cantidad que la persona beneficiaria haya recibido indebidamente.

20. Justificacion

Para la justificacion econémica de la ayuda, se pueden imputar los gastos de acuerdo con los costes financiables y los criterios de imputacion
regulados en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en los articulos 13 y 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo en el anexo II de
esta convocatoria, que regula la justificacion de gastos.

La justificacion econdémica por parte de la persona beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el acto de concesion, reviste la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, regulada en
el articulo 72 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

La persona beneficiaria tiene que justificar la ejecucion de la actividad subvencionada mediante la aportacion al SOIB de la documentacion
siguiente:

- En el plazo de 10 dias a contar desde la finalizacion de la accion formativa, la persona beneficiaria tiene que presentar una
memoria final de seguimiento pedagdgico, segun el protocolo de gestion que esta a disposicion de las personas interesadas en el web
<www.soib.es>. En el caso de las especialidades formativas del MCER (Marco Comiin Europeo de Referencia de las Lenguas) el
plazo es dos meses.
- En el plazo de dos meses a contar desde la finalizacion de cada uno de los programas formativos la persona beneficiaria tiene que
justificar la ejecucion de cada accion formativa subvencionada mediante la aportacion al SOIB en fomato papel y digital (mediante
la aplicacion informatica de gestion de la formacion que el SOIB pondra en funcionamiento) de una memoria econdmica que tiene
que contener un estado representativo de los gastos en los cuales se ha incurrido para llevar a cabo las actividades subvencionadas, y
que tiene que comprender la documentacion siguiente:
a) Declaracion de gastos y liquidacion de cada accion formativa en el modelo normalizado, que esta a disposicion de las
personas interesadas a lo dirige web <www.soib.es.>
b) Relacion clasificada de gastos de cada accion formativa, que estd a disposicion de las personas interesadas en el web
<www.soib.es.> Se tiene que presentar formateo papel, firmado debidamente y con el sello del centro de formacion, y
también en formato electronico. Esta relacion clasificada de gastos tiene que incluir la indicacion del acreedor y del
documento, el importe, la fecha de emision y la de pago.
¢) Facturas u otros documentos de valor probatorio o equivalente en el trafico juridico mercantil, en formato original o
mediante copias compulsadas, de los gastos incorporados en la relacion anterior, junto con los justificantes de los pagos
efectuados. Todas las facturas tienen que llevar un sello en que se indique la cofinanciacién del SOIB, segun el modelo que
se encuentra a disposicion al web <http://soib.es.> La acreditacion del pago se llevara a cabo mediante extractos bancarios u
otros documentos probatorios de la efectividad de los pagos.
d) Un cuadro de amortizaciones de cada accion formativa en que se detallen los gastos de amortizacion de instalaciones y
equipos, aulas, talleres y otras superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion. Se incluyen los gastos de amortizacion,
de instalaciones, equipos y herramientas, asi como software informatico, siempre que su vida util sea superior al ejercicio
anual. La amortizacion se tiene que hacer teniendo en cuenta las normas de contabilidad aceptadas generalmente. Estos
gastos se tienen que justificar mediante la presentacion del modelo del cuadro de amortizaciones —que se encuentra en el
web del SOIB— como anexo.
e) Memoria de actividades y criterios de imputacion, con la explicacion de los criterios de reparto del gasto seglin el modelo
que se encuentra a disposicion al web <http://soib.es.> Esta memoria se tiene que elaborar de acuerdo con los criterios de
imputacion establecidos en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en el anexo II de esta Resolucion.
f) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente en la diferencia entre la cantidad recibida en concepto de
anticipo y la cantidad justificada, si procede.
g) Declaracion jurada de la existencia o no de vinculacion entre la entidad beneficiaria y las entidades que se relacionan en
la cuenta justificativa.

Cuando no se presente la documentacion justificativa a que hace referencia este apartado, el érgano competente tiene que requerir la persona
beneficiaria para que lo aporte en un plazo improrrogable de 15 dias. Transcurrido este plazo, el hecho de no presentar la justificacion tiene
como consecuencia la pérdida del derecho a cobrar la subvencion y el inicio de un procedimiento de reintegro, en conformidad con lo que
establecen el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y los articulos 44 y 45 del Texto refundido de la
Ley de subvenciones.
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Si la documentacion presentada es insuficiente, para que se considere justificada correctamente la subvencién concedida, el érgano
competente tiene que poner en conocimiento de los beneficiarios las carencias observadas para que las puedan enmendar en un plazo de 10
dias.

21. Gastos subvencionables

Son subvencionables los gastos sefialados en Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral, en el Real decreto 694/2017, de 3 de julio y los gastos sefialados en la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo y en el anexo II de esta convocatoria, que regula la justificacion de gastos derivados de la ejecucion de acciones formativas.

22. Revocacion y reintegro de las subvenciones

1. La alteracion, intencionada o no, de las condiciones que se han tenido en cuenta para conceder la subvencion, la desobediencia total o
parcial de las obligaciones o de los compromisos que tiene que cumplir la entidad beneficiaria o cualquier otro incumplimiento del régimen
juridico de las subvenciones y, en todo caso, obtener subvenciones incompatibles, previamente o posteriormente a la resolucion de
concesion, son causas de revocacion, total o parcial, de la subvencion otorgada y, si procede, de reintegro de las cantidades percibidas por la
entidad, de acuerdo con lo que establece el Decreto legislativo 2/2005.

2. Es causa especifica de revocacion la ejecucion de acciones formativas sin disponer de los requisitos exigidos por la normativa reguladora
para impartir la especialidad.

3. Los incumplimientos parciales de los requisitos o las obligaciones de las entidades beneficiarias, la ejecucion incorrecta de las acciones
que se pongan de manifiesto en la verificacion administrativa o en el seguimiento in situ de las acciones subvencionadas, asi como también
la justificacion de una cuantia inferior a la cuantia otorgada inicialmente, implican el inicio de un procedimiento de revocacion parcial de las
subvenciones concedidas, que puede comportar la minoracién del importe pendiente de pago y el reintegro parcial por parte de la entidad
beneficiaria, de las cantidades pagadas con los intereses de demora correspondientes.

4. A tal efecto, se tiene que tener en cuenta el principio general de proporcionalidad, como también el resto de criterios de gradacion que
constan al articulo 15 de las bases, aprobadas mediante TMS/368/2019, de 28 de marzo), de acuerdo con el Decreto legislativo 2/2005.

23. Difusion publica de las actuaciones

Toda la publicidad, la documentacion escrita o los anuncios, sefializacion exterior, asi como cualquier tipo de informacion en formato
electronico, informatico o telematico que se derive de esta actividad tiene que estar en cualquiera de las lenguas oficiales (utilizando un
lenguaje inclusivo de hombres y de mujeres); también se tiene que hacer constar la participacion del SOIB y la cofinanciacioén del Servicio
Publico de Ocupacion Estatal (SEPE) y se tienen que incorporar los elementos identificativos. Asi mismo, la entidad puede hacer constar sus
elementos identificativos en el mismo tamarfio o menor que los logotipos del SOIB y el SEPE.

En cuanto al logotipo del Servicio Publico de Empleo Estatal, se tienen que seguir los criterios que fija el anexo 4 de la Orden TMS/425
/2019, de 8 de abril, por la cual se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdomico 2019, para que las comunidades auténomas con
competencias asumidas gestionen subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los presupuestos generales del Estado ,
incluyendo aquellos destinados en la ejecucion del Plan de Choque para el empleo Joven 2019-2021 (BOE num. 88 de 12 de Abril de 2019).

Toda la publicidad y la difusion en cualquier medio se tiene que presentar al SOIB, para verificarla, con una antelaciéon minima de 7 dias
habiles antes de publicarla; se tiene que sefialar el texto y el diseflo de la publicidad que se quiere hacer. En caso de detectar irregularidades,
en este mismo plazo el SOIB lo tiene que comunicar a la entidad beneficiaria para que las enmiende.

Si procede, todas estas circunstancias tienen que constar también en la pagina web de las entidades beneficiarias de la subvencion.
24. Requisitos de acceso a la formacion de certificados de profesionalidad

Para acceder a la formacion de médulos formativos de certificados de profesionalidad de nivel 2 de calificacion profesional, los alumnos
tienen que cumplir alguna de las condiciones siguientes:

a) Tener el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO).
b) Tener 2n de bachillerato unificado polivalente (BUP) con un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de los dos cursos.
¢) Tener un certificado de profesionalidad (CP) de nivel 2.

d) Tener un certificado de profesionalidad (CP) de nivel 1 de la misma familia y area profesional del certificado al cual se quiere
acceder.
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e) Haber superado un modulo formativo que pertenece al certificado de profesionalidad al cual se quiere acceder.
f) Tener un titulo de técnico auxiliar (formacion profesional de primer grado — FP1.)
g) Cumplir alguno de los requisitos académicos de acceso a los ciclos formativos de grado mediano:

- Tener el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o un titulo de nivel académico superior

- Tener un titulo de formacion profesional basica

- Haber superado los modulos obligatorios de un programa de calificacion profesional inicial (PQPI).

- Haber superado el curso de formacion especifico para el acceso a ciclos de grado medio de formacién profesional en
centros publicos o privados autorizados por la administracion educativa.

- Haber superado la prueba de acceso a cualquier ciclo formativo de grado medio o de grado superior de formacion
profesional.

h) Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o 45 afios.

i) Tener o superar las pruebas de competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad.

Para acceder a la formacion de los mddulos formativos de los certificados de profesionalidad de nivel 3 de calificacion profesional, los
alumnos tienen que cumplir alguna de las condiciones siguientes:

a) Tener el titulo de bachiller.
b) Tener un certificado de profesionalidad (CP) de nivel 3.
¢) Tener un certificado de profesionalidad (CP) de nivel 2 de la misma familia y area profesional del certificado al cual se quiere
acceder.
d) Haber superado un médulo formativo que pertenece al certificado de profesionalidad al cual se quiere acceder.
e) Haber superado el curso de orientacion universitaria (COU).
) Cumplir alguno de los requisitos académicos de acceso a los ciclos formativos de grado superior:
- Tener el titulo de bachiller o certificado acreditativo de haber superado todas las materias de bachiller, o tener un titulo de
nivel académico superior.
- Tener un titulo de técnico de un ciclo formativo de grado mediano o de grado superior.
- Haber superado el curso de formacion especifico para el acceso a ciclos de grado superior de formacion profesional en
centros publicos o privados autorizados por la Administracion educativa.
- Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior de formacion profesional.
g) Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o 45 afios.
h) Tener o haber superado las pruebas de competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la formacion del
certificado de profesionalidad.

Las competencias clave necesarias son: matematicas, comunicacion en lengua catalana, comunicaciéon en lengua castellana y, si los
certificados incluyen un modulo de lengua extranjera se requiere también la competencia en comunicacion en lengua extranjera.

El SOIB, mediante el dispositivo comun que ejecutan los CEPA, tiene que llevar a cabo las pruebas de competencias. Los centros de
formacion tienen que inscribir a los alumnos interesados a las convocatorias de pruebas correspondientes.

El SOIB tiene que llevar a cabo un registro de las personas que superen cada una de las competencias clave establecidas y tiene que expedir
el certificado correspondiente.

Las exenciones de hacer alguna de las pruebas de competencias clave de nivel 2 y de nivel 3 son las siguientes:

- Tener el certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel B2 expedido por la Direccion general de Politica Lingiiistica o un

L. certificado reconocido de equivalencia directa.
Comunicacion en B » . o . .
. | - Tener una resolucion de homologacion con el certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel B2 emitida por una
engua catalana

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654

administracién competente.

nivel 2
- Haber superado con evaluacion positiva una accion formativa correspondiente a la especialidad Comunicacion en lengua catalana de

nivel 2 del Catélogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Ocupacion Estatal.
- Tener el certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel C1 expedido por la Direccién general de Politica Lingiiistica o un

certificado reconocido de equivalencia directa.
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Comunicacion en
lengua catalana

nivel 3

Comunicacién en
lengua castellana

nivel 2

- Tener una resolucion de homologacion con el certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel C1 emitida por una
administracion competente.

- Haber superado con evaluacion positiva una accion formativa correspondiente a la especialidad Comunicacion en lengua catalana de
nivel 3 del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Ocupacion Estatal.

- Tener aprobada la asignatura de lengua castellana de 4t de ESO.

- Tener el certificado de conocimientos de lengua castellana de nivel B2 expedido por una escuela oficial de idiomas u otro organismo
oficial.

- Haber superado con evaluacion positiva una accion formativa correspondiente a la especialidad Comunicacion en lengua castellana
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de nivel 2 del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Ocupacion Estatal.

- Tener aprobada la asignatura de lengua castellana de 2n de Bachillerato.
Comunicacion en - Tener el certificado de conocimientos de lengua castellana de nivel C1 expedido por una escuela oficial de idiomas u otro organismo

lengua castellana oficial.

nivel 3 - Haber superado con evaluacion positiva una accion formativa correspondiente a la especialidad Comunicacion en lengua castellana
de nivel 3 del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Ocupacion Estatal.
. - Tener aprobada la asignatura de matematicas de 4t de ESO.
Competencia

. . - Haber superado con evaluacion positiva una accion formativa correspondiente a la especialidad Competencia matematica de nivel 2
matematica nivel 2 i o X L .
del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Ocupacion Estatal.

. - Tener aprobada la asignatura de matematicas de 2n de Bachillerato.
Competencia L . . K . o . . .
- Haber superado con evaluacion positiva una accion formativa correspondiente a la especialidad Competencia matematica de nivel 3
matematica nivel 3 ) L . L B
del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Ocupacion Estatal.

- Tener aprobada la asignatura de primera lengua extranjera de 4t de ESO, si coincide con la lengua del certificado de profesionalidad.
. - Haber superado con evaluacion positiva una accion formativa correspondiente a la especialidad de comunicacién en lengua
Comunicacion en . L X . . . L . .
. extranjera (coincidente con la del certificado de profesionalidad) de nivel 2 del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio
lengua extranjera o o
ivel 2 Publico de Ocupacion Estatal.
nive
- Tener el certificado de conocimientos de lengua extranjera (coincidente con la del certificado de profesionalidad) de nivel A2
expedido por una escuela oficial de idiomas u otra entidad certificadora reconocida en el Estado espanol o internacionalmente.
- Tener aprobada la asignatura de primera lengua extranjera de 2n de Bachillerato, si coincide con la lengua del certificado de
profesionalidad.
Comunicacion en - Haber superado con evaluacion positiva una accion formativa correspondiendo la especialidad de comunicacion en lengua extranjera
lengua extranjera  (coincidente con la del certificado de profesionalidad) de nivel 3 del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de
nivel 3 Ocupacion Estatal.
- Tener el certificado de conocimientos de lengua extranjera (coincidente con la del certificado de profesionalidad) de nivel Bl

expedido por una escuela oficial de idiomas u otra entidad certificadora reconocida en el Estado espafol o internacionalmente.

25. Condiciones de ejecucion de la formacion

1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la ejecucion de las acciones formativas se tiene
que hacer directamente por la persona beneficiaria de la subvencion y no se puede subcontratar con terceros. A tal efecto, la contratacion
directa del docente no se considera subcontratacion. Por contratacion de personal docente se considera exclusivamente la contratacion de
personas fisicas. Si que se considera subcontratacion aquélla de de gastos que a pesar de poderlos hacer directamente el beneficiario se
realiza mediante intermediarios o terceros. El alquiler de las instalaciones y sus equipamientos por la entidad beneficiaria no se considera
subcontratacion porque resulta necesaria para ejecutar por si misma la actividad subvencionada. Ahora bien, si conjuntamente con el alquiler
se conciertan otros servicios como por ejemplo suministro de materiales o formadores, el contrato si que se considera una subcontratacion.

2. No se puede iniciar ninguna accién formativa con menos del 50 % de los alumnos adjudicados, el computo resultante se redondea al alta.
3. Las acciones formativas se tienen que impartir entre lunes y viernes con un maximo de ocho horas diarias.

4. Cada moédulo formativo del certificado de profesionalidad puede ser impartido, como maximo y no de manera simultanea, por dos
persones formadoras. Sin embargo, el SOIB, con caracter previo, puede autorizar la participacion, en el mismo horario y para la misma
accion formativa, de una persona especializada para atender las necesidades de los alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos
vulnerables o en riesgo de exclusion. En este caso, los formadores tienen que cumplir con los requisitos establecidos a la especialidad

formativa correspondiente y este es el encargado de impartir los contenidos profesionales; la persona especializada en la atencion de los

alumnos tiene que acreditar titulaciéon académica y experiencia profesional relacionada con la atencion de los colectivos mencionados, y
tiene que hacer funciones de apoyo pedagogico a los alumnos con el fin de mejorar su aprovechamiento.

5. La imparticion de la accion formativa se tiene que llevar a cabo de acuerdo con el protocolo de gestion que figura en el web del SOIB.
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6. El beneficiario de la subvencion estd obligado a ejecutar la totalidad de cada programa formativo concedido. Sin embargo, tal como
establece el articulo 15.2.5) de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en el supuesto de que un programa formativo no se lleve a cabo en
la totalidad, y siempre que se haya ejecutado, como minimo, el 25 % de sus objetivos medidos con el indicador de nimero de horas de
formacioén multiplicado por el numero de alumnos finalizados, da lugar al reintegro parcial correspondiente. A estos efectos, se tienen que
incluir las horas de ausencia que resultan computables por falta justificada o por colocacion. Este 25 % se calcula en relacion con la totalidad
del programa concedido, incluidas las posibles renuncias o inejecuciones que se hayan hecho con posterioridad a la concesion.

7. Los centros de formacién tienen que tener disponibles de forma simultanea todos los espacios acreditados o inscritos por impartir les
especialidades formativas correspondientes de acuerdo con lo que establecen los programas formativos. En el supuesto de que sean
necesarios espacios o equipamientos singulares solo tienen que estar a disposicion de los alumnos cuando asi lo establezca el programa y
para el uso efectivo que se haga. Excepcionalmente, y previa solicitud motivada, el SOIB puede autorizar el uso de un espacio formativo
(aula o taller) de forma simultanea para dos acciones formativas distintas.

26. Requisitos de los alumnos de las acciones de formacion

1. Las acciones formativas que se incluyen en los programas formativos se tienen que dirigir prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas. Hay de participar un minimo del 70 % de trabajadores ocupados en cada accion formativa.

2. Los alumnos de formacion conducente a certificado de profesionalidad tienen que cumplir los requisitos que establece el punto 24 de este
anexo.

3. Los alumnos de formacion no conducente a certificado de profesionalidad tienen que cumplir los requisitos que establezcan los programas
formativos de cada especialidad.

4. Las entidades de formacion tienen que solicitar, con un minimo de 3 dias habiles de antelacion a el inicio, la validacion de los alumnos al
SOIB junto con la hoja de solicitud y la documentacion correspondiente de la accion formativa. E1 SOIB no ha validar, en ningin caso,
participantes que se presenten fuera de este plazo.

5. Para participar en las acciones formativas, los alumnos desempleados tienen que estar inscritos como demandantes de ocupacion en el
SOIB. En el caso de los alumnos ocupados, las personas que no hayan sido nunca inscritas en el SOIB, este los tiene que inscribir de oficio
en el Sistema Informatico del Sistema Publico de Ocupacioén con la tinica finalidad de poderlas dar de alta posteriormente como alumnas.
Ademas, todos los alumnos tienen que cumplir con los requisitos que establece el articulo 20.2 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, asi
como los que se especifican en los certificados de profesionalidades y programas formativos correspondientes, si procede.

6. Los alumnos desempleados que participen en las acciones formativas pueden solicitar las becas y ayudas previstas en la convocatoria
correspondiente.

27. Seguro de accidentes y responsabilidad civil

De acuerdo con lo que establece el articulo 6 del Real decreto 694/2017, las entidades beneficiarias que ejecutan la formacion tienen que
contratar una poliza de seguro de responsabilidad civil y de accidentes personales para proteger los participantes ante cualquier riesgo
derivado de ejecutar la accion formativa desde el inicio hasta la finalizacion.

El seguro tiene que cubrir el periodo de formacion teoricopractico, incluyendo el médulo de practicas, asi como los desplazamientos de los
participantes al lugar de imparticion de las clases y a otras empresas o establecimientos que se organicen en apoyo a la ejecucion de las
acciones formativas. Esta poliza tiene que incluir también la responsabilidad civil ante terceros, de forma que cubra los dafios que por la
ejecucion de la formacion se puedan producir a los participantes.

La pdliza contratada tiene que indicar con exactitud la fecha de inicio y de fin de la accidén formativa, el nimero de alumnos participantes
asegurados y las coberturas, sea por accidentes de los alumnos o sea por dafios provocados por ellos. Las coberturas tienen que incluir,
muerte, invalidez en cualquier grado y secuelas, valoradas segun el baremo establecido por la Ley 35/2015, de 22 de septiembre, de reforma
del sistema para valorar los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion. La asistencia sanitaria por accidente de
los alumnos tiene que tener una cobertura equivalente a la del seguro escolar obligatorio. La cobertura por dafios materiales provocados por
los alumnos es hasta 300.000,00 € por siniestro.

Este seguro es independiente de los que haya subscrito la entidad beneficiaria por responsabilidad civil a todos los efectos.
28. Asistencia de los alumnos, procedimiento de baja y gestién de vacantes

1. Asistencia de los alumnos

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654
)

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654

il ¢ las acciones formativas en el marco del sistema de formacion para el empleo, facilidad por la entidad o centro.

iz

Ndm. 96

13 dejulio de 2019
Sec. lll. - P4g. 32269

Los alumnos participantes tienen la obligacion de asistir y de seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las cuales participan.

Si un alumno acumula mas de 3 faltas sin justificar en un mes es causa de exclusion en la accion formativa. El computo de estas faltas es por
mes natural. Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el alumno tiene que avisar el primer dia de ausencia al centro, y tiene que
presentar al personal formador o tutor de la accion formativa, el justificante correspondiente en un plazo inferior a 5 dias hébiles después de
reincorporarse en la accién formativa. De no hacerlo, causara baja en la accion formativa.

Tiene la consideracion de falta justificada la motivada por:

a) Enfermedad

b) Consulta médica

¢) Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
d) Defuncion de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
e) Deber de inexcusable de caracter publico o privado

También se considera causa de exclusion del alumno de la accidon formativa:

- La falta de aprovechamiento, comportamiento indebido u obstaculizacion del desarrollo normal del curso.
- El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segun el contenido de la especialidad
formativa que se imparta durante el desarrollo de la accion formativa.

Para comprobar los términos indicados en los dos parrafos anteriores, la persona responsable del centro de formacién, previo informe
motivado del personal formador, tiene que advertir al alumno que incurra en alguno de estos supuestos y tiene que dejar constancia por
escrito de tal hecho. Se tiene que indicar el nombre del alumno advertido, fecha en la cual se produce este hecho y descripcion de la causa
que ha motivado la prevencion. En el supuesto de que una misma persona sea advertida en mas de dos ocasiones, se la tiene que excluir
automaticamente de la accion formativa. Estas informaciones se tienen que comunicar al personal técnico de seguimiento.

En el caso del periodo de practicas no laborales, la asistencia y adecuada participacion del alumno es obligatoria. Para evaluar el modulo, la
asistencia tiene que ser del 100 %, salvo los casos en que haya faltas y estas se justifiquen oportunamente, siempre que no superen el 25 %
de la duracion total del modulo de practicas no laborales.

Un alumno puede cursar dos acciones formativas a la vez, siempre que no superen las ocho horas de ensefianza diarias y el horario sea
compatible.

2. Procedimiento de baja

Cuando tenga lugar alguna de las causas de exclusion indicadas anteriormente, el centro tiene que emitir un informe motivado de las
circunstancias que justifican la expulsion del alumno y lo tiene que trasladar al SOIB.

La persona responsable del centro de formacion tiene que notificar al alumno la baja del curso.
3. Gestion de plazas vacantes

Si hay plazas vacantes, estas se pueden cubrir por aspirantes que hayan quedado en reserva siempre que no se haya superado el porcentaje
del 25 % de la duracion de la accion formativa. En el caso de especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad,
ademas, se tienen que producir durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de esta.

29. Obligaciones de los alumnos

1. El alumno tiene que acreditar documentalmente las condiciones requeridas para poder asistir a la accion formativa y aportar la
documentacion solicitada por la entidad que lleva a cabo la accién formativa.

Después de haber sido seleccionado, el alumno tiene la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento la accién formativa.

Igualmente tiene que cumplir la normativa en seguridad y prevencién de riesgos laborales segin el contenido del certificado de
profesionalidad que se imparta durante el desarrollo de la accion formativa, asi como rellenar el Cuestionario para la evaluacion de la calidad

%\:‘EZ. Los alumnos han de autorizar el SOIB para que pueda hacer las comprobaciones necesarias, especialmente a efectos de obtener los
%resultados de insercion laboral, consultando su vida laboral. Igualmente, tienen que autorizar a los centros de formacion, para que estos
puedan ceder sus datos personales al SOIB como competente en materia de Formacion Profesional para el empleo, en el desarrollo,

seguimiento, evaluacion y control de las acciones formativas autorizadas.
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30. Practicas profesionales no laborales en empresas

1. La formacion practica en centros de trabajo se tiene que ajustar a lo que establece el articulo 5.bis del Real decreto 34/2008, de 18 de
enero. El médulo de formacion practica en centros de trabajo constituye oferta obligatoria de los centros de formacion o entidades
autorizadas por el SOIB para impartir acciones formativas asociadas a certificados de profesionalidad del Catdlogo Nacional de
Calificaciones Profesionales.

2. Los centros o las entidades de formacion tienen que llevar a cabo la busqueda de los centros de trabajo necesarios porque los alumnos
puedan hacer el médulo de practicas no laborales. En este sentido, la empresa determinada tiene que posibilitar el desarrollo dptimo del
programa formativo. El mdodulo se puede ejecutar un maximo de ocho horas al dia.

3. Antes del inicio de las practicas, la empresa donde se llevan a cabo tiene que comunicar a los representantes legales de los trabajadores el
acuerdo de précticas y la relacion de los alumnos que participan. Se tiene que firmar convenio entre el centro de formacion y la empresa y
los alumnos con practicas se tiene que identificar mediante el carné correspondiente.

4. El tutor del modulo de formacion practica en centros de trabajo (que tiene que ser un formador designado entre los formadores que tengan
que impartir los modulos formativos del certificado) es el responsable de acordar con el tutor designado por la empresa el programa
formativo de este modulo.

5. El médulo de formacion practica en centros de trabajo se tiene que desarrollar preferentemente cuando se hayan hecho el resto de modulos
formativos del certificado de profesionalidad, si bien puede desarrollarse simultaneamente, previa autorizacion del SOIB.

6. La ejecucion de las practicas se tiene que hacer de acuerdo con lo que establece el protocolo de gestion que se encuentra en el web <www.
soib.es.>

7. Los alumnos que acrediten una experiencia laboral que se corresponda con el entorno profesional del certificado de profesionalidad
pueden quedar exentos del modulo de formacion practica en centros de trabajo. Las personas interesadas tienen que presentar una solicitud
ante el SOIB, acompafiada de la documentacion que acredite el cumplimiento de las condiciones de exencion, determinadas por la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad y por el SOIB.

8. La formacion practica no supone, en ningun caso, la sustitucion de los trabajos propios del personal en plantilla.

9. Se puede destinar a las empresas la cantidad de 3 € por alumno y hora de practicas para compensar la ejecucion. Esta compensacion se
tiene que otorgar en régimen de concesion directa, de acuerdo con lo que dispone el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo. A tal efecto, la
empresa tiene que presentar una solicitud de subvencion y pago de las practicas de acuerdo con el modelo normalizado en el plazo de un mes
desde la finalizacion de las précticas de todos los alumnos asignados a la misma empresa junto con la documentacion siguiente, de acuerdo
con los modelos que se encuentran en el web <www.soib.es>:

— Declaracion responsable de acuerdo con los modelos establecidos en el web del SOIB segln si el importe de la ayuda solicitada es
superior o inferior o igual a 3.000 euros.

En caso de que la ayuda solicitada supere los 3.000 euros, y en conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y con el articulo 2.1 del Real decreto 1671/2009, de 6 de noviembre,
que desarrolla parcialmente la Ley 11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, y con el Convenio de
colaboracion en materia de interoperabilidad telematica entre las administraciones publicas del ambito territorial de las Illes Balears, Servicio
de Ocupacion de las Illes Balears puede obtener, excepto la oposicion expresa de la persona interesada la cual se tiene que hacer constar en
el modelo de solicitud, los certificados acreditativos que la persona interesada esta al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria
Estatal y la Seguridad Social, asi como la verificacion de los datos de identidad (DNI). En caso de que no autorice esta consulta, tiene que
aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones anteriores, junto con la solicitud de ayudas.

Solo en el caso de no haberla presentado nunca o en el supuesto de que haya habido algiin cambio respecto de la documentacion presentada
anteriormente al SOIB, se tiene que presentar la documentacion siguiente:

a) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.
b) Declaracion responsable de veracidad de los datos bancarios.
¢) Copia compulsada del poder de representacion de la persona que firma la solicitud.

31. Requisitos y funciones del personal implicado

1. Formadores

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654
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Para poder impartir la formacion correspondiente a cada modulo formativo de los certificados de profesionalidad, los formadores de los
centros de formacion de la entidad beneficiaria tienen que reunir los requisitos especificos que establecen los real decretos que regulan cada
certificado de profesionalidad; el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad, y la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la cual se desarrolla el Real decreto 34/2008, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad.

Para poder impartir la formacion correspondiente al resto de especialidades formativas, los formadores tienen que cumplir los requisitos que
establecen los programas formativos correspondientes.

Para poder impartir la formacién de los programas formativos especificos para ocupados (PO), los formadores deben tener titulaciéon, como
minimo certificado de profesionalidad de nivel 2 o titulo de grado medio de formacion profesional o titulacion universitaria, o experiencia
laboral relacionada con el contenido del programa formativo, ademas de acreditar competencia docente, adquirida bien a través de
formacion, o bien a través de experiencia profesional docente.

Estos requisitos tienen que ser verificados por el SOIB mediante la comprobacion de la acreditacion correspondiente.

Recientemente, se ha publicado el Decreto 18/2019 de 15 de marzo, (BOIB num. 35, de 16 de marzo) por el cual se crea y regula el Registro
publico de personas formadoras para impartir acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad de las Illes
Balears (REFOIB). Este registro tiene el objetivo de simplificar tramites de presentacion de documentos, garantizar el acceso en condiciones
de igualdad y unificar el procedimiento de comprobacion de los requisitos de los docentes. Las personas formadoras interesadas a impartir
formacion para el empleo conducente a certificado de profesionalidad pueden gestionar personalmente sus solicitudes de inscripcion y su
participacion en el sistema.

Las solicitudes de inscripcion al REFOIB se tiene que hacer de manera telematica con DNI electronico o certificado digital valido, a través
del formulario incluido al web del SOIB al enlace

<https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/3635565.>

El personal formador tiene que impartir los contenidos de las acciones formativas. Ademas, puede hacer las tareas de preparacion y
evaluacion. No puede haber mas de dos personas formadoras por mddulo.

2. Tutor del médulo de practicas profesionales no laborales

Tiene que ser una de las persones formadoras de la especialidad formativa. Sus funciones tienen que estar directamente relacionadas con el
seguimiento, el proceso de aprendizaje, asesoramiento y evaluacion de los alumnos del modulo de practicas profesionales no laborales.

3. Tutor

El tutor de la accion formativa tiene que ser una persona que cumpla los requisitos necesarios para ser un formador de la especialidad. Sus
funciones tienen que estar directamente relacionadas con el refuerzo del proceso de aprendizaje de los alumnos. Solo puede haber un tutor
para cada accion formativa.

4. Director y coordinador

Sus funciones son de apoyo técnico relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacion de
los alumnos y se tienen que hacer con personal propio.

5. Personal especializado para colectivos vulnerables (previa autorizacion del SOIB)

Tiene que ser una persona con estudios relacionados con las necesidades especificas de los alumnos que se tienen que atender.

Las funciones que se tienen que desarrollar son las necesarias para dar soporte pedagogico, para adaptar medios didacticos y evaluar, con el
fin de mejorar las condiciones en que estos alumnos reciben la formacioén. Solo puede haber una persona especializada para cada accion
formativa.

6. Personal destinado a difundir las acciones formativas, captar y seleccionar los alumnos participantes

Tiene que ser personal interno de la entidad (medios personales propios). Las funciones que se tienen que desarrollar son las relacionadas
con la difusion de las acciones formativas y las necesarias para informar, captar y hacer la seleccion de los alumnos.

ety
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7. Personal de apoyo

Tiene que ser personal interno de la entidad de formacion. Sus funciones son las relacionadas con las tareas administrativas de la accion
formativa.

32. Seguimiento y control de la formacion

E1 SOIB tiene que llevar a cabo actuaciones de seguimiento, evaluacion y de control de las acciones formativas, mediante actuaciones in situ
y €x post.

Las actuaciones in situ comprenden el seguimiento de la actividad formativa en el lugar donde se imparta y durante la ejecucion, a través de
evidencias fisicas y testimonios obtenidos mediante entrevistas hechas a las personas responsables de la formacion, a los alumnos y a los
formadores con el objetivo de comprobar la ejecucion de la actividad formativa, sus contenidos, el nimero real de participantes, las
instalaciones y los medios pedagogicos.

Con objeto de poder hacer efectivo el seguimiento y control, los centros colaboradores estan obligados a facilitar las tareas de seguimiento,
control y evaluacion de la accion formativa, permitir al personal del SOIB el acceso a las instalaciones, asi como a facilitar la documentacion
y otra informacion que se les requiera. Los técnicos del SOIB tienen que extender una acta de seguimiento de cada una de las visitas que se
hagan. Esta acta se tiene que levantar el mismo dia de la visita y se tiene que entregar una copia al centro, el representante del cual lo tiene
que subscribir. En el supuesto de que se detecten deficiencias o irregularidades, se tienen que hacer constar en el acta y el centro tiene que
disponer de un plazo, el cual tiene que especificar al acta, para hacer las alegaciones que estime pertinentes y, si procede, para enmendar las
deficiencias. Si las deficiencias o irregularidades detectadas no afectan sustancialmente el contenido basico de la actuacion encomendada, se
tiene que requerir al centro o entidad de formacion porque los enmiende, y se tiene que sefialar un plazo de 10 dias para hacerlo.

El SOIB puede suspender de manera cautelar una accién formativa cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de
la imparticion de la formacion, tal como establece el articulo 17.6 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

En caso de que las deficiencias o irregularidades detectadas afecten sustancialmente al contenido basico de la actuacion, hagan imposible la
continuacion del curso, asi como también en caso de no ser enmendadas en el plazo concedido, se tiene que iniciar un procedimiento de
reintegro, en conformidad con lo que establecen el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y los
articulos 44 y 45 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado mediante el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, asi
como, si procede, puede ser causa de inicio de un procedimiento de suspension temporal o definitiva de la condicion de centro inscrito o
acreditado.

Una vez se hayan enmendado las deficiencias detectadas, el centro tiene que informar al SOIB en un plazo no superior a dos dias de las
medidas tomadas para hacer efectiva la correccion.

Las actuaciones ex post se tienen que hacer una vez acabada la ejecucion de las acciones formativas subvencionadas a través de evidencias
fisicas con el fin de comprobar, entre otros, los aspectos siguientes:

- Ejecucion de la accion formativa.

- Numero real de participantes.

- Otorgamiento a los participantes del acta, diploma o certificado de formacion, si procede.

- Documentacion justificativa de los costes de formacion, su contabilizacion, asi como la materializacion del pago con anterioridad a
la justificacion de la subvencion, teniendo en cuenta los requisitos que establece la normativa espafiola.

Los resultados de los cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de la formacion para
el empleo y los resultados de la evaluacion de la formacion impartida por el centro o la entidad de formacion llevada a cabo por el técnico de
seguimiento correspondiente, se pueden tener en cuenta en futuras convocatorias como criterio de valoracion para conceder las subvenciones.

Gestion de la formacion:

1. Para ejecutar la formacion se tienen que cumplir las instrucciones y los plazos especificos que establece el «Protocolo de Gestion» que hay
en el web del SOIB, <www.soib.es.>

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654

2. Los centros de formacion estan obligados a comunicar con antelacion al SOIB todos los cambios que se produzcan en la planificacion y
~#programacion de las acciones formativas (calendario imparticion, horarios, docente, evaluacion...) tal como lo establece el <Protocolo de
. Gestion>.
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3. Para las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad, los centros y las entidades de formacion tienen que cumplir
con lo que establece el Real decreto 34/2008, de 18 de enero y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre por el cual se regulan los
certificados de profesionalidad.

4. Los centros de formacion tienen que remitir al SOIB, como competente en materia de formacion profesional para el empleo, el proyecto
formativo en un plazo de al menos 15 dias antes del inicio de la accion formativa, el cual tiene que especificar:

a) La oferta formativa

b) La planificacion didactica de la accion formativa-Certificado de profesionalidad

¢) La programacion didactica del modulo-Certificado de profesionalidad

d) Planificacion de la evaluacion del aprendizaje-Certificado de profesionalidad

e) Documentacion acreditativa de la existencia de una poliza de seguro para las diferentes fases de la accion formativa. Esta
documentacion tiene que incluir como minimo datos sobre el nimero de los alumnos asegurados y los riesgos que cubre esta poliza.
Cualquier modificacion en las fechas de inicio y finalizacion de la accion formativa supone necesariamente la adaptacion de la
poliza a las nuevas fechas.

f) Autorizacion del personal formador al SOIB para utilizar sus datos personales en las actuaciones de seguimiento, control y
evaluacion.

g) Documentacion justificativa de la acreditacion requerida del personal formador que interviene en la accién formativa.

h) Declaracion responsable que el personal formador y otro personal de la entidad o centro de formacion, que pueda tener contacto
con el alumnado que sea menor de edad, cumplen el que establece el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion Juridica del Menor.

5. También tienen que remitir al SOIB, en un plazo de al menos 7 dias antes del inicio de la accion formativa:

a) La hoja de demanda de los alumnos seleccionados que cumplan los requisitos de acceso, la titulacion y la tarjeta de demandante
de ocupacion.

b) Documentacion justificativa de la acreditacion de los requisitos de acceso a la accion formativa de los alumnos participantes y de
reserva.

¢) Autorizacién de los alumnos participantes para utilizar sus datos personales en las actuaciones de seguimiento, control y
evaluacion de la accion formativa.

6. Solicitar al SOIB, con un minimo de 3 dias habiles de antelacion a el inicio de la accion formativa, la validacion de los alumnos. E1 SOIB
no validara, en ningun caso, participantes que se presenten fuera de este plazo.

7. Comunicar al SOIB las bajas y altas de los alumnos y las fechas en que se producen, en un plazo inferior a 4 dias habiles desde que estas
tengan lugar. Asi mismo, se tiene que remitir informacioén sobre el control de asistencia mensual, la cual tiene que contener la firma diaria de
los alumnos asistentes.

8. Previa solicitud justificada al SOIB y una vez autorizado, el centro de formacion puede hacer y justificar los gastos de adaptacion de
equipamientos necesarios para atender las necesidades de los diferentes colectivos.

9. Facilitar a los alumnos la cumplimentacion del cuestionario en linea para evaluar la calidad de las acciones formativas en el marco del
sistema de formacion para el empleo que con este fin se pondré a disposicion de las entidades y centros de formacion.

10. Remitir al SOIB el Informe de Evaluacion Individualizado de cada Médulo Formativo del Certificado de Profesionalidad o Informe de
Evaluacion Individualizado de la Especialidad Formativa no conducente a Certificado de Profesionalidad en un plazo de 10 dias habiles
desde que acabe la accion formativa. En el caso de las especialidades formativas del MCERL el plazo es de dos meses.

11. Remitir al SOIB el acta de Evaluacion de cada Modulo Formativo del Certificado de Profesionalidad o Especialidad formativa firmada
por la persona que ejerza la representacion del centro y las personas que ejerzan como formadoras del grupo de alumnos, asi como los
documentos en que se reflejen los resultados, siguiendo el procedimiento y requisitos previstos en el articulo 14 del Real decreto 34/2008, de
18 de enero, en un plazo de 10 dias habiles desde que acabe la accion formativa. En el caso de las especialidades formativas del MCERL el
plazo es de dos meses.

33. Evaluacion y acreditacion de la formacion

La evaluacion de la formacion para el empleo que se ejecute en virtud de esta convocatoria se tiene que hacer de acuerdo con las directrices
que establece el SOIB en el documento que se encuentra en el web y de acuerdo con el articulo 14 del Real decreto 34/2008. En cualquier
caso, los centros y entidades de formacion no estan autorizados a emitir las certificaciones y diplomas.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654
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1. Evaluacion y acreditacion de acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad.

La formacion dirigida a obtener certificados de profesionalidad se tiene que acreditar de acuerdo con lo que disponen la Ley organica 5
/2002, de 19 de junio, de las calificaciones y la formacién profesional, el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los
certificados de profesionalidad (BOE niim. 27, de 31 de enero) y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la cual se desarrolla el Real
decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen los
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos de las ensefianzas de formacion profesional para el empleo dirigida a obtener los certificados
de profesionalidad se tiene que hacer por modulos formativos. Se toman como referencia los objetivos expresados en resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada uno de los modulos. La evaluacion se basa en una planificacién previa que incluye la
evaluacion durante el proceso de aprendizaje y la evaluacion al final de cada médulo. La calificacion es numérica, entre uno y diez, sin
decimales. Para superar un médulo formativo es necesario obtener una puntuacion minima de 5 en la prueba de evaluacion final y, si
procede, en cada una de las unidades formativas que la configuran.

En cuanto al médulo de formacion de préacticas profesionales no laborales en empresas, el tutor de la empresa designado por el centro de
trabajo ha de colaborar con el tutor del centro o entidad de formacion para la evaluacion que se tiene que hacer en términos de apto o no apto.

2. Evaluacion y acreditacion de acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad

Cuando la formacion no vaya dirigida a obtener certificados de profesionalidad, el SOIB tiene que entregar a cada participante un diploma
en que como minimo se tienen que hacer constar la denominacion de la accion formativa, los contenidos formativos, duracién y periodo de
imparticion.

El examen final de los alumnos se tiene que hacer dentro de la ejecucion de la accién formativa por parte del centro de formacion.
3. Evaluacion y acreditacion de especialidades formativas del MCERL.

El examen final de los alumnos se tiene que hacer en el plazo maximo de 20 dias desde que acaba la especialidad formativa por parte de la
entidad acreditativa oficial y con la supervision del centro de formacién. Los alumnos aptos reciben el certificado de la entidad acreditativa
oficial.

El centro de formacioén ha de comunicar al SOIB, a través de una lista, los resultados de los alumnos presentados al examen de la entidad
acreditadora.

En este caso, el diploma que tendria que entregar el SOIB se sustituye por el certificado expedido por la entidad acreditadora oficial.
34. Otras acreditaciones

Los alumnos que hayan obtenido la acreditacion de certificados de profesionalidad pueden conseguir diferentes habilitaciones profesionales
necesarias para desarrollar un puesto de trabajo. Estas habilitaciones las expiden otras Consejerias del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, otras administraciones publicas u otros tipos de entidades. Estas habilitaciones se pueden consultar en el siguiente enlace
de la pagina web del SOIB: <https://soib.es/es/habilitaciones-professionales-si-teneis-un-cp/#>

35. Compatibilidad con otras ayudas

En el supuesto de obtener otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a financiar las mismas acciones, estos ingresos son
incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo cual tiene que ser aminorada en la cantidad ya percibida.

36. Proteccion de los datos de caracter personal

La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de esta convocatoria queda sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654

Los datos personales que los participantes rellenen en el modelo de solicitud de participacion de esta convocatoria, se tiene que integrar en

archivos automatizados a efecto de contacto, y los interesados pueden ejercer los derechos reconocidos a todos los efectos en la Ley organica
i 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y garantia de los derechos digitales, y de otra normativa de despliegue.

#En |a medida que los datos personales mencionados resulten necesarias para la solicitud, la gestion, el control, el seguimiento y la evaluacion
zade las acciones formativas y de las subvenciones correspondientes, no hace falta el consentimiento del afectado o la afectada, directamente o
%a través de las comunicaciones hechas por los beneficiarios de las subvenciones, ni por su tratamiento por parte del SOIB.

Iz
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37. Régimen sancionador

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el &mbito de la Formacion Profesional para el empleo es el que regula el Texto refundido
de la Ley sobre infracciones y sanciones en la Orden Social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Todo el que no prevé el Régimen de Infracciones y Sanciones establecido en el parrafo anterior, lo incluye el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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ANEXO II
Justificacion de gastos derivados de la ejecucién de acciones de formacion profesional para el empleo en el marco de esta
convocatoria

Disposiciones Generales
1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de este anexo es regular el contenido, el alcance y la justificacion de los gastos subvencionables derivadas de la ejecucion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados para el periodo 2019-2021.

2. Gastos subvencionables
Se consideran gastos subvencionables derivados de la ejecucion de acciones formativas:

1. Los costes de la actividad formativa que se generen con la imparticion de los médulos formativos y de las especialidades formativas no
conducentes a certificados de profesionalidad, que prevé la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo que desarrolla el Real decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el cual se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo al &mbito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a financiarlas .

2. Los costes de la actividad del tutor del modulo de formacion practica en centros de trabajo designados por el centro de formacion.

3. Solo se consideran gastos subvencionables los costes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente, que no superen el valor de mercado que, de manera indudable, estén relacionados con
la actividad objeto de la subvencion y que resulten estrictamente necesarios para ejecutarla. En ninglin caso el coste de adquisicion de los
bienes o servicios subvencionables puede ser superior al valor normal de mercado.

4. El coste de adquisicion de los bienes o servicios subvencionables no se puede definir de acuerdo con un porcentaje de la subvencion o los
moddulos econdmicos maximos aplicables para calcular el importe de la subvencion, dado que los médulos en todo caso tienen la funcion de
actuar como limite al coste de la subvencion y, en ningun caso, suponen la fijacion de un precio maximo para solicitar.

5. A la hora de determinar la imputacion, y posterior subvencionabilidad de los gastos, de acuerdo con la legislacion general en materia de
subvenciones, estas tienen que ser estrictamente necesarias para llevar a cabo la actividad subvencionada y, ademads, el SOIB puede
determinar la razonabilidad de su importe dado que en cualquier caso se tiene que tener en cuenta que la gestion de los fondos publicos,
aunque sea intermediando terceros, esta sometida a criterios de eficiencia y economia. Asi, no son financiables aquellos gastos que, aunque
todo y estando correctamente justificadas desde el punto de vista formal, no sean necesarias para la correcta ejecucion y consecucion de los
objetivos del proyecto o su importe sea desproporcionado, tanto con respecto al proyecto y de sus objetivos como a los precios de mercado.

6. Si, a pesar de haber justificado el valor aiadido y el resto de condiciones expuestas anteriormente, se detecta que la finalidad nica de
aquella prestacion de servicios o adquisicion es buscar un incremento de costes, se puede exigir la justificacion del coste real de los gastos.
Por todo esto, no se consideraran subvencionables aquellos gastos que no se deriven de manera clara de la actividad subvencionada.

3. Gastos no subvencionables
Se consideran gastos no subvencionables aquellos que no guarden relacion directa con la actividad objeto de la subvencion, y ademas:

a) Los tributos que no sean realmente y definitivamente soportados por la persona beneficiaria. Se entienden como tales los que
puedan repercutirse, recuperarse o compensarse por cualquier medio.

b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como las de apertura y mantenimiento de cuentas corrientes.
¢) Los intereses, los recargos y las sanciones administrativas y penales.

d) Los gastos de procedimientos judiciales.

e) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

/) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

g) Los acreditados con documentos que no reflejen de manera clara el concepto del gasto y la cantidad.

h) Los soportados en documentos justificativos que no son conformes con la normativa legal vigente.

i) Los gastos en las cuales falta el justificante de pago correspondiente.

j) Los impuestos personales sobre la renta correspondiente al beneficiario de la subvencion.
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4. Periodo subvencionable

El periodo subvencionable es desde el momento que se concede la subvencion hasta la fecha que acaba el plazo para presentar la
documentacion justificativa.

Como norma general, pueden ser imputadas y admitidas como gastos subvencionables las efectivamente meritadas en el periodo de
imparticion de la accion formativa. También con caracter particular:

a) Los costes estrictamente necesarios en qué pudiera incurrir la persona beneficiaria en las tareas de preparacion, siempre que sean
posteriores a la concesion de la subvencion.

b) Los gastos que, atendida su naturaleza, sean susceptibles de ser imputados a acciones formativas diversas.

¢) Los gastos necesarios derivados de las operaciones de cierre y los derivados de la constitucion de garantias.

d) Desde la fecha de publicacion de la convocatoria, los gastos indirectos correspondientes a la elaboracion y presentacion del
programa de formacion.

e) Los gastos de elaboracion y presentacion de la justificacion de la subvencion recibida, y los gastos de tasas y certificados
correspondientes a las especialidades formativas de idiomas hechas en el MCERL (Marco Comun de Referencia para las Lenguas)
hasta el momento de la presentacion de la justificacion.

5. Modalidad de justificacion

La persona beneficiaria tiene que justificar el cumplimiento por el cual se concedi6 la financiacion de las acciones formativas y la aplicacion
de los fondos percibidos mediante la rendicion de la cuenta justificativa del gasto con aportacion de los justificantes del gasto.

6. Plazo de justificacion

La persona beneficiaria tiene que presentar al SOIB la justificacion de la ejecucion de la especialidad formativa y de los gastos ejecutados en
el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion de cada programa formativo (esto es, del conjunto de acciones formativas adjudicadas).

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberla presentado ante el SOIB, este tiene que requerir la persona beneficiaria para
que en el plazo improrrogable de 15 dias la presente. El hecho de no presentar la justificacion en el plazo establecido en este apartado
comporta la pérdida del derecho, la exigencia del reintegro, si procede, y otras responsabilidades establecidas en la Ley general de
subvenciones. El hecho de presentar la justificacion en el plazo adicional que establece este apartado no exime a la persona beneficiaria de
las sanciones, que de acuerdo con la ley, le correspondan.

Cuando el SOIB aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por la persona beneficiaria, se le tiene que
comunicar y concederle un plazo de diez dias para corregirlos.

7. Gastos que se tienen que declarar

Los beneficiarios de las subvenciones tienen que declarar la totalidad de los gastos que se generen. Después de haber presentado la
liquidacién, no se admiten justificantes de gasto que no se hayan incluido inicialmente.

8. Justificacion de los gastos

1. Los gastos se tienen que acreditar mediante facturas y otros documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente, y se tienen que corresponder con los gastos efectivamente
realizados y pagados.

Si la factura se imputa integramente a una accion formativa, se tiene que consignar el identificador de la accion formativa a la cual se refiere.
Si se imputa parcialmente, se tiene que detallar en un escrito adjunto cuéles son los elementos que se imputan asi como los precios
respectivos.

Asi mismo, se tiene que garantizar la condicion de gasto cofinanciado por el SOIB a través del mecanismo de estampillado de justificantes.

2. Las facturas tienen que contener una descripcion completa y detallada de la operacion realizada, y se tienen que ajustar a los requisitos del
Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el cual se regulan las obligaciones de facturacion.

En los casos en los cuales el concepto de la factura no sea autoexplicativo, se tiene que acompafiar de una copia compulsada de los albaranes
de entrega.
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3. No se admiten los documentos que se presenten como justificantes de gasto que contengan tachaduras o modificaciones. Cualquier
aclaracion que se tenga que hacer sobre los documentos mencionados, se tiene que concretar en un escrito adjunto.

La persona beneficiaria de la subvencion tiene que firmar y sellar todos los escritos que acompafian la liquidacion.

4. De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en el supuesto de que el importe del
gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, para el contrato
menor, el beneficiario tendrd que solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del
compromiso para la adquisicion del bien o la prestacion del servicio, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado un
numero suficiente de entidades que los realicen, presten o suministren. La eleccion entre las ofertas presentadas, que se tendran que presentar
con la justificacion econdémica de la subvencion de acuerdo con lo que se indica a continuacion, se tiene que hacer de acuerdo con los
criterios de eficiencia y de economia, y se tiene que justificar en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta economica mas
ventajosa.

5. De acuerdo con lo que se expone en el parrafo anterior, el beneficiario tiene que presentar junto con la justificacion econémica de los
gastos, la documentacion acreditativa de haber realizado el siguiente procedimiento para obtener el minimo de tres ofertas de distintos
proveedores:

- Presentacion de la carta de invitacion y las ofertas presentadas con los justificantes de remision y recepcion correspondientes.

- Memoria explicativa con la evaluacion de las propuestas, justificando la eleccion realizada si no recae en la propuesta econdmica
mas favorable.

- Copia del contrato subscrito con el proveedor seleccionado.

9. Justificacion de los pagos

Para aceptar los gastos como justificados es necesario que se identifique claramente la correspondencia entre el justificante del gasto y el del
pago correspondiente. Si el justificante del pago incluye el pago de varias facturas y no se han especificado en el concepto del justificante
bancario, este tiene que ir acompaifiado del total de las facturas que estén afectadas.

En ningtin caso no se daran por validos los justificantes de pago corregidos manualmente.

La persona beneficiaria de las acciones formativas tiene que justificar los pagos de los gastos declarados, y los tiene que justificar segun la
forma de pago:

a) En el caso de pago por transferencia o ingreso en cuenta, se tienen que justificar mediante la orden de transferencia o de ingreso
en cuenta, en que estén identificados los ordenantes y los beneficiarios de la operacion, asi como el documento justificativo del gasto
que se salda, y se tiene que haber consignado el sello de compensacion de la entidad financiera o la validacion mecénica
correspondiente. En el supuesto que no conste, se tiene que acompaiflar de una certificacion o de un extracto de la entidad financiera
acreditativo del cargo.

b) En el caso de transferencia telematica, se tiene que justificar con el extracto de la entidad financiera en el cual aparezca reflejada
la operacion. El extracto de la entidad financiera tiene que contener la identidad del titular de la cuenta, que tiene que ser la persona
beneficiaria de la subvencion, la numeracion completa del cuento con 20 digitos, la fecha de pago, el concepto que tiene que
identificar claramente la correspondencia con el documento justificativo del gasto y el importe del pago. En todos los extractos, hay
de constar la firma y el sello de la entidad financiera, y tienen validez los obtenidos por via telematica.

¢) En el caso de pago en efectivo, se tiene que justificar mediante un recibo en cual esté identificado el proveedor, el importe que se
recibe, el concepto y la fecha de emision del documento acreditativo del gasto que se salda y la fecha de pago. En el supuesto que el
pago se acredite mediante recibo consignado en el documento justificativo del gasto, este tiene que contener los mismos requisitos
que en el parrafo anterior.

En los dos casos de pago en efectivo y a efectos de comprobar la salida material de los fondos, se tiene que acompaiiar la copia del
asiento contable del pago en efectivo o la certificacion contable firmada por el representante legal de la entidad.

Solo se admite el pago en efectivo hasta un importe maximo de 60 euros.

d) Cuando el pago se haya hecho con un cheque, este tiene que ser nominativo. El pago se tiene que justificar mediante una
fotocopia del cheque o del justificante en el cual tiene que hacer constar que lo ha recibido. El cheque tiene que indicar el nimero y
la fecha de emision, y también el proveedor, el importe, el niimero, el concepto y la fecha de emision del documento justificativo del
gasto que se salda, fecha del pago, firma con nombre, apellidos y NIF de la persona que firma, asi como el sello, si procede.
Ademas, se tiene que aportar la certificacion o el extracto de la entidad financiera que acredita el cargo en cuenta.

e) En el caso de pago mediante pagaré, los documentos justificativos consisten en la copia del pagaré y del extracto de la entidad
financiera del cargo en la cuenta correspondiente a la operacion justificada. La fecha de vencimiento del pagaré tiene que ser
anterior a la fecha en que se tiene que presentar la justificacion correspondiente y se tiene que haber pagado efectivamente.
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P En el caso de pago mediante domiciliaciéon en cuenta, se tiene que justificar con el adeudo por domiciliaciéon o el extracto de la
entidad financiera acreditativo del cargo en cuenta. También se puede justificar con una certificacion expedida por la entidad
financiera en la cual se identifique el documento justificativo del gasto que se salda.

g) La justificacion de pagos de ndminas y facturas se tiene que presentar por el importe liquido de estos y, si los justificantes de pago
se hacen por la totalidad de trabajadores, es necesario presentar el desglose por trabajador.

Los importes de las retenciones que figuran en las nominas y facturas se tienen que acreditar mediante la aportacion de los
documento de ingreso en Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de IRPF.

h) En el caso del pago de los seguros sociales se tienen que presentar los documentos TC1 y TC2 en los cuales aparezca consignado
el sello de compensacion o pago en efectivo de la entidad financiera correspondiente.

10. Contabilidad

La persona beneficiaria tiene que llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

11. Subcontratacion

La persona beneficiaria tiene que ejecutar directamente las acciones formativas. La contratacion directa del formador para impartir la
formacion subvencionada no se considera subcontratacion. Por contratacion de personal formador se considera exclusivamente la
contratacion de personas fisicas. Tampoco se considera subcontratacion la contrataciéon de aquellos otros gastos en los cuales tenga que
incurrir el beneficiario para ejecutar por si mismo el programa de formacion subvencionado. Si que se considera subcontratacion aquella
contratacion de gastos que a pesar de poderla hacer directamente el beneficiario se haga mediante intermediarios o terceros. El alquiler de las
instalaciones y sus equipamientos por la entidad beneficiaria no se considera subcontrataciéon porque resulta necesaria para ejecutar por si
misma la actividad subvencionada. Ahora bien, si conjuntamente con el alquiler se conciertan otros servicios como por ejemplo suministro
de materiales o formadores, el contrato si que se considera una subcontratacion. El beneficiario tiene que disponer de medios propios para las
funciones de programacién y coordinacion del programa de formacidn, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada ante la Administracion Publica, y tendra que asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los 6rganos de
seguimiento y control.

12. Vinculacion

Se entiende que existe una relacion de vinculacion entre partes cuando una de las partes actia en concierto, ejerce o tiene la posibilidad de
ejercer, directamente o indirectamente, o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control sobre otra o una influencia
significativa en la toma de decisiones financieras o de explotacion de la otra parte.

En particular, se entiende que existe vinculacion cuando se dan los supuestos del articulo 68 del Real decreto 887/2006, por el cual se
aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones, asi como también, los previstos en el Texto refundido de la ley de sociedades de
capital aprobado por el Real decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio y a las normas de elaboracion de las cuentas anuales (NECA) num. 13
“Empresas del grupo, multigrupo y asociadas del PGC”.

En aquellos casos en que exista vinculacion entre la persona beneficiaria y otras entidades proveedoras de bienes o servicios, la entidad
beneficiaria tiene que aportar, en el momento de la justificacion, los documentos acreditativos de los gastos efectivos soportados por la
entidad vinculada.

El importe subvencionable no puede superar el coste real en que hayan incurrido las personas o entidades vinculadas para llevar a cabo el
gasto.

13. Criterios de imputacion de gastos indirectos o asociadas

En conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, los costes asociados se tienen que
imputar por la persona beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con los principios y
las normas de contabilidad generalmente admitidos y, en cualquier caso, en la medida que estos costes correspondan al periodo en que
efectivamente se hace la actividad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/96/1038654

Costes subvencionables

14. Clasificacion de costes subvencionables

B Son subvencionables todos los gastos en que incurra la persona o la entidad beneficiaria para llevar a cabo la accion formativa. Los gastos
subvencionables son los que establece este mismo anexo y el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.
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Costes directos de la actividad formativa
15. Retribuciones del personal implicado

Se incluyen dentro de este apartado las retribuciones de los formadores, tutores, directores y coordinadores, y personal especializado para
colectivos vulnerables. Solo se admite la contratacion de personas fisicas.

Se pueden incluir salarios y seguros sociales. Excepcionalmente, por los formadores y tutores también se pueden imputar dietas y gastos de
locomocion en el supuesto de contratacion laboral.

Solo son subvencionables los gastos relativos a las personas incluidas en el programa formativo de la accion formativa y, si procede, de las
modificaciones posteriores.

1. Formadores

En general, son subvencionables todos los costes imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de imparticion. En el caso de
formadores contratados en régimen laboral, ademas, se pueden incluir los costes imputables en concepto de preparacion y evaluacion.

El precio hora del formador, por impartir la especialidad formativa, es de un maximo de siete veces el valor del médulo econémico fijado en
los anexos de programacion de la convocatoria y del minimo establecido en el correspondiente convenio colectivo. En el caso de sobrepasar
esta proporcion, la diferencia no es subvencionable.

Por preparar y evaluar se puede imputar un maximo del 20 % del total de las horas de los modulos teoricos de la especialidad formativa al
mismo precio/hora de imparticion. Solo puede preparar y evaluar el formador que imparta el modulo.

Unicamente se pueden imputar gastos de evaluacion y preparacién en el caso de personal trabajador por cuenta ajena.
2. Tutor

Se puede imputar un maximo del 15 % del total de las horas de los modulos tedricos de la accion formativa en concepto de tutoria. El precio
hora del tutor es de un maximo de siete veces el valor del modulo econdmico fijado en los anexos de programacion de la convocatoria y del
minimo establecido en el correspondiente convenio colectivo.

3. Personal especializado para colectivos vulnerables

Para atender las necesidades de los alumnos con discapacidades o que pertenezcan a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion en el
mismo horario y para la misma accién formativa, se pueden imputar los gastos para la participacion simultanea del 100% de las horas
(incluido el modulo de practicas profesional no laborales), de una persona especializada.

En cuanto a lo previsto en el punto 15.1, en lo referente al 20 % de las horas para preparar y evaluar en caso de que haya personal
especializado, este porcentaje se puede repartir, como méaximo, a partes iguales entre el formador y el personal especializado.

El precio de la hora de este personal no puede superar el maximo de siete veces el valor del médulo econémico fijado en los anexos de
programacion de la convocatoria y tiene que ser, como minimo, el que venga fijado en el correspondiente convenio colectivo aplicable.

4. Director y coordinador

En concepto de direccion y coordinacion se puede imputar, en total, hasta un 15% de las horas de cada accion formativa del programa
(excluidos los modulos de practicas profesionales no laborales). El precio de la hora de este personal no puede superar los 45 euros/hora. La
entidad beneficiaria tiene que disponer de medios personales propios para llevar a cabo estas dos funciones. A tal efecto, se consideran
medios personales propios los supuestos previstos en los apartados a, ¢, d y e del articulo 15.5 de este anexo I1.

5. Forma de justificacion de gastos

En el caso de personal interno, esto es contratado por cuenta ajena, se pueden incluir los costes de dietas y gastos de locomocion de los
formadores y tutores siempre que se justifique la realidad y necesidad del desplazamiento y quede reflejado en la némina. No se aceptan
como subvencionables las cuantias que excedan los limites que establece el Real decreto 439/2007, de 30 marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento del IRPF.

Segtin el personal implicado en la actividad subvencionada, hay que distinguir los supuestos siguientes:
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a) Personal contratado por cuenta ajena:

1. Se tiene que presentar una fotocopia del contrato, del cual se derive claramente el objeto, fotocopias compulsadas de las nominas del
periodo imputado y los TC1 y TC2 correspondientes, asi como la declaracion responsable en que se haga constar el numero de horas
dedicadas a la especialidad formativa y su coste. El coste de la hora imputable a cada especialidad formativa se tiene que calcular mediante
la féormula siguiente:

Retribucion total sucia (incluida prorrata pagas extras) + cuota Seguridad Social

emprendida + aportaciones en planes de pensiones

N° de horas dedicadas

2. Para aquel personal que presta sus servicios a la entidad beneficiaria de forma habitual, se tienen que presentar fotocopias compulsadas de
las ndéminas del periodo imputado y los TC1 y TC2 correspondientes, asi como la declaracion responsable en la cual se haga constar la
imputacion realizada, para cada uno de los meses, y por cada uno de los trabajadores, con arreglo al método de calculo siguiente:

Retribucion total sucia (incluida prorrata pagas extras) + cuota Seguridad Social
emprendida + aportaciones en planes de pensiones X N° horas mensuales

dedicadas a la acciéon

N° de horas trabajadas segin convenio en periodo

En el supuesto de que el contrato que se tiene que imputar fuera a jornada parcial, el divisor tiene que ser el nimero de horas mensuales
pactadas en este contrato.

3. En ningln caso la remuneracion mensual habitualmente percibida por, no se puede incrementar durante el periodo de ejecucion de la
accion, salvo que, por norma, o modificacion del convenio colectivo asi se establezca.

4. Se admite la imputacion de los gastos relativos a tareas de preparacion y evaluacion de alumnos realizados por la persona formadora que
imparta la formacion solo cuando esté contratado en régimen laboral, con un maximo del 20 % de las horas que haya impartido.

b) Personal externo: se entiende por personal externo el contratado exclusivamente con profesionales que sean trabajadores por
cuenta propia.

Los costes de personal externo se tienen que justificar mediante una fotocopia compulsada de las facturas y el justificante de pago
correspondiente. En cualquier caso, en la factura se tiene que describir la denominacién de la accion formativa, el nimero de expediente, la
actividad que se ha llevado a cabo, el numero de horas realizadas, el coste por hora y el importe total, asi como la retencion efectuada en
concepto de IRPF.

Dentro del coste imputado por este personal externo se entiende que ya incluye todas las tareas de preparacion, imparticion y evaluacion.

¢) Cuando la persona beneficiaria de la subvencioén sea una persona juridica, y un socio sin relacion laboral impute costes, se tiene
que atener a lo que se dispone para el personal contratado por cuenta propia, dado que la persona fisica actla como profesional ante
la sociedad. Ademas, tiene que presentar el recibo de cotizacion del Régimen especial de auténomos y el modelo 036 (declaracion
censal de alta, modificacion y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores).

d) Cuando la persona beneficiaria de la subvencion sea una persona juridica, y un socio con relacion laboral impute costes, se tiene
que atener a lo que se dispone para el personal contratado por cuenta ajena, con la excepcion, si procede, de la afiliacion a la
Seguridad Social en el Régimen de auténomos en vez del de Régimen general.

e) En el supuesto de que la persona beneficiaria de la subvencidn sea una persona fisica o una entidad sin personalidad juridica en
régimen de atribucion de rentas que imputa costes a la accion formativa, el coste se tiene que justificar mediante la memoria de la
actividad realizada, los recibos de cotizacion al Régimen especial de trabajadores autonomos y la declaracion jurada de la persona
titular del centro en el que figure el nimero de horas realizadas, el coste por hora y el importe que se tiene que percibir.

5. A todos los efectos, cualquier persona que preste sus servicios a cualquier accion formativa solo puede mantener simultaneamente una
Unica relacion respecto de la entidad beneficiaria, bien de caracter laboral o bien de caracter mercantil.
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16. Gastos de amortizacion de instalaciones, equipos, aulas, talleres y otras superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion

Se incluyen en este apartado los gastos de amortizacion de equipos o plataformas y herramientas, asi como software informatico, siempre
que su vida util sea superior a un ejercicio anual. Asi mismo, se incluyen los gastos de amortizacion de aulas, talleres, instalaciones y otras
superficies utilizadas en la imparticion de la actividad formativa.

1. Los gastos de amortizacion son subvencionables cuando:

a) Se hayan utilizado en la imparticion de la accion formativa.

b) En la adquisicion del elemento amortizable no se hayan utilizado subvenciones o ayudas publicas.

¢) La amortizacion haya sido calculada siguiendo las normas de contabilidad generalmente aceptadas. A tal efecto es aplicable el
método de amortizacion segun las tablas oficialmente establecidas por la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
sociedades. Se correspondan con bienes amortizables registrados en la contabilidad de la persona beneficiaria de la subvencion.

d) Se refieran exclusivamente al periodo subvencionable.

e) Los espacios, instalaciones y equipamientos que se tienen que amortizar estén regulados al Real decreto de cada certificado de
profesionalidad o programa formativo, en caso de especialidades formativas transversales no conducentes a la obtencion del dedo
certificado.

2. La amortizacion se tiene que hacer siguiendo las normas de contabilidad generalmente aceptadas, y es aplicable, a tal efecto, la aplicacion
del método de amortizacion de la mesa establecida oficialmente por la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre sociedades.

Solo se puede imputar el gasto de amortizacion correspondiente Unicamente y exclusivamente al periodo subvencionable, de acuerdo con el
calculo siguiente:

Importe de la amortizacién anual

X N° de horas de la accion

N° de horas uso normal anual

En el caso de bienes inmuebles, al resultado obtenido de la operacion anterior se le tiene que aplicar el porcentaje que resulte de dividir la
superficie destinada a la accion formativa subvencionada (aulas utilizadas, asi como también, los espacios comunes proporcionales en las
aulas, talleres o espacios utilizados) entre la superficie total del inmueble.

Estos gastos se tienen que justificar a la vez que la liquidacion, para cada elemento incluido, mediante la presentacion de los documentos
siguientes:

a) El modelo del «Cuadro de amortizacion» que se encuentra en la pagina web del SOIB.

b) Las facturas de adquisicion de los elementos amortizables asi como los justificantes de pago.

¢) El certificado de la persona responsable de la entidad que indique que los gastos de amortizacion se corresponden con bienes
amortizables registrados oficialmente en la contabilidad de la entidad beneficiaria de la subvencién y hay de indicar si se ha
obtenido alguna subvencion para financiar la adquisicion de los bienes amortizables.

17. Gastos de alquiler y de arrendamiento financiero

Los espacios, instalaciones y equipamientos para alquilar tienen que ser los necesarios de acuerdo con el que regula el Real decreto de cada
certificado de profesionalidad o programa formativo, en caso de especialidades formativas transversales no conducentes a obtener este
certificado.

Son subvencionables los gastos correspondientes Unicamente y exclusivamente al periodo de imparticion de la accion formativa
subvencionada.

En este concepto estan comprendidos los costes que tengan que imputarse o tengan el origen en la ejecucion de la actividad formativa por:
a) Alquileres de aulas, talleres y otras superficies utilizadas de acuerdo con la normativa:

- Alquiler de espacios singulares. Se permiten alquileres o cesiones limitados al uso efectivo de estos espacios y de acuerdo
con lo que establece el punto 25.7 del anexo 1 de esta convocatoria.

- Alquiler de espacios no singulares. Es subvencionable el alquiler de forma estable (de acuerdo con la definicion de la guia
para la acreditacion e inscripcion de entidades de formacion), de las aulas y talleres que hayan tenido que estar disponibles
por la imparticion de la accion formativa segun los dias, horas y metros cuadrados utilizados, asi como también, los espacios
comunes acreditados.
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Las entidades tienen que tener en cuenta que los documentos de derecho de uso que presenten a los efectos de las acreditaciones e
inscripciones tienen que ser los mismos que se tengan que presentar en el momento de las justificaciones econdmicas de
subvenciones y si se cambian, se tienen que presentar previamente al servicio que tramita las acreditaciones e inscripciones para su
visto bueno.

b) Alquiler de bienes de equipo:

- Alquiler de equipos de caracter singular. Se permiten alquileres o cesiones limitados a la duracion de las acciones
formativas (dias u horas) de equipamientos que se puedan considerar singulares, porque comporten un coste de adquisicion
sumamente elevado y porque el uso que se haga durante la formacion no sea frecuente o intensivo.

- Alquiler de equipos de caracter no singular. Se pueden imputar los arrendamientos del resto de bienes de equipo mediante
la figura del renting o leasing. Solo es subvencionable la parte correspondiente de cuota mensual, excluido otro coste ligado
al contrato de arrendamiento financiero, tales como el ejercicio de la opcion de compra o bien que el contrato no especifique
la existencia, el margen del arrendatario, los seguros y los intereses de los costes de refinanciacion.

En el supuesto que haya compromiso en la ejecucion de la opcion de compra o bien el contrato no especifique la existencia, el arrendamiento
financiero tanto de los bienes muebles como de los inmuebles, es subvencionable en la parte proporcional de la dotacion a la amortizacion,
con arreglo a lo previsto para amortizar estos bienes el apartado 16 de este anexo.

No son subvencionables los conceptos que segun la ley o el contrato de arrendamiento no vayan a cargo del arrendatario.

Ademas, si la persona beneficiaria es propietaria de elementos similares a los arrendados, para poder imputar estos gastos, se tiene que
justificar en la memoria econémica la necesidad de este arrendamiento.

Asi mismo, tampoco son subvencionables los arrendamientos concertados exclusivamente por el periodo de imparticion de la formacion si se
trata de instalaciones o equipamientos que se hayan tenido en cuenta para acreditar o inscribir a la persona beneficiaria en la especialidad
formativa al Registro de centros o entidades de formacion. No se aplica la restriccion anterior en el caso de aquellos que, por su caracter
singular, en el momento de la acreditacion se haya formalizado un compromiso de disposicion para llevar a cabo la formacion
subvencionada.

18. Gastos de medios, materiales didacticos y bienes consumibles
Se incluyen en este apartado:

- Los gastos de textos y materiales didacticos desechables por el alumno y por grupo.
- Otros medios didacticos (salidas, asistencia a conferencias, etc.) utilizados durante el desarrollo de las actividades formativas.
- Los bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas.

En el caso de acciones formativas con alumnos pertenecientes a colectivos vulnerables, en riesgo de exclusion, o con discapacitado, se puede
imputar la compra de material y medios didacticos adaptados, asi como también la adaptacion de medios didacticos, con el fin de mejorar las
condiciones en las cuales estos alumnos reciben la formacion.

Se tienen que justificar en el momento de la liquidacion de la accion formativa, presentando la documentacion siguiente:

a) Fotocopias compulsadas de las facturas, a las cuales se tiene que acompafiar el justificante de pago correspondiente. Cuando el
importe de una factura no sea imputable integramente a una accion formativa, se tiene que aportar una explicacion razonada en que
se detalle el material imputado, el nimero de unidades imputadas y el coste.

b) En el caso de textos y materiales didacticos fungibles por alumno, recibo detallado y firmado por los alumnos del material que los
ha sido entregado de forma individualizada. No se considera subvencionable el gasto cuando los recibos no estén firmados, los
firmen otras personas que no hayan participado en la accion formativa o no indiquen los materiales recibidos.

¢) En el caso de medios didacticos, se tiene que adjuntar una memoria justificativa que detalle las actividades desarrolladas y la
relacion con los consumos imputados.

d) En el caso de estos materiales de trabajo fungibles, el SOIB puede exigir que se adjunte una memoria justificativa que detalle las
actividades desarrolladas y la relacion con los consumos imputados.

19. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes
Estas gastadas son subvencionables de acuerdo con lo que prevé el articulo 6 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio.

Se incluyen en este concepto los gastos de seguro de responsabilidad civil y de accidentes personales para proteger los participantes ante
cualquier riesgo o dafio producido derivado de la realizacion de la accion formativa desde el inicio hasta la finalizacion de las acciones
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formativas. El seguro tiene que cubrir el periodo de formacion teoricopractico, incluyendo el médulo de practicas profesionales no laborales,
asi como los desplazamientos de los participantes al lugar de imparticion de las clases y a otras empresas o establecimientos que se
organicen en apoyo a la ejecucion de las acciones formativas.

La péliza de seguros puede ser subscrita especificamente para cada accion formativa o de forma colectiva para varias acciones formativas.
En uno y en otro caso, la pdliza tiene que indicar con exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, el nimero identificador de la accion
formativa, el nimero de alumnos participantes asegurados y las coberturas contratadas.

Las coberturas tienen que incluir, muerte, invalidez en cualquier grado y secuelas, valoradas segun el baremo establecido por la Ley 35
/2015, de 22 de septiembre, de reforma del sistema para la valoracion de los dafos y perjuicios causados a las personas en accidentes de
circulacion. La asistencia sanitaria por accidente de los alumnos tiene que tener una cobertura equivalente a la del seguro escolar obligatorio.
La cobertura por dafios materiales provocados por los alumnos es hasta 300.000 €.

En el supuesto de que la cobertura de los contratos exceda la accion formativa, se tiene que justificar debidamente la forma de determinacion
del coste imputado en términos de alumnos participantes.

La persona beneficiaria de la subvencion tiene la obligacion de aportar cualquier modificacion de la podliza inicial, junto con esta.

Este gasto se tiene que justificar a la vez que la liquidacion de la accion formativa y se tiene que presentar una fotocopia compulsada de la
poliza de seguro subscrita en la cual conste debidamente identificada la prima satisfecha, asi como el justificante de pago correspondiente.

20. Gastos de publicidad, difusion de las actividades formativas y de captacion y seleccion de los alumnos

Se puede imputar hasta un maximo de 1.000 euros por especialidad formativa. La difusion y la publicidad tiene que cumplir los requisitos
formales que determine el SOIB.

Dentro del limite anterior de los 1.000 euros, se incluye otro limite de 500 euros que, como maximo, se pueden destinar a gastos en personal
interno de acuerdo con el punto 31.6 del anexo Y de esta convocatoria.

El personal interno puede hacer tareas como: envio de correos, gestion de redes sociales, captacion mediante teléfono, mensajeria movil,
bustiades, etc.

En el caso de contratar publicidad de forma externa se tiene que justificar mediante el contrato, la factura y el justificante de pago
correspondiente asi como el apoyo documental que efectivamente se ha hecho.

No son subvencionables los gastos de publicidad, la documentacion escrita o anuncios, asi como cualquier tipo de informaciéon que derive de
la actividad subvencionada que no respete las premisas que establece la convocatoria, o bien no haga constar claramente la participacion del
SOIB y los logotipos oficiales del resto de administraciones que participan.

En cuanto a los gastos del personal encargado de la captacion y seleccion de los alumnos, cuando estas las hagan personas fisicas, se tienen
que justificar de acuerdo con lo que establece el apartado 15 de este anexo. Ademas, se tiene que presentar una memoria explicativa en la
cual se relacionen las tareas desarrolladas, el tiempo dedicado por cada persona al mes a estas tareas y su coste correspondiente.

21. Gastos derivados de la evaluacion y expedicion de certificados oficiales de idiomas

Se pueden incluir, en los cursos de idiomas, los gastos derivados de la evaluacion y la expedicion de los certificados oficiales acreditativos.
Costes indirectos de la actividad formativa

22. Costes de personal de apoyo

1. Comprende los costes derivados de la administracion que sean estrictamente necesarios para gestionar y ejecutar la accion formativa.

2. La entidad beneficiaria tiene que disponer de los medios personales internos para llevar a cabo las tareas relacionadas en el punto anterior.
A tal efecto, se consideran medios personales propios los supuestos previstos a los apartados « ), ¢), d) y e) del articulo 15.5 de este anexo 2.

3. Solo son subvencionables los costes imputables de las personas, la participacion de las cuales haya sido comunicada previamente al SOIB
en el programa formativo.

4. La persona beneficiaria tiene que presentar una memoria explicativa en la cual se relacionen las tareas ejecutadas, el tiempo dedicado por
cada persona al mes a estas tareas, y el coste correspondiente. Asi mismo se establecen las limitaciones siguientes:
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El nimero de horas maximo a imputar para las tareas de administracion no puede superar el 50 % de las horas totales de la accion formativa.
Los gastos para este concepto se tienen que justificar segtin los criterios y las directrices definidas al apartado 15 de este anexo.
23. Gastos financieros

Se incluyen en este apartado los gastos financieros directamente relacionadas con la actividad subvencionada y que sean indispensables para
prepararla o ejecutarla adecuadamente.

Se incluyen las comisiones, los intereses y otros gastos que se produzcan debido a la constitucion de la garantia bancaria. Para justificarla, se
tiene que aportar una fotocopia compulsada de los documentos de constitucion de la garantia y de los gastos que se asocian.

No son subvencionables los gastos de transacciones financieras, las comisiones y pérdidas de cambio y los gastos de apertura y
mantenimiento de cuentas bancarias. No tienen la consideracion de gastos financieros los gastos derivados de préstamos y créditos.

24. Otros gastos indirectos

Se incluyen los gastos de luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros costes,
siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se pueden incluir los gastos de reparacion de instalaciones y
equipos.

Ademas, se incluyen los cuestos de elaboracion y presentacion de los programas formativos y de la presentacion de la justificacion de la
subvencion.

Estos gastos se tienen que justificar en el momento de la liquidacion, para cada concepto, segun el que sefialan los apartados 8 y 13 de este
anexo.

Los gastos de correo y mensajeria correspondientes a una accion formativa pueden imputarse al 100 % siempre que respondan a un criterio
de racionalidad. Los gastos de correo y mensajeria correspondientes a varias acciones formativas, se imputan a estas acciones de acuerdo con
el método siguiente:

Importe de la factura

N° de acciones

Los gastos de electricidad, agua, calefaccion, telefonia, conexion telematica, limpieza, y vigilancia y otros costes, se tienen que justificar
presentando las facturas completas, en las cuales tiene que figurar el periodo de lectura y los justificantes de pago. El coste de estos gastos no
se tiene que imputar de acuerdo con la fecha de emision de la factura ni con la fecha de pago, sino de acuerdo con el periodo de consumo o
de cuota que conste en el justificante de gasto correspondiente. La imputacion se tiene que efectuar aplicando la formula siguiente:

Importe de la factura x Total horas de la acciéon formativa durante el periodo facturado x superficie utilizada

Total horas de apertura del centro durante el periodo facturado x total superficie del centro
25. Limite de costes indirectos
La suma de los costes indirectos no puede superar el 10 % de los costes de la accion formativa realizada y justificada.
Moédulo de formacién practica con centros de trabajo
26. Médulo de formacién practica con centros de trabajo

En los programas en las cuales se haya programado el moédulo de formacion practica en centros de trabajo, los costes subvencionables son
los derivados de la actividad del tutor designado por el centro de formacion.

Se pueden incluir como gastos de este apartado las retribuciones de los tutores y los gastos generados de su actividad. Solo son
subvencionables los costes imputables a los tutores la participacion de los cuales haya sido comunicada previamente al SOIB en el programa
formativo.

A efectos de determinar el coste del tutor del mdédulo de practicas en centros de trabajo se tiene que tener en cuenta lo que establece para las

5 :retribuciones de los formadores el apartado 15 de este anexo. El precio hora del tutor de practicas profesionales no laborales es de un
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maximo de siete veces el valor del modulo econémico fijado en los anexos de programacion de la convocatoria y del minimo establecido en
el correspondiente convenio colectivo. En el caso de sobrepasar esta proporcion, la diferencia no es subvencionable.

El coste del modulo de practicas no laborales no puede superar los 3 euros/hora /alumno.
Determinacion de la cuantia de la subvenciéon
27. Determinacion de la cuantia de la subvencion

La cantidad maxima de la subvencion que se tiene que liquidar de cada accion formativa se tiene que determinar mediante el producto del
nimero de horas realmente impartidas por el total de alumnos subvencionables y por el importe del médulo econdmico fijado en la
resolucion de concesion de la subvencion.

A efectos de determinar el nimero de alumnos subvencionables se tiene que tener en cuenta el que establece el articulo 10.3 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo y el apartado 18 del anexo 1 de esta resolucion.

En los casos en que se autorice un aumento del numero de alumnos iniciales, en ninglin caso, el presupuesto de la accion formativa se tiene
que incrementar. Si hay penalizacion por bajas de alumnas, esta se tiene que calcular de acuerdo con el nuevo numero de alumnos
autorizados.

La cantidad méxima de la subvencion que se tiene que liquidar del modulo de practicas profesionales no laborales se tiene que determinar
mediante el producto de las horas totales de practicos hechos por el importe del médulo econémico fijado en la resolucion de concesion de la
convocatoria de subvenciones.
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