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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ES MERCADAL

6819 Aprobacion de la Oferta de Ocupacion Publica del Ayuntamiento de Es Mercadal 2019

Desde la Alcaldia del Ayuntamiento de Mercadal, el dia 5 y 8 de julio de 2019, se han dictado las Resoluciones en las que se aprueba la
Oferta de Ocupacion Publica y sus bases reguladoras.

La resolucion del dia 5 de julio del 2019, literalmente dice:

“Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de enero del 2019 se aprobo, junto con el Presupuesto Municipal, la Plantilla y la Relacion de
Puestos de trabajo de este Ayuntamiento para el afio 2019, que fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n.°
15, de fecha 2 de febrero de 2019. Dado que que en la citada Plantilla y correspondiente Relacion de Puestos de trabajo figuran vacantes y
dotadas presupuestariamente varias plazas, la cobertura de las cuales se considera necesaria en el presente ejercicio para el buen
funcionamiento de los servicios municipales.

Viste que en el seno de la Mesa de Negociacion de los empleados publicos de este ayuntamiento de 15 de febrero y 2 de mayo se ha debatido
sobre las plazas a incluir en la Oferta de ocupacion y los criterios a seguir en relacion con su aprobacion.

Viste el Informe del Departamento de Personal, en la cual se especifica el resultado del calculo de la tasa de reposicion y las plazas vacantes
que podrian ser objeto de Oferta Publica de Ocupacion de forma general, por el procedimiento de estabilizacion de ocupacioén temporal y por
jubilaciones anticipadas de la Policia Local.

Vistos el informe de Intervencion en el cual se verifica el cumplimiento de la legalidad y normativa aplicable.
Considerando los siguientes cimientos de derecho:

El texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico, aprobado mediante el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece en su articulo 70 que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que se tengan que proveer
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta de Ocupacion Publica o instrumento similar, que se
aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas.

El apartado uno, niimero 2, del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prevé una
tasa de reposicion del 100 por ciento para las administraciones publicas que, como en el caso del Ayuntamiento des Mercadal, hayan
cumplido en el ejercicio anterior los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, asi como una tasa adicional
del 10 por ciento destinada a aquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, a utilizar preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:
establecimiento de nuevos servicios ptblicos Y alto volumen de jubilaciones esperadas.

Asi mismo, en su apartado Uno, nimero 7, sefiala de forma exprés que no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la
tasa de reposicion de efectivos, las que se convoquen para la provision mediante procesos de promocion interna.

Por otro lado, ademas del que establece el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, se autoriza, en el mismo articulo de la para el afio 2018, una tasa adicional para la estabilizacién de ocupacion temporal que
incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 a las siguientes sectores y colectivos: personal de los
servicios de administracion y servicios generales.

Igualmente, el apartado cinco de contenido en el mencionado articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, establece que la validez de la tasa
de reposicion autorizada estard condicionada al hecho que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Ocupacion Publica que, en

——-conformidad con el que que establece el apartado 2 del articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado publico,
Il tcndra que ser aprobada por los respectivos 6rganos de Gobierno de las Administraciones Plblicas y publicar en el Boletin Oficial de la

Provincia antes de la finalizacion del afio 2018.

%En conformidad con los informes de personal e intervencion se propone la oferta de ocupacion para el afio 2019, para poder convocar la

cobertura de lugares objeto de reposicion, o por la necesidad de proveer en sectores con un incremento de actividad por el establecimiento de

ﬁnuevos servicios publicos o por el elevado nimero de jubilaciones, como se prevé a la Policia Local. Asi mismo con el fin de dar estabilidad

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/92/1038289

1 I%%%@III

Ndm. 92

9 de julio de 2019
Sec. lll. - P4g. 31896

a la ocupacion publica y reducir la temporalidad de forma que al final del periodo de aplicacion la tasa en cada dmbito no supere el 8% .y,
por otro lado, hacer posible el ejercicio del derecho a la progresion en la carrera profesional y promocion del personal al servicio de la
Administracion Publica.

Viste cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en la Legislacion aplicable procediendo su
aprobacion definitiva por el Alcalde, conforme al articulo 21.1.g) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vista la propuesta del Regidor de Personal en fecha 5 de Julio de 2019
Haciendo uso de las atribuciones que me han sido conferidas.
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Ocupacion Publica de este Ayuntamiento para el afio 2019 y las bases reguladoras de los procesos de
seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo del Ayuntamiento des Mercadal que contiene los siguientes puestos de trabajo :

Grupo | Subgrupo Compl. Destino Denominacion Num. Vacantes Sistema de acceso Tipo
A Al 24 Técnico 1 Turno libre Estab. Oc.
C C2 12 Aux. Adm. Servicios Generales 4 Turno libre Estab. Oc. Temp.

Cuerpo de Policia Local

Grupo Subgrupo Compl. Destino Denominacion Nim. Vacantes Sistema de acceso Tipo
C Cl 14 Oficial Policia Local 1 Turno libre General
C Cl 14 Oficial Policia Local 2 Promocion interna General
C Cl 14 Policia Local 1 Turno libre DA. 165
C Cl 14 Policia Local 3 Turno libre Estab. Oc

SEGUNDO. Remitir el presente Acuerdo a la Administracion General del Estado y publicar la Oferta de Ocupacion Publica en el tablon de
anuncios y a la sede electronica del Ayuntamiento des Mercadal [http://www.aj-esmercadal.org/], y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

TERCERQO. Convocar las plazas ofrecidas en ejecucion de la presente Ofrecida de Ocupacion Publica dentro del plazo improrrogable de
tres afios a contar desde su fecha de publicacion. Por motivos de eficacia en la gestion de las convocatorias derivadas de la presente ofrecida
de ocupacion publica, estas podran incorporar plazas incluidas en las Ofertas de Ocupacion Publica de ejercicios anteriores que, estando
consignadas presupuestariamente, todavia no hubieran sido convocadas.”

Es Mercadal, 8 de julio de 2019

El Alcalde
Francesc Ametller Pons

BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA Y LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ES MERCADAL

1.- OBJETO

1.1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Es Mercadal para la
seleccion del personal funcionario de carrera y laboral fijo, dentro del marco general de ejecucion de la oferta de ocupacion publica
correspondiente al ejercicio 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2.- Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el titular del
organo competente para regir cada convocatoria.
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1.3.- En estas bases seran de aplicacion el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del régimen local; la Ley 20/2006, de 15
de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion
publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que tiene que
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; 1a Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, aprobado por el Decreto 27/1994; y si procede, la normativa aplicable a la Policia Local de las Islas Baleares, sobre seleccion,
formacion, promocion y movilidad, contenida en la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y
en el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, aprobado por Decreto 28/2015, de 30 de abril.

1.4.- La distribucion de las plazas ofrecidas por areas y puestos de trabajo sera la que se sefiale, en cada momento, en las correspondientes
bases especificas para cada proceso selectivo.

1.5.- Las bases especificas determinaran la reserva de plazas para el fomento de la promocion interna segin las modalidades que prevé la
legislacion vigente y el nimero de plazas reservadas para el turno de discapacidad.

2.- REQUISITOS GENERALES

2.1.- Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes, ademas de los requisitos especificos que se sefialen en las bases
especificas de cada proceso en concreto, tendran que acreditar los siguientes requisitos y/o condiciones:

2.1.1.- Requisitos generales:

2.1.1.1.-Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, en el supuesto de acceso al trabajo ptblico de nacionales de otros Estados.

En el caso de seleccion de personal laboral, las personas extranjeras a las que se refiere el parrafo anterior y las personas extranjeras con
residencia legal en Espafia, de acuerdo con lo que establece la Ley 4/2000, de 11 de enero, podran acceder en igualdad de condiciones que
los y las espafioles y espafiolas.

En cualquier caso, la persona aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola tiene que acreditar documentalmente su nacionalidad con un
documento oficial vigente.

2.1.1.2.- Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa, sin perjuicio que para el acceso a
determinados cuerpos, las bases especificas determinen unos requisitos diferentes en materia de edad.

2.1.1.3.-Titulacion: Estar en posesion del titulo académico oficial exigido, o bien uno de nivel equivalente o superior, de conformidad con lo
que establezcan las bases especificas. El diploma acreditativo de la titulacion académica exigida puede ser substituido por el documento
acreditativo de haber abonado la tasa para su expedicion.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, serd necesario que previamente se haya concedido la homologacion correspondiente, o el
reconocimiento de la titulacion para ejercer la profesion objeto de la convocatoria y se tendra que aportar el titulo académico traducido por
intérprete jurado con el reconocimiento de la titulacion para ejercer la profesion objeto de la convocatoria.

2.1.1.4.- Capacidad funcional: No sufrir ninguna dolencia o disminucién psiquica o fisica que impida el desarrollo de las funciones propias
de la plaza convocada o disminuya las aptitudes para desarrollarlas de forma permanente o transitoria.

2.1.1.5.- Habilitacion: No encontrarse inhabilitadas por sentencia firme para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollen en el caso del personal laboral, ni
haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas. En el caso de tener la nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la
ocupacion publica. Los requisitos indicados anteriormente se tienen que cumplir el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y se
tiene que continuar cumpliendo hasta la toma de posesion como personal funcionario de carrera o contratacion laboral.

2.1.1.6.- Incompatibilidades: No concurrir en ninguna causa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

En el ejercicio de la funcion publica atribuida a la plaza a la cual se destine, sera aplicable al personal funcionario y al personal laboral la
normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual la persona aspirante, antes de
incorporarse al servicio de la Corporacion, tiene que efectuar una declaracion de actividades y, si procede, solicitar la compatibilidad.
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2.1.1.7.- Lengua catalana: Acreditar los conocimientos de lengua catalana del nivel requerido en las bases especificas.

El proceso de seleccion, si asi lo determinan sus bases especificas, puede contener una prueba o ejercicio de conocimientos de lengua
catalana del mismo nivel al requerido en la convocatoria para las personas aspirantes que no puedan acreditar documentalmente el
correspondiente nivel de catalan, con caracter obligatorio y eliminatorio, la cual se calificara de apta o no apta.

Estaran exentas de realizar la prueba, las personas aspirantes que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido en la
convocatoria correspondiente mediante la presentacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Escuela Balear de la
Administracion Publica, o expedido u homologado por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de las
Islas Baleares.

2.2.- La persona aspirante debe cumplir todos los requisitos generales y especificos exigidos el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias y se tienen que continuar cumpliendo hasta la fecha de la toma de posesion como personal funcionario o de contratacion como
personal laboral, excepto que las bases especificas dispongan unos plazos diferentes.

2.3.- Personas con discapacidades: reserva de plazas

2.3.1.- De acuerdo con el articulo 59 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por RDL 5/2015, de
30 de octubre, asi como el Real Decreto 2271/2004, de 23 de diciembre, que regula el acceso a la ocupacion publica y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, las convocatorias de procesos selectivos podran prever la reserva de una cuota de las
plazas convocadas, para ser cubiertas por personas con discapacidad debidamente acreditada.

La opcion, en las plazas reservadas en las convocatorias para quienes tengan la condicién legal de persona con discapacidad, debe
formularse en la solicitud de participacion correspondiente a cada convocatoria, con una declaracion expresa de las personas interesadas
conforme cumplen la condiciéon que se exige. Las personas aspirantes seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes.

2.3.2.- Las personas que opten a las plazas reservadas para personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tengan origen en
una discapacidad intelectual, moderada, ligera o limite pueden participar, en el mismo proceso, en las plazas del turno libre o del turno de
promocion interna no reservadas. No obstante, los aspirantes que participen por el turno de reserva para personas con discapacidad pero que
no obtengan plaza por esta reserva y que, por la puntuacion obtenida, obtendrian plaza por el turno libre o por el turno de promocién interna,
en todo caso seran incluidos, con el orden de prelacion que les corresponda por su puntuacion, en la lista de aspirantes que han superado la
oposicion por estos turnos.

2.3.3.- Las personas que mediante un informe de la Direccion General competente en materia de personas con discapacidad acrediten una
discapacidad intelectual moderada, ligera o limite pueden participar en las pruebas selectivas que, con reserva exclusiva y con bases
especificas que pueden modificar algunos puntos de estas bases generales para adaptarlas a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, se convoquen para este colectivo. Los aspirantes que participen en las pruebas selectivas a que se refiere este apartado no
pueden participar en ninguno de los turnos de la convocatoria general para el acceso al mismo cuerpo, escala o especialidad.

2.3.4.- Las personas que accedan por el turno de reserva, ademas de los requisitos generales de la base 2.1, tienen que tener reconocida la
condicion legal de persona con discapacidad en un nivel igual o superior al 33% y acreditar, mediante un certificado expedido por el equipo
multiprofesional correspondiente de la Direccion General competente en materia de personas con discapacidad, las condiciones personales
de aptitud para ejercer las funciones correspondientes en la plaza a la cual aspiren. Estas condiciones se tienen que acreditar mediante un
dictamen que se tiene que emitir antes de empezar las pruebas selectivas y que tiene que certificar que el aspirante se encuentra en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo, escala y/o especialidad a que aspira, intermediando, si proceden a juicio de la
Administracion, las adaptaciones necesarias de las plazas y de las pruebas de acceso, respetando en todo caso los principios de mérito y
capacidad.

Por otro lado, solo tienen que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual
o superior al 33% antes mencionado, los aspirantes que superen el proceso selectivo.

De acuerdo con lo que establece el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se consideran afectados por una
discapacidad en grado igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

Estos aspirantes tienen que aportar, si superan las pruebas selectivas, el documento de reconocimiento de esta situacion, y no sera necesaria
una nueva declaracion de los equipos de valoracion.
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2.3.5. Las convocatorias tienen que indicar expresamente que en el desarrollo de las pruebas selectivas se tienen que establecer, para las
personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempos y de medios para llevarlas a cabo.

Las personas interesadas tienen que formular la peticion concreta de las adaptaciones que necesiten en la solicitud de participacion.
2.4.- Requisitos especificos de promocion interna

La persona aspirante que concurra por el turno o sistema de promocion interna profesional, ademas de cumplir los requisitos indicados en los
apartados anteriores, tendra que reunir los requisitos siguientes:

2.4.1.- Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Es Mercadal de la escala, subescala, clase y categoria que determinen las
bases especificas.

2.4.2.- Haber prestado servicios efectivos durante un minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en cuerpos o escalas del
grupo de titulacion inmediatamente inferior al del cuerpo o la escala a la cual se pretenda acceder.

En el caso de promocién interna a subescalas del mismo grupo de titulacién a que pertenece el personal funcionario este tiempo de servicios
efectivos se referira a cuerpos o escalas del mismo grupo de titulacion a que pertenecen las plazas convocadas.

2.4.3.- Encontrarse, respecto del Ayuntamiento de Es Mercadal, en la situacion administrativa de servicio activo, servicios especiales,
servicios en otras administraciones o en cualquier otra situacion que comporte reserva de lugar o de destino.

2.4.4.- Los requisitos aplicables a la Policia Local, son los establecidos en su normativa especifica.

2.4.5.- Asi mismo, de acuerdo con la disposicion transitoria 2.* del Estatuto basico del empleado publico, podra participar en el turno de
promocion interna el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Es Mercadal de los grupos y categorias que se indiquen en las bases
especificas, que a la fecha de su entrada en vigor, estén desarrollando funciones o lugares clasificados como propios de personal funcionario
siempre que posea la titulacion necesaria y reuna el resto de requisitos exigidos.

2.4.6.- El personal laboral tiene derecho a la promocion profesional.

2.4.7.- La carrera profesional y la promocion del personal laboral se haran efectivas a través de los procedimientos que prevén el Estatuto de
los trabajadores o los convenios colectivos.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran al Alcalde y se presentaran directamente en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento de Es Mercadal, C. Mayor, n° 16, en horario de 8.00 a 14.00 de lunes a viernes, o bien en las demas
oficinas publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, o bien telematicamente a través de la sede electronica municipal.

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro 6érgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Es Mercadal
se tendra que remitir copia de la instancia dirigido al Registro General de entrada del Ayuntamiento de Es Mercadal, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.2.- El plazo de presentacion de las solicitudes vendra establecido en las bases especificas de la convocatoria a contar desde el dia siguiente
de la fecha de la ultima publicacion en el boletin oficial correspondiente. Las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares y, si procede, en el Boletin Oficial del Estado. Los restantes y sucesivos anuncios de cada convocatoria
se haran publicos unicamente en el tablon de anuncios de la corporacion y en la pagina web municipal.

3.3.- Las personas aspirantes tendran que manifestar en esta solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos y/o condiciones exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para su presentacion.

3.4.- Las solicitudes tienen que ir acompafiadas de la documentacion siguiente, excepto que las bases especificas de la convocatoria
establezcan un plazo diferente para la presentacion de determinada documentacion:

3.4.1.-Curriculum vitae de la persona aspirante.

3.4.2. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no tener la Nacionalidad Espafiola, el documento
oficial acreditativo de la personalidad y nacionalidad. El Documento Nacional de Identidad podrda comprobarse de oficio por el
Ayuntamiento, mediante la consulta a la plataforma de intermediacion de datos de la que dispone. Si bien, en caso de que este Ayuntamiento
no haya podido obtener los mencionados documentos o informacién o que el interesado no lo autorice, podra solicitar nuevamente al
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interesado su aportacion. En el caso de personas aspirantes que se encuentren incluidos en alguno de los otros supuestos previstos al apartado
2.1.1.1. de la base general 2.* tendran que presentar la correspondiente documentacion acreditativa de las circunstancias alegadas expedida
por las autoridades competentes.

3.4.3. Titulo, testigo notarial o fotocopia compulsada de la titulaciéon académica exigida para tomar parte en la correspondiente prueba
selectiva, o justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion, sin perjuicio que se autorice a la Administracién su
comprobacion de oficio.

3.4.4. Original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de estar en posesion de los conocimientos de lengua catalana del
nivel correspondiente o superior al exigido en las bases especificas o documentacion acreditativa de estar en alguna de las situaciones de
exencion de la realizacion del ejercicio de conocimientos de lengua catalana previstas en la convocatoria.

3.4.5. Para las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa
de estar en posesion de conocimientos de lengua castellana del nivel correspondiente o superior al exigido en las bases especificas o
documentacion acreditativa de estar en alguna de las situaciones de exencion de la realizacion del ejercicio de conocimientos de lengua
castellana previstas en la convocatoria.

3.4.6. Originales o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

3.4.7. Justificacion documental de los requisitos especificos exigidos para cada convocatoria, que se encuentren enumerados en las bases
especificas correspondientes.

3.4.8. Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente por derechos de examen. Las personas aspirantes tendran que satisfacer los
derechos de examen que fijen las ordenanzas fiscales vigentes, adjuntando el correspondiente resguardo acreditativo del pago en la solicitud.
La falta de pago de la tasa o la no acreditacion de su abono determinara la exclusion de la persona aspirante.

4.- ADMISION DE SOLICITUDES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia o 6rgano en quién hubiera delegado dictara, en el plazo maximo de un
mes, resolucion aprobando la lista provisional de las personas admitidas y excluidas en proceso selectivo, con indicacion, en su caso, del
motivo de la exclusion y de la exencion del ejercicio de conocimientos de lengua catalana y, si se procede, de lengua castellana.

4.2. Esta lista expresara también la composicion del tribunal calificador, el lugar, el dia y la hora de inicio de la prueba con la cual se inicie el
proceso de seleccion.

4.3. Dicha resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la web del Ayuntamiento, concediéndose a las
personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion, para formular ante la Alcaldia u érgano en quién
hubiera delegado las reclamaciones que crean oportunas dirigidas a enmendar los defectos que se hayan podido producir o para adjuntar la
documentacion que se requiere en la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de que las personas aspirantes no enmienden dentro de este
plazo el defecto a ellas imputable, que haya motivado su exclusion, se considerard que cesan en su peticion.

4.4. La publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la web del
Ayuntamiento sustituye la notificacion individual a las personas interesadas, en conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

4.5. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la finalizacion del plazo para su presentacion.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Si no se presentan alegaciones o éstas se desestiman, la lista de personas admitidas y excluidas se considerara definitivamente aprobada y no
habré que publicarla de nuevo.

Si se acepta alguna alegacion se procedera a aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas con las enmiendas correspondientes
y se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la web del Ayuntamiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/92/1038289

=—=4.6. Los errores de hecho que se puedan advertir se podran enmendar en cualquier momento del proceso, de oficio o a peticion de la persona

I interesada.

4.7. A los efectos de admision de las personas aspirantes se tendran en cuenta los datos que estas hagan constar en la solicitud y serd
responsabilidad suya la veracidad de los mismos. La Alcaldia o Concejalia delegada podra requerir, con los efectos oportunos, la
I acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea que hay inexactitudes o falsedades en las cuales hayan podido incurrir las personas
aspirantes, las cuales podran ser excluidas motivadamente de la convocatoria en cualquier momento si no cumplen los requisitos.
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5.- TRIBUNALES CALIFICADORES

5.1.- El tribunal calificador de cada proceso selectivo quedara constituido en la forma que determina el articulo 51 de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion publica de la Comunidad autonoma de las Islas Baleares, el articulo 60, asi como los articulos 11 y 12 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, mediante el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de lugares de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado en todo lo que sea de conformidad con lo dispuesto en el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico,
aprobado por el RDL 5/2015, de 30 de octubre y en el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de ingreso del
personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares salvo las convocatorias de plazas correspondientes al cuerpo de la
Policia Local, el tribunal de los cuales estara constituido en la forma establecida en el Reglamento marco de coordinacion de los Policias
Locales de las Islas Baleares, aprobado por Decreto 28/2015, de 30 de abril.

Los organos de seleccion seran colegiados y estaran constituidos por un niimero impar de personas miembros, no inferior a cinco, con sus
respectivos suplentes. Su composicion se tendra que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

5.2.- El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra formar parte de los
organos de seleccion.

Tampoco pueden formar parte de los mismos los representantes de las empleadas y de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones
de vigilancia y control del buen desarrollo del procedimiento selectivo (art. 51.3 de la Ley 3/2007).

5.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y no se podra ostentar esta pertenencia en representacion o
por cuenta de nadie.

5.4.- La designacion nominal de las personas miembros del tribunal calificador, que tiene que incluir la de sus respectivos suplentes,
corresponde a la Alcaldia u 6rgano en quien delegue.

5.6.- Los miembros del tribunal deberan tener una titulacion igual o superior a la exigida para las plazas o puestos de trabajo objeto de la
convocatoria. En su designacion se tiene que velar por el cumplimiento del principio de especialidad e idoneidad en relacion con las plazas a
proveer.

5.7.- El tribunal no podra constituirse sin la presencia de la Presidencia y de la Secretaria.
Tampoco podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las personas miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.8.- Todas las personas miembros del tribunal tienen voz y voto. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de la Presidencia.

5.9.- Las personas miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.10.- El tribunal puede disponer la incorporacion de personas especialistas que lo asesoren, con voz pero sin voto, para que colaboren en
todas o algunas de las pruebas o ejercicios de acuerdo con las respectivas especialidades técnicas.

5.11.- El tribunal puede designar personal colaborador para la ejecucion de diferentes tareas de apoyo, organizativas o de gestion, que estara
en todo momento sujeto al principio de imparcialidad.

5.12.- El tribunal tendra que observar la oportuna confidencialidad y el secreto profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en
las reuniones que se lleven a cabo.

5.13.- El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que las pruebas o los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no tengan que ser leidos ante €1, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes que participan.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/92/1038289

5.14.- El tribunal resolvera las dudas e incidencias que se presenten y tomara los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso
de seleccion en todo aquello no previsto en las bases generales ni en las bases especificas.

5.15.- En cualquier momento, el tribunal puede requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su personalidad mediante la presentacion
de cualquier documento oficial identificativo.
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5.16.- El tribunal adoptara las medidas necesarias para que las personas aspirantes discapacitadas dispongan de igualdad de oportunidades
para la realizacion de las pruebas como el resto de los aspirantes. El tribunal decidira sobre las peticiones de adaptaciones que se efectien y
tendra en consideracion que no comporten un gasto excesivo.

5.17.- Las organizaciones sindicales con representacion, podran ejercer en cualquier momento sus funciones de vigilancia para velar por el
buen desarrollo del procedimiento selectivo.

En el caso de la Policia Local, los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y
supervision, tienen que estar acreditados y como maximo puede haber uno por cada sindicato con un maximo de cuatro en cada
procedimiento (art. 150.2 Reglamento marco).

5.18.- Las indemnizaciones por asistencia de las personas miembros del tribunal que no formen parte de la plantilla del Ayuntamiento de Es
Mercadal se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, regulador de las indemnizaciones por razén de servicio.

6.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

6.1.- El sistema selectivo serd el que se determine en las bases especificas de cada convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo
61 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico. El procedimiento de seleccion velara especialmente para que las pruebas a superar tengan conexion y sean adecuadas con las tareas
a desarrollar en el puesto de trabajo convocado, incluyéndose, si es el caso, las pruebas practicas, psicotécnicas, fisicas, médicas, entrevistas,
proyectos de gestion y otras pruebas que sean necesarias.

El sistema selectivo aplicable a la Policia Local vendra determinado por su normativa especifica.

6.2.- El lugar, la fecha y la hora del comienzo de la primera prueba o ejercicio del proceso selectivo convocado se anunciaran de la forma
prevista en la base general 4°. Si el tribunal lo considera oportuno, se podra realizar mas de un ejercicio o prueba en una misma sesion.

6.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada uno de los ejercicios o pruebas en llamamiento unico. En caso de incomparecencia
seran excluidas, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

6.4.- El tribunal hara publicos, en los locales donde se hayan realizado o en la sede de la Corporacion y en la web municipal, los resultados
de cada prueba o ejercicio y el anuncio de la fecha, hora y lugar de la siguiente prueba o ejercicio.

6.5.- Para determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes, si es necesario establecer algiin turno por razén de la disponibilidad
del material para realizar los ejercicios practicos o por cualquier otra causa que impida de examinarlos simultdneamente, iniciaran la prueba
las personas aspirantes el apellido de las cuales empiece por la letra que resulte del sorteo previamente realizado a tal efecto.

6.6. Durante la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes no podran hacer uso de teléfonos moviles ni otros medios de
comunicacion con el exterior, ni podran salir del recinto donde se lleve a cabo la prueba selectiva durante la realizacion de ésta. El
incumplimiento de estas normas o bien, las actitudes de falta de respeto o consideracion hacia el resto de personas del proceso selectivo o
hacia el propio Tribunal comportaran la expulsion de la persona aspirante en cuestion de forma inmediata del proceso selectivo, lo cual se
hara constar de forma exprés en el acta emitida por el Tribunal.

6.7.- En las pruebas selectivas que se hagan por el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso -que no tendra caracter eliminatorio-
sera posterior a la fase de oposicion. La puntuacion obtenida en la fase de concurso, en ninglin caso sera aplicada para superar la fase de
oposicion, la superacion de la cual se tiene que realizar de forma independiente. A la vez, la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes solo podra otorgar a esta valoracién una puntuacion proporcional que no determinard, en ningin caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo.

6.8.- El sistema selectivo determinado en las bases especificas sera uno de los siguientes:

6.8.1.- Seleccion por oposicion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/92/1038289

6.8.1.1.- En aquellas convocatorias en que el proceso selectivo sea la oposicion, el proceso constara de las pruebas y/o ejercicios que se
determinen en las bases especificas, donde también se fijara su orden.

%La fase de oposicion del proceso selectivo de Policia Local se regira por su normativa especifica aplicable.

%6.8. 1.2.- A todos los efectos, todos los ejercicios y pruebas tendran caracter obligatorio y eliminatorio, con reserva de lo que se establezca en

%las bases especificas.
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6.8.1.3.- El proceso selectivo, si asi lo determinan sus bases especificas, podra incluir la realizacion de un ejercicio que acredite el
conocimiento de la lengua catalana adaptado al nivel exigido y a las necesidades de comprension y expresion correspondientes al puesto de
trabajo. En este ejercicio la calificacion de las personas aspirantes sera la de Apta o No Apta.

Las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel exigido o superior, en cada convocatoria, mediante las certificaciones o documentos
que acrediten la exencion, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2.1.1.7 de la base general 2.%, estaran exentas de realizar este ejercicio
y se les asignara la calificacion de Apto.

6.8.1.4.- Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola tendran que realizar un ejercicio que acredite el conocimiento de la
lengua castellana adaptado al nivel exigido o bien, tendran que acreditar el nivel exigido o superior en cada convocatoria conforme al
apartado 2.1.1.8 de la base general 2.*

6.8.1.5.- Cuando se trate de seleccion de personal de nuevo ingreso con caracter permanente o fijo, necesariamente, uno de los ejercicios
consistird en una prueba de conocimientos tedricos de cardcter general sobre el marco normativo de la administracion publica y del
procedimiento administrativo. Esta disposicion no sera de aplicacion obligatoria en el caso de las convocatorias a plazas del cuerpo de la
Policia Local.

Los temarios, salvo que la normativa prevea otra circunstancia, se adaptaran a las funciones propias de las plazas convocadas, a los
requerimientos competenciales municipales y a los contenidos de la formacion reglada para la obtencion de las titulaciones exigidas en cada
caso, si corresponde.

6.8.1.6.- Los ejercicios y pruebas seran calificados de 0 a 10 puntos, salvo que expresamente se prevea otra puntuacion. La puntuacion del
ejercicio de cada persona aspirante sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones otorgadas por cada persona miembro del tribunal.
Las personas aspirantes que no obtengan la calificacion minima de 5 puntos, o la calificacién minima que se establezca de manera expresa,
quedaran eliminadas automaticamente.

Igualmente, quedaran eliminadas las personas aspirantes que sean consideradas “No Aptas” en el ejercicio de conocimientos de lengua
catalana, y de castellana, o en la prueba psicotécnica o reconocimiento médico, cuando se establezca su caracter eliminatorio.

6.8.1.7.- El orden de realizacion de los ejercicios y el sistema de puntuacion se fijara en cada convocatoria y, siempre que lo considere
oportuno, el tribunal podra determinar el cambio de orden de la realizacion de los ejercicios o la realizacion de dos o mas ejercicios en una
sola sesion, la convocatoria de los aspirantes para la exposicion oral de los ejercicios desarrollados, y hacer todas aquellas preguntas que crea
convenientes para apreciar el grado de conocimiento de las personas aspirantes.

6.8.1.8.- La puntuacion definitiva de la oposicion estara determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios o pruebas puntuables, a no ser que las bases especificas determinen otra manera de valorar, y servira para fijar el orden final de
calificacion de las personas aspirantes.

6.8.2. Seleccion por concurso

6.8.2.1.- En aquellas convocatorias en que el sistema selectivo sea el concurso, el tribunal calificara las personas aspirantes en funcion de los
méritos alegados y acreditados por éstas, mediante fotocopia compulsada por organismos oficiales o aportacion de los documentos
originales, segun los baremos establecidos en el anexo I de las presentes bases y en las bases especificas, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion a la convocatoria, y formulara la relacién de personas aprobadas de acuerdo con las
puntuaciones finales logradas.

En cuanto a la Policia Local, los méritos a valorar vendran determinados por su normativa especifica de aplicacion y las bases especificas.
6.8.2.2.- Los méritos establecidos en la fase de concurso de cada convocatoria se justificaran de la manera siguiente:

a) La valoracion de los servicios prestados o experiencia profesional en el ambito de una administracién publica en virtud de un
nombramiento o de un contrato laboral, se hara a través de la certificacion de la Secretaria o del drgano competente en materia de
personal de la administracion correspondiente de los servicios prestados en el 6rgano publico correspondiente, en el cual debera
constar de forma clara y expresa el cargo del 6rgano que tiene la competencia para expedir el certificado, o el del drgano en quien
delegue, y el grupo, el régimen juridico, la especialidad de las funciones, la jornada desarrollada y el periodo concreto de prestacion
de los servicios; o mediante informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social dentro del mes anterior
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias acompafiado de contrato del trabajo o nombramiento de funcionario.

A los efectos mencionados, no se consideraran servicios prestados en el ambito de una administracion publica aquellos que se
presten mediante empresas concesionarias o subcontratadas por la misma.
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b) La valoracion de los servicios prestados o experiencia profesional en el &mbito privado en virtud de un contrato laboral o en
régimen de auténomo, se hard a través de la certificacion de la empresa que indique de forma clara y expresa los servicios prestados,
la categoria profesional, la especialidad de las funciones, la jornada desarrollada y el periodo concreto de prestacion de los servicios
y/o copia autenticada del contrato laboral y del informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
dentro del mes anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

¢) En cuanto a la valoracion de los méritos académicos, solo tienen validez los titulos, certificados, diplomas y otros documentos
expedidos por organismos oficiales, cualquiera de las administraciones publicas, colegios profesionales o por centros de ensefianzas
oficiales autorizados. Se exceptia de esta norma los documentos académicos librados por los ayuntamientos que tendran que
acreditar de forma fehaciente su validez académica.

d) Los diplomas acreditativos de titulaciones académicas pueden ser sustituidos por el documento acreditativo de haber abonado la
tasa académica oficial establecida para su expedicion.

e) En cuanto a los documentos acreditativos de la realizacion de actividades de formacion, se hard mediante fotocopia de la
certificacion, con especificacion de la entidad organizadora, denominacion de la actividad formativa y duraciéon de la misma en
horas o en créditos. En el supuesto que no se especifique la duracion de las horas o los créditos, quedara a criterio del tribunal la
valoracion o no del mérito.

f) Los certificados y documentos acreditativos de la especializacion y/o la capacitacion profesional se computaran solo cuando a
criterio del tribunal tengan relacion con los cometidos propios del puesto de trabajo.

6.8.2.3.- El tribunal desestimara aquella documentacion aportada, las simples declaraciones y los otros justificantes que dejen lugar a dudas
sobre la autenticidad de los méritos o sobre su equivalencia o prevalencia respecto de los requeridos, asi como los documentos que no
contengan informacion suficiente para valorar adecuadamente estos méritos.

6.8.2.4.- El tribunal podra solicitar formalmente a las personas aspirantes, las aclaraciones o la documentacion adicional que considere
necesaria para la comprobacion de los méritos, incluso, mediante entrevistas individuales, puramente informativas o explicativas de los
méritos alegados, que no pueden tener caracter decisorio ni ser objeto de puntuacion.

6.8.2.5.- Este sistema selectivo se podra completar con la realizacion de pruebas psicotécnicas de aptitud y/o personalidad y reconocimientos
médicos.

6.8.3.- Seleccion por concurso-oposicion

6.8.3.1.- En aquellas convocatorias en que el sistema selectivo sea el concurso-oposicion, la puntuacién definitiva se obtendra sumando la
puntuacion final de la fase de oposicion, determinada y obtenida en la forma establecida en el apartado 6.8.1 de la base general 6.%, la
puntuacion otorgada en la fase de concurso segun los méritos alegados y acreditados en la forma establecida en el apartado 6.8.2 de la base
general 6.%, de conformidad con los baremos establecidos en cada convocatoria especifica.

6.8.3.2.- En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso puede ser aplicada para superar la fase de oposicion, cada uno de los
ejercicios de la cual se tiene que aprobar previamente.

A la vez, la valoracion de los méritos de las personas aspirantes solo podra otorgar a esta valoracion una puntuacion proporcional que no
determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

7.- ENTREVISTA PERSONAL

7.1.- El tribunal calificador, con independencia del sistema selectivo establecido a las bases especificas, y si asi lo estima oportuno, podra
mantener una entrevista personal con las personas aspirantes, al objeto de determinar y clarificar los valores profesionales aportados,
aspectos curriculares, conocimientos y aptitudes especificas para el puesto de trabajo y, especialmente, su ubicacion adecuada dentro de la
organizacion municipal.

7.2.- Las bases especificas de la convocatoria determinaran el baremo de puntuacion a otorgar en la entrevista, si se considera que debe
puntuar.

8.- CALIFICACIONES FINALES Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION

8.1.- El orden de calificacion definitiva estara determinado por la puntuacion final obtenida en la fase de oposicion mas, en su caso, los
puntos conseguidos en la fase de concurso y, si procede, en la entrevista personal.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/92/1038289

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
9 de julio de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 31905

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/92/1038289

Para la Policia Local las pruebas de la fase de oposicion y la calificacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 145 del el Reglamento
marco de coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares, aprobado por Decreto 28/2015, de 30 de abril y demas normativa
especifica.

8.2.- En caso de empate en la puntuacion definitiva, el orden se establecera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de méritos.

8.3.- Acabada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal confeccionard y hara publica en

el tablon de anuncios de la Corporacion y en la web del Ayuntamiento, para cada turno de convocatoria, la puntuacion final del proceso
selectivo y la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, de mayor a menor, y elevara esta relacion, junto con el acta de la
ultima sesion del tribunal, que hard concreta referencia a la persona aspirante o aspirantes seleccionados y a la Alcaldia o Concejalia
delegada, la cual formulara el nombramiento o contratacion laboral pertinente.

8.4.- El tribunal calificador no podra proponer un niumero de personas aprobadas superior al nimero de plazas convocadas, excepto cuando
asi lo disponga la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion o contratacion, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion, la
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan las propuestas, para su posible nombramiento o contratacion (art. 61.8 RDL 5
/2015, TREBEP).

8.5.- Las bases especificas podran establecer una puntuaciéon minima exigida para superar el proceso selectivo. En el supuesto de que el
numero de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sea inferior al numero de plazas convocadas, el tribunal declarara
desiertas las plazas de las cuales no pueda efectuar ninguna propuesta de nombramiento o contratacion.

8.6.- En la Policia local los aspirantes que superen el proceso selectivo y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria
tienen que ser nombrados funcionarios en practicas de la categoria a la cual aspiren y sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 156 a 160
del Reglamento marco de coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares, aprobado por Decreto 28/2015, de 30 de abril.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En cualquier momento del proceso selectivo, se podra requerir a las personas aspirantes que presenten los documentos acreditativos
exigidos en las bases generales y en las bases especificas pero, en todo caso y sin requerimiento previo, la persona aspirante propuesta
presentara, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de personas aprobadas, los documentos acreditativos
de los requisitos y condiciones que, para tomar parte al proceso de seleccion, se exigen en las bases generales y en las bases especificas, si no
se han aportado con anterioridad, y que son los siguientes:

9.1.1. Documentacion relacionada en el apartado 3.4 de la base general 3°.

9.1.2. Declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado/da para el ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado/da mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica.

9.1.3. Declaracion de no estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente o declaracion
conforme se solicitara la autorizacion de compatibilidad.

9.1.4. Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna dolencia ni defecto psiquico o fisico que imposibilite el desarrollo de las
tareas propias de las plazas convocadas.

9.1.5. En el supuesto de que la persona a contratar sea extranjera hara falta que aporte para su contratacion una autorizacion administrativa
previa de acuerdo con lo establecido al articulo 36 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, modificada por las Leyes organicas 8/2000, de 22 de diciembre y, 14/2003, de 20 de noviembre.

9.1.6. En el caso de convocatorias de plazas de personal funcionario de carrera correspondientes al cuerpo de la Policia Local que se regiran
por su normativa especifica aplicable:

® 9.1.6.1. Diploma acreditativo de aptitud del curso de formacion basica de la categoria de policia local expedido por el EBAP o el
organo competente del ambito de las Islas Baleares y con plena validez, si fuera exigible.

® 9.1.6.2. Carnets de conducir de las clases que requieran las correspondientes bases especificas, en el plazo de presentacion que éstas
dispongan.

et
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et

® 9.1.6.3. Declaracion jurada o promesa del compromiso de llevar armas.
9.1.8. Otra documentacion adicional que establezcan las bases especificas.

9.2. Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal funcionario estan exentas de justificar documentalmente los requisitos y
condiciones que no requieran actualizacion. Unicamente tendran que presentar un certificado del organismo que custodie su expediente
personal y acreditar su condicion y las otras circunstancias de las cuales no haya constancia.

9.3. Las personas aspirantes que hayan concurrido por el sistema o turno de promocion interna solo tendran que presentar la documentacion
acreditativa de aquellos requisitos o condiciones exigidos de los cuales no exista constancia documental en la Corporacion.

9.4. Si dentro del plazo indicado, y excepto casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentara la documentacion exigida o,
si de su examen se deduce que carece de uno o mas requisitos esenciales, no podra ser nombrada o contratada, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitado formar parte del proceso
selectivo. En este caso, se formulara ante la Alcaldia o Concejalia delegada propuesta de nombramiento o de contratacion a favor de la
persona aspirante siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las pruebas, no fue propuesta por falta de plaza.

10.- NOMBRAMIENTO O CONTRATACION, ASIGNACION INICIAL DE PUESTO DE TRABAJO Y TOMA DE POSESION

10.1.- La Alcaldia a la vista de la propuesta del tribunal calificador y de la documentacion presentada por la persona aspirante, siempre que
sea conforme a lo que disponen estas bases, resolvera motivadamente el proceso selectivo, nombrando o contratando, segun proceda, las
personas aspirantes aprobadas.

10.2.- Las personas aspirantes que, de acuerdo con la convocatoria, tengan que realizar un periodo de précticas con caracter selectivo y/o un
curso complementario de formacion o curso selectivo, seran nombradas funcionarias en practicas. Una vez superados los cursos citados y/o
el periodo de practicas, de acuerdo con el que establezcan las respectivas convocatorias, se hara el nombramiento de personal funcionario de
carrera.

10.3.- Cuando se trate de convocatorias para personal laboral, una vez recibida la propuesta por parte del 6rgano de seleccion, la Alcaldia
formalizara por escrito, en el plazo de un mes, el correspondiente contrato por el cual la persona aspirante adquirira la condicién de personal
laboral fijo de conformidad con la convocatoria correspondiente. En estos documentos se hara constar el periodo de prueba que se establezca.

10.4.- Hasta que no se formalice la toma de posesion o el contrato, las personas aspirantes no tendran derecho a ninguna percepcion
econdmica.

10.5.- Las personas aspirantes nombradas o contratadas, una vez sean adscritas al puesto de trabajo correspondiente, tendran asignadas las
retribuciones y funciones que se las correspondan conforme la Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Es Mercadal, los
acuerdos y convenios subscritos con la representacion del personal municipal y la legislacion vigente.

10.6.- El nombramiento como funcionario/aria de carrera se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Se debera hacer el
juramento o promesa a que hace referencia el Decreto 359/1986, de 4 de diciembre, antes de tomar posesion como personal funcionario de
carrera.

La falta de toma de posesion, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, comportara la pérdida de todos los derechos.
11.- BOLSA DE TRABAJO

11.1. En el orden de clasificacion final que resulte del proceso selectivo, las personas aspirantes que no hayan sido propuestas para el
nombramiento o contratacion por falta de plaza, a pesar de haber superado todo el proceso selectivo, pasaran a formar parte de una Bolsa de
Trabajo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la que han participado, para cubrir mediante nombramiento no permanente o
contratacion temporal, las necesidades de ocupacion que se pudieran producir en el Ayuntamiento de Es Mercadal, como por ejemplo
sustituciones, vacantes sobrevenidas y otras necesidades de personal. El proceso selectivo en qué hayan participado se considerara, a todos
los efectos, como el procedimiento agil que hace mencion el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico. La posicion dentro de la mencionada bolsa de trabajo vendrd dada por la
puntuacion final lograda.

11.2 Las personas aspirantes integradas en esta Bolsa, seran llamadas a medida que se produzcan las necesidades de ocupacion en el
Ayuntamiento, de acuerdo con el orden de puntuacion determinado en la lista de resultados, teniendo presente la adecuacion del perfil
profesional de las personas aspirantes a la necesidad concreta y al puesto de trabajo que se tenga que atender, pudiéndose realizar una
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entrevista con la persona llamada, si asi se estima oportuno. Se intentard la comunicacion de acuerdo con los datos de contacto que hayan
facilitado, hasta un maximo de tres veces en diferentes momentos. La no localizacion de la persona, la imposibilidad de la comunicacion o la
renuncia de la persona aspirante comportara la propuesta de la persona aspirante siguiente.

Si la persona aspirante, una vez contactada, renuncia a la oferta del puesto de trabajo justificadamente, mantendra su posicion a la bolsa de
trabajo. Si no justifica su renuncia, pasara a ocupar el ultimo lugar. Sera la Alcaldia o Concejalia delegada la encargada de considerar
justificada o no la renuncia.

12.- PERIODO DE PRUEBA O DE PRACTICAS

12.1.- En el contrato laboral o resolucion de nombramiento se prevera un periodo de prueba o de nombramiento en practicas para el personal
de nuevo ingreso, durante el cual éste ejercera sus tareas con normalidad y con el derecho a percibir las retribuciones integras que le
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

12.2.- El periodo de prueba o de practicas se realizara bajo la tutoria de la persona responsable o jefe del servicio al cual esté asignado el
mencionado personal, vigilara este personal adquiera la formacion practica que exige el puesto de trabajo y que asume progresivamente las
funciones que le corresponden.

12.3.- Una vez finalizado este periodo, la persona tutora emitira un informe en el cual debera constar expresamente si las personas aspirantes
han superado el periodo de prueba o practicas, el cual se dara a conocer a la persona interesada, que podra hacer las alegaciones que estime
oportunas. Toda esta documentacion se incluira en su expediente personal.

12.4.- Si el informe emitido por la persona tutora considera no superado el periodo de prueba o de practicas, la persona aspirante perdera
todos sus derechos por resolucion motivada de la Alcaldia o Concejalia delegada, que dara lugar a la rescision del contrato o a la revocacion
del nombramiento y a la pérdida de cualquier derecho que le pueda corresponder en virtud del proceso selectivo.

12.5.- La duracién del periodo de prueba o de practicas seré el que se determina a continuacion en funcién del grupo o categoria profesional
asimilada a efectos de titulacion exigida, excepto que las bases especificas de la convocatoria dispongan una duracion diferente. Esta
duracion podra suprimirse o reducirse cuando la persona haya prestados servicios en la Corporacion en el puesto de trabajo al que se le
asigna previamente a través de una contratacion laboral o nombramiento temporal de forma proporcional al tiempo trabajado, a efectos del
cumplimiento del periodo de prueba o de practicas.

® Grupos A y B: 6 meses
® Grupos C y Agrupaciones profesionales: 2 meses

12.6.- La duracion del periodo de prueba o de practicas antes mencionado o el que dispongan las bases especificas de la convocatoria podra
prorrogarse, de forma proporcionada, por acuerdo del tribunal calificador, si concurren circunstancias justificadas como por ejemplo
ausencias temporales considerables de la persona aspirante o persona tutora o cualquier otra causa que imposibilite disponer de los elementos
necesarios suficientes para emitir el informe de valoracion en el periodo inicialmente establecido.

13.- INCIDENCIAS

13.1.- El tribunal calificador, mientras esté constituido, estd facultado para resolver las dudas que surgan en la aplicacion de estas bases y
podra adoptar los acuerdos que correspondan en todos los supuestos no previstos en ellas, para facilitar el desarrollo normal del proceso
selectivo.

13.2.- Las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, los nombramientos como funcionarios/arias en practicas y de carrera y las
resoluciones por las cuales se declara no superado el periodo de practicas pueden ser impugnados por los/las interesados/das, mediante la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contadores a
partir del dia siguiente de haberse notificado o publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB), sin
perjuicio del recurso potestativo de reposicion que se puede interponer en el plazo de un mes desde la fecha de publicacion del acto o
resolucion ante el 6rgano que ha tomado el acuerdo, seglin el que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. En este caso, no se podra interponer recurso jurisdiccional hasta
que no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion tacita del recurso de reposicion interpuesto.

13.3. Todo esto sin perjuicio de que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion tacita del recurso de reposicion

interpuesto.

13.4. Contra las resoluciones definitivas de la Alcaldia, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion dentro
del plazo de un mes a contar del dia siguiente de su publicacion o notificacion, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contadores a partir del dia siguiente de su publicacion o notificacion.
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13.5. Contra los actos de tramite del tribunal calificador que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia o Concejalia delegada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion en tablon de anuncios del Ayuntamiento.

13.6. Contra el resto de actos de tramite del tribunal, las personas aspirantes, a lo largo del proceso selectivo, podran formular las alegaciones
que estimen pertinentes para su consideracion en el momento de hacerse publica la puntuacion final del proceso selectivo.

13.7. Por la mera concurrencia en los procesos selectivos se entiende que las personas aspirantes aceptan integramente estas bases, salvo que,
previamente, hayan ejercido su derecho a impugnarlas.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

(no aplicables a la Policia Local)
Se valoraran los documentos aportados, siempre que se consideren adecuados para desarrollar las funciones y se acrediten correctamente.

Las bases especificas pueden regular diferentes baremos de méritos de los aqui establecidos, en funcion de la especialidad de la plaza a
proveer.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (maximo 10 puntos)

1.1. Experiencia profesional en el ejercicio de funciones, coincidentes o andlogas en contenido profesional y nivel técnico, con el lugar a
proveer.

En cualquier administracion publica: 0,07 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral dividido por
30.

En empresas privadas 0,03 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral dividido por 30.
2. FORMACION (puntuacién maxima 4 puntos)

Se tendran en cuenta las titulaciones que sean de grado superior, siempre y cuando no sean la condicion para acceder a la convocatoria y se
consideren relacionadas o relevantes para el puesto de trabajo.

Para procesos de plazas de grupo A:

Por titulacién universitaria adicional de nivel superior o equivalente a la requerida para participar en el proceso y que esté relacionada
directamente con la plaza, a razon de un punto por cada titulo de master oficial o de dos por titulo adicional de diplomatura, grado o
licenciatura universitaria adicional: hasta un maximo de 3,00 puntos.

Por estar en posesion de estudios de postgrado universitario (masteres propios, diplomas de especializacion, titulos de experto
universitario...), relacionados con la plaza a proveer, se puntuara a razén de 0,5 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

Para procesos selectivos de plazas de grupo C1:

Otros titulos superiores al que es requisito de participacion: por cada titulo 1 punto.

(ciclos formativos de grado superior, bachillerato o FP2 por cada uno, 0,5 puntos)

Para procesos selectivos de plazas de grupo C2:

Otros titulos superiores al que es requisito de participacion: por cada titulo 1 punto.

(ciclos formativos de grado superior, bachillerato o FP2 por cada uno, 1 punto)

3. CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA (m#ximo 2 puntos)

3.1. Cursos de formacién que tengan relacion directa con funciones, contenido profesional y nivel técnico del lugar de trabajo a cubrir:
Con certificado de aprovechamiento y asistencia:

® de 20 a 30 horas: 0,10 puntos por curso
® de 31 a 60 horas: 0,20 puntos por curso
® mas de 61 horas: 0,30 puntos por curso

3.2. Otros cursos:

- Se valoraran los cursos de las areas juridicoadministrativa; econémico-financiera; tecnologias de la informacién y de la comunicacion;
comunicacion y habilidades personales; prevencion de riesgos laborales; calidad, igualdad y responsabilidad social, y cursos de informatica.

Con certificado de aprovechamiento: 0,1 puntos por curso
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Con certificado de asistencia: 0,05 puntos por curso

NOTA: Las asignaturas o0 modulos no aportados dentro del apartado de titulacion se podran aportar para su valoracién como cursos siempre
que tengan relacion directa con el lugar de trabajo a desarrollar y se aporte certificado de superacion donde consten los créditos y horas de
duracion.

4. IDIOMAS (maximo 2 puntos):

- Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial extranjera, expeditos u homologados por
escuelas oficiales de idiomas (EOI), universidades, EBAP, otras escuelas de administracion publica y otras entidades que sean equivalentes a
los niveles que establece el Marco comiin europeo (maximo 1 punto)

Conocimiento de lenguas extranjeras: Puntuacion

® Certificado de nivel B1 0,2
® (ertificado de nivel B2 0,3
® (ertificado de nivel C1 0,5

- Certificados de catalan (maximo 1 punto):
Se valorara tener un certificado de conocimientos de catalan superior al exigido en la convocatoria:
Conocimiento de la lengua catalana que se exige: B1 Puntuacion

® (ertificado de nivel B2 0,2
® (ertificado de nivel C1 0,5
® (Certificado de nivel C2 0,7
® (ertificado de nivel LA 0,3

Conocimiento de la lengua catalana que se exige: B2 Puntuacion

® (ertificado de nivel C1 0,5
® (Certificado de nivel C2 0,7
® (ertificado de nivel LA 0,3

Conocimiento de la lengua catalana que se exige: C1 Puntuacion

® (ertificado de nivel C2 0,7
® (ertificado de nivel LA 0,3

NOTA: Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica,
la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes seglin la normativa reguladora de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Solo se valorara la del nivel superior excepto en el caso del nivel LA, que se podrd sumar al nivel correspondiente. Este mérito se tiene que
acreditar mediante el certificado correspondiente (en original o copia autenticada).
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