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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

6738 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 4 de julio de 2019 por la
cual se aprueba la correccion de errores de la Resolucion de 6 de junio de 2019, a través de la que se
convoca un concurso oposicion para cubrir plazas vacantes de la categoria de grupo de gestion de la
funcion administrativa

Antecedentes

1. El dia 11 de junio de 2019 se publico en el BOIB ntiim. 77 la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares, de
6 de junio de 2019, por la cual se convoca un concurso oposicion para cubrir plazas vacantes de la categoria de grupo de gestion de la
funcién administrativa.

2. Se han advertido errores en el apartado Hechos y fundamentos de derecho de la resolucion mencionada; en el Anexo 1, Bases de la
convocatoria, y en el Anexo 3, Baremo de méritos.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, establece que “las Administraciones
publicas podran, asi mismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

2. El articulo 56 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas
Baleares, dispone que la revocacion de los actos de gravamen o desfavorables y la rectificacion de los errores materiales, aritméticos y de
hecho en actas y disposiciones administrativas corresponde al 6rgano que ha dictado el acto o la disposicion.

Por todo esto, dicto la siguiente

Resolucion

1. Rectificar los errores observados en el apartado Hechos y Fundamentos de derecho; en el Anexo 1, Bases de la convocatoria, y en el
Anexo 3, Baremo de méritos, de la Resolucion del director general del Servicio de Salud, de 6 de junio de 2019, a través de la que se
convoca un concurso oposicion para cubrir plazas vacantes de la categoria de grupo de gestion de la funcion administrativa dependientes del
Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. Establecer que la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes para participar en el proceso selectivo sera de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Si el ltimo dia es inhabil, el
plazo se ha de entender prorrogado al dia siguiente.

3. Determinar la validez de las solicitudes presentadas por las personas aspirantes hasta la publicacion de esta resolucion, de tal manera que
no tendran que volver a aportar esta documentacion.

4. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa — puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dicta, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el BOIB, segtn los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares. También puede interponerse
directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién contenciosa-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde
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el dia siguiente a la fecha de la publicacion en el BOIB, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contenciosa-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

Palma, 4 de julio de 2019

El director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
Julio Miguel Fuster Culebras
Por delegacion de la consejera de Salud (BOIB 10/2016)
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ANEXO
Correccion de errores

1.- En el apartado Hechos y fundamentos de derecho
Donde dice:

Por medio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 (BOIB num. 157/2017, de 23 de diciembre) se aprob¢ la oferta
de empleo publico para 2017 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares. En el anexo de dicho Acuerdo
figura una oferta de 30 plazas del grupo de gestion de la funcion administrativa, 15 de las cuales son por el sistema de turno libre y las otras
15, por el de promocion interna.

Debe decir:

Por medio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 (BOIB nim. 157/2017, de 23 de diciembre) se aprobd la oferta
de empleo publico para 2017 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares. En el anexo de dicho Acuerdo
figura una oferta de 50 plazas del grupo de gestion de la funcién administrativa, 25 de las cuales son por el sistema de turno libre y las otras
25, por el de promocion interna.

2.- En el Anexo 1, Bases de la convocatoria
En el punto 3.9.
Donde dice:

La tasa para participar en el proceso selectivo de esta convocatoria es de 28,32 € para las personas aspirantes del turno libre (cédigo OPGN)
y de 14,16 € para las personas aspirantes del turno de promocion interna (cédigo OPGR). Las que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 % estan exentas de pagar tasa.

Debe decir:

La tasa para participar en el proceso selectivo de esta convocatoria es de 28,32 € para las personas aspirantes del turno libre (cédigo OPGN)
y de 14,14 € para las personas aspirantes del turno de promocion interna (codigo OPGR). Las que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 % estan exentas de pagar tasa.

3.- En el Anexo 3, Baremo de méritos

En el apartado 2. Formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento (maximo 40 puntos)

En el punto 2.1.c)

Donde dice:

¢) Los titulos de master oficiales universitarios que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se
valoran asi:

1) 0,05 puntos por cada crédito ECTS.
2) 0,02 puntos por cada crédito LRU.

Debe decir:

¢) Los titulos de master oficiales universitarios que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se
valoran asi:

1) 0,5 puntos por cada crédito ECTS.
2) 0,2 puntos por cada crédito LRU.

En el punto 2.1.e)
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Donde dice:

e) Los titulos universitarios propios de posgrado (certificado universitario, experto universitario, especialista universitario y master
universitario) que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se valoran a razén de 0,02 puntos por
cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,05 puntos por cada crédito ECTS o por cada 25 horas lectivas. Si en el diploma
o certificado figura el nimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,002 puntos por cada hora de formacion; si figuran
simultdneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no se especifican horas ni créditos, no se
valora esa actividad. Si en un mismo documento figuran créditos LRU y/o ECTS, se tiene en cuenta la puntuacion mas favorable a la persona
candidata.

Debe decir:

e) Los titulos universitarios propios de posgrado (certificado universitario, experto universitario, especialista universitario y master
universitario) que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se valoran a razén de 0,2 puntos por cada
crédito LRU o por cada 10 horas lectivas, y a razoén de 0,5 puntos por cada crédito ECTS o por cada 25 horas lectivas. Si en el diploma o
certificado figura el numero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,02 puntos por cada hora de formacion; si figuran
simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no se especifican horas ni créditos, no se
valora esa actividad. Si en un mismo documento figuran créditos LRU y/o ECTS, se tiene en cuenta la puntuacion mas favorable a la persona
candidata.

En el punto 2.2.b)
Donde dice:

b) Los diplomas o los certificados a que se refieren estas actividades se valoran a razén de 0,02 puntos por cada crédito CFC o LRU y con
0,05 puntos por cada crédito ECTS. Si en el diploma o certificado figura el numero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de
0,002 puntos por cada hora de formacion; si figuran simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos
certificados; si no se especifican horas ni créditos, no se valora esa actividad. Estas valoraciones estan referidas a certificados de
aprovechamiento; si se trata de certificados de asistencia, el valor se reduce un 50 %.

Debe decir:

b) Los diplomas o los certificados a que se refieren estas actividades se valoran a razén de 0,2 puntos por cada crédito CFC o LRU y con 0,5
puntos por cada crédito ECTS. Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,02
puntos por cada hora de formacion; si figuran simultdneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados;

si no se especifican horas ni créditos, no se valora esa actividad. Estas valoraciones estan referidas a certificados de aprovechamiento; si se
trata de certificados de asistencia, el valor se reduce un 50 %.

En el apartado 2.4. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento

En el punto 2.4. a) 2)

Donde dice:

Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,001 puntos (méaximo, tres capitulos por libro).
Debe decir:

Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,01 puntos (maximo, tres capitulos por libro).
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