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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR

6731 Proceso de seleccion per una placa de técnica superior en animacio sociocultural (subgrup de

titulacio C1)
Expediente num .: 1389/2019

Asunto: proceso de seleccion de aspirantes a formar parte de una bolsa para poder ser nombradas personal funcionario interino de la escala
de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, técnico / a superior en animacion sociocultural
(subgrupo de titulacion C1)

Emisora: RCS
EDICTO

Hacemos publico que por Resolucion del concejal delegado numero 2019-0161, de fecha 5 de junio de 2019, se ha resuelto en la parte
suficiente lo que sigue: "[...] Ordenar la publicacion de la convocatoria y las bases reguladoras del procedimiento selectivo en el BOIB, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alaior, en la sede electronica y el portal de transparencia municipal [...] ". Las bases, que se pueden
descargar de la sede electronica <http: //alaior.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/> y del portal de
transparencia en el enlace https://alaior.sedelectronica.es/transparency/f0387bda-d4b1-489d-a102- 09ce34136abd /, dicen literalmente:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES A FORMAR PARTE DE UNA BOLSA PARA
PODER SER NOMBRADOS PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, PERSONAL TECNICO SUPERIOR EN
ANIMACION SOCIOCULTURAL (SUBGRUPO C1) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personas para formar parte de una bolsa para poder ser nombradas personal
funcionario interino de la escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, personal técnico
superior en animacion sociocultural (subgrupo de titulacion Cl1), por cualquiera de las causas previstas en la legislacion de la funcion
publica, segun las necesidades de los servicios municipales y siempre y cuando se cumplan los requisitos previstos en la legislacion
correspondiente para poder recurrir al nombramiento de funcionarios interinos.

Las retribuciones de quienes presten servicios como personal funcionario interino seran las que correspondan de acuerdo con la legislacion
de la funcion publica y presupuestaria y de conformidad con los presupuestos municipales en vigor en el momento de la prestacion de los
servicios concretos.

Se establece como procedimiento selectivo el concurso oposicion, que se regira por estas bases.
2. Funciones

Las funciones y tareas a realizar consistiran en funciones de gestion de actos municipales en general y en la asistencia a los mismos; gestion
de mercados, ferias, eventos deportivos y otros eventos relacionados con las fiestas patronales de Alaior, velando por la disposicion de los
elementos y servicios necesarios que ellos requieran; asimismo, realizar gestiones y tramites varios en relacion con los procedimientos y
expedientes del area de ferias, fiestas y mercados; asi como colaborar en la dinamizacion y gestion de equipamientos deportivos, de ocio y
promocién de actividades; entre otras tareas propias de su profesion que le puedan ser asignadas por parte de superiores y autoridades
competentes.

3. Condiciones de admision de aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo deberan reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones, con arreglo al articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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1. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados donde sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

Para participar en el procedimiento es suficiente con la presentacion, dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion
jurada de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

En caso de que la persona aspirante haya sido seleccionada para formar parte de la bolsa y sea llamada para ser nombrada funcionaria
interina por necesidades de los servicios municipales, debera presentar en el plazo maximo de 3 dias desde el llamamiento, y previo a su
nombramiento, un certificado médico oficial acreditativo de que cuenta con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo fijadas en esta convocatoria. De no presentarse dicho certificado médico oficial en el plazo
indicado, no se podra proceder al nombramiento en interinidad que se haya ofrecido al o a la aspirante y se pasara a llamar al o a la siguiente
de la lista, con arreglo al orden de prelacion que corresponda.

3. Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de dieciocho afios,
es necesario el consentimiento de los padres o tutores o la autorizacién de la persona o instituciéon que los tenga a su cargo.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para la ocupacion de
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para el ejercicio de funciones similares a
las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
estado, no estar inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo oficial de técnico/a superior en animacion sociocultural (u otro titulo de técnico superior que sea equivalente).

En caso de presentar titulaciones obtenidas en el extranjero, el o la aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite su
correspondiente homologacion.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2 mediante la aportacion del titulo o certificado
oficial correspondiente expedido por el Instituto de Estudios Baleares, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI) o equivalentes seglin la normativa reguladora de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, o bien mediante la superacion
de una prueba especifica de acreditacion del nivel de conocimientos que se exige, cuyo resultado se calificara de apto/no apto, y que en todo
caso sera eliminatoria. El o la aspirante solicitard dicha prueba dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

7. Declaracion responsable de tener conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. Haber abonado los derechos de examen (10 €), de acuerdo con la Ordenanza fiscal 2/4 reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos (BOIB num. 129 de 25/09/2014). Se pagaran mediante ingreso en la cuenta bancaria (IBAN) ES81 2100 0060 1502 0018
7670, indicando el nombre del ordenante y el asunto, "Prueba selectiva bolsa técnicos superiores en animacion sociocultural por concurso-
oposicion", o mediante autoliquidacion en linea a través de la carpeta ciudadana https://www.carpetaciutadana.org/alaior/Login/Login.aspx?
URL=https://www.carpetaciutadana.org/alaior/solicituds/iniciartramit.aspx%c2%bfTIPO=ALIQ% SETRIBUT = 001, apartado "Concepto a
pagar", tributo "Tasa expedicion de documentos administrativos", en cuyo desplegable, "Tarifa", encontrara "Derecho de examen en pruebas
selectivas del Ayuntamiento". No obstante, estaran exentas de pago de la tasa las personas que estén inscritas en el paro.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran a la alcaldesa y se presentaran directamente en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento de Alaior (calle Mayor, num. 11), en horario de 8.00 a 14.30, de lunes a viernes, o bien en el resto de
oficinas publicas que sefiala el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien telematicamente a través de la sede electronica municipal https://alaior.sedelectronica.es/board/9753e838-
f59b-11de-b600-00237dal2c6a/

En caso de utilizar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Alaior,
s debera remitirse una copia de la instancia presentada al fax namero 971 37 29 58 y dirigido al Registro General de entrada del Ayuntamiento
de Alaior dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicard en el tablon de anuncios, en la sede electronica municipal
https://alaior.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/ y en el portal de transparencia municipal https://alaior.
sedelectronica.es/transparency/f0387bda-d4b1-489d-a102-09ce34136abd/

Los derechos de examen para la presente convocatoria, de acuerdo con la Ordenanza fiscal 2/4 reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos (BOIB 129 de 09/25/2014), se fijan en 10 euros, que se pagaran mediante ingreso en la cuenta bancaria (IBAN)
ES81 2100 0060 1502 0018 7670 indicando el nombre del o de la ordenante y el asunto, "Prueba selectiva bolsa técnicos superiores en
animacion sociocultural por concurso-oposicion"”, o mediante autoliquidacién en linea a través de la carpeta ciudadana https://www.
carpetaciutadana.org/alaior/Login/Login.aspx?URL=https://www.carpetaciutadana.org/alaior/solicituds/iniciartramit.aspx%c2%
bfTIPO=ALIQ%SETRIBUT= 001, apartado "Concepto a pagar", tributo "Tasa expedicion de documentos administrativos”, en cuyo
desplegable, "Tarifa", encontrara "Derecho de examen en pruebas selectivas del Ayuntamiento". No obstante, estaran exentas de pago de la
tasa las personas que estén inscritas en el paro.

En las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo 2, se hard constar manifestacion expresa de reunir todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, y, al mismo tiempo, debera adjuntarse la siguiente documentacion:

(I) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no justificados documentalmente o
presentados fuera de plazo no se valoraran. Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran con arreglo a lo previsto
en la base 7.3.1 de la presente convocatoria.

(II) Copia del justificante de pago de los derechos de examen o de estar incurso/a en una causa de exencion de pago (tarjeta de paro).
(III) Los anexos 2 y 3 debidamente formalizados, que se podran descargar en la direccion https://alaior.sedelectronica.es/catalog/t
/214304d4-8863-4017-8747-1986¢7b60c4c.

(IV) Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para participar en la
convocatoria (en caso de que no se le haya expedido el titulo en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes).

(V) Copia del certificado oficial de lengua catalana nivel B2 o solicitud de querer someterse a la prueba del nivel correspondiente.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que en caso de existir dudas derivadas de
la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar motivadamente al o a la aspirante la presentacion del documento
original a los efectos de su cotejo.

El documento nacional de identidad, el titulo académico exigido para participar en la convocatoria y la inscripcion de la persona en el paro
(para exencion del pago de la tasa), en formato documento electrénico, seran comprobados de oficio por el Ayuntamiento mediante consulta
en la plataforma de intermediacion de datos de la que dispone.

En caso de que este Ayuntamiento no haya podido obtener dichos documentos, podra solicitar de nuevo a al persona interesada su aportacion.
5. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el concejal delegado de Personal dictara resolucion, en la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, en funcion de si han presentado su solicitud debidamente cumplimentada y la documentacion
exigida en la base 4 de la presente convocatoria.

En la resolucion se hara constar el nombre y apellidos de las personas, cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI o documento equivalente y
la causa por la que no han sido admitidas. Se indicara el nombramiento de los miembros que formaran parte del tribunal calificador y se
fijara el lugar, la fecha y la hora en la que tendran lugar las pruebas.

Asimismo, dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal https://alaior.sedelectronica.es/board
/9753e838-t59b-11de-b600-00237dal2c6a/ y en el portal de transparencia https: // alaior. sedelectronica.es/transparency/f0387bda-d4b1-
489d-a102-09ce34136abd/, concediendo a los aspirantes provisionalmente excluidos un plazo de 10 dias naturales para reclamar y, en su
caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan causado su exclusion provisional.

Las reclamaciones que pudieran producirse seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia, o por el concejal delegado que corresponda,
mediante resolucion motivada. La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. De no haber ninguna reclamacion, se
entendera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.
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6. Tribunal calificador

El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros: Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera de la Administracion local
con titulacion igual o superior a la exigida para acceder a la convocatoria. Vocales: dos funcionarios de carrera, con titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la convocatoria, que podran ser, o no, de la misma Corporacién, y seran
nombrados por la autoridad competente municipal. Secretario/a: un/a funcionario/a de carrera, nombrado por el Ayuntamiento, del subgrupo
de titulacion C2 o superior. Asimismo, se podra contar con el asesoramiento de personal técnico especialista para las pruebas, en su caso, el
cual tendrd voz pero no voto. La asesora especialista para la prueba de conocimientos de lengua catalana serd Soledad Florit Juaneda, asesora
lingiiistica municipal, o bien la persona o personas que la sustituyan. Podra asistir un observador u observadora nombrado por la junta de
personal cuya funcion seran observar el normal desarrollo del proceso selectivo, pero no tendra ni voz ni voto.

Cada miembro del tribunal tendra su correspondiente suplente con el fin de cubrir las posibles ausencias que puedan darse.

El tribunal queda facultado para la resolucion de todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para la adopcion de los
acuerdos que procedan para asegurar la buena marcha del proceso selectivo.

El tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple y propondra al 6rgano competente el orden de los aspirantes que constituiran la bolsa
de trabajo, en orden decreciente, de mayor a menor puntuacion obtenida.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizara con arreglo a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos fijados para la realizacion y valoracion de los méritos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como de lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal por mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
7. Proceso selectivo
El proceso constara de una fase previa y de dos fases propias del procedimiento selectivo:

- Fase previa: solo a realizar por aquellas personas que no hayan acreditado documentalmente el nivel exigido o superior de
conocimientos de lengua catalana.

- Fase 1: oposicion

- Fase 2: concurso

Por lo tanto, las personas que no hayan acreditado documentalmente que disponen del nivel B2 de conocimientos de lengua catalana y hayan
manifestado en su solicitud que quieren someterse a la prueba del nivel correspondiente, seran convocadas para su realizacion (fase previa).
La no superacion de la prueba o bien la no presentacion a la prueba de nivel de catalan por parte de aquellas personas que no lo hayan
acreditado documentalmente implica su exclusion automatica del procedimiento selectivo.

7.1. Fase previa. Acreditacion de los conocimientos de lengua catalana

Se trata de una prueba obligatoria y eliminatoria. Consistira en la realizacion de ejercicios de conocimientos de lengua catalana, de acuerdo
con lo establecido en la base tercera. Estaran exentas aquellas personas que hayan acreditado estar en posesion del certificado B2 de
conocimientos de catalan expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de la Administracion Publica, la Escuela Oficial
de Idiomas (EOI) o equivalentes segiin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. En caso de realizar la
prueba, la calificacion de la misma sera de apto/a o no apto/a. Solo las personas que acrediten dichos conocimientos o que hayan sido
declaradas aptas pasaran al procedimiento selectivo (fase 1). En caso contrario, quedaran eliminadas del mismo.

El dia, la hora y el lugar de la prueba de nivel de conocimientos de la lengua catalana y las personas que deberan realizarla seran objeto de
publicacion mediante resolucion, que sera publicada en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal https://alaior.sedelectronica.
es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/

7.2. Fase de oposicion. Prueba tedrica (puntuacion maxima, 20 puntos) y prueba practica (puntuacion maxima, 10 puntos)

7.2.1. Prueba tedrica (max. 20 puntos). De caracter obligatorio y eliminatorio: consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de 80 minutos, dos temas de los cuatro extraidos al azar por el tribunal sobre las materias relacionadas con el temario.
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Se valoraran los conocimientos sobre el tema, el nivel de formacion general, la composiciéon gramatical, la claridad de exposicion y la
capacidad de redaccion. Cada uno de los temas desarrollados por el o la aspirante se valorara de 0 a 10 puntos (20 puntos maximo por los
dos temas), siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos entre ambos temas realizados a fin de poder continuar en el procedimiento
selectivo. Quedara automaticamente excluida la persona aspirante que no obtenga esta puntuaciéon minima.

7.2.2. Prueba practica (maximo 10 puntos). De caracter obligatorio y eliminatorio: consistira en resolver, por escrito, durante un periodo
maximo de 45 minutos, un supuesto practico de entre los dos planteados por parte del tribunal calificador, vinculados con las funciones a
desarrollar como personal técnico de animacion sociocultural en el Ayuntamiento de Alaior y con la materia que figura en el temario (anexo

1.

Para desarrollar el supuesto practico se podra disponer de normativa. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos y,
para su superacion, debera haberse obtenido un minimo de 5 puntos. Quedara eliminado del procedimiento selectivo todo aquel o aquella
aspirante que no haya obtenido en esta prueba un minimo de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara la aplicacion practica de los conocimientos tedricos que el o la aspirante realice sobre los supuestos planteados,
la correccion en el desarrollo del supuesto, asi como la resolucion del mismo; también la capacidad de sintesis y la concrecion en el
desarrollo y resolucion del caso.

7.3. Fase de concurso. Valoracion de méritos (puntuacion maxima, 16 puntos)

Se procedera unicamente a la valoracion de los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan acreditado que disponen del nivel de
lengua catalana, ya sea documentalmente, ya sea mediante la superacion de la prueba indicada y que, ademas, hayan superado la fase de
oposicion.

La puntuaciéon méaxima que se podra conseguir en cuanto a los méritos presentados serd de 14 puntos. Los méritos deberan estar correcta y
fehacientemente documentados (originales o copias auténticas) para poder ser valorados.

7.3.1. Experiencia profesional (puntuacion maxima, 8 puntos)

(I) Experiencia profesional en la Administracién publica por servicios prestados como animador/a sociocultural, ya sea como
persona contratada en régimen laboral o nombrada funcionaria. La puntuacion se obtendra a razon de 0,1 puntos multiplicados por el
numero de dias cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30. Puntuacion méxima: 8 puntos.

(IT) Experiencia profesional en el sector privado, ejerciendo funciones de animador /a sociocultural. Puntuaciéon que se obtendra a
razon de 0,05 puntos multiplicados por el numero de dias cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30. Puntuacion
maxima: 5 puntos.

La experiencia profesional en la Administracion publica o bien en el ambito privado por cuenta ajena deberan acreditarse mediante la vida
laboral o un documento equivalente acompafiado de contrato de trabajo, nombramiento de funcionario/a, certificado de servicios prestados
expedido por la entidad correspondiente o cualquier otro documento que el 6rgano de seleccion considere suficiente, en el que debera
expresarse la fecha de inicio, la fecha de finalizacion de la relacion laboral, la categoria y/o el puesto de trabajo.

Para acreditar la experiencia en el ambito privado por cuenta propia se exigira el documento de alta de la actividad econdmica junto con la
vida laboral. Si el tipo de actividad profesional no quedara reflejado en la vida laboral, debera acompafarse de un certificado de la
correspondiente entidad que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que corresponda. Solo se valorara la experiencia profesional
cuando de la documentacion aportada se desprenda claramente que las funciones realizadas son las propias de un/a técnico/a en animacion
sociocultural.

7.3.2. Formacién (puntuacion maxima, 7 puntos)
7.3.2.1. Por disponer de la siguiente titulacion universitaria oficial (puntuacion maxima, 3 puntos):
i) Por disponer de los siguientes titulos de grado universitario (u otro titulo universitario equivalente), 2 puntos por titulo:

-Grado en comunicacion cultural

-Grado en ciencias de la Cultura y de la difusion cultural
-Grado en educacion social

-Grado en trabajo social

ii) Por disponer del siguiente master universitario (o titulo universitario analogo), 1 punto por titulo:

-Maéster universitario en gestion cultural
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Este mérito se acreditard mediante el titulo universitario o el resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion (en original o
copia autenticada del anverso y reverso del titulo).

7.3.2.2. Por formacién continua (maximo 2 puntos): se valoraran los cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, reuniones cientificas y
otras actividades formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se opta, siempre y cuando cumplan
alguna de las siguientes caracteristicas:

- Deben haber sido organizados o impartidos por alguna administracion publica, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015 o por
alguna universidad, lo que debe constar en el certificado correspondiente. En caso de que la actividad haya sido organizada por una
entidad de derecho publico conforme al articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la persona aspirante debera acreditar dicha condicion.

- Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro impartidas en virtud de convenios suscritos
con las administraciones publicas o universidades, o bien que hayan sido acreditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual debera
constar en el correspondiente certificado.

- Actividades realizadas en virtud de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas y que estén organizadas
por cualquiera de los promotores de formacion continua que hayan suscrito dichos acuerdos.

Los diplomas o certificados se valoraran de la siguiente manera:

- Cuando se acredite el aprovechamiento: 0,002 puntos por hora de curso.
- Cuando se acredite solo la asistencia: 0,001 puntos por hora de curso. Este mérito se acreditara mediante el correspondiente
diploma o certificado.

7.3.2.3. Otros cursos y cursillos, no valorados en los demds apartados de estas bases y que tengan interés para el puesto de trabajo o
relacionados con la Administracion publica, el derecho administrativo y la funcion publica, de acuerdo con el siguiente baremo (puntuacion
maxima, 2 puntos):

-Cuando se acredite el aprovechamiento: 0,002 puntos por hora de curso.
-Cuando se acredite solo la asistencia: 0,001 puntos por hora de curso. Este mérito se acreditara mediante el diploma o certificado
correspondiente.

Este mérito se acreditara mediante el certificado del curso correspondiente expedido por el centro impartidor, que debera incluir
expresamente las horas de duracion (en original o copia autenticada).

8. Puntuacion final

La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la fase de
oposicion y la de concurso (los puntos de la fase de oposicion mas los puntos de la fase de concurso).

En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si aun persiste el empate, se tendrd en cuenta
la mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.

9. Relacion de personas aprobadas

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el yribunal publicara en el tablon de anuncios, en la sede electronica del Ayuntamiento
y en el portal de transparencia la relacion provisional de aprobados por orden de puntuacion, y en el plazo de 5 dias habiles los aspirantes
podran formular alegaciones. Pasado dicho plazo, y si no se han formulado alegaciones, la lista provisional de aspirantes pasara a ser
definitiva, siendo esta Gltima la que elevara el tribunal al concejal delegado de Personal para que acuerde la constitucion de la bolsa de
aspirantes a ser nombrados, en su caso, funcionarios interinos de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales, técnico/a superior en animacion sociocultural (subgrupo de titulacion C1).

10. Normas generales y recursos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/91/1038113

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de la misma y los actos administrativos que realicen los 6rganos de
seleccion para su ejecucion, en los casos y forma legal que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas normas de aplicacion.

#11. Constitucion de la bolsa de trabajo

e
%Los aspirantes que hayan sido propuestos para formar parte de la bolsa de trabajo deberan presentar en el Registro General de la
by Corporacion, dentro del plazo de tres dias desde aquel en el que se publique la relacién definitiva de aprobados, la documentacion
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acreditativa de cumplir con las demas condiciones especificas indicadas en la base 3 de la convocatoria (certificado médico oficial
acreditativo de contar con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para realizar las funciones correspondientes, etc.).

Las personas que en dicho plazo no presenten esta documentacion o no acrediten el cumplimiento de los requisitos de la base tercera de la
convocatoria, salvo casos de fuerza mayor, perderan el derecho a formar parte de la bolsa de trabajo y todas sus actuaciones quedaran
anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

Quienes tengan la condiciéon de funcionarios estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento y Unicamente deberan presentar certificado del organismo donde presten servicios.

12. Bolsa de trabajo, funcionamiento y vigencia de la bolsa

Los aspirantes que hayan aprobado los ejercicios constituiran una bolsa de trabajo de personal técnico superior en animacion sociocultural en
este Ayuntamiento y podran ser llamados para ser nombrados funcionarios o funcionarias interinos, de acuerdo con el orden de prelacion de
la bolsa, por cualquiera de las causas de necesidad y urgencia previstas en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
dictd el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre de acuerdo con las necesidades de los servicios
municipales.

12.1. Funcionamiento de la bolsa

Las personas que formen parte de la bolsa podran estar en situacion de disponible o de no disponible. Solo las que estén en situacion de
disponible seran llamadas, en su caso, por ser nombradas personal funcionario interino.

Cuando el Ayuntamiento tenga la necesidad de nombrar funcionaria interina una persona en la categoria de personal técnico superior en
animacion sociocultural, llamard al o a la aspirante de la bolsa que esté en situacion de disponible, de acuerdo con el orden que corresponda.

Si la persona interesada no presenta su conformidad en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace
en viernes, manifestando su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de gestion del personal funcionario, se entendera
que renuncia al mismo.

Las personas que hayan renunciado, de forma expresa o técita, de acuerdo con el punto anterior, pasaran a ocupar la Gltima posicion de la
bolsa de trabajo, y asi sucesivamente, hasta que una nueva bolsa de trabajo derogue la presente.

Estaran en situacion de no disponible, extremo que, en su caso, el o la aspirante interesado debera alegar y justificar de manera escrita y
documental antes de concluir el plazo para dar respuesta al llamamiento para una oferta de prestacion de servicios:

- Las personas que estén en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopciéon o acogida permanente o preadoptiva,
incluyendo el periodo en el que proceda la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de dichos
supuestos.

- Cuando se esté prestando servicios en un puesto de trabajo del mismo Ayuntamiento de Alaior como funcionaria o funcionario
interino en otro cuerpo, o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo; o bien cuando se estén
prestando servicios como funcionaria o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alaior y no sea posible acogerse, en aplicacion
de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

- Por padecer enfermedad o incapacidad laboral temporal.

Las personas interesadas que estén en situacion de no disponible quedan obligadas a comunicar, por escrito, la finalizaciéon de dicha
situacion para pasar a la situacion de disponible, debiendo adjuntar al respecto la documentacion justificativa que corresponda.

- Asimismo, estaran en situacion de no disponible aquellas personas que ya estén prestando servicios como personal funcionario interino del
Ayuntamiento de Alaior en el mismo cuerpo, en la misma escala o especialidad o que, por concurrir en alguno de los supuestos de situacion
de no disponible antes citados, no se las haya llamado para prestar servicios como funcionarias interinas. Mientras la persona esté en
situacion de no disponible, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o
especialidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/91/1038113

El paso de la situacion de no disponible a disponible supondra la incorporacion automatica a la bolsa de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el momento en que se constituy6 la misma.

[

~# [ as personas que renuncien a un puesto de trabajo ya ocupado interinamente o bien cuando no cumplan con el deber de tomar posesion del
%ﬂ,&puesto previamente aceptado en el plazo indicado, seran automaticamente excluidas de la bolsa.
[
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12.2. Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios, si bien se podra prorrogar hasta que el Ayuntamiento convoque un nuevo
procedimiento selectivo. La nueva bolsa anulara a la anterior.

En todo caso y desde el momento de la constitucion de la nueva bolsa de trabajo de profesionales de animacion sociocultural, quedaran sin
vigencia las bolsas que hubieran sido constituidas con anterioridad.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/91/1038113
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Anexo I
Temario

1. El municipio. Organizacion municipal del ayuntamiento: el alcalde, los miembros de la Corporacion; el pleno de la Corporacion; la junta
de gobierno local. Sus competencias.

2. Los interesados. Capacidades y situaciones juridicas ante la Administracion publica.
3. El acto administrativo. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
4. Los recursos administrativos. Concepto y clases de recursos. Objeto y tramitacion.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin: dimension temporal del procedimiento administrativo comun,
dias y horas habiles; computo de plazos; recepcion y registro de documentos; notificaciones; fases del procedimiento administrativo general;
el silencio administrativo.

6. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de ordenanzas y reglamentos. Los bandos
municipales.

7. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

8. El contrato menor. La ordenanza municipal de venta ambulante.

9. La animacion sociocultural. Objetivos. Funciones. Metodologia.

10. Planificacion y programacion de la animacion sociocultural.

11. Voluntariado y animacion sociocultural. Definicion del voluntariado. Campos de intervencion del voluntariado.

12. La participacion ciudadana. Concepto y ambitos. Como potenciar la participacion ciudadana desde la animacion sociocultural.
13. Cultura popular y animacion sociocultural en las calles.

14. La comunicacion: analisis conceptual. Elementos de la comunicacion. Redes de comunicacion. Tecnologias de la informacion en la
intervencion socio-comunitaria.
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Anexo 2
Solicitud
1. SOLICITANTE
Nombre y apellidos o razon social: ........cccceeevevverrennrnenne. DNI/CIF:...cvoiiieieieieieeeeienne DITECCION: c.eveeeeeieiieieteee ettt
Codigo postal:  .ooeeveeiiiiieieeee MUniCipio:  .eeceeveereenieneeienieneene Provineiar.......cooeeceiieiiiiieieee e Num.
expediente: ........c.coeeeeuennee Teléfono fijo:.....cccoceveuenneee. Teléfono movil................... @ de CONLACLO: .....ooveneeiiciiereieicreceeeecere e .

2. DATOS DE LA NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion: () Notificacion en papel
() * Notificacion telematica en la @ .......ccevveveereereennennen.

* Recuerde que para recoger las notificaciones telematicas deberd disponer de un certificado digital instalado en el navegador (DNIE,
http://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERES - FNMT, http: // www. cert.fnmt.es/?cha=cit&sec=4).

3. DECLARO:

- Que retno las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion publica y las sefialadas especialmente en la base tercera de la
convocatoria a la que se refiere este ProCESO SELECTIVO: ....o.eutiuiiriirieiiiteiet ettt ettt et e e et e e e e nen e e e e e

- Que no he sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni estoy inhabilitado
/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Que tengo conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades fijadas en la Ley 53/1981, de 26 de
diciembre.

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retno las condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

4. SOLICITO:

Ser admitido/a en la convocatoria.

5. DOCUMENTACION

Con la presente solicitud, adjunto la documentacion que detallo a continuacion:

() Cuadro-resumen de los méritos a valorar (anexo 3).

() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, certificado vida laboral, carnet de conducir
tipo B, etc.).

() Justificante del pago de la tasa (recibo pagado) o exencion del pago de la misma (tarjeta paro).

() Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para participar en la
convocatoria (en caso de que el titulo académico no haya sido expedido).

() Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B2.

* En caso de existir dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitara al o a la aspirante el
documento original para su cotejo.

6. NO* | | autorizo al Ayuntamiento de Alaior a consultar en la plataforma de intermediacion de datos de la que dispone la documentacion
de la que soy titular —documento nacional de identidad, titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria, inscripcion en el paro
(para exencion de pago de la tasa)— en formato de documento electronico.

* En caso de no querer que la Administracion compruebe de oficio la documentacion relacionada, debera marcar la casilla con una cruz.
Recuerde que en este caso debera presentar obligatoriamente la documentacion en papel ante el Ayuntamiento.
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7. CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, DOY MI
CONSENTIMIENTO para que el area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alaior utilice mis datos de caracter personal para su
gestion, sabiendo que dispongo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en
la legislacion vigente.

st

Asi mismo, DOY MI CONSENTIMIENTO para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, en su caso, la acompaia
puedan ser utilizados para elaborar estadisticas de interés general.

St()
Al respeto, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad
de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

- Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicion o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Alaior, ....... A€ oo, de 20 ...
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/91/1038113

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Firt - Sy
41[ | * rd
‘7:; ;j 6 de julio de 2019
o Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 158 - Sec. II. - Pag. 31554
Anexo 3
Autovaloracién de méritos
1. SOLICITANTE
Nombre y apellidos o razon social: ........ccceeeververiennenenne. DNI/CIF:...cviiiieieieeieeeeiene DITECCION: . iieeeeeieiieieteete et
Codigo postal:  .ooeevieiiiieeeee MUnicipio:  .eocceevvereeneeneeienieniene Provineia:.......cooeeviiieiiiniiiieeeceeeeeeeee Num.
expediente: ........c.coeeeeuennee Teléfono fijo:.....cccocevveuenneee. Teléfono movil................... @ de CONLACLO: ......ooveneeeiiciiereiecrcceeeecere e .

A continuacion relaciono los méritos a puntuar para esta convocatoria con indicacion del nimero de pagina del documento que se adjunta al
que hace referencia y la puntuacién que creo resulta de la valoracion de mis méritos segun lo que disponen las bases**.

* Base 7.3.1. Experiencia profesional** (puntuacion méaxima posible, 8 puntos)

Pag. Admon./empresa Especialidad Fecha inicio Fecha fin Puntuacion

* Base 7.3.2. Formacion** (puntuacion maxima posible, 7 puntos)

Pag. Organismo impartidor Titulo Afio finalizacion Puntuacion

* Base 7.3.3. Conocimientos lengua catalana** (puntuaciéon max. posible, 1 punto)

Pag. Centro/Organismo Certificado Fecha Puntuacion

(i) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no se tendra en cuenta.
(i1)) Toda la documentacién referida a experiencia profesional y formacién académica que se adjunta deberd ir paginada e incluir esta

referencia en la columna correspondiente en forma de indice.

Alaior, ......... de i de 20...
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA
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Contra estas bases -que agotan la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio ante el érgano que el adoptado, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o un recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado contencioso administrativo de Palma de Mallorca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de haber
recibido la notificacion [del acuerdo / de la resolucion], de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso administrativa. Si se opta por interponer un recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso administrativo en tanto no se dicte resolucion expresa del recurso de reposicion o se produzca la desestimacion por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se considere procedente.

Alaior, 1 de julio de 2019

La concejala delegada
Maria Antonia Pons Mascaro
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