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AYUNTAMIENTO DE ALARO

6659 Contrato de auxiliar de administracion general, contrato laboral temporal, (por acumulacion de

tareas)
(Exp. n° 9/2019)
Resolucion de alcaldia (n® 766-2019)
1. Hechos.

El motivo de esta contratacion es la necesidad de atender la acumulacion de tareas debido a la reorganizacion del servicio de administracion
general durante el verano, al aumento de la atencion directa a los ciudadanos, y al incremento de actos y servicios propios de esta época del
ano.

Se considera urgente y necesario contratar una persona como auxiliar de administracion general durante el verano con el fin de prestar
adecuadamente el servicio de administracion general.

Es necesario e inaplazable cubrir un puesto de trabajo, que afecta a un servicio, el de administracion general, considerado prioritario porque
da apoyo a la gestion de todos los demas.

Esta plaza esta prevista a la plantilla del personal, aprobada conjuntamente con el Presupuesto para 2019, por acuerdo del pleno del
ayuntamiento de 28 de marzo de 2019, (Butlleti Oficial de les Illes Balears, BOIB, n° 41, de 30.03.2019).

La oferta de trabajo se comunicoé el pasado dia 21 de junio por correo electronico a las personas que constan en la bolsa de trabajo (exp. n°
AAE 6786-2016), con las sucesivas actualizaciones a causa de anteriores ofertas. La persona interesada que se dira ha aceptado la oferta, y
se la contrata atendiendo el orden de prelacion. Las comunicaciones, las respuestas y la aportacion de justificantes de no disponibilidad se
incorporan al expediente.

Hay crédito presupuestario adecuado y suficiente, aplicacion 925.13201 del Presupuesto general para 2019.
2. Fundamentos de derecho.

Articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogados para el 2019, respecto a la
contratacion de personal temporal.

Arts. 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, sobre las competencias y los servicios de los
municipios.

Art. 89 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, respecto el personal al servicio de las corporaciones locales.

Art. 15 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los trabajadores, y art. 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el cual se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

3. Resolucion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/91/1037966

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases del régimen local,
resuelvo:

———- Contratar a JAMR, dni. .../..492P, como auxiliar administrativo del servicio de oficinas municipales, modalidad contrato eventual por
%circunstancias de la produccion o de los servicios, prevision de la duracion estimada: del 01.07.2019 al 30.09.2019.

%Condiciones y caracteristicas del contrato:

® Tipo de personal: Personal laboral temporal
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® Denominacion: Auxiliar de administracion general
Tipo de contrato: Contrato temporal (R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre)

® (aracteristicas: art. 169.1 ¢) R.D.L. 781/1986, de 18 de abril Convenio colectivo del personal laboral, acuerdo plenario de
13.03.2003

® Duracion estimada: tres meses, del 01.07.2019 al 30.09.2019 (prevision)

® Retribuciones: 1.250,93 € / mensuales

® Jornada laboral: 37 h. y 30 minutos / semana

® Horario de trabajo: de lunes a viernes, y tarde del martes o miércoles

[}

Periodo de prueba: 15 dias

Lo que hacemos publico de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Recursos.
Contra esta resolucion, que es definitiva en via administrativa, pueden interponerse, alternativamente, los recursos siguientes:

a. Directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

b. El recurso de reposicion potestativo frente a alcaldia, en el plazo de un mes, a contar a desde el dia siguiente de la publicacion de la
presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producirad por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el recurso contencioso
administrativo, frente el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, puede ejercitarse, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo lo cual, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Alaro, 1 de julio de 2019.

El alcalde,
Lloreng Perell6 Rossello
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