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Por Decreto de Alcaldia n® 2019-0530 de fecha 27 de junio de 2019, se aprobo6 la constitucion, por el procedimiento de concurso-oposicion,
funcionario de cardcter interino, una plaza de secretario/a y constitucion de una bolsa de trabajo, con sujecion a las siguientes bases:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA
LA COBERTURA CON CARACTER DE INTERINO DE LA PLAZA DE SECRETARIO/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE
BINISSALEM, MEDIANTE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERO.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso oposicion libre, para la cobertura con caracter
interino de la plaza de Secretario/a, para formular propuesta de nombramiento en la Direccion general de Funcion Publica y
Administraciones Publicas de las Illes Balears para proveer interinamente el lugar de trabajo, reservado a funcionarios/as con habilitacion
nacional de la subescala de Secretaria, del Ayuntamiento de Binissalem. La provision de este lugar resulta necesaria y urgente, puesto que no
ha sido posible su provision por funcionario/a de habilitacion nacional de acuerdo con los procedimientos de los articulos 49 a 51 del Real
decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo integraran de forma automatica la bolsa de trabajo, y respetando la orden de
puntuacion final en el proceso de seleccion, de forma que puedan ser llamados por sucesivos nombramientos interinos para cubrir las
necesidades de personal del mismo grupo de la plaza objeto del presente proceso.

Una vez constituida la mencionada bolsa, los nombramientos temporales que se tengan que formalizar se haran siguiendo las normas de
funcionamiento de la bolsa de trabajo que se regulan en la base décima de esta convocatoria.

SEGUNDO.- CONVOCATORIA

El proceso de seleccion se iniciara con la convocatoria, que sera publicada, junto con las Bases, en el BOIB y en la web municipal www.
ajbinissalem.net. El inicio del plazo de presentacion de instancias empezara el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

TERCERO.- FUNCIONES DEL LUGAR DE TRABAJO

Le corresponden, con caracter general, las funciones descritas en el articulo 3 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

CUARTO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo es necesario que los aspirantes reunan los requisitos siguientes:

a.- Tener la nacionalidad espanyola conforme a lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el
acceso a la ocupacion publica de la Administracion General del Estado y sus organismes ptiblicos de nacionales de otros Estodos a
los que es aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b.- Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c.- Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que acabe el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escaleras clasificados en el grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con lo
que prevé el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero acreditaran que estdn en posesion de la correspondiente
homologacion del titulo. Este requisito no es aplicable a los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su calificacion
profesional, al ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.
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d.- Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
lugar de trabajo.

e.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
desarrollar ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escalera de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, el acceso a la ocupacion publica.

f.- Estar en posesion de conocimientos de nivel de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion
del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion
Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunitat Auténoma de las Illes
Balears.

g.- No encontrarse sometido en ninguna de las causas de incompatibilidad y de incapacidad legalmente establecidas.

El cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo se entenderd que se tiene que producir
en la fecha de acabamiento del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha del nombramiento. Si durante el desarrollo
de las fases del proceso selectivo el tribunal considerara que existen razones suficientes para hacerlo, podra pedir que los aspirantes acrediten
el cumplimiento de todas o alguna de las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte, y, determinar la continuacion o la exclusion del
aspirante del proceso, si se tercia.

QUINTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

En las instancias solicitantes para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes tienen que manifestar expresamente que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta de la presente convocatoria, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento en horario de atencion al publico (C/ Concepcid, 7- de lunes a viernes no festivos), dirigidas al Alcalde de acuerdo con el
“modelo del anexo II” que encontrardn en la web municipal http://www.ajbinissalem.com. A los efectos del funcionamiento del bolsin,
necesariamente los aspirantes tienen que indicar un teléfono (o varios) de contacto.

Las instancias también podran presentarse en cualquier de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones ptblicas. En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquiera
otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Binissalem, se tiene que remitir copia de la instancia, debidamente registrada,
al correo electronico ajuntament(@ajbinissalem.net y dirigido al Registro de entrada del Ayuntamiento, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunitat Auténoma (BOIB). Si el ultimo dia de presentacion cae en dia inhabil, el plazo se entenderda ampliado
hasta el dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo del bolsin, es necesario que los aspirantes manifiesten en la instancia que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda. Los aspirantes acompaiiaran a su instancia los justificantes, originales o
fotocopias compulsadas, de los méritos a evaluar en la fase de concurso. Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la
forma indicada, no seran valorados. Tanto los requisitos, para la admision del aspirante, como los méritos para su valoracion, se tienen que
entender cumplidos y completados el ltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. No se admitira ninguna documentacion referida a
méritos, una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Todos los documentos presentados en otro idioma tienen que adjuntar la traduccién al castellano o catalan acreditada mediante una
traduccion jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se tienen que presentar, si procede, debidamente legalizados o
apostillados.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacién aneja determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/86/1037603

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para tomar parte a la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley organica de proteccion de datos.

i |

~HSEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

*Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que
se publicara en la pagina web de la Corporacion (http://www.ajbinissalem.net), concediéndose, en su caso, un plazo de 3 dias habiles, para
poder enmendar el defecto que haya motivado la exclusiéon. Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion
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definitiva de admitidos a través de los medios mencionados. De no presentar ninguna reclamacion, se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

En la misma resolucién se comunicara la composicion del Tribunal y la fecha de inicio de los ejercicios, lugar y hora.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si hay, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del procedimiento
selectivo se publicaran al tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento (http://www.ajbinissalem.net).

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento (http://www.ajbinissalem.net).

SEPTIMO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asi mismo a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarla esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estd formado por cuatro miembros y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que se puedan producir. Todos los
miembros del tribunal son funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con titulaciéon académica de
igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala.

El Tribunal estara constituido de la siguiente manera:
Presidencia:

« Titular y suplente, un funcionario de carrera habilitado de caracter nacional.
Vocales:

* Titular y suplente, un funcionario de carrera habilitado de caracter nacional.
« Titular y suplente, un técnico superior (Al).

En la sesion constitutiva los miembros del drgano de seleccion tienen que designar un secretario de entre las personas que son vocales.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tienen que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en
todo lo que no prevén estas bases. Aun asi resolvera las alegaciones que le sean planteadas. Todos los miembros del Tribunal Calificador,
tendran voz y voto. En el supuesto de que se produzca un empate en las decisiones del Tribunal, el presidente podra hacer uso del voto de
calidad para deshacerlo.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en cada una de las pruebas del proceso.
A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el Tribunal tiene su sede en el Ayuntamiento de Binissalem.

Los miembros del Tribunal de plantilla del Ayuntamiento de Binissalem percibiran dieta en caso de que su dedicacion exceda de la jornada
habitual de trabajo. El resto de miembros podran percibir dieta segiin lo que prevé el RD 462/2002. El Tribunal calificador se clasifica en la
categoria primera.

OCTAVO.- PROCESO SELECTIVO

Los aspirantes compareceran en las diferentes pruebas proveidos del DNI-NIE. La carencia de presentacion de este documento determinara
la exclusion automatica del aspirante del procedimiento selectivo.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/86/1037603

Los aspirantes que no comparezcan en el lugar, la fecha y la hora sefialada, incluso por razones de fuerza mayor, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4E]1 orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera por orden de presentacion de
= instancias.
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El proceso selectivo se regird por la modalidad de concurso-oposicion libre y constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

* Primer ejercicio: prueba conocimientos teoricos.
* Segundo ejercicio: prueba conocimientos practicos.

B) Fase de concurso:

* Valoracion de méritos.
* Entrevista personal.

A) Fase de oposicion.
La puntuacion maxima de esta fase serd de 20 puntos. Los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

a. Primer ejercicio. Conocimientos tedricos: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito, 40 preguntas tipo
test, con tres opciones en cada una de las preguntes, de las cuales una sera la opcion correcta. El nimero minimo de respuestas acertadas para
obtenir cinco puntds sera de 20. Para cada respuesta acertada a partir de esta puntuacion se afiadiran 0,25 puntos hasta una mg¢axima
puntuacién de 10 puntos, durante un plazo méximo de 60 minutos, del temario que consta al anexo I de estas bases.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superarlo habra que obtener un minimo de 5 puntos.

Finalizado el primer ejercicio, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios de la web del Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas a
cada aspirante. Los interesados podran sol-licitar revision i/o audiéncia al Tribunal dentro de los dos dies habiles siguientes a esta
publicacion.

b. Segundo ejercicio. Conocimientos practicos: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver algiin caso o casos, a criterio
del tribunal, relacionado/s directamente con las funciones a desarrollar, a fin y efecto de evaluar la competencia técnica de la persona
candidata. La duracion maxima de la prueba sera de 90 minutos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superarlo habra que obtener un minimo de 5 puntos.
B) Fase concurso:

Esta fase tendrd una puntuacién méaxima de 10 puntos.

* Valoracion de méritos:

La valoracion de los méritos de los aspirantes se realizara de acuerdo con el siguiente baremo y siempre sobre la documentacion acreditativa
que han aportado dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos):

a) Por experiencia profesional en la administracion publica en lugares de trabajo de categoria profesional equivalente y de contenido
funcional coincidente o andlogo al de la plaza a proveer: 0,10 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta un maximo de 3,00 puntos.
b) Por experiencia profesional en la administracion publica, en lugares de trabajo diferentes del mencionado en su punto anterior,
correspondientes a Técnico de Administracion General (TAG) o Técnico de Administracion Especial (TAE), relacionados en el
ambito juridico: 0,05 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional en administraciones publicas se acreditard mediante un certificado expedido por la administracion
correspondiente donde conste la relacion, la categoria profesional, el servicio prestado y la fecha de inicio y la de fin.

2.- Por formacion complementaria (hasta un maximo de 4 puntos):

a) Por titulacion universitaria adicional de nivel equivalente o superior a la requerida para participar en el proceso y que esté
relacionada directamente con la plaza: 1,00 punto por titulacion, hasta un maximo de 2,00 puntos.

b) Por estar en posesion de un master y/o posgrado relacionado con la plaza a proveer: 0,50 puntos por master y 0,25 puntos por
posgrado, hasta un maximo de 1,00 punto.
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c) Por la asistencia a otros cursos, seminarios, acciones formativas y de perfeccionamiento y/o jornadas que traten sobre la
organizacion del ayuntamiento, habilitades profesionales propias del personal técnico en temes de normativa, régimen juridico de las
administracions publicas y procedimiento administrativo comun, contractacion publica, urbanismo y otros analogos y directamente
vinculados a las funciones del lugar de trabajo, directamente relacionados con la plaza a proveer, obtenidos en los tltimos 10 afios,
hasta un maximo de 1 punto de acuerdo con la escala siguiente.

* De duracién entre 5 y 20 horas: 0,20 puntos por curso

* De duracion entre 21 y 40 horas: 0,40 puntos por curso

* De duracion entre 41 y 100 horas: 0,60 puntos por curso

* De duracion superior a 100 horas: 0,80 punto por curso

Soélo se valoraran los cursos impartidos por las universidades, diputaciones, institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales y otras
entidades homologadas. Tendrd que constar la duracion en horas y la asistencia y, en su caso, el aprovechamiento. Sino se especifica la
duracion, no se valorara el curso.

No se valoraran las practicas realizadas en el marco de convenios de cooperacion educativa o analogos.
No se contabilizara ningiin mérito que no esté debidamente acreditado.
+ Entrevista personal (hasta un maximo de 1 punto):

Dentro de la fase de concurso también se realizara una entrevista personal que constara de la exposicion curricular por parte de los
candidatos y que consistira al mantener un didlogo con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones a desarrollar, a la experiencia,
formacion y condiciones de los aspirantes. La calificaciéon méaxima a otorgar en esta prueba sera de 1 punto y no sera eliminatoria, la cual se
distribuird de la siguiente manera para cada candidato:

- Muy adecuado: 1,00 punto.

- Bastante adecuado: 0,75 puntos.
- Adecuado: 0,50 puntos.

- No muy adecuado: 0,25 puntos.
- Nada adecuado: 0,00 puntos.

Un vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara ptblica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al Tribunal dentro de los 3 dias habiles siguientes a esta
publicacion.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso. En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

NOVENO.- CALIFICACION Y LISTA DE APROBADOS

Acabada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la pagina web de la Corporacion la lista con la relacion de aprobados
provisionales por orden de puntuacion, y en el plazo de 2 dias habiles los aspirantes podran formular alegaciones a la misma. Pasado este
plazo, y de no haberse formulado alegaciones, esta lista provisional pasara a ser definitiva, y se elevara al Alcalde para su aprobacion junto
con la propuesta de nombramiento, con caracter interino de la plaza de secretario/a, a favor de la persona que haya obtenido la mayor
puntuacion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de 5 dias desde que se hagan publicos los
resultados y la orden de la bolsa de trabajo, todos los documentos originales previstos en la base cuarta de las presentes bases.

Si, una vez agotado el plazo de presentacion de documentos, salvo casos de fuerza mayor, no se presenta la documentacién o no se retinen
los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se pueda haber incurrido por
falsedad en la presentacion de la solicitud.
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Una vez agotado el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta de nombramiento, solicitara en la
Comunitat Auténoma de las Islas Baleares, el correspondiente nombramiento interino a favor del aspirante que figure en primer lugar, el
cual tomard posesion del lugar de trabajo, previa la prestacion del correspondiente juramento o promesa conforme al Real decreto 707/1979,
de 5 de abril, y el art. 62 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las persones aspirantes que hayan superado favorablement todas las pruebas que las bases del concurso-oposicion establecen al efecto,
pasaran a formar parte de una bolsa de Trabajo, por orden de puntuacion otenida, de mayor a menor nimero de puntds, para cobrir
sustituciones derivades de cualquier incidéncia, ya sea para cobrir possibles supléncias derivades de bajas para incapacidad temporal de larga
duracion, maternidad, vacaciones, suspensions de contractos y otras situacions que pongan de manifiesto la necesidad de contractar personal
temporal.

Esta bolsa de Trabajo, una vez constituida, dejara sin efectos la anterior.

A tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos, se pondra en contacto telefonico, con un maximo de tres intentos, en un intervalo
minimo de 3 horas, con la persona que corresponda, le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el cual se tiene que incorporar al puesto de
trabajo. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos
realizados. En el supuesto de que no se pueda contactar telefonicamente con el interesado, si este ha puesto su direccion de correo
electronico en la instancia de la bolsa de trabajo, se comunicara por este medio.

En el plazo maximo de 1 dia habil a contar desde la comunicacion (telefénica o por e-mail), o 2 dias si el llamamiento se hace en viernes, la
persona integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés por el nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia
expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto u otra circunstancia que impida su incorporacion, perdera su lugar a la
lista y pasara a ocupar el ultimo lugar (es decir, no quedard excluido de la bolsa de trabajo), y el Departamento de Recursos Humanos
contactara con el siguiente de la lista, procediendo de la misma forma que con el primero.

La rentncia al puesto de trabajo ofrecido, supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de ocupacion, salvo que justifique
encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Incapacidat temporal, incluida también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto, el
informe de baja o certificado médico tiene que ser anterior a la fecha de la llamada telefonica.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida.

- Encontrarse en servicio activo a otra Administracion Piblica o empresa privada.

La justificacion mediante escrito de rentincia se tiene que presentar en el Ayuntamiento en los 3 dias siguientes de haber sido rechazada la
oferta. Si pasado este plazo, la persona no ha presentado la renuncia, perdera su orden de prelacion, y serd relegado al ltimo lugar de la
misma.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporard nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el primer lugar de la lista.

La bolsa tendra una vigencia de TRES (3) afios.
UNDECIMO.- CESE

La persona funcionaria nombrada cesara por cualquier de las causas enumeradas en el articulo 16 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcién Publica de la comunidad autébnoma de las Islas Baleares, que resulten aplicables y, en todo caso, por cualquier de los supuestos
previstos en el articulo 54 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

DUODECIMO.- PROTECCION DE DATOS

Las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte a la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente la Ley organica 15
/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

et
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DECIMOTERCERO.- LEGISLACION APLICABLE

En aquello que no esté previsto en estas bases, se procedera segliin lo que determine la Ley estatal 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen
local; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional; la Ley estatal 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica; los
articulos 189 y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares; Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la Funcién Publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares; el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; la Ley 39/2015, de uno de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas; la Ley 40/2015, de uno de octubre, de régimen juridico del sector
publico y otra normativa de referencia.”

Lo que se hace publico por general conocimiento.

Binissalem, 28 de junio de 2019

El Alcalde
Juan Victor Marti Vallés

et
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ANEXO I
TEMARIO

1. Disposiciones generales del procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La
iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

2. Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

3. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

4. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

5. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publico. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipo de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado: los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion.

6. El Contrato de Obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion
del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

7. El Contrato de Servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de
obras.

8. El Contrato de Suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.

9. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los supuestos de responsabilidad. Dafios indemnizables. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10. El sistema de fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de
Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.

11. La organizacioén y funcionamiento municipal: érganos necesarios y complementarios. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

12. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las competencias propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

13. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las islas: los Consejos y Cabildos insulares. La coordinacion en la
prestacion de determinados servicios por las diputaciones provinciales.

14. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y disolucion de Corporaciones Locales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/86/1037603

15. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

16. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de
i Eequidistribucion y sus técnicas: dreas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento mediano y tipo. El programa de actuacién. El
¥proyecto de urbanizacion.
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17. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus
condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

18. La expropiacion forzosa. Supuestos expropiatorios. Beneficiarios de la expropiacion. El justi-precio y el pago en especie. Procedimientos
expropiatorio.

19. El presupuesto general de las entidades locales. Elaboracion y aprobacion. Bases de ejecucion. Prorroga del presupuesto.
20. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera.

21. Las subvenciones. Tramitacion del otorgamiento de subvenciones: procedimientos de concurrencia competitiva y nominativas. La
justificacion y el reintegro.

22. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

23. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido y limites. Las ordenanzas fiscales: contenido,
regulacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

24. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de lugares de trabajo. Los instrumentos reguladores del recursos humanos:
la oferta de trabajo, los planes de ocupacion y otros sistemas de racionalizacion.

25. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los lugares de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria.
Clasificacion de los lugares y funciones de los mismos.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

BOLSA DE TRABAJO SECRETARIO/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM.

, mayor de edad, con DNI num. , y domicilio a efectos de
notificaciones y comunicaciones en , de , teléfono/s
(es imprescindible designar uno o varios numeros de teléfono), e-
mail
EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo del Ayuntamiento
de Binissalem para secretario/a, funcionario interino.

2.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base cuarta de la convocatoria.
Por todo el expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la Bolsa de trabajo de Secretario/a del Ayuntamiento de Binissalem.

Binissalem, de/de de 2018

(firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM

De conformidad en lo que disponen los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales
y el Decreto, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admisiéon, documentacion que se acomparie a
esta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificaciéon y
resolucion, por lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este
Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del
procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas/os del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a
rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion del
Ayuntamiento. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion sélo
seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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