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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

6443 Rectificacion de error material de las bases especificas del procedimiento selectivo para la provision

en propiedad de una plaza de arquitecto/a técnico con cardcter de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, mediante concurso-oposicion libre, y concesion de nuevo
plazo de presentacion de solicitudes

Visto que en fecha 23 de abril de 2019 se publicaron en el BOIB niim. 52 las bases de la convocatoria para la provision en propiedad del
puesto de trabajo de arquitecto/a técnico, grupo A, subgrupo A2, con caracter de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Josep de
sa Talaia, a su vez publicado anuncio en el BOE niim. 124 de 24 de mayo de 2019.

Visto que se ha detectado un error en el tema 20 del temario de la parte especifica.
Por todo lo anterior, HE RESUELTO:
PRIMERO.- RECTIFICAR el error material de las bases unicamente en lo que concierne al tema 20 de temario de la parte especifica.

SEGUNDO.- PUBLICAR nuevamente las “bases especificas del procedimiento selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
arquitecto/a técnico con caracter de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, mediante concurso-oposicion libre”
concediendo nuevo plazo de 10 dias habiles desde la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para presentar solicitudes para
participar en el presente proceso selectivo.

Sant Josep de sa Talaia, 27 de junio de 2019

El Alcalde
Josep Mari Ribas

Bases especificas del procedimiento selectivo para la provision en propiedad de una plaza de arquitectO/a técnico con caracter de
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, mediante concurso-oposicion libre.

Primera. PUESTO DE TRABAJO

Es objeto de estas bases regular el procedimiento selectivo para la provision, con caracter de funcionario de carrera, mediante concurso-
oposicion libre, del puesto de trabajo de arquitecto/a técnico, por turno libre, vacante en la plantilla de personal del afio 2019, e incluida en la
oferta publica de colocacion de 2019 (BOIB 163 de 29 de diciembre de 2018 — publicacion de la plantilla de personal de la
Corporacion aprobada conjuntamente con el Presupuesto municipal para el ejercicio 2019).

Caracteristicas del lugar de trabajo: escala de Administracion especial, subescala técnica media, grupo A2, nivel de destinacion 25,
complemento especifico anual 7.799,42 €, 100% de jornada.

Esta seleccion se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico, en todo lo dispuesto en referencia al acceso al empleo publico y la adquisicion de la relacion de
servicios; y por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica.

Segunda. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

& |

int)
i
B2
[

Las personas aspirantes deberan de reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones

s siguientes:

- Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado puiblico.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
29 dejunio de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 154 - Sec. Il. - Pag. 30718

- Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de la convocatoria y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de arquitecto/a técnico o equivalente (o en caso de no tenerlo haber abonado los derechos del mismo), o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite la homologacién o de la credencial para el ejercicio de
la profesion correspondiente.

- Las personas de otros estados para los cuales es de aplicacion el derecho a la libre circulacion o extranjeros con permiso de
residencia permanente o permiso de trabajo y residencia en vigor o en tramite de renovacion, han de acreditar un conocimiento
adecuado del castellano; las pruebas selectivas implicaran por si mismas la demostracion de este conocimiento, lo que quedara
acreditado con la realizacion en castellano de las pruebas selectivas.

- No sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones correspondientes.

- No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desarrolla en el caso del personal laboral, del cual hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de
pertenecer a otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

- No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

- Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera de hacer constar que no ocupa ningun lugar de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector ptblico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias
naturales, para que la Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

- Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana nivel B2, de conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de
exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica para ocupar
puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. En caso de no estar en posesion deberan
presentarse y superar la prueba de conocimientos que realizard el Servicio de Normalizacion Lingiiistica de este Ayuntamiento. El
anuncio de la fecha de realizacion de esta prueba se publicara junto con la lista provisional de las personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo.

- Los aspirantes debe reunir los requisitos establecidos en estas bases a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el
proceso. Si carecieran de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercera. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y se presentaran
en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de forma presencial o a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (http://santjosep.sedelectronica.es /catdlogo de tramites/instancia general + subir archivo (documentos escaneados)), en las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

La no presentacion de solicitudes en tiempo determina la inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo.

Ademas de los datos de caracter personal y profesional que tienen que constar en el modelo normalizado de solicitud, las personas
interesadas tendran que adjuntar la documentacion que se sefiala a continuacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, conforme al articulo 57
del Real decreto legislativo 5/2015, fotocopia del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Fotocopia del titulo exigido o certificado académico que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion, si es el
caso.

¢) Fotocopia del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la base anterior.

d) Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen por importe de 20,00€. De acuerdo con lo que
prevé el articulo 15 de la Ley 14/1998, de 23 de diciembre, de diversas medidas tributarias y administrativas, quedan exentos del
pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33%. En este caso se tendra que acreditar la
discapacidad con el correspondiente certificado. Todo esto de conformidad ordenanza fiscal reguladora de la tasa para optar a
pruebas de seleccion de personal (BOIB num. 105 de 5 de agosto de 2014).
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e) Si es el caso, para la fase concurso, fotocopia de los documentos justificativos de los méritos alegados para el concurso de
acuerdo con el baremo establecido. El Organo de Seleccion no valorara los méritos que no se acrediten junto con la instancia de
solicitud para participar en el proceso selectivo.

Toda la documentacién que se presente en lengua extranjera tiene que ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o a la castellana.

La persona aspirante, una vez propuesta para un puesto de trabajo, tendra que presentar los originales de la documentacion exigida en las
bases. En el supuesto que las personas aspirantes no presentasen la documentacion original o de su examen se dedujese que carecian de
alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la cual hayan incurrido en
su solicitud de participacion.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento de las personas afectadas para que el Ayuntamiento de Sant Josep la utilice para su
gestion, y es obligatoria su formalizacion. Se dispone, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la legislacion vigente y es responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

La participacion en esta convocatoria comporta la aceptacion de las presentes bases.
Cuarta. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o la que tenga la delegacion, dictara resolucion por la cual se
aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo. Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios de la
pagina web municipal (www.santjosep.org), con expresion del documento nacional de identidad de las personas aspirantes admitidas y
excluidas y, si cabe, de la causa de la no admision. La correspondiente resolucion tiene que indicar el lugar, la fecha y la hora de inicio del
proceso selectivo y, si es el caso, de la prueba para acreditar el conocimiento de la lengua catalana.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

a) La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

b) La presentacion de la solicitud fuera de plazo. La falta de cumplimento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

¢) Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevean las bases especificas de cada convocatoria.

Para subsanar el posible defecto, acompaiar los documentos que sean preceptivos, o presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo de 10
dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion indicada en el tablon de anuncios de la pagina web municipal.
Esta enmienda no es aplicable a los méritos alegados pero no aportados. Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Si se presentan reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva. Si no se presentan
reclamaciones, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y no sera necesario volverla a
publicar.

Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

En la lista provisional se publicard también la designacion de las personas miembros titulares y suplentes que compongan el Organo de
Seleccion en los términos previstos a la base siguiente.

Quinta. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion del proceso selectivo quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896
/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon de servicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/86/1037537

El Organo de Seleccion queda clasificado, a los efectos previstos, segiin el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a
indemnizaciones por razon de servicio con la categoria segunda.

El Organo de Seleccion tendré la siguiente composicion:

® | Presidente/a
® 4 Vocales
® | Secretario/a

et |
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Y sus correspondientes suplentes
Sexta. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez empezadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en la
pagina web de la Corporacion.

Entre la finalizacion de una prueba y el inicio de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo de
dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente. No obstante, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Organo de
Seleccion, este plazo de podra modificar.

La seleccion constara de las siguientes fases:
® PRIMERA FASE:OPOSICION

Esta fase constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios. Seran calificados de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para superar cada ejercicio y pasar al siguiente.

En caso de modificaciones normativas sera exigible la vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Primer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas de las materias comunes que figuran en el Anexo II, extraidos al azar, en un tiempo
maximo de dos horas.

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas de las materias especificas que figuran en el anexo 11, extraidos al azar, en un tiempo
maximo de tres horas.

Tercer ejercicio:

Consistira en realizar un o varios ejercicios practicos, que plantee el Organo de Seleccion, justo antes del inicio del ejercicio, sobre materias
relacionadas con la plaza y con los trabajos a desarrollar en el puesto de trabajo, en un tiempo maximo de tres horas.

Se valorara la capacidad de razonamiento, la sistemdatica de planteamiento y claridad en la exposicion, la formulacion de conclusiones, el
conocimiento del temario y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales, y colecciones de
jurisprudencia (sin comentarios).

Calificacion de los ejercicios.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros asistentes del Organo de Seleccion.
Cuando haya una diferencia de tres o mas enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los miembros del Organo de Seleccion a los
aspirantes, seran excluidas las calificaciones maxima y minima y se calculara la puntuacion media entre las tres restantes.

Séptima.- RELACION DE APROBADOS

Finalizadas la pruebas selectivas, si procede, el Organo de Seleccién expondra en la pagina web de la Corporacién, la relacion provisional de
aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion obtenida y del DNI.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar la revision de su valoracion ante el Organo de Seleccion. Si no se producen reclamaciones la lista se entendera
definitiva.

Es caso de presentar reclamaciones, el Organo de Seleccién tendra un plazo de siete dias para resolverlas, y publicar la lista definitiva de los
aspirantes (y de los respectivos DNI) que hayan superado todas las pruebas, por orden de puntuacion.

En el sistema de concurso oposicion, el orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion, y afiadidos los méritos valorados por el Organo de Seleccion.
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® SEGUNDA FASE: CONCURSO

Esta fase unicamente sera aplicable a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y consistira en la valoracion de los méritos
aportados por los aspirantes.

Los méritos a valorar por el Organo de Seleccion seran los siguientes, siempre que hayan estado previamente acreditados en el plazo y
condiciones establecidos en las bases:

a) Méritos profesionales o nivel de experiencia (hasta un maximo de 6 puntos):
Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica (ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato laboral),
ejerciendo funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, demostrables mediante certificado de la Administracion
correspondiente: a razén de un punto por afio.
Por trabajos realizados en la Administracion Publica relativos a la direccion, coordinacion y control de obras promovidas por
cualquier Administracion Publica. Se valoraran los trabajos realizados por el aspirante, que haya realizado por encargo de la
Administracion. La valoracion se hara de la siguiente forma:
Por direcciones de obras promovidas por una Administracion: 1 punto por encargo.
Por realizaciones de proyectos por encargo de una Administracion: 2 puntos por encargo.
Por cualquier otro trabajo relacionado con la plaza hecho para una Administracion hasta un maximo de 1 punto, a valorar por el
Organo de Seleccion.
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 4 puntos)
No seran objeto de valoracion los cursos de Grado, Licenciatura, Diplomatura ni Doctorado, ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacién académica.
Se valorara la formacién no reglada: cursos, jornadas, seminarios, etc., que tengan relacion directa con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo, realizados en centros oficiales, siempre que se presente el correspondiente diploma o
certificado de aprovechamiento / asistencia o equivalente:

- De 20 a 50 horas: 0,30 puntos

- De 51 a 100 horas: 0,80 puntos

- De 100 a 150 horas: 1,60 puntos

- De 151 a 200 horas: 2,00 puntos

- Mas de 200 horas: 2 puntos
¢) Otros méritos (hasta un maximo de 2 puntos):
Por estar en posesion del certificado de catalan expedido por el EBAP o por la Junta Evaluadora de Catalan, o la autoridad en
materia de politica lingiiistica de las Illes Balears:

- Nivel C1 o equivalente:1,50 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 1,75 puntos.

- Nivel LA (Lenguaje Administrativo) o equivalente: 0,25 puntos.
Unicamente se valorara el nivel mas alto acreditado, a excepcion de si también se acredita el nivel LA, cuya puntuacion se sumaré al
otro nivel mas alto acreditado.

Octava. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez publicada la lista de aprobados con plaza, los aspirantes que figuren en la misma, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia de su publicacion, deberan presentar en la Secretaria General de este Ayuntamiento los documentos exigidos en la base tercera
de estas Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cumplido lo anterior los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo seran nombrados hasta el limite de las plazas anunciadas y que
estén dotadas presupuestariamente.

No se podran nombrar a los que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.

Los que tengan la condicién de funcionarios publicos/personal laboral fijo, estardn exentos de justificar las condiciones y los requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, y solo deberdn de presentar certificado de la Administracion u organismo publico
correspondiente del cual dependen que acredite su condicion de funcionario/personal laboral y de otras circunstancias que consten en su
—=cexpediente personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/86/1037537
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-# Una vez efectuado el nombramiento, los nombrados deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de 30 dias naturales contados a partir del
sdia siguiente a la notificacion del nombramiento. El que no tome posesion de la plaza en el plazo indicado sin causa justificada no podra
acceder a la condicion de funcionario de carrera de este Ayuntamiento.
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Novena. BOLSA DE TRABAJO

Finalizada la seleccion, el Organo de Seleccién elaborara la relacién de aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposicion y no
hayan sido incluidos en la lista de aprobados ni en la propuesta de nombramiento, los cuales pasaran a integrar, por orden de puntuacion
obtenida, la bolsa de trabajo, que se regird en lo no previsto en estas Bases por Reglamento de Funcionamiento de Bolsines de personal del
Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia (BOIB num. 64, de 21 de mayo de 2016).

A esta bolsa se podra acudir cuando el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, segun sus necesidades y por orden riguroso de puntuacion y
en llamamiento unico e individual, necesite ofrecer plazas que se hayan de cubrir interinamente o temporalmente.

Décima. RECURSOS E IMPUGNACIONES

La presente convocatoria y todos aquellos actos administrativos que se deriven de la misma, y la actuacion del Organo de Seleccién, podran
ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO 1
Modelo de solicitud

Solicitud de admision para tomar parte en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto/a Técnico,
con caracter de funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion libre, del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

NOMBRE: APELLIDOS:

DNI: FECHA NACIMIENTO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD:

EXPONGO:

Que, vistas las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto/a Técnico, con caracter de funcionario de
carrera, mediante concurso-oposicion libre del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

DECLARACION JURADA:

Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que son ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
(Marque la casilla de la documentacion que se presenta):

® Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espaifiola, fotocopia del documento
oficial acreditativo de la personalidad.

Fotocopia compulsada del titulo exigido a la base segunda de la convocatoria.

Acreditacion del nivel de catalan exigido en la convocatoria.

Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen.

Declaracion de servicios prestados

Fotocopia de los documentos justificativos de los méritos alegados.

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo.

Sant Josep de sa Talaia, a ....................... A€ e de 20.....cuveune..
(Firma)

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/86/1037537

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB i 6
29 de junio de 2019

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 154 - Sec. II. - Pag. 30724
ANEXO II
TEMARIO MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/86/1037537

2. Poder legislativo, ejecutivo y judicial.

3. El personal al servicio de los Entes Locales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Organizacion de la funcion publica local.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

5. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

6. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Derechos y deberes.

7. Funcionamiento y competencias de los Organos Locales: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Junta de Gobierno, el Ayuntamiento en Pleno.
8. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Actos y certificados.

9. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de Alzada, extraordinario de revision, reclamacion econdémica administrativa.

10. Recurso potestativo de reposicion, recurso de reposicion previo a la reclamacion econdmica administrativa, recurso de reposicion local
en materia tributaria y de ingresos de derecho publico local.

11. Las Haciendas Locales y sus presupuestos.
12. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas: organizacion y competencias. Los Consejos Insulares.
TEMARIO PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana. Finalidad, estructura y principios informadores.

TEMA 2.- El Reglamento de planeamiento. Principales aspectos de desarrollo de la Ley del Suelo.

TEMA 3.- Significacién del Plan Urbanistico. Planeamiento urbanistico general y sectorial. Tipologia de planes, formacion, aprobacion,
modificacion, revision y suspension: los efectos.

TEMA 4.- El Plan General de Ordenacion Urbanistica. Régimen Juridico del Suelo.
TEMA 5.- El Reglamento de Gestion Urbanistica.

TEMA 6.- Las técnicas para la justa distribuciéon de beneficios y cargas del planeamiento; aprovechamiento medio, la parcelacion y la
reparcelacion.

TEMA 7.- La ejecucion de los planes urbanisticos; la delimitacion de poligonos y unidades de actuacion.

TEMA 8.- Los sistemas de actuacion: compensacion, cooperacion y expropiacion. Las valoraciones urbanisticas.

TEMA 9.- Los proyectos de urbanizacion, recepcion de urbanizaciones.

TEMA 10.- Las expropiaciones por razones de urbanismo. Clases y criterios de valoracion. Parcelaciones y reparcelaciones.
TEMA 11.- Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears. Estructura y contenido.

TEMA 12.- La intervencioén administrativa en la actividad de edificacion y uso del suelo y de las construcciones. La inspeccion urbanistica
de obras. Infracciones y sanciones urbanisticas.

TEMA 13.- Normas y Ordenanzas de edificacion y uso del suelo.

TEMA 14.- La licencia urbanistica y la comunicacion previa. Prorroga y caducidad de licencias y de las comunicaciones previas.
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TEMA 15.- Ordenes de ejecucién. Declaracion de ruina.
TEMA 16.- Regulacion y proteccion del suelo rustico en las Illes Balears. Normativa aplicable.

TEMA 17.- Ley 6/2019, de 8 de febrero, de modificacion de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y
ejercicio de actividades en las Islas Balears, y sus relaciones con las licencias de edificacion.

TEMA 18.- La teoria del valor y la relacion entre valor y precio. Valoracion del suelo urbano, caracteristicas del suelo urbano que influyen
en la valoracion.

TEMA 19.- La teoria del valor y la relacion entre valor y precio. Valoracion de las construcciones: clasificacion tipoldgica por razéon del uso
y la categoria. Circunstancias y caracteristicas que influyen en su valor. Depreciacion y obsolescencia.

TEMA 20.- Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accesibilidad universal de las Illes Balears.

TEMA 21.- Decreto 20/2007, de 23 de marzo, por el que se modifica el Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regula las
condiciones de dimensionamiento, de higiene y de instalaciones para el disefio y la habitabilidad de viviendas asi como la expedicion de
cédulas de habitabilidad.

TEMA 22.- La normativa técnica sobre edificacion. Diversos tipos de normas. Competencias normativas a nivel estatal, autonomico y local.
Normas de obligado cumplimiento. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

TEMA 23.- El Codigo Técnico de la Edificacion. Requisitos basicos. Documentos basicos. Documentos reconocidos.

TEMA 24.- Documentos bésicos DB SE-C. Cimientos. Estudios geotécnicos. Estudio del terreno, presion admisible sobre el terreno. Tipos
de cimientos. Zanjas y pozos para cimientos. Muros de contencion.

TEMA 25.- Documento basico DB HS. Salubridad. Red horizontal de saneamiento de los edificios. Toma de colectores. Mantenimiento y
reparacion. Materiales empleados en la ejecucion. Reconocimiento de dafios. Patologia.

TEMA 26.- Los aridos. Especificaciones para la utilizacién en morteros y hormigones. Métodos de ensayo.

TEMA 27.- Los cementos. Tipologia. Aplicaciones usuales, limitaciones y contradicciones en cada tipo de cemento. Caracteristicas y
métodos de ensayo.

TEMA 28.- Dosificacion de hormigones. Métodos de calculo. Anélisis granulométricos.

TEMA 29.- Documento basico DB SE-A. Acero estructural. Clases y tipos. Aplicaciones y limitaciones de uso para cada tipo de acero.
Meétodos de ensayo. Tipos y sistemas de estructuras metalicas: normativa y control de ejecucion.

TEMA 30.- Norma EFEH. Forjados. Tipologia. Pruebas de cargas. Interpretacion de los resultados. Documento basico DB SE-AE. Acciones
en la edificacion.

TEMA 31.- Viguetas de hormigon para forjados. Tipos y métodos de ensayo y caracteristicas mecanicas.
TEMA 32.- Real Decreto 1247/2008 por el que se aprueba la NORMA EHE 2008. Estructuras de hormigén armado.

TEMA 33.- Materiales de cobertura. Tejas. Pizarras y placas. Caracteristicas y métodos de ensayo. Cubiertas y terrazas. Tipos,
caracteristicas y métodos de ensayo.

TEMA 34.- Obras de fabrica y tabiques, tipos, caracteristicas. DB-SE F: Estructura de fabrica.

TEMA 35.- Revestimientos de paramentos: Guarnecidos y enlucidos de yeso, revocos, estucos, alicatados sintéticos, pinturas. Revestimiento
de suelos, solados, pavimentos continuos, de madera. Documento basico DB-SU: Seguridad de Utilizacion.

TEMA 36.- Revestimientos con mortero y de tierras. Tipologia. Control de estas obras. Ajardinamientos. Control y ejecucion.
TEMA 37.- Documento basico DB HS. Proteccion de los edificios contra las humedades. Humedades de condensacion. Proteccion térmica.
TEMA 38.- Proteccion acustica. DB-HR: Proteccion frente al ruido.

TEMA 39.- La proteccion contra incendios en los edificios. Condiciones generales del edificio y de los componentes. Condiciones de
mantenimiento y uso. Documento basico DB SI seguridad en caso de incendio. Documento basico DB SU seguridad de utilizacion.
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TEMA 40.- Documento basico DB SE M. La madera y la construccion, tipologias y usos diversos segtin las caracteristicas.

TEMA 41.- Instalaciones de agua. Tuberias de uso mas corriente. Ventajas e inconvenientes de cada tipo. Esquema general de la distribucion
en viviendas. Fijacion de las tuberias. Normas para la inspeccion, conservacion y reparacion. Documento basico DB HS.

TEMA 42 .- Instalacion eléctrica. Corriente continua y corriente alterna. Unidades eléctricas. Circuitos en serie y en paralelo. Reactancia.
Circuitos de distribucion. Circuitos en una vivienda. Normas de seguridad.

TEMA 43.- Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Materiales utilizados. Mantenimiento. Documento basico DB HE ahorro de energia.
TEMA 44.- Instalaciones mediante energias alternativas, tipologias, mantenimiento. Documento basico DB HE ahorro de energia.

TEMA 45.- El control de calidad de la edificacion. La realizacion de ensayos. Laboratorios homologados y acreditados. El sello de calidad
de los materiales. Gestion de la calidad segun el CTE.

TEMA 46.- Ley 31/1995, de 08 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 1627/1997: Prevencion de Riesgos en el
sector de la construccion.

TEMA 47.- Demoliciones de obras y edificaciones. Sistemas. Medidas que se deben adoptar. Incendios. Medidas para combatir y evitar la
propagacion del incendio en el edificio. Salvamento en incendios y otros siniestros.

TEMA 48.- Ley de contratos del Sector Publico. El control administrativo de las obras publicas. El contrato de obras. Contrato de Servicios.
Contrato de Gestion de Servicios Publicos. Pliegos de condiciones.

TEMA 49.- Las viviendas de proteccion oficial. Normas de disefio y calidad. Viviendas para minusvalidos. Control de la Administracion.
Las viviendas de proteccion oficial de promocion privada. Concepto y ambito. Superficie. Precio y calidad.

TEMA 50.- Patologia de las edificaciones. Métodos de reconocimiento. La Inspeccion Técnica de Edificios.
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