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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSORCIO PARA LA PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISITCA EN
SUELO RUSTICO EN LA ISLA DE MENORCA
6310 Aprobacion de las bases y la convocatoria de una bolsa de asesor juridico (PER-2019-6)

Se hace publico que en la reunion de la Junta de Gobierno del Consorcio para la proteccion de la legalidad urbanistica en suelo ristico de la is
la de Menorca de fecha 21 de mayo de 2019 se acordo, entre otros asuntos, aprobar las siguientes bases que se adjuntan como documento
anexo, asi como la convocatoria publica para la provision de una bolsa de asesor juridico del Consorcio para la proteccion de la legalidad
urbanistica en suelo rustico de la isla de Menorca.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE ASESOR JURIDICO DEL CONSORCIO PARA LA PROTECCION
DE LA LEGALIDAD URBANISTICA EN SUELO RUSTICO DE LA ISLA DE MENORCA, CON CARACTER DE
FUNCIONARIO INTERINO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para formar parte de una bolsa de trabajo de asesor juridico del Consorcio para la
proteccion de la legalidad urbanistica en suelo rtstico en la isla de Menorca, para posibles nombramientos como funcionario interino, por el
procedimiento de CONCURSO-OPOSICION.

SEGUNDA. Funciones del lugar de trabajo

Funciones de asesoramiento juridico en la tramitacion de los expedientes administrativos, instruccion, estudio y tramitacion de los
expedientes, la coordinacion de las acciones del consorcio en las cuestiones judiciales en que se pueda ver involucrado, la atencion al
publico, especialmente a los afectados por los expedientes, el asesoramiento juridico y con caracter general en todas aquellas dudas que se
puedan plantear relacionados con la actividad administrativa del consorcio, le sean encomendadas.

TERCERA. Requisitos de las personas candidatas a la bolsa de trabajo por procedimiento extraordinario

Para tomar parte en los procesos selectivos es necesario que las personas candidatas cumplan en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantengan durante el proceso selectivo y a lo largo del periodo en el que permanezcan en bolsa los requisitos y
las condiciones siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
basico del empleado publico.

b. Tener la capacidad funcional suficiente para el desarrollo de las tareas y para el ejercicio de las funciones correspondientes al
lugar de trabajo.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
lugares o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a los puestos publicos.

e. Estar en posesion del titulo de Licenciado (o graduado) en Derecho, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe
el plazo de presentacion de solicitudes.

f. Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana del nivel C1. Estos conocimientos han de ser acreditados mediante la
aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, de acuerdo con la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la
CAIB, o bien mediante la superacion de una prueba especifica.

g. No padecer ninguna enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las funciones
correspondientes al lugar de la bolsa de la que quieren formar parte.

h. No encontrarse incluido en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la legislacion para el desarrollo del cargo.

i. Disponibilidad por, si procede, incorporarse inmediatamente al lugar de trabajo.
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CUARTA. Prueba especifica de lengua catalana

Con caracter previo al inicio de las pruebas selectivas, los aspirantes que no puedan acreditar documentalmente los conocimientos de lengua
catalana correspondientes al nivel requerido mediante la aportacion de un certificado oficial expedido por las entidades mencionadas en la
base anterior, tendran que participar en una prueba especifica para acreditarlos, el resultado de la cual se calificara de apto/a o no apto/a. La
calificacion de no apto/a implicara que la persona interesada no podra continuar el proceso selectivo. El Servicio de Politica Lingiiistica del
Consell Insular de Menorca evaluara la prueba.

Las personas aspirantes que hayan hecho constar en la solicitud que tienen o que estdn en condiciones de obtener el nivel de lengua catalana
requerido en la fecha que acabe el plazo de presentacion de solicitudes y que, por causas externas, no lo pudieron justificar documentalmente
en este plazo, se tendran que presentar en el lugar y la fecha sefialadas para llevar a cabo la prueba especifica para acreditar el mencionado
nivel mediante la aportacion de alguno de los titulos o certificados antes mencionados. En estos casos, el Servicio de Politica Lingiiistica ha
de admitir los certificados que aporten los aspirantes siempre que acrediten el nivel exigido en la convocatoria.

No obstante, los aspirantes que superen esta prueba, en el caso de obtener la plaza que se convoca, tendran que presentarse a las pruebas de
obtencion del nivel correspondiente de lengua catalana que se convoquen para acreditar el nivel requerido para la plaza a la que opten.

QUINTO. Presentacion de solicitudes y acreditaciéon de méritos

Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo han de presentar una solicitud en el Registro General del Consorcio, Servicio
de Atencion al Ciudadano (SAC), plaza Biosfera n° 5 de Maé (edificio del Consell Insular de Menorca) o plaza de la Catedral n® 5 de
Ciutadella (sede Consell Insular de Menorca), en el horario de atencion al publico, de forma personal o bien por cualquier otro medio de los
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas

El teléfono del Consorcio para la proteccion de la legalidad urbanistica en suelo rustico de la isla de Menorca es el 971.35.59.89 y su web es
http://consorcisolrustic.cime.es, donde se podra encontrar una instancia tipo y el enlace a su sede electronica.

La persona aspirante ha de hacer constar en la solicitud que cumple todos y cada uno de los requisitos que se exigen para tomar parte en la
convocatoria y ha de facilitar en la peticion un teléfono movil y una direccion electronica para que el Consorcio se pueda poner en contacto,
si procede.

Con la formalizacion y la presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

La solicitud, debidamente rellenada, ha de ir dirigida a la Presidencia del Consorcio para la proteccion de la legalidad urbanistica en suelo
rastico de la isla de Menorca, y se ha de acompafiar con la documentacion siguiente:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad de la persona solicitante o, si no tiene la nacionalidad espafiola, del documento
oficial acreditativo de la personalidad y que autorice a trabajar.

b. Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si la titulacion figura en una lengua diferente a la catalana o a la castellana (lenguas oficiales de las islas Baleares), se ha
de aportar el titulo traducido por un intérprete jurado en alguna de estas dos lenguas.

c. Fotocopia del certificado o titulo que acredite los conocimientos de lengua catalana del nivel correspondiente o superior al lugar
en cuestion que se mencionan en la base tercera, sin perjuicio de lo que establece la base cuarta.

d. Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica,
ni de encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e. Curriculum vitae, con el contenido minimo siguiente: datos personales, titulacion exigida en la convocatoria y méritos que se
aleguen. En el apartado de experiencia profesional cabe especificar el nombre de los centros de trabajo, las categorias profesionales
ejercidas y el tiempo de prestacion de servicios. En el apartado de formacion cabe especificar el nombre del centro formativo y la
duracion o los créditos de cada accion formativa. (No se ha de adjuntar ninglin documento de los méritos que se aleguen; estos
se solicitaran segun lo establecido en la base sexta, Valoracion de méritos).

La presentacion de una solicitud de admision en el procedimiento selectivo implicara la aceptacion de estas bases.
SEXTA. Plazo de presentacion de solicitudes y admision de los aspirantes

El plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de esta bolsa de trabajo sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOIB. A efectos informativos también se publicara en el tablon de edictos del Consorcio, plaza
de la Biosfera, 5 de Mao, y en la pagina web del Consorcio: http://consorcisolrustic.cime.es (tablon de anuncios — ofertas de trabajo).
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Un vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de edictos del Consorcio, plaza de la Biosfera, 5 de Mad,
y en la pagina web del Consorcio: http://consorcisolrustic.cime.es (tablon de anuncios — ofertas de trabajo), la lista provisional de admitidos
y excluidos, debidamente fundamentada, con indicacion de si la persona aspirante esta exenta de hacer la prueba de conocimiento de lengua
catalana, con la finalidad que las personas interesadas, en el plazo de 5 dias habiles a contar al dia siguiente de haberse publicado la lista,
puedan formular las reclamaciones que sean oportunas.

Si no se propusiera la exclusion de ninguna persona aspirante, en la misma publicacién de admitidos se fijara la fecha, lugar y hora del inicio
de las pruebas que se tengan que hacer asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

En cambio, si se resolviese una lista con admitidos y excluidos, pasado el plazo para presentar alegaciones se publicara nueva lista en la cual
se resolveran estas y, ademas, se fijara la fecha, lugar y hora del inicio de las pruebas que se hayan de hacer asi como la designacion de los
miembros del Tribunal Calificador. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del Consorcio y en su pagina web.

Cualquier modificacion o incidencia, asi como la publicacién de los resultados, se haran publicas por medio de un anuncio en el tablon de
edictos del Consorcio.

La primera fase de oposicion del proceso selectivo, establecido en el punto séptimo de estas bases, NO SE REALIZARA ANTES DE LOS
TRES MESES contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOIB.

SEPTIMA. Proceso selectivo y valoracién de méritos

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion. El proceso tendra dos fases diferenciadas: la primera fase, de oposicion; y la
segunda, de concurso.

1- Fase de oposicién: constara de dos pruebas de caracter obligatorio, una de teérica, una de practica.

1.1. Prueba tedrica: consistird en el desarrollo, por escrito y en un tiempo maximo de 90 minutos, de un cuestionario de 15 preguntas cortas
sobre el contenido del temario especifico del proceso selectivo que se sefiala en el anexo I. En esta prueba los aspirantes no podran
disponer de ningin tipo de material de consulta.

1.2. Prueba practica: consistira en el desarrollo, por escrito y en un tiempo méaximo de 90 minutos, de un supuesto practico relacionado con
las funciones propias del lugar de trabajo. En la prueba préctica se podra llevar la normativa, siempre y cuando no sea comentada.

Las dos pruebas se llevaran a cabo el mismo dia, primero la prueba tedrica y después la prueba practica, con un descanso entre ellas, si
procede.

Estas dos pruebas serdn eliminatorias y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada una. El aspirante que no obtenga un minimo de 5
puntos en cada una de las pruebas sera automaticamente eliminado. En el caso de no aprobarse la prueba tedrica, el tribunal no tendra la
obligacion de corregir la prueba practica.

La puntuacion del aspirante en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas para cada uno de los
miembros asistentes del tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas hubiera una diferencia de 3 o mas puntos, se excluiran automaticamente
todas las maximas y las minimas y se sacard la media de las calificaciones restantes.

El resultado final de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las dos pruebas.

2.-Fase de concurso: dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de la lista de personas
que han superado la prueba especifica, estas han de acreditar los méritos alegados en el curriculum, por lo que han de presentar los
documentos originales o las fotocopias compulsadas en el Registro General del Consorcio, junto con un indice de los documentos que se
adjuntan.

La experiencia laboral siempre se ha de acreditar con la aportacion de la vida laboral acompafiada de contratos laborales, certificados
oficiales de empresa o de servicios prestados a la administracion. Esta fase sera aplicable a aquellos/as aspirantes que superen la fase de
oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los/as candidatos/as, de conformidad con
la escala siguiente:

2.1. Experiencia profesional (maximo 160 puntos):

2.1.1. Servicios efectivos en lugares de funciones similares a las del lugar de trabajo, prestados en cualquier administracion publica: 3 puntos
por mes.

2.1.2. Servicios efectivos en lugares de funciones similares a las del lugar de trabajo, prestados en empresas privadas: 1,5 puntos por mes.
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OBSERVACIONES: Se valoraran los servicios efectivos prestados en plazas de categoria profesional similar a la plaza convocada. No se
valoraran los servicios prestados en plazas que hayan sido cubiertas mediante comisiones de servicios, personal eventual o asignacion
temporal de tareas adjudicadas por libre designacion, excepto lo que prevea la ley 3/2007, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de las Islas Balears en el articulo 88.bis (afiadido por el DL 2/2013) y aquellos otros casos legalmente previstos.

2.2. Formacioén complementaria (maximo 140 puntos):

2.2.1. Para cada curso de formacion que tenga relacion directa con el lugar que se quiere proveer: 10p/10h (certificado de aprovechamiento)
y 5p/10h. (certificado de asistencia)

2.2.2. Por cursos del area administrativa o de gestion, area juridico-administrativa o economicofinanciera: 10p/10h (certificado
aprovechamiento) y Sp/10h. (certificado de asistencia)

2.2.3. Por cursos en el area de informatica: 1 p. por curso

2.2.4. Por méritos de master, experto o cursos de especializacion relacionados directamente con el lugar de trabajo: 10p/100h.

2.3. Conocimientos de la lengua catalana: (maximo 2 puntos):

2.3.1. Por el certificado de conocimientos correspondiente al nivel C2: 0,5 puntos

2.3.2. Por el certificado de conocimientos correspondiente al nivel LA (antiguo E): 1,5 puntos

2.4. Otros méritos académicos relacionados con la categoria profesional (méaximo 20 puntos)

2.4.1. Por master, experto o cursos de especializacion universitaria de postgrado no valorados en los apartados anteriores: Sp/100h
2.4.2. Por imparticion de cursos de formacion reglada o continua: 1p/10h

2.4.3. Por autoria o direccion de investigaciones relacionadas con la categoria profesional, o colaboraciones: 1p

2.4.4. Por publicaciones o ponencias: 1p

2.4.5. Por tener una segunda titulacion diferente a la requerida y relacionada con la familia profesional y con la categoria: 5 puntos por titulo.

Méritos y prueba seran ponderados en funcion de lo que establece la normativa sobre funcion publica vigente. Mientras esta normativa no
fije esta ponderacion se aplicaran los porcentajes siguientes: un 45% para los méritos y el 55% restante para la prueba especifica.

La puntuacion definitiva del concurso oposicion serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso.

Disposiciones de caracter general:

Soélo habra una convocatoria para cada prueba, y se excluira del proceso selectivo al aspirante que no comparezca, independientemente que
justifique o no la no comparecencia.

El tribunal, en aquellos casos en que lo considere pertinente, adaptara los medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes con
discapacidades de manera que gocen de igualdad de oportunidades respecto a los otros aspirantes, siempre que lo hayan indicado en la
instancia para tomar parte en el proceso selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que superen cada una de las pruebas, junto con la fecha,
la hora y el lugar donde se realizard la prueba siguiente, se expondra en el tablon de edictos del Consorcio, plaza de la Biosfera, 5, de Mao,
momento desde el que se considerara oficial. A efectos informativos también se publicard en la pagina web del Consorcio:
http://consorcisolrustic.cime.es (tablon de anuncios — ofertas de trabajo).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/85/1037269

——FI cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en los procesos selectivos se entiende que se ha de
Il producir en la fecha de finalizacion de los plazos de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato laboral. Estos
~H requisitos y condiciones se han de acreditar de la manera y en el plazo que prevee la base tercera.

%No obstante, si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal considera que hay razones suficientes, pueden solicitar a cualquiera de
los/las aspirantes que acrediten el cumplimiento de todos o alguno de los requisitos y las condiciones exigidos para tomar parte en el proceso
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OCTAVA. Tribunal calificador

El tribunal calificador estard compuesto por cinco titulares y suplentes, uno de los cuales serd nombrado presidente, que no podran ser
personas de eleccion o designacion politica, funcionarios interinos, personal eventual ni representantes sindicales, y un secretario que actuara
con voz pero sin voto.

Asi mismo, en cumplimiento de lo que establece el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, la composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, sean titulares o suplentes.
El tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ha de ajustar a lo que preveen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas que hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes en pruebas selectivas para acceder a la funcioén piblica en los ultimos
cinco afios no pueden ser nombradas miembros colaboradores o asesores del tribunal.

El tribunal, en el acto de constitucion, antes del inicio de las pruebas selectivas, ha de hacer constar las aclaraciones o las interpretaciones
que considere oportunas sobre las bases y establecer los criterios de aplicacion que crea convenientes.

El tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y las propuestas que surjan en la aplicacion de las
normas de estas bases y estard facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar durante la realizacion de las pruebas y a adoptar
las medidas necesarias que garanticen el orden en todo lo que no preveen las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Lista de personas aprobadas

Una vez acabado el proceso selectivo y la correspondiente valoracion de los méritos, las personas que la hayan aprobado se situaran en orden
de preferencia en funcion de lo que se desprenda de la puntuacion total obtenida.

La lista provisional con las personas candidatas, la puntuacion obtenida y el orden de prelacion en las bolsas sera publicada en el tablon de
edictos de la entidad, plaza de la Biosfera, 5 de Mao y en la pagina web del Consorcio: http://consorcisolrustic.cime.es (tablon de anuncios —
ofertas de trabajo).

Los participantes dispondran de un plazo de 10 dies habils, comptadors des de la publicacion de el edicto en el tablon de edictos del
Consorcio.

Pasado el plazo para presentar alegaciones se publicard nueva lista en la que se resolveran estas; esta lista también se publicara en el tablon
de edictos del Consorcio y en su pagina web.

Contra su resultado se podra interponer recurso de alzada ante la presidencia del consorcio en el plazo y con los efectos que establece la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. Incompatibilidades

En el ejercicio de la funcion publica atribuida en la plaza a la cual ha sido destinado, sera aplicable al funcionario o funcionaria la normativa
vigente sobre el régimen de incompatibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual el aspirante, antes de incorporarse al servicio
de la corporacion, ha de efectuar una declaracion de actividades y, si procede, solicitar la compatibilidad a la Junta de Gobierno del
Consorcio, o ejercer, de otro modo, la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo y condiciones para conservar el orden de prelacion en la bolsa de trabajo

Cuando haya necesidad de cubrir interinamente una plaza vacante, se tenga que hacer una substitucion o se tenga que cubrir un interinaje por
razoén de exceso o acumulacion de trabajos, o bien por la ejecucion de programas de caracter temporal, los aspirantes seleccionados se
llamaran de acuerdo con el orden de puntuacion.

El procedimiento sera el siguiente:

e
£
[
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1. Desde el Consorcio se Intentara contactar con la persona candidata, telefénicamente un maximo de 3 veces y por medio de la
remision de un correo electronico. Corresponde a los aspirantes la obligacion de facilitar y actualizar en todo momento el nimero de
contacto telefonico y la direccién de correo electronico. Si en 24 horls no se tiene aviso de recepcion del correo electronico, se
pasard al aspirante siguiente; no obstante, el plazo de aceptacion de la contratacion sera de 48 horas desde su envio.

2. En caso de no poder contactar, el/la candidato/a mantendra su posicion en la bolsa para posteriores necesidades y se contactara
con la persona siguiente de la lista. No obstante esto, en caso que en tres ocasiones seguidas se intente ofertar un nuevo trabajo a la
persona candidata y, después de intentar contactar de acuerdo con el parrafo anterior, no se obtenga una pronta respuesta, la persona
candidata pasara automaticamente al ultimo lugar de la lista.

3. Si la persona aspirante propuesta no aceptase la propuesta de contrato (siempre que el contrato propuesto sea igual o superior a
18,75 horas semanales de trabajo), pasara automaticamente a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo y se podra contratar la
persona que ocupe el lugar inmediatamente siguiente de la lista, y asi sucesivamente.

DUODECIMA. Suspension personal temporal, voluntaria o de oficio, en las bolsas

Las personas que formen parte de una bolsa, pueden solicitar la suspensién temporal de la lista de bolsas, manteniendo su posicion en la
bolsa de trabajo, por cualquiera de las causas siguiente:

a. Incapacidad temporal.

b. Maternidad: siempre que se produzcan los requisitos que dan derecho a disfrutar del permiso por maternidad, sea para la madre o
para el padre. En el caso de la madre, también se puede solicitar la suspension de la lista entre el periodo comprendido entre el
séptimo mes del embarazo y el momento del parto.

c. Paternidad.

d. Cuidado de hijos menores de 3 afios o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad que no se puedan
valer por ellos mismos, hasta que finalice la situacién que haya motivado la solicitud.

e. Defuncion de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una limitacién temporal de cuatro dias.

f. Adopcién o acogimiento de acuerdo con lo que establece el articulo 49 b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de la EBEP.

g. Matrimonio propio o regularizacion de la situacion de pareja de hecho, si ha tenido lugar dentro de los 20 dias naturales anteriores
al ofrecimiento de un puesto o ha de tener lugar dentro de los 20 dias naturales siguientes.

h. Cualquier otra causa justa ajena a la voluntad de la persona interesada, debidamente acreditada.

Las circunstancias mencionadas solamente dan lugar a la suspension cuando lo solicite la persona interesada mediante solicitud de
suspension y documentacion acreditativa correspondiente en el Registro de entrada del Consorcio, en ¢l plazo maximo de 5 dias habiles
desde que la persona candidata es llamada para ser nombrada personal interino. El otorgamiento de esta suspension corresponde a la
presidencia del Consorcio y significa que a la persona candidata se le respeta su posicion en la bolsa de trabajo.

Cuando la suspension sea sin fecha de finalizacion prevista, la persona candidata esta obligada a comunicarlo al Consorcio, en el plazo
maximo de 5 dias habiles contados desde el final de la causa que motivé la suspension, su disponibilidad y su paso a activo.

Se declarara la suspension de oficio de aquellas personas en bolsa que presten servicios en el Consorcio justo hayan sido llamadas.
DECIMOTERCERA. Exclusion de las personas en bolsa
Son causas de exclusion:

a) La falsedad en la informacion aportada.
b) La pérdida de los requisitos necesarios para cubrir el puesto.
¢) No superar el periodo de prueba.

DECIMOCUARTA. Reclamaciones ante el Tribunal Calificador

Considerando las actualizaciones permanentes que pueden experimentar las bolsas de trabajo, las personas que formen parte pueden
presentar reclamacion ante el Tribunal Calificador correspondiente en el plazo de 5 dias héabiles posteriores a cualquier actuacion que sea
susceptible de una posible lesion de sus derechos.

El Tribunal ha de resolver estas reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de finalizacion del plazo anterior.

Estas reclamaciones, siempre que una disposiciéon normativa no disponga otra cosa, no paralizaran el proceso de llamada y contratacion de
igilas personas en bolsa. No obstante, el 6rgano competente para resolver estas reclamaciones, un vez realizada una ponderacion
Isuficientemente razonada entre el dafio que se puede causar al interés general o a terceros con la suspension y el dafio que se pueda causar al
reclamante, podra suspender de oficio o a solicitud del reclamante, cuando concurra alguna de las circunstancias del articulo 117 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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En cualquier caso, la lista definitiva se formalizara mediante resolucion del/de la presidente/a y contra esta resolucion se podra interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia del

Consorcio en el plazo de un mes.

El mencionado recurso se entendera desestimado si no se ha notificado su resolucion dentro del plazo de tres meses desde su interposicion.
Contra la desestimacion por silencio administrativo se podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de seis meses
contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

DECIMOQUINTA. Gestiones de anteriores bolsas
Mientras no se resuelva esta convocatoria, continuara vigente la bolsa anterior.

Los trabajadores que se hayan presentado en algiin proceso de cobertura de una plaza de asesor juridico del Consorcio para la Proteccion de
la Legalidad Urbanistica en Suelo Rustico en la isla de Menorca y hayan superado todas las pruebas, podran optar entre presentarse a la
prueba convocada o substituir la puntuacion de la prueba especifica de la bolsa por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo superado
(la media resultante de la prueba tedrica y practica). La eleccion de una de las opciones elimina la otra.

DECIMOSEXTA. Retribuciones

Las retribuciones seran las que corresponden al puesto a ocupar seguin la normativa que le es de aplicacion.
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ANEXO I: TEMARIO ESPECIFICO CONVOCATORIA DE ASESOR JURIDICO

1. La administracion local en Espafia: estructura y competencias. Administracion local y otras entidades: municipio, provincia,
consorcios, mancomunidades... (Ley 7/85 que regula las bases de régimen locales; Real decreto legislativo 781/1986 de las
disposiciones en materia de régimen local; Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears).

2. Los consells insulares en el Estatuto de autonomia de las Illes Balears: concepto y competencias (La Ley 8/2000, de 27 de octubre
de consells insulares).

3. El consorcio para la proteccion de la legalidad urbanistica en suelo rustico de la isla de Menorca: estatutos, competencias y &mbito
de actuacion (BOIB n° 159, 31 de octubre de 2015).

4. La organizacion administrativa. La potestad organizativa. Los organos administrativos, especial referencia a los organos
colegiados. Principios de organizacion administrativa.

5. El procedimiento administrativo comun: Concepto y Principios Generales del procedimiento administrativo.

6. El acto administrativo: Concepto, Elementos y Clasificacion. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

7. Disposiciones generales del procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Plazos: coémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La persona interesada y su
representacion.

8. Las fases del procedimiento administrativo general (ordenacidn, instruccion y finalizacion). Cémputo de plazos. El silencio
administrativo.

9. La teoria de la invalidez del acto administrativo: Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de
oficio.

10. Recursos en el ambito del derecho administrativo. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

11. La jurisdiccion contenciosa administrativa: naturaleza, extensiéon y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmissibilidad.

12. La contratacion del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a una regulaciéon harmonizada.

13. Principios de la potestad sancionadora (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

14. Decreto 14/1994, de 10 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de procedimiento a seguir por la administracion de la
comunidad auténoma en el ejercicio de la potestad sancionadora.

15. Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion
urbana: el estado juridico de la propiedad del suelo, transmision de fincas y deberes urbanisticos, declaracion de obra nueva,
actuaciones ilegales y con el Ministerio Fiscal, y actos inscriptibles en el Registro de la Propiedad.

16. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial.

17. La Ley 6/1999, de 3 de abril , de las Directrices de ordenacion Territorial en las Illes Balears y de Medidas Tributarias.

18. La Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales y de régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de las Illes
Balears.

19. Plan Territorial Insular de Menorca: el suelo ristico y matriz de uso de suelo rustico.

20. La Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo rustico de las Illes Balears.

21. Régimen urbanistico del Suelo de acuerdo con la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

22. Edificaciones y construcciones inadecuadas y fuera de ordenacion de acuerdo con la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las Illes Balears.

23. La intervencion preventiva en la edificacion y el uso del Suelo de acuerdo con la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo
de las Illes Balears.

24. La disciplina urbanistica de acuerdo con la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

25. Las competencias del Consell Insular de Menorca en materia de urbanismo y habitabilidad (Ley 9/1990, de 24 de junio). Las
competencias del Consell Insular de Menorca en materia de ordenacion del territorio y litoral. (Ley 2/2001, de 7 de marzo).

26. El ejercicio de las competencias en materia urbanistica, la intervencion preventiva y la disciplina urbanistica (Ley 12/2017, de 29
de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears).

Mad, 17 de juny de 2019

La Presidenta en funciones
Susana Irene Mora Humbert
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