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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PETRA

6266 Anuncio aprobacion definitiva bases generales para la promocion interna del personal laboral del
ayuntamiento

No habiéndose presentado ningun tipo de alegacion, durante el periodo de exposicion al publico con respecto al siguiente acuerdo:
Bases generales para la promocion interna del personal laboral del Ayuntamiento.
(Edicto nim. 3403 del BOIB n° 48 de 13 de abril de 2019, fasciculo 76, secciéon V, pagina 15146).

De acuerdo con el articulo 17.3 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se da por aprobado definitivamente el referido acuerdo,
publicandose integramente a continuacion el texto completo correspondiente:

BASES GENERALES PER A LA PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL LABORAL MUNICIPAL

Articulo 1. Es objeto del presente Reglamento municipal: desarrollar el derecho a la promocion interna del personal laboral municipal, en
cumplimiento del mandato establecido dentro articulo 10, frase final del parrafo 1° del convenio colectivo en vigor, segin los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

Articulo 2. Las plazas vacantes reservadas en la Plantilla de personal a promocién interna, se ofertaran a todo el personal laboral fijo del
Ayuntamiento, siempre que cumplan el requisito de pertenecer al mismo grupo de clasificacion o a uno o dos Grupos inferiores al de la plaza
ofertada, y hayan permanecido dos afios en su categoria.

Articulo 3. Con la finalidad de incrementar la capacidad de trabajo y los niveles de motivacion e integracion de los trabajadores, se establece
un sistema de promocion profesional especifica sustentado en la evaluacion de las capacidades y méritos de los trabajadores.

Articulo 4. Sin perjuicio del desarrollo de los procesos de Oferta de Empleo Publico en sus distintas fases, se formalizaran con caracter
puntual, convocatorias de promociéon profesional, en régimen exclusivamente restringido y para el acceso a categorias inmediatamente
superiores, para determinadas areas funcionales en que resulte factible, como es el caso de la Brigada Municipal de obras y para aquellas
otras que se puedan determinar por la Comision Paritaria del convenio colectivo vigente.

Las categorias desde las que se podra promocionar, asi como aquellas a las que se puede acceder, se pueden ver en el Anexo I de
Clasificacion profesional del convenio antes referido, donde se fijan 5 grupos al respecto.

Articulo 5. Podran participar en estos procesos de promocion profesional especifica, los trabajadores que, ostentando la categoria
profesional inmediatamente inferior en el area funcional de que se trate, reunan los demds requisitos exigidos en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 6. Los procesos selectivos que se desarrollen combinaran adecuadamente la realizacion de pruebas de aptitud para las categorias
que se acuerden, con la valoracion de méritos relativos tanto a experiencia profesional desarrollada, como a la formacion especifica de los
candidatos, para lograr la implantacién de una carrera profesional de los empleados laborales municipales.

Articulo 7. Provision de puestos de trabajo.
1. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la RPT y que vayan a ser objeto de provision, seran cubiertos por el siguiente orden:

a) Turno de traslado.
b) Turno de promocion interna.
¢) Turno libre.

2. El turno de traslado se ajustara, con caracter general, al procedimiento de concurso, de conformidad con lo que se determine en la RPT, de
acuerdo con los criterios siguientes:

a) La convocatoria sera publicada en todos los tablones de anuncios del Ayuntamiento, incluyendo ahi la Web municipal.
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b) Las Bases especificas seran informadas por el Delegado de personal en el plazo de 15 dias habiles desde su comunicacion al
mismo.

¢) Podra participar en el concurso todo el personal laboral del Ayuntamiento, siempre que retna los requisitos exigidos en la
convocatoria, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

d) La solicitud se presentara en escrito unico, dirigido a la Alcaldia-Presidencia, con indicacion de todas las plazas solicitadas por el
interesado.

e) Se constituird una Comision de Valoracion dentro del Ayuntamiento.

f) El baremo aplicable contemplara, al menos, la pertenencia al area funcional a la que se opta, la antigiiedad, la formacion
relacionada con el puesto al que se opta y la titulacion académica.

g) El plazo para la resolucion del concurso sera de 2 meses desde el dia siguiente al de finalizacién de presentacion de solicitudes,
salvo dificultades justificadas.

Articulo 8. Turno de Promocion interna

A) El sistema habitual de promocion a grupos y subgrupos profesionales superiores sera el de concurso-oposicion, valorandose en la fase de
concurso la antigiiedad, formacion y experiencia en el subgrupo inferior, asi como otros méritos orientados a evaluar la carrera profesional
del candidato/a y sus capacidades y aptitudes para cumplir con las funciones propias del puesto de trabajo que sea.

Podran convocarse pruebas selectivas en las que se contemple en exclusiva el turno de promocion interna.

B) Temporalmente, en caso de imperiosa necesidad, los puestos podran ser cubiertos en adscripcion provisional, o mediante el desempefio
temporal de puestos de superior grupo/subgrupo o nivel retributivo, hasta su cobertura definitiva por el procedimiento que legalmente
proceda y que se recogera en la RPT. Los puestos provistos mediante adscripcion provisional deberan ser convocados en el plazo maximo de
un afio, salvo que se trate de puestos sujetos a oferta de empleo publico.

C) Los puestos de trabajo podran cubrirse, igualmente, mediante redistribucion de efectivos o por reasignacion de efectivos como
consecuencia de un Plan de Empleo negociado con el representante de los trabajadores.

Articulo 8. Tipos de Promocién interna.

A) Vertical: cuando lo sea a una competencia funcional distinta de la ostentada y encuadrada en un grupo superior.
B) Horizontal: cuando la promocion lo es a una competencia funcional del mismo grupo.

Articulo 9. Otras normas.

A) En ninglin caso podran producirse ascensos de competencia funcional por el mero transcurso de un determinado tiempo de servicios
prestados.

B) La consolidacion de cualquier competencia funcional estara sometida a la previa superacion del concurso-oposicion correspondiente.

C) Los procesos de promocion interna deberan formalizarse de manera separada a la de los procesos de seleccion para nuevo ingreso y
deberan ser informados previamente por la Comision Paritaria del convenio colectivo en vigor.

D) En ningtin caso podran reservarse a promocion interna, el 100% de las plazas vacantes de personal laboral municipal.
Articulo 10.
Cuando proceda el concurso-oposicion para la promocion interna, de acuerdo con las presentes Bases, se seguiran las siguientes reglas:

Primera.—En la fase de oposicion, mediante el desarrollo de pruebas teodrico-practicas, se exigiran conocimientos de caracter general
relacionados con la Administracion Publica y, en los casos en que se considere indicado, conocimientos especializados del area o areas a que
pertenezcan las plazas que, en todo caso, estaran sujetos a la correspondiente adaptacion, cuando los aspirantes estén afectados por alguna
discapacidad, en funcion de las caracteristicas de ésta.
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Segunda.—La valoracion de los méritos en la fase de concurso estard orientada a evaluar la carrera profesional del aspirante y sus
capacidades y aptitudes para cumplir con las funciones propias de la competencia funcional a la que aspira.

selectivo, correspondiendo el 15% restante a la valoracion de los méritos, lo que, sobre una calificacion final global de 10 puntos maximos
%representa los siguientes valores:

i

.
%E; | I Tercera.—Las pruebas teoérico-practicas se calificaran de 0 a 20 puntos y representaran el 85% del total de la valoracion del proceso
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a) Los 20 puntos maximos representaran el valor maximo de 8,5 sobre 10, siendo el valor-punto de la prueba tedrica, por tanto, de
0,425 puntos (8,5/20).

b) El nimero maximo de puntos atribuidos a la valoracion de méritos representara el valor maximo de 1,5 puntos sobre 10, siendo el
valor-punto del concurso igual al cociente de dividir 1,5 por el nimero maximo de puntos del concurso. Los méritos sélo podran
computarse previa alegacion de los mismos en la solicitud correspondiente, cuando el trabajador supere la puntuacion minima fijada
para cada prueba tedrico-practica.

Cuarta.—En la fase de concurso se aplicara el siguiente baremo:

—Por pertenecer al mismo area funcional, 0,20 puntos por mes de servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

-Por poseer una competencia funcional del mismo grupo, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de dos puntos.

—Por pertenecer al grupo inmediatamente inferior, 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

—Por antigiliedad, 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

—Por titulos académicos reconocidos oficialmente, en relacion directa con la categoria a que se promociona, un punto por cada uno,
hasta un maximo de 5 puntos.

Quinta.— Las vacantes se adjudicaran a los aspirantes aprobados por orden de puntuacion, con posibilidad de constituir bolsas de candidatos
para sustituciones, de acuerdo con lo que se establezca en las bases especificas para la cobertura de los puestos de trabajo correspondientes.

Petra, 20 de junio de 2019

El Alcalde
Salvador Femenias Riera.
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