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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA

5752 Aprobacion de las bases especificas de la convocatoria para seleccionar, mediante concurso

oposicion, personal para crear una bolsa de trabajo de personal laboral temporal o interino de
monitores y monitores de tiempo libre del ayuntamiento de Arta

Por Decreto de Alcaldia de 07 de junio de 2019 se resolvio aprobar la convocatoria y las bases de la convocatoria para seleccionar, mediante
concurso oposicion, personal para crear una bolsa de trabajo de personal laboral temporal o interino de monitores y monitoras de tiempo
libre del Ayuntamiento de Arta.

Es por lo que que, a continuacion, se publican las bases de esta convocatoria.

<< BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION,
PERSONAL PARA CREAR UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O INTERINO DE
MONITORES Y MONITORES DE TIEMPO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE ARTA

1. Puesto de trabajo

El objetivo de estas bases es seleccionar personal, mediante concurso oposicion, para crear una bolsa extraordinaria de trabajo de monitores
de tiempo libre a los efectos de poder cubrir, cuando sea necesario, con caracter interino o temporal, las vacantes que se produzcan o en el
resto de supuestos en los que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda contratar personal laboral no permanente.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son: personal laboral temporal.
2. Normativa de aplicacién

La realizacion de este proceso selectivo se regula por estas bases especificas, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
empleado publico, y demas disposiciones legales vigentes que sean pertinentes.

3. Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes deben reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar solicitudes, las condiciones siguientes:

a) Ser espaflol o extranjero con permiso de residencia permanente o permiso de trabajo y residencia en vigor o en tramite de
renovacion.

b) Tener cumplidos los 18 afios en la fecha de la convocatoria y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

e) Acreditar los conocimientos de lengua catalana del nivel B2, de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Arta a la sesion de 30 de julio de 2013, la aprobacién definitiva se publico en el BOIB num. 129, de 19 de
septiembre de 2013, mediante el certificado o titulo expedido por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares o de la Escuela Balear de Administracion Publica o mediante un equivalente, de acuerdo con lo que establece la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas
y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccién General de Cultura y Juventud, u
otra normativa vigente. Los candidatos que no acrediten documentalmente los conocimientos de la lengua catalana correspondientes
deberan superar una prueba especifica de los conocimientos mencionados, con caracter obligatorio y eliminatorio, se calificara de
apta o no apta. A efectos de la exencion, los candidatos pueden acreditar documentalmente que estan en posesion del nivel de lengua
catalana exigido con la aportacion del original y una fotocopia de la documentacion mencionada, como méaximo, hasta el momento
de inicio de esta prueba. Para realizar y evaluar la prueba de lengua catalana queda designada la técnica de asesoramiento lingiiistico
del Ayuntamiento de Arta.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las funciones
correspondientes. Las personas aspirantes que accedan a las plazas reservadas para discapacitados, en su caso, deben tener
acreditado el grado de discapacidad igual o superior al 33% por el 6rgano competente de la Administracion y, con anterioridad a la
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inicio de las pruebas selectivas, deberan acreditar, mediante un certificado del equipo oficial de valoracion de discapacitados del
IBAS, las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes en la forma y en el plazo sefialados en estas
bases .

g) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ejercer las funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral. En el caso de pertenecer a otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado de origen y en los
mismos términos, el acceso al servicio publico.

h) No estar incurso en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

i) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debe hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni realiza ninguna
otra actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo declarara en el plazo de diez dias naturales, para
que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

4. Presentacion de solicitudes y documentacion

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo han de solicitar mediante una solicitud dirigida a la Alcaldia, el modelo
normalizado de la que estard a disposicion de las personas interesadas en el apartado "Impresos" de la web municipal (www.arta.cat) a partir
de la apertura del plazo de presentacion y se entregara en el Registro General del Ayuntamiento de Arta.

En el supuesto de que la persona aspirante entregue la solicitud segiin alguna de las otras modalidades determinadas en el articulo 38.4 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, esta deberd comunicar inmediatamente este hecho enviando un fax al 971 835 037 para acreditar que ha
presentado la solicitud, en la que debe figurar el sello oficial de entrada con indicacion de la fecha. No se admitiran las solicitudes
presentadas fuera de este plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 6 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas aspirantes deben adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o del resguardo de la solicitud de renovacion.
- Fotocopia del certificado del nivel B2 de conocimientos de lengua catalana o superior.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en este procedimiento selectivo.

- Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

5. Admision de los aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara la resolucion con la que se aprobara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de tres
(3) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion, para corregir el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo.

En la misma resolucion, se incluirdn las personas aspirantes que no hayan acreditado los conocimientos de catalan, con indicacion del lugar,
la fecha y la hora de inicio de la prueba prevista en la base tercera. Esta lista se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web, y hay que sefialar, ademads, la composicién nominativa del tribunal calificador.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara definitiva si no se presentan reclamaciones.

Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, asi como la resolucion que apruebe la lista
definitiva, en su caso dictarla.

6. Organo de seleccién

Los miembros del tribunal deben contar con una titulacion superior o igual a la requerida para aspirar a la plaza del proceso selectivo y
deben tener, mayoritariamente, una composicion técnica relacionada con el trabajo a desarrollar.

El tribunal calificador estara formado de la siguiente manera:

- Un presidente o una presidenta.
- Dos vocales, uno de los cuales actuara como secretario o secretaria.
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Asimismo, se nombrara un suplente para cada uno de sus miembros.

El tribunal puede disponer de personal asesor, el cual puede actuar con voz pero sin voto. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el secretario y el presidente o presidenta, o quien los
sustituya legalmente. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten de interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y debe continuar con la fase de concurso para las personas aspirantes que
superen la fase de oposicion.

Para realizar la prueba selectiva, los aspirantes han de convocar en llamamiento inico. Asimismo, se deben excluir de la prueba las personas
que no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Una vez iniciada la prueba selectiva, los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria, se publicaran tanto en el tablon de anuncios como
en la pagina web del Ayuntamiento de Arta.

7.2. Primera fase: oposicion (puntuacién maxima: 20 puntos)

Esta fase consta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio, que se calificard de 0 a 20 puntos, y los candidatos que no obtengan una
puntuacion minima de 10 puntos deberan eliminarse del proceso selectivo.

El ejercicio consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de una hora y media, la programacion de una actividad ladica,
con motivo del fin de curso escolar, para nifios de 6 a 12 afios en el municipio de Arta .

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
con los resultados provisionales en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones o las observaciones oportunas o
por solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

7.3. Segunda fase: concurso (puntuacién maxima: 14 puntos)

En el concurso de méritos el tribunal evaluara los méritos que han alegado y justificado los aspirantes, de conformidad con los criterios de
valoracion y puntuacion que constan en el anexo (baremo de méritos).

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
de oposicion. En caso de que se produzcan empates, se asignara el primer lugar por orden de inscripcion en el Registro del Ayuntamiento.

Una vez concluida la valoracion de méritos y la del examen, el tribunal de valoracién hara publico en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, una lista de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, por orden de mayor a menor puntuacion, para poder
efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas contra la citada lista.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar las
rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso.

Después de resolver las reclamaciones, en su caso, el tribunal elevard la propuesta definitiva a la Alcaldia con el objetivo de constituir la
bolsa de trabajo y proceder, en su caso, a las contrataciones que sean convenientes para cubrir vacantes y necesidades urgentes de
contratacion.

8. Contratacién y toma de posesion

Las personas contratadas deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la contratacion. Las personas que no tomen posesion de la plaza en el plazo indicado sin causa justificada, no podran acceder
a la condicion de personal laboral temporal de este Ayuntamiento.

9. Funcionamiento de la bolsa y adjudicacion
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Cuando se haya de ofrecer un puesto de trabajo, se comunicara el lugar y el plazo en que debe presentarse a la persona incluida en la bolsa
que corresponda, de acuerdo con el orden de prelacion y que esté en situacion disponible.

Si hay mas de un lugar a cubrir de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultaneas a tantas personas aspirantes
de la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos se
adjudicaran por orden riguroso de prelacion de los aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Si el interesado no manifiesta su conformidad con el nombramiento o la contrataciéon en el plazo de un dia habil o en el segundo dia héabil
siguiente si la llamada se hace en viernes y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por Departamento de Personal, se entiende que
renuncia.

A las personas aspirantes que renuncien expresamente b) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.
d) Estar trabajando en el momento en que se haga la oferta.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito, al Departamento de Personal, la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

La renuncia posterior de una persona en el lugar de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto
previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, excepto que estas circunstancias se produzcan
como consecuencia de la llamada para ocupar otro puesto de trabajo del Ayuntamiento de Arta o en casos de fuerza mayor.

El personal procedente de esta bolsa, cuando cese en el puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de una renuncia voluntaria, se
incorporard automaticamente a las bolsas de las que forme parte en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacioén obtenida en el
momento en que se formo.

En cuanto al procedimiento de comunicacion, el ofrecimiento del puesto de trabajo se hara mediante una comunicacion telefonica y con el
siguiente sistema: el Ayuntamiento tiene que hacer, en su caso, dos intentos de comunicacion telefonica con la persona interesada, con un
intervalo minimo de una hora entre cada llamada, y debe quedar constancia escrita del resultado de la gestion mediante la diligencia
correspondiente. Se procedera de igual manera con la persona siguiente de la lista, segtn el orden de prelacion de la bolsa.

En relacion a la situacion de las personas aspirantes en las bolsas de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, éstas estan en
situacion disponible o no disponible. Estan en situacion de no disponible aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que, por
concurrir alguna de las causas previstas en esta normativa, no hayan aceptado el puesto ofrecido. Mientras la persona aspirante esté en la
situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo correspondiente a la misma escala o especialidad.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les llamara para ofrecerles un puesto de
trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las
circunstancias previstas en estas bases, conservan la posicion obtenida en la bolsa. Sin embargo, quedan en la situacion de no disponible y no
recibiran otra oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacién de las situaciones
mencionadas en la forma y en el plazo previstos.

10. Vigencia de esta bolsa

Esta bolsa extraordinaria tiene una vigencia maxima de tres afios. Una vez haya transcurrido este periodo, la bolsa pierde su vigencia y no se
puede reactivar.

11. Recursos e impugnaciones

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web
municipal (www.arta.cat).

En lo no previsto en estas bases, se aplicard la normativa reguladora de funcién publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15
de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Contra la convocatoria y estas bases, que agotan la via administrativa, los interesados pueden interponer un recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP. En caso de no
interponer el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes
mencionado y el 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso administrativa, ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/78/1036151

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o 7
13 de junio de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 142 - Sec. II. - Pag. 28300

ANEXO. BAREMO DE MERITOS
La puntuacion global maxima de la fase de concurso es de 14 puntos.

1. Experiencia profesional en la realizacion de funciones de naturaleza o contenido técnico analogo a las funciones de la plaza o puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria

La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos.

1.1. Por servicios prestados en el ambito de la Administracion Publica relacionados con la plaza o puesto convocados, en el mismo grupo de
clasificacion: 0,30 puntos por mes, con un maximo de 10 puntos. Cuando la jornada sea inferior a la ordinaria, se otorgara la puntuacion que
corresponda proporcionalmente. Solo se valoraran los meses enteros.

Unicamente se debe valorar este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral
esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto, se debe presentar el certificado de la
Administracion en la que se indique la fecha de alta y de baja en esta, el puesto de trabajo ocupado y si la jornada es la ordinaria o inferior.

1.2. Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica relacionados con la plaza o puesto convocados: 0,10 puntos por mes, con un
maximo de 10 puntos. Cuando la jornada sea inferior a la ordinaria, se otorgara la puntuacion que corresponda proporcionalmente. Solo se
valoraran los meses enteros.

Unicamente se debe valorar este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral
esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto, se debe presentar el certificado de la entidad o
empresa en la que se indique la fecha de alta y de baja en esta, el puesto de trabajo ocupado y si la jornada es la ordinaria o inferior. Se puede
complementar, si asi se le requiere, con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social se especifique la fecha de alta y de baja
en la actividad correspondiente.

2. Conocimientos de lengua catalana

La puntuaciéon méxima de este apartado es de un punto. Solo se valorard el certificado de nivel superior, excepto en el caso del nivel LA, que
se puede sumar al C1 o el C2.

Los conocimientos superiores al exigido se valoraran de la siguiente manera:
- C1 (antiguo C): 0,5 puntos
- C2 (antiguo D): 0,75 puntos

- LA (lenguaje administrativo): 0,25 puntos

Se valoraran los certificados expedidos por el EBAP y los expedidos u homologados por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades o equivalentes, correspondientes a los niveles de conocimientos superiores a lo que se exige.

En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algtn certificado o sobre la puntuacion que se otorgard, se puede solicitar un informe a
la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente deben apuntar en este apartado.
3. Méritos académicos
La valoracion maxima de este apartado es de 3 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones académicas o la docencia de los estudios académicos que estén relacionados con las funciones de la
especialidad correspondiente. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de nivel inferior necesarios para
obtenerlo.

En este caso, las titulaciones académicas que se pueden valorar seran las siguientes:

- Titulacion universitaria en Ciencias Sociales o en Ciencias de la Educacion: 2 puntos.
- Ciclo formativo de animacion sociocultural: 1 punto.

11. Recursos e impugnaciones
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Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacidn publica se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web
municipal (www.arta.cat).

En lo no previsto en estas bases se aplicard la normativa reguladora de funcién publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15
de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Contra la convocatoria y estas bases, que agotan la via administrativa, los interesados pueden interponer un recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP. En caso de no
interponer el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes
mencionado y el 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB. >>

Arta, 10 de junio de 2019

El alcalde,
Manuel Galan Massanet
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