'i
I
|
J
‘?:;

L

' BOIB Nim. 78
,»f 13 de junio de 2019

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 142 - Sec. Il. - Pag. 28291

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

5690 Resolucion del director general del Servicio de Salud por la que se hace un llamamiento publico con
cardcter excepcional para seleccionar aspirantes para los nombramientos temporales para la
categoria de Auxiliar Administrativo de la funcion administrativa

Antecedentes y fundamentos de derecho

Por medio de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 18 de enero de 2018 se aprobd el modelo para
hacer un llamamiento ptblico como procedimiento de caracter excepcional resultante de aplicar el punto d de la disposicion transitoria
segunda del Texto refundido que regula los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas
Baleares por medio de la creacion de bolsas tinicas de trabajo para cada categoria y especialidad (aprobado por el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 11 de noviembre de 2016, ratificado por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2016).

Por otra parte, en fecha 29 de mayo de 2018 la Mesa Sectorial de Sanidad modific6 el acuerdo de 11 de noviembre de 2016, que fue
ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2018 (BOIB n°.71 de 9 de junio). Esta modificacion supone una nueva
redaccion de la disposicion transitoria segunda del Acuerdo de 11 de noviembre de 2016, donde se establece el régimen transitorio hasta la
publicacion de la lista definitiva de la bolsa tinica de trabajo de la categoria y especialidad.

Asi y de conformidad con el punto 1.c de dicha disposicion transitoria segunda hago un llamamiento piblico —publicado en el web del
Servicio de Salud— dirigido a los aspirantes que cumplan los requisitos para ser candidatos al puesto de trabajo ofertado, que establece el
punto 9.1 del Texto refundido.

Categoria del puesto de trabajo ofertado
Auxiliar Administrativo de la funcion administrativa
Datos de la gerencia

® Denominacion: ASEF — Area de Salut d'Eivissa i Formentera
® Direccion completa: Carrer Corona, s/n — 07800 Eivissa

Datos de contacto

® Teléfono: 971 39 71 26
® Fax:971397113
® Correo electronico: asef.cridas@asef.es

Plazo y forma de presentacion

Siete (7) dias habiles desde la fecha de publicacion del llamamiento en el web del Servicio de Salud.
Los aspirantes pueden presentarse al puesto de trabajo ofertado presencialmente o telematicamente:

a. Presencialmente:

Hospital Can Misses
Edificio J — Planta Baja - Registro
Horario: de 09h00 a 14h00

b. Telemdticamente:

Por correo electronico: asef.cridas@asef.es
Por fax: 971 39 71 13
Horario: en cualquier momento del dia
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Ambito de aplicacién

Este llamamiento se utiliza para los nombramientos establecidos en el punto 18 del Acuerdo que regula los procedimientos de seleccion de
personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares, ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
noviembre de 2016.

Requisitos y documentacién que hay que aportar

1. Para poder participar en la seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud hay que cumplir los requisitos siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Union Europea o del espacio econdomico europeo, o tener el derecho
a la libre circulacion de trabajadores de acuerdo con el Tratado de la Unidn Europea u otros tratados ratificados por Espaiia, o tener
reconocido este derecho por una norma legal. Pueden participar igualmente, sea cual sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de las personas con nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea siempre que no estén separados de
derecho, y también sus descendientes y los del conyuge siempre que no estén separados de derecho o tengan menos de veintiun afios
o superen esta edad y sean dependientes.

. Tener el titulo de graduado/graduada en educacioén secundaria obligatoria (LOE), graduado/graduada en educacién secundaria

(LOGSE), graduado/graduada escolar (Ley 14/1970), bachiller elemental (Plan 1957) o técnico auxiliar. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero, debe acreditarse que estan homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

. Tener la capacidad funcional necesaria para cumplir las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente.
. Tener 16 afios cumplidos y no sobrepasar la edad de jubilacion forzosa.

Acreditar el requisito de conocimientos de catalan, correspondiente al nivel B1, que se puede acreditar dentro del plazo para
presentar solicitudes por medio de un certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o por cualquiera de los
expedidos o reconocidos como equivalentes u homologados por el Direccion general de Politica Lingiiistica que acrediten el nivel
B1 de conocimiento de catalan.

. No haber estado separado por medio de un expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de

los oOrganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas; ni estar en la situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para puestos de trabajo o cargos publicos por medio de una resolucion judicial; ni estar inhabilitado para acceder al cuerpo o
a la escala de funcionario o para desempear funciones similares a las que se desempefian en el caso del personal laboral que haya
sido separado o inhabilitado. En caso de tener la nacionalidad de otro estado, no puede estar inhabilitado o en una situacion
equivalente ni puede haber sido sometido a una sancién disciplinaria o equivalente que le impida acceder al empleo publico en su
estado y en los mismos términos.

. Cursar la solicitud presencialmente o telematicamente, en la forma que se establece.
. No incurrir en el momento del nombramiento en una causa de incompatibilidad de acuerdo con lo que prevé la Ley 53/1984, de 26

de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas

. 1. No estar afectado por una resolucion que implique quedar excluido de la bolsa.
. No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que opte en cualquier servicio de salud del Sistema

Nacional de Salud.

2. Los candidatos deben entregar o enviar el original o una copia compulsada de la documentacion siguiente:

Ao op

o

Solicitud (firmada) segun el modelo que se anexa a esta resolucion.

. Documento de identidad.
. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida.
. Documentacion acreditativa del certificado de nivel de catalan que, desde el 1 de junio de 2017, se requiera de conformidad con la

disposicion transitoria segunda y la disposicion transitoria cuarta de la Ley 4/2016 (o de un nivel superior).

. Documentacion acreditativa de la discapacidad, en su caso.
. Documentacion acreditativa de los servicios prestados, que se valoran de esta forma:

® Se valoran los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones
sanitarias publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Europeo como personal
estatutario, funcionario o laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido
funcional.

® Se valoran los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones
sanitarias publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Europeo como personal
estatutario, funcionario o laboral en una categoria diferente para la que se exija el mismo titulo de la categoria a la que se
opta.

® (Cada mes de servicio prestado en la misma categoria que aquella a la que se opta se valora con 1 punto. Si deben
computarse servicios prestados en una categoria diferente y para la que se exija el mismo titulo de la categoria a la que se
opta, cada mes se valora con 0,75 puntos.
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Lista provisional

Una vez que el Area de Recursos Humanos haya comprobado la documentacion, la directora gerente publicard una resolucién en el web del
Servicio de Salud que contendra las listas provisionales de admitidos y excluidos (especificando la causa de su exclusion) por orden de
prelacion y con la puntuacion resultante de la baremacion de los servicios prestados en los centros del Sistema Nacional de Salud. Si no
puede aplicarse este criterio o en caso de empate, se seleccionara al aspirante cuya letra inicial del primer apellido sea la primera en el orden
alfabético determinado por un sorteo publico.

Plazo para presentar alegaciones

Dado el caracter extraordinario de esta convocatoria, el plazo para presentar alegaciones a las listas provisionales queda reducido al 50 %, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. En consecuencia, los aspirantes dispondran de cinco dias habiles para presentar las alegaciones que consideren oportunas. Con el
fin de agilizar la gestion, estas alegaciones deben presentarse en el Area de Recursos Humanos de la gerencia o bien deben enviarse por
correo electronico a la direccion asef.cridas@asef.es o por fax al nimero 971397113.

Lista definitiva

Una vez revisadas las alegaciones o, si no se han presentado, una vez vencido el plazo para presentarlas, se publicara en el web del Servicio
de Salud la resolucion de la directora gerente que contendra la lista definitiva de aspirantes. La lista se utilizara para seleccionar el aspirante
y para efectuar el nombramiento correspondiente siguiendo el orden de prelacion establecido. Contra esa resolucién podra interponerse un
recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado en el plazo de un mes o bien directamente un recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el juzgado de lo contencioso-administrativo.

Método de llamamiento a los aspirantes

El llamamiento debe respetar las reglas establecidas en los apartados 2.a, 2.6 y 2.c del punto 19 del Acuerdo regulador de la bolsa tnica,
dependiendo del tipo de nombramiento de que se trate.

Si el aspirante no acepta la oferta de trabajo o no responde al llamamiento una vez efectuado tal como se establece en este apartado, pasara
inmediatamente al ultimo lugar de la lista.

Las gerencias pueden utilizar la lista de aspirantes definitiva para cubrir los puestos necesarios de esta categoria o especialidad hasta que la
lista se agote o se disponga de una lista definitiva de la bolsa unica para esta categoria, tal como establece la disposicion transitoria segunda
del Texto refundido.

Efectos en los aspirantes

Dado que se trata de un método excepcional de proceso selectivo, la lista definitiva de aspirantes no genera una bolsa propiamente dicha, por
lo que no se puede sancionar a los aspirantes, como si establece el Acuerdo regulador; sin embargo, se actuara de acuerdo con lo que se
regula en el método de llamamiento a los aspirantes.

Comunicacion a la Direcciéon de Recursos Humanos

Al efecto de tener conocimiento de la seleccion de personal temporal por medio del procedimiento de llamamiento publico, es obligatorio
que las gerencias comuniquen previamente a la Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud la utilizacion de este método y que
remitan a la Unidad de Bolsa Unica una copia del llamamiento publico que se vaya a efectuar e informen sobre la fecha prevista de
publicacion en el web del Servicio de Salud.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6érgano que la dicta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26
de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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También puede interponerse directamente un recurso contencioso-admini-strativo ante la jurisdiccién contencioso-administrativa de Palma
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Ibiza, 11 de junio de 2019

La directora gerente del Area de Salud de Ibiza y Formentera
M. Carmen Santos Bernabeu
Por delegacion de firma del director general del Servei de Salut (BOIB ntim.40 de 04/04/17)
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Sol licitud / Solicitud
Dades del sol-licitant / Datos del solicitante
Nom i 1liNAtZES / NOMBIE Y APEIIIAOS ........c.oeveeeeeeiisiesiieiieiieieieeste st et et ettt et e s et essessesseeseesseseassensessasesseaseessessessensensensassassessenns
Num. document identitat / N.° documento identidad ....................coooooeeeeiniiiiiiniininiinininieieecesesese e
Adreca de notificacio / DirecCion de NOICACION ..........cccoeeeieieieieieiiese sttt ettt ettt be bt ettt et et e tesaesaesaesaeeneeseeneentenean
Num. Pis/ Piso ............. Porta / Puerta ................. Localitat / Localidad .................c.ccccoccovvvouninccncncn.
Codi postal / Codigo postal .................ccccooeiveiiineineeacnn, Municipi / MURICIDIO ........cocovueeiiiiiiiiieieeeeeeeee e
PrOVINCIA / PPOVIICIQ ...ttt Pais oo
Informacié addicional / Informacion Adicional
TEICTONS / TOIELONOS ...ttt ete eateatete st e s be s bt saeeateat et e e e sbesbesbeebeebeeseeneenean Fax .coovviinins
Adrega electrONICA / COFFEO @LECIFONICO .........c..ccueeeeeeceeeeeeeeeieeteeeteeete et eete et eteeaeesaeeseeseeesseaseeesseseenseesseesseeasessseessanseessseseeseenseanns

EXPOS: / EXPONGO:

Per aixo SOL-LICIT / Por ello SOLICITO:

Participar en el procés de crida publica per a la cateZoria de .........cooueviirieriirininirieieieeteees e .
Participar en el proceso de llamamiento publico para la cQtegOria de .................c.ocuooueveiiiiiiiiiiieieiesesese ettt ]
Documentaci6 aportada / Documentacion aportada:

() Fotocopia compulsada del document d'identitat
Fotocopia compulsada del documento de identidad

() Fotocopia compulsada del document que acredita la titulacié académica (diploma)
Fotocopia compulsada del documento que acredita la titulacion académica (diploma)

() Serveis prestats en institucions del Sistema Nacional de Salut i de la Uni6 Europea
Servicios prestados en instituciones del Sistema Nacional de Salud y de la Union Europea

() Documents acreditatius del nivell de catala, si escau.
Documentos acreditativos del nivel de cataldn, en su caso.

Documentacio acreditativa del grau de discapacitat, si escau( ) Documentacion acreditativa del grado de discapacidad, en su caso
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