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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

5610 Convocatoria y bases para la creacion de una bolsa de personal funcionario interino, Técnico de

Administracion General, escala de Administracion General, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo de 2019 se aprueba la convocatoria y bases para la creacion de una bolsa de
personal funcionario interino, Técnico de Administracion General, escala de Administracion General, subescala técnica, grupo A, subgrupo
A1, del Ayuntamiento de Santanyi, en los términos siguientes:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso-oposicion, de personal funcionario interino para la creacion de una
bolsa de trabajo de técnicos/as de administracion general (TAG), grupo A, subgrupo Al.

Esta convocatoria servira para crear un bolsa de personal Técnicos de Administracion General, a efectos de sustituir las posibles bajas,
permisos, licencias o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo
15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de las Islas Baleares, por lo que las personas que superen esta prueba pasaran a
formar parte de una bolsa de disponibilidad por orden de puntuacion obtenida en esta convocatoria.

Por otro lado, el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, dispone que no se
podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de personal funcionarios
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. La necesidad de iniciar esta convocatoria para la
creacion de un bolsin extraordinario de personal técnicos de administracion general del Ayuntamiento de Santanyi, se fundamenta en la
urgencia de cubrir plazas de forma interina, dado que sus titulares, por diferentes situaciones administrativas, puedan dejar vacantes de
manera temporal estos puestos de trabajo.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo de
admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espatfiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos estados en los que en
virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia aplique la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, y en los términos previstos en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del
personal empleado publico. Las personas aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan acreditar, mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol, y se les podra exigir, en su caso,
la superacion de pruebas con tal fin .

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas del Estado, de la administracion local o
autondmica o de los organismos que dependan por ningun expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la
funcion publica, si se trata de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo establecido en la letra a )
de esta base.
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¢) Estar en posesion del titulo de licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Economicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario o titulo del grado universitario/a equivalente, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes. Estas titulaciones son las previstas en el articulo 169.2.a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas aspirantes deberan estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel C1, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de
24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y
para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

g) Abonar una tasa de 14 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, sin que se puedan
abonar en otro momento.

El abono de los derechos de examen debera ser satisfecho a la siguiente cuenta bancaria: Bankia ES95 2038 3388 8864 00000452, indicando
el DNI y el nombre de la convocatoria a la que opta.

Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada deberd hacer constar que no estd sometida a ningun supuesto de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, o comprometerse, en su caso, ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la
disposicion legal anterior, y no percibir ninguna pension de jubilacion, de retiro o de orfandad. Los requisitos establecidos en los apartados
anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS
Las bases se publican en el BOIB, en el tablon de edictos y en la pagina web de esta corporacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo de diez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el BOIB, y se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Santanyi.

También se pueden presentar en la forma prevista en el articulo 16.4.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Los sucesivos anuncios asi como todas las notificaciones ¢ incidencias producidas
durante el proceso selectivo se publicaran en el tablon de edictos y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Santanyi.

2. Ademas de los datos que deben constar en la solicitud, las personas aspirantes deben consignar y acompaiar la documentacion que se
indica a continuacion:

a) Aportar copia del DNI y del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

b) Manifestar que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de finalizacion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

¢) El documento de ingreso de la tasa de derechos de examen. El importe de los derechos de examen Unicamente sera devuelto a
aquellas personas que no fueran admitidas por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas,
siempre que formulen su reclamacion en el plazo de un mes, contados a partir de la publicacién de la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

d) Relacionar, siguiendo el mismo orden de exposicién que consta en el baremo de méritos, los méritos alegados por las personas
aspirantes en la fase de concurso. Estos méritos se acreditaran documentalmente mediante certificaciones, diplomas, titulos, etc.,
originales o copias.

¢) Conocimientos de la lengua catalana: se presentard una copia del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel
exigido en esta convocatoria.

Los méritos alegados pero no justificados en la forma indicada en las presentes bases no seran valorados por el Tribunal Calificador.
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CUARTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1- El Tribunal Calificador se constituird en la forma que determina el articulo 60 del TREBEP, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3
/2007, de la Funcién Publica del CAIB.

Los Miembros del Tribunal seran personal funcionario de carrera de igual o superior categoria, y con una titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para la plaza convocada.

Del Tribunal Calificador, no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario, personal laboral
interino y el personal eventual.

2- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, por lo que lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Ptblico. Del mismo modo, las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

3- El presidente convocara a los miembros titulares para constituir el Tribunal. La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustara a lo
previsto en la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del
presidente dirimira los empates.

4- El Tribunal podra contar con asesores/as especialistas para aquellas pruebas en que sea necesario y también de colaboradores con tareas
de vigilancia y de control del desarrollo de los diferentes ejercicios. Estas personas asesoras y colaboradoras se limitaran a prestar la
asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

5- Corresponde al Tribunal resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y todo lo que corresponda en los casos no
previstos.

6- La indemnizacion por asistencia al Tribunal Calificador se regira por la normativa autonéomica vigente.

7- Cuando, en ausencia del presidente titular del Tribunal, tampoco sea posible la presencia del personal designado como suplente, asumira
la presidencia la persona vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

8- En la resolucion que declare aprobada la lista definitiva de persones admitidas y excluidas se hard publica la designacion del Tribunal
Calificador.

QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Por el hecho de presentar las instancias para solicitar tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes se someten expresamente
a sus bases reguladoras que constituyen la ley de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si se
apreciara inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulen.

Resultaran admitidas las personas aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, segiin lo expuesto en la base segunda. Expirado el
plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de personas admitidas y excluidas y concediendo un plazo de enmienda a las personas excluidas de diez dias habiles, indicando que si no se
realiza la enmienda se entendera que han desistido su solicitud y seran definitivamente excluidos.

La lista de personas admitidas y excluidas contendra también la causa o causas que han motivado la exclusion, asi como la determinacion del
lugar y la fecha del concurso-oposicion, que sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web de esta Corporacion. La fecha de
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

No sera subsanable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

En la resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se hara indicacion del lugar y la fecha del primer
ejercicio de la fase de oposicion, asi como la designacion del Tribunal Calificador.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/76/1035869

——EI Tribunal Calificador hara publicos los anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes en los locales donde se hayan realizado
il s pruebas anteriores, en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Rl

%El sistema de seleccion, mediante concurso-oposicion, serd el siguiente:
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A- Fase de oposicion. Puntuacion total: 70 puntos
A.1- Primer ejercicio: de caracter obligatorio i eliminatorio. Puntuaciéon maxima: 35 puntos

Consistia en responder un cuestionario de cincuenta (50) preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del programa que figura
como anexo . Respecto de la puntuacion, se valorara la respuesta correcta con 0'7 puntos; la incorrecta, tanto si lo es por haber dejado las
cuatro opciones en blanco como por haber sefialado mas de una respuesta, no tendra valoracion; y la pregunta con respuesta erronea se
penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta (0'23).

Para superar la prueba se debe obtener al menos el 50% de la puntuacion total.
Tiempo maximo: 60 minutos
A.2- Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacién maxima: 35 puntos

Consistira en resolver uno o algunos supuestos practicos relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza, propuestos por el
Tribunal.

El Tribunal podra incluir un maximo de 10 preguntas concretas a contestar los aspirantes, de acuerdo con el programa de esta convocatoria,
sobre el supuesto o supuestos practicos.

No se permitira la utilizacion de textos legales para realizar la prueba.
Para superar la prueba se debe obtener al menos el 50% de la puntuacion total.
Tiempo méaximo: 120 minutos
B- Fase de concurso o valoracion de méritos. Puntuacion total: 30 puntos
Esta fase unicamente sera aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los méritos que el Tribunal valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el plazo
y condiciones establecidas en las bases:

B.1- Experiencia relacionada con las tareas propias del puesto de trabajo. Puntuacion total: 15 puntos.

B.1.a) Por servicios prestados a la administracion u organismos dependientes (ya sea en propiedad, interinamente o
en régimen de contrato laboral), con categoria Al por periodos mensuales completos, demostrables mediante
certificacion de la administracion correspondiente: a razén de 0.20 puntos por mes completo.

B.1.b) Por servicios prestados a la administracion u organismos dependientes (ya sea en propiedad, interinamente o
en régimen de contrato laboral), con categoria A2 por periodos mensuales completos, demostrables mediante
certificacion de la administracion correspondiente: a razon de 0.10 puntos por mes completo.

B.2- La formacion se valorara con un maximo de 15 puntos del total, de acuerdo con la siguiente distribucion:
B.2.a) Se valorari la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de TAG
La valoracion de este criterio se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por Universidades, escuelas oficiales de
formacién, escuelas Municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonémica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los
acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera
de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de
Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de

formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracién. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.
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Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni la imparticion de asignaturas en la Universidad.

La hora de imparticion se valora con 0,01 puntos

La hora de aprovechamiento se valora con: 0,007 puntos

La hora de asistencia se valora con: 0,005 puntos

Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

La puntuacion maxima en este subapartado de formacion no podra superar los 6,5 puntos.
B.2.b) Titulaciones académicas oficiales

1. Estudios que se valoran:

1.1 Se valoran en este apartado las titulaciones académicas, el caracter oficial o la equivalencia de las que tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de postgrado establecidos por las
universidades espaflolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la
plaza convocada.

1.2 La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el ler ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
excepto en el supuesto del titulo de doctor/a, master oficial o titulo propio de postgrado en que si se puede valorar la licenciatura o
equivalente.

1.3 Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior o de nivel inferior, a las exigidas como requisitos, sin que en ningin
caso se pueda valorar la acreditada como requisito.

2. Puntuacion.

2.1 Estudios de postgrado.

2.1.1 Por cada titulo de doctor/a: 3 puntos.

2.1.2 Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista universitario/a, personal
experto universitario, y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion

de las ensefianzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, ya razén de 0,075 puntos por cada
crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 2 puntos.

En el supuesto de que el master oficial o titulo propio de postgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o
ECTS, se entiende que los créditos son LRU computandose, de acuerdo con el parrafo anterior , a razén de 0,025 puntos por cada crédito o
por cada 10 horas lectivas.

2.2 Estudios universitarios.
2.2.1 Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente: 4 puntos.
2.2.2 Por cada titulo propio de grado: 3,5 puntos.

2.2.3 Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica, ingenieria técnica o
equivalente: 3 puntos.

No se valoraran los titulos no universitarios.
La puntuacion maxima en este subapartado de formacion no podra superar los 6,5 puntos.

B.2.c) Conocimiento de lengua catalana

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/76/1035869

-4 Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica. El certificado LA se
puede acumular en el C1 o el C2. La puntuacién en cada caso sera:

- Conocimientos superiores (certificado C2): 1,50 puntos.
- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos.
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La puntuacion mdaxima en este subapartado es de 2 puntos.
SEPTIMA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

La calificacion de los ejercicios asi como la puntuacion de la valoracion de méritos se hara publica el mismo dia que se acuerden y se
expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Corporacion, concediéndose un plazo de tres dias habiles para poder efectuar las
reclamaciones.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

De entre las personas aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se conformara la relacion de aprobados por orden de puntuacion.
Esta relacion sera expuesta en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Corporacion.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision podran asistir acompafiados/as de una persona asesora.

El Tribunal Calificador contara con un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacion, hara publica la lista definitiva de
aprobados. El orden de clasificacion de las peersonas aspirantes se establecera en funcion de la calificacion obtenida; ordenaran de mayor a
menor puntuaciéon. La suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion determinara el orden de clasificacion
definitivo. En caso de empate, el orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y de persistir,
se tendrdn en cuenta las mayores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia laboral, servicios prestados a la Administracion
Publica, de analoga naturaleza o contenido técnico a las de la plaza solicitada.

Si persiste el empate se tendran en cuenta las puntuaciones de la primera parte del ejercicio. Si aun asi no fuera posible deshacer el empate se
resolvera mediante sorteo.

El Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia la relacion final de aprobados para proceder a constituir la bolsa de trabajo. Las personas
aspirantes que conforman la bolsa de trabajo se encontrardn a la espera de ser llamados/as por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de nombramiento como personal funcionario interino.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion, indicando las personas que la integran, el
orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Las personas que formen parte de la bolsa a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios como personal funcionario interino a
una Administracion Publica, ya sea haciendo sustituciones diversas (IT, maternidad ..) o cubriendo acumulaciones, exceso de tareas o que no
hayan aceptado el lugar ofrecido por alguna de las causas indicadas en esta misma base.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa no se le llamard para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente a esta convocatoria.

Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa, y por tanto se les llamara para ofrecerles el puesto de trabajo de
acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto el Departamento de Personal se pondra en contacto telefonico, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la
persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo para incorporarse, que no sera inferior, si lo pide la persona interesada,
a dos dias habiles a contar desde la comunicacion.

Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si se hace en viernes, la persona integrante de la bolsa debe
manifestar su interés en el nombramiento.

Si no manifiesta la conformidad dentro plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluido de la bolsa y se avisara al siguiente de la lista.
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A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tdcita se les excluird de la bolsa, a menos que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente en los tres dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cuidado de hijos.

b) Prestar servicios a otra Administracion Publica.
¢) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.
d) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Personal la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente
en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca y con la justificacion correspondiente, asi quedaran en la situacion de no
disponible y no recibiran ningun otra oferta mientras contintie la circunstancia alegada. La falta de comunicacion dentro plazo determina la
exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina en el puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo.

El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, que aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino en el CAIB y regula el
procedimiento extraordinario de creacion de bolsas de funcionarios interinos, se aplica en este caso en virtud del caracter supletorio de la
normativa autonomica a la administracion local.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Las personas aspirantes llamadas y que den su conformidad a su contratacién deberan presentar en el plazo establecido a partir de la
Ilamada, si atin no lo han presentado, los siguientes documentos:

a) Copia del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen,
en su caso.

b) Copia de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion
del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion
del titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan acreditar esta condiciéon mediante
certificacion expedida por los organos competentes del Ministerio de Servicios Sociales e Igualdad o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
administracion local o autondmica o de los organismos que dependan, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 2, deberan acreditar
igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

¢) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

f) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin puesto ni ejercer actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion,
asimismo, de no llevar a cabo ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.
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Si el interesado manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe alguna de las
pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion que desee o,
si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, debe solicitar la correspondiente autorizacion.

Si la persona aspirante propuesta realiza alguna actividad privada para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la
compatibilidad, la debera obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de comenzar el ejercicio de sus funciones publicas.

En los supuestos en los que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de
posesion se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no presenten la documentacion o no
cumplan los requisitos exigidos, no podran ser nombradas o contratadas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

3. Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso deberan presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u organismo publico del que dependan, acreditativa de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente
personal.

UNDECIMA. IMPUGNACION Y MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion de la Comision, podran ser
impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecidas por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la mencionada Ley 39
/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
TEMARIO

1. El administrado y el ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. Derechos subjetivos e
intereses legitimos.

2. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La eficacia: notificacion y publicacion.

3. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales.

5. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion e instruccion. El silencio administrativo. Finalizacion del
procedimiento.

6. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La
convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

7. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derecho de las personas en las relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion a relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

8. Funcionamiento electronico del sector publico: sede electronica, sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas, firma
electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas, aseguramiento y interoperabilidad de la firma electronica y archivo
electronico de documentos.

9. La administracion local: principios generales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias. Las formas de actividad
de las entidades locales.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico. Las concesiones administrativas y el procedimiento para su adjudicacion
sobre bienes de dominio publico.

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasladan al ordenamiento juridico espafiol las directrices
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto y ambito del texto refundido de la Ley
de contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado. Los actos separables.

13. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacion.

14. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion.

15. La preparacion de los contratos para las administraciones publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.
Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/76/1035869

16. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios. La extincion de
los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

17. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion y
el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.
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18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y
sus garantias. Especial referencia a la potestad sancionadora local. Medidas cautelares y resolucion en el procedimiento sancionador. El
expediente sancionador.

19. Los convenios, definicion y tipos. Contenidos, requisitos de validez y eficacia del convenio. Tramites preceptivos. Extincion y efectos.

20. Las haciendas publicas locales. Ingresos publicos y privados. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

21. La actividad subvencional de la administracion local. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

22. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de
ejecucion. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

23. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

24. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, conceptos, financiacion y tramitacion.

25. La liquidacion del presupuesto. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. Remanente de tesoreria. La consolidacion
presupuestaria.

26.La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (I): La clasificacion del suelo: conceptos generales y derechos y
deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacion y aprobacion del planeamiento. La vigencia,
modificacion, y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

27. La LUIB (II): La gestion y ejecucion del planeamiento: disposiciones generales y sistemas de actuacion. La intervencion preventiva en
la edificacion y uso del suelo: Licencia urbanistica y comunicacion previa.

28. La LUIB (III): La disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica. Clases de infracciones y clases de sanciones. Determinacion de las
multas y reglas para la exigencia de la responsabilidad sancionadora. Los procedimientos en materia de disciplina urbanistica. Ordenes de
ejecucion.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY{
DNI niim.
(Nombre y apellidos)
Domicilio en nam. (Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
CP Teléfono e-mail
EXPONGO:
Que he tenido conocimiento de la convocatoria de cuyas bases fueron publicadas en (BOIB—fecha y ntim.-;

web municipal —fecha del anuncio-, etc.)

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de fin del plazo sefialado para la presentacion de
esta solicitud. Que he satisfecho los derechos de examen, lo que acredito con el documento que se adjunta.

Por todo el expuesto,
SOLICITO: tomar parte en esta convocatoria.

N de de 201

[firma]

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY{
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) . ANEXO III
RELACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS PARA LA FASE DE CONCURSO
DNI ntim. (Nombre y apellidos)
Domicilio en nam. (Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
CP Teléfono e-mail
EXPONGO:

Que adjunto la documentacion que se relaciona a continuacion para la valoracion de los méritos en la fase de concurso del proceso selectivo
de (Convocatoria)

10.

11.

12.

13.

15.

s de de 201

[firma]

Santanyi, 30 de mayo de 2019

La Primera Teniente de Alcalde
Ricarda M. Vicens Schluhe
Por Decreto de delegacion de firma de 24 de mayo de 2019
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