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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MURO

5358 Bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de director/a para la
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Residencia Reina Sofia del Ayuntamiento de Muro

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es la constitucion de una bolsa de trabajo de la categoria Director/a para la Residencia Reina Sofia, para cubrir necesidades urgentes,

sustituci

ones, vacaciones, permisos, licencias o plazas vacantes, mediante contrato laboral temporal.

2. FUNCIONES.

Seran las propias de Director/a de la Residencia Reina Sofia de personas mayores y las relacionadas con el puesto de trabajo.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley basica que regule esta materia y
debidamente acreditada. También pueden participar los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos 16 aflos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion basica
en materia de funcioén publica.

¢) Tener la titulacion académica en rama sanitaria o humanista. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar
la homologacion del correspondiente Ministerio.

d) Formaciéon complementaria de especialista universitario en dependencia, discapacidad, geriatria, gerontologia, direccion de
centros residenciales u otras areas de conocimiento relacionadas con el ambito de atencion a la dependencia. (Articulo 25.5 del
Decreto 86/2010, de 25 de junio) En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacion del
correspondiente Ministerio.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el desarrollo de las funciones propias de Director de Residencia.

f) No haber sido separado ni despedido del servicio de cualquier administracion publica mediante expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana correspondiente al certificado C1, mediante la aportacion del titulo o
certificado correspondiente, emitido o reconocido por la Direcciéon General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas
Baleares. En todo caso se consideran validos los certificados que hayan sido emitidos o reconocidos como equivalentes por el
organo competente en el ambito de las Islas Baleares.

h) Antes de tomar posesion, el interesado debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en
el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza
alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de 10 dias naturales para que la
corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Dichos requisitos deberan reunirse por los aspirantes a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de las solicitudes/instancias.

——4. JORNADA LABORAL.

%La jornada laboral sera de cuarenta (40) horas semanales, distribuidas de lunes a viernes con jornada flexible.

%5. RETRIBUCIONES.

%Las retribuciones brutas mensuales seran las previstas en la Plantilla de Personal del Presupuesto Municipal de 2019.
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6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Los aspirantes deberan presentar en el registro general de entrada, instancia dirigida al Alcalde-Presidente, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el BOIB. Los sucesivos anuncios se publicaran
Unicamente en el tablon de edictos y en la pagina WEB del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3* de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas, en su caso, los aspirantes deberan acompaifiar los documentos, originales o fotocopias compulsadas, de los méritos a valorar en la
fase de concurso. Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada, no seran valorados.

Las personas aspirantes deberan facilitar necesariamente un teléfono, preferentemente movil y a ser posible, designar una direccion de correo
electronico

7.ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablon de edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo maximo de 3 dias habiles a los efectos de poder formular
enmiendas o reclamaciones. Una vez examinadas, en su caso, se publicara la relacion definitiva en el tablon de edictos y en la pagina WEB.

En el caso de no presentarse, se entendera la lista provisional aprobada definitivamente sin necesidad de dictar nueva resolucion.
8. PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.
A. Oposicion

La incomparecencia de la persona aspirante a cualquiera de las pruebas determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
la prueba o la fase siguiente y su exclusion del procedimiento selectivo.

Primera prueba: conocimientos teéricos

Se realizara un examen tipo test a realizar en un periodo maximo de 90 minutos, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en
contestar un cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta relacionadas con el puesto de
trabajo y referentes al contenido del temario que se adjunta en el Anexo 2. El valor de la respuesta valida sera de 0,25 punto y se restara 0,1
puntos por cada respuesta incorrecta. Las preguntas no contestadas no suponen ningtin descuento.

En esta prueba los aspirantes no podran disponer de ningtin tipo de material de consulta.

La puntuacion maxima para cada ejercicio serd de 0 a 10 puntos. En quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

Las puntuaciones otorgadas, se expondran en el tablon de edictos y en la pagina Web de la Corporacion, para conocimiento de las personas
aspirantes, que tendran un plazo maximo de 3 dias habiles para solicitar su revision y / o audiencia ante el Tribunal, el cual tendra un plazo
de siete dias habiles para resolver las reclamaciones.

Segunda prueba: Entrevista personal

Su objetivo es valorar la capacidad del aspirante a argumentar y justificar sus respuestas a fin de determinar la adecuacion al puesto de
trabajo.

La puntuacion maxima para cada ejercicio sera de 0 a 10 puntos. En quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

Las puntuaciones otorgadas, se expondran en el tablon de edictos y en la pagina Web de la Corporacion, para conocimiento de las personas
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aspirantes, que tendran un plazo maximo de 3 dias hébiles para solicitar su revision y/o audiencia ante el Tribunal, el cual tendra un plazo de
siete dias habiles para resolver las reclamaciones.

=—=B. Concurso
[ ]

%Consisﬁré en una valoracion de los méritos de acuerdo con el siguiente baremo hasta un maximo de 20 puntos:

o Ll

%Para poder valorar los méritos deberan aportar, junto con la instancia, los documentos originales o copias compulsadas. Los méritos no
L o ,

% justificados o no presentados en la forma indicada no seran valorados.
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Las puntuaciones otorgadas, se expondran en el tablon de edictos y en la pagina Web de la Corporacion, para conocimiento de las personas
aspirantes, que tendran un plazo maximo de 3 dias habiles para solicitar su revision y/o audiencia ante el Tribunal, el cual tendra un plazo de
siete dias habiles para resolver las reclamaciones.

1.- Experiencia profesional en la categoria de direccion de centros geritricos, hasta 10 puntos. Unicamente se considerara acreditada esta
experiencia profesional si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen general de la seguridad social (vida laboral)
junto con los contratos de trabajo, el nombramiento de personal laboral o funcionario interino y/o ndéminas que acrediten la relacion
contractual y la categoria profesional.

a. Servicios prestados en otros centros publicos residenciales o de dia de Tercera Edad, 1 puntos por afio, con un maximo de 5,5
puntos (valorandose las fracciones de forma proporcional).

b. Servicios prestados en centros privados residenciales o de dia de Tercera Edad; 0,75 puntos por afio, con un maximo de 4,5 puntos
(valorandose las fracciones de forma proporcional)

2.-Formacion académica, por otras titulaciones, diferentes de la que es requisito para presentarse a las pruebas, se podran obtener hasta 5
puntos las siguientes puntuaciones:

a. Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria: 0,75 puntos.

b. Por cada titulacion académica de grado o licenciatura universitaria: 1,00 puntos.
c. Para titulos de postgrado y masters o equivalente: 1,50 punto.

d. Por cada titulo de doctor: 1,75 puntos.

El justificante de pago de los derechos de expedicion de un titulo sélo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se debe presumir que el
titulo ha sido expedido cuando hayan transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante de pago de los derechos de expedicion
del titulo y, en este caso, los aspirantes no se les valorara este mérito, salvo que justifiquen mediante un certificado del centro de estudios
oficiales correspondiente que el titulo atin no ha sido expedido.

No se valorara la Licenciatura si se tiene el doctorado de la misma carrera, ni la diplomatura si se tiene la licenciatura de la misma
especialidad. Tampoco se podra valorar ninguna titulacion igual o inferior a la que se exija como requisito para presentarse a la convocatoria.

3.- Conocimientos acreditados de nivel de catalan y cursos, seminarios o jornadas de formacion que tengan relacion directa con las funciones
asignadas al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, impartidos por institutos publicos, universitarios, centros de educacion
autorizados por el MEC o de otras instituciones dedicadas a la formacion y perfeccionamiento de los funcionarios, hasta 5 puntos:

3.1- Cursos, seminarios o jornadas se valoraran conforme a su duracion hasta un maximo de 4 puntos, y que sera de 0,025 puntos por hora
realizada.

La formacion se acreditarda mediante aportacion de certificacion expedida por el centro impartidor, en el que conste la duracion de las horas y
las materias objeto del curso.

Cuando no se pueda acreditar la duracion se valorara con la puntuacién minima.

3.2- Titulacién acreditativa del conocimiento de lengua catalana, hasta un maximo de 1 puntos, segun el siguiente detalle:
- Acreditar titulo oficial Nivel C2 de catalan o equivalente, 0,75 puntos
- Acreditar titulo oficial Nivel LA de cataldn o equivalente, 1,00 puntos

En el caso de aportar mas de un titulo, inicamente el de mayor puntuacion.

9. LISTA DE APROBADOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web de la Corporacion, para poder efectuar las reclamaciones u observaciones contra dicha lista provisional

Resueltas, en su caso, las reclamaciones contra la lista provisional de aprobados, el tribunal calificador elevara la propuesta definitiva por
orden de puntuacion al Presidente de la Corporacion con el objetivo de constituir la bolsa de trabajo y poder proceder, en su momento, a las
contrataciones para cubrir las vacantes y necesidades urgentes indicadas en la Base Primera.
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La resolucion definitiva se publicara en el tablon de edictos, en la pagina WEB de la Corporacion, con indicacion de todas las personas
integrantes de la Bolsa, el orden de relacion y la puntuacion total obtenida, todo ello a los efectos del inicio del computo de su vigencia.

El orden de relacion de clasificacion definitiva de los aspirantes vendra determinada por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.
En caso de empate tendré preferencia el aspirante que tenga mas puntuacion en el apartado de experiencia profesional y si, aunque, persista
el empate se tendra en cuenta el orden de registro de la solicitud.

10. TRIBUNAL CALIFICADOR

El alcalde de la corporacion nombrard a los miembros del Tribunal y sus suplentes. Tendra consideracion de érgano dependiente de su
autoridad. El tribunal evaluador estara constituido por un niimero impar de miembros. Debera contar con un presidente/a (con voz y voto),
dos vocales (con voz pero sin voto), con un secretario/a (con voz pero sin voto) y con un observador/a sindical (con voz pero sin voto ).

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en todo lo no
previsto en estas bases.

11. BOLSA DE TRABAIJO.

En el acta definitiva, el Tribunal incluird una relacion unica, por orden de puntuacion, de los aspirantes que constituirdn la bolsa de trabajo a
los efectos de poder ser contratados interina o temporalmente para la cobertura de las vacantes que se puedan producir.

No obstante, sera facultativo por el 6rgano competente acceder a esta bolsa de trabajo o convocar un nuevo proceso selectivo.

Esta bolsa quedara sin efecto cuando se sustituya por la bolsa surgida de la proxima convocatoria de las plazas vacantes. En otro caso, esta
bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la publicacion del listado definitivo.

Muro, 20 de mayo de 2019.

El alcalde El secretario interino

Marti Fornés Carbonell Francisco Sabater Mulet
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ANEXO I: CRITERIOS PARA LA GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 10.2 y 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico y al texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico y los articulos 15.3, 18.2 y 44 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion
publica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares, los procedimientos de seleccion de personal funcionario interino y laboral temporal,
ademas de atender los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, deben obedecer a criterios de celeridad,
eficiencia y agilidad.

Los principios constitucionales que informan el acceso se garantizan con la formacién de bolsas de trabajo, mientras que los criterios de
eficacia se aseguran mediante el establecimiento de los criterios de gestion de las mismas.

Criterios para la gestion de la bolsa de trabajo.

1- Producida una vacante y si es necesario proveerla, se debe ofrecer a las personas aspirantes que forman parte de la bolsa de trabajo
siguiendo el orden de prelacion establecido para su formacion, de acuerdo con las bases de cada convocatoria, siempre que cumplan los
requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo.

2- Las citaciones a los interesados, se realizaran preferentemente de forma telefonica y se anotara en el expediente el dia y la hora de las
llamadas telefonicas:

* Se debera llamar un minimo de tres veces en un dia, y si no se ha localizado al aspirante o en caso de rechazo, se pasara al
siguiente de la lista por orden de puntuacion. En todo caso, el aspirante al que se hubiera intentado el ofrecimiento y no se hubiera
podido realizar, conservara su nimero de orden en la bolsa.

* En situaciones de necesidades preferentes y previsibles (maternidad, vacantes, liberaciones sindicales, una comision de servicios,
etc.), se debera llamar un minimo de tres veces por dia, en dos dias distintos y si no se ha localizado o en caso de rechazo, se pasara
al siguiente de la lista por orden de puntuacion. En todo caso, el aspirante al que se hubiera intentado el ofrecimiento y no se hubiera
podido realizar, conservara su niimero de orden en la bolsa.

3- El rechazo de un nombramiento o contrato tendra los siguientes efectos:

« Si es justificado por alguna de las causas de justificacion relacionadas en el punto 4, permitiran al aspirante el mantenimiento de su
numero de orden en la bolsa.

* Si se injustificado el rechazo determinara el desplazamiento del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa. También determinara
desplazamiento del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa el rechazo justificado por la causa relacionada a la letra f) cuando el contrato
o nombramiento rechazado tenga prevista una duracion inicial igual o superior a seis meses o se trate de un contrato o nombramiento
de interinidad por sustitucion de personal o por cobertura de puesto vacante.

* El rechazo injustificado de tres nombramientos o contratos motivara la suspension del aspirante de la bolsa correspondiente
durante un periodo de 6 meses.

* El rechazo oral, que no presente rechazo justificado por escrito en el plazo maximo de 3 dias, se considerara injustificado.
4- Se consideran causas justificadas de rechazo las siguientes:

a) Enfermedad, u otras situaciones que determinen la baja médica, acreditada mediante el correspondiente certificado médico.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico y oficial.

c) Estar en alguna de las situaciones que dan lugar a situaciones de excedencia, permiso o licencia para conciliacion de la vida
familiar y laboral.

d) Estar contratado o tener un nombramiento que le vincule al Ayuntamiento de Muro.
e) Haber solicitado y obtenido la situacion temporal de no disponibilidad, justificada documentalmente.

f) Estar contratado o tener un nombramiento que le vincule a otras entidades publicas o empresas publicas o privadas, justificado
documentalmente.
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La solicitud de no disponibilidad temporal debera presentarse mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos, con la
justificacion documental correspondiente, en el Registro General del Ayuntamiento de Muro.

La relacion de trabajo de caracter temporal en el Ayuntamiento de Muro no determinard el situacion de "no disponibilidad" de los aspirantes
a los efectos de ofrecerles una nueva relacion de trabajo que tenga la consideracion de mejora segiin los siguientes criterios:

Dentro de la misma bolsa, cuando se trate de ofertas de una duracion prevista superior a dieciséis semanas o que impliquen mejora
retributiva. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones antes mencionadas o producida la extincion de la relacion de trabajo de
caracter temporal que determina la no disponibilidad del aspirante, éste debera comunicar al Departamento de Recursos Humanos de la
Ayuntamiento de Muro. Hasta que se produzca esta comunicacion el aspirante se mantendra en la situacion de baja temporal en la lista
correspondiente.

5. Se consideran causas de exclusion de los aspirantes:
a) No superacion del periodo de prueba en contratos laborales.
b) Despido laboral por causas disciplinarias.
¢) Revocacion disciplinaria del nombramiento de funcionario interino

d) Rescision del contrato de trabajo o del nombramiento, por iniciativa del aspirante, salvo que esté motivada por una mejora de
trabajo dentro del propio Ayuntamiento o en otra administracion.

¢) Falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados
) Renuncia voluntaria formalizada por escrito.
g) Cualquier otra causa prevista legalmente y/o considerada ajustada a derecho.
6. Cuando la persona que forme parte de esta bolsa finalice el contrato se reintegrard a la Bolsa en su lugar segtin el orden de puntuacion.

7. El periodo de vigencia de esta bolsa sera de 3 aflos a partir de la fecha de publicacion de las puntuaciones definitivas en el tablon de
edictos de la Corporacion.
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ANEXO II: TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafiola: principios generales y estructura.
Tema 2. El Municipio: concepto y elementos.
Tema 3. La organizacion municipal. Alcalde, Teniente de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.
Tema 4. Derechos y obligaciones de los empleados trabajadores.
Tema 5. Los contratos administrativos. Concepto, regulacion y régimen juridico.
Tema 6. El procedimiento administrativos.
Tema 7. La Residencia municipal: Gestion, estructura, instalaciones, personal, destinatarios y servicios
Tema 8. Funciones de la direccion de una Residencia.
Tema 9. Funciones del personal de atencion directa a una Residencia
Tema 10. Gestion de personal de la Residencia. Coordinacion y supervision de servicios.
Tema 11. Protocolos en las Residencias

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
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ANEXO III: MODELO INSTANCIA

Modelo de solicitud / instancia Director / a de la Residencia Reina Sofia del Ayuntamiento de Muro

EXPONE:
1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para constituir una Director/a de la Residencia del Ayuntamiento de Muro para cubrir las
necesidades urgentes, sustituciones, vacaciones, permisos, licencias o plazas vacantes, mediante contrato laboral temporal.

2. Que declaro responsablemente estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos o condiciones exigidos en la base tercera segunda
de la convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor y/o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢) Documentos acreditativos y certificaciones requeridas por los méritos a valorar (originales o fotocopias compulsadas).

Por todo lo expuesto, SOLICITO: Ser admitido/a y poder tomar parte en el procedimiento selectivo indicado.

Muro, ........ de v, de 2019

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURO

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/74/1035528
i a

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2019-06-03T13:44:30+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1559562270573
	Aprobación del documento




