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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

4959 Modificacion de la ficha descriptiva del puesto de trabajo de jefe de la policia local de la relacion de

puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Ibiza

El Pleno de la corporacion de este Ayuntamiento, en la sesion extraordinaria celebrada el 17 de mayo de 2019, acordo la aprobacion de la
modificacion de la ficha descriptiva del puesto de trabajo de jefe de la Policia Local para adaptarla al articulo 22 de la Ley 4/2013, de
coordinacion de las policias de las Islas Baleares en los términos siguientes:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de los requisitos de la ficha descriptiva del puesto de trabajo de jefe de la Policia Local.
Requisitos de desarrollo del puesto:
Donde dice: Plazas de plantilla que pueden ocuparlo: A1/A2

Formacion especifica: Curso de aptitud de inspector de la Policia Local. Estar en posesion de los carnés de conducir A y B, con la
autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (B.T.P) o equivalente. Habilidades directivas.

Forma de provision: Libre designacion.
Tiene que decir: Plazas de plantilla que pueden ocuparlo: A1/A2/C1.

Formacion especifica: Con posterioridad al nombramiento tiene que hacer el curso de capacitacion para jefes de policia local que tendra que
promover la Escuela Balear de Administracion Publica. Quedan eximidas de la realizacién de este curso las personas que ya lo hayan
realizado o las que estén en posesion del curso de capacitacion de la categoria correspondiente. Poseer los permisos de conduccion de clase
A2y B en vigor. Habilidades directivas.

Forma de provision: Libre designacion que puede ser con caracter definitivo o en comision de servicios. Si se accede a una categoria
superior a la cual se pertenece como funcionario de carrera, tendra que ser en comision de servicios; si se accede a la misma categoria o a
una inferior a la cual se pertenece como funcionario de carrera podra ser en comision de servicios o con caracter definitivo sin perjuicio de
poder ser removido discrecionalmente de estas funciones.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Contra este acuerdo que posa fin a la via administrativa, se puede interponer:

a) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma de Mallorca en el
plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

b) Un recurso potestativo de reposicion ante el Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes contador desde
el dia siguiente de haber recibido la notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion, que se producira por el transcurso de un mes desde su
presentacion sin que se haya notificado la resolucion exprés del mismo, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de seis meses a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

¢) Cualquier otro recurso que creais conveniente, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa y con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Eivissa, 20 de mayo de 2019

La regidora delegada
Estefania Torres Sanchez
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