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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX
4952 Bases extraordinarias de la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion para la constitucion

de un bolsin de interventor/a-tesorero/a de el Ayuntamiento de Andratx
La Alcaldesa-Presidente en virtud del Decreto nim. 1339/2019, ha dispuesto lo siguiente:

«Dado que en la actualidad las plazas destinadas a funcionarios de habilitacion nacional de Intervencion-Tesoreria de este Ayuntamiento, se
encuentran cubiertas por Comisiones de Servicios y ante la posible necesidad de realizar sustituciones de larga duracion, en tanto no se cubra
la plaza por un titular habilitado, se considera necesario la constitucién de un bolsin de trabajo.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases y programas de la convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de un bolsin de Interventor/a-
tesorero/a:

«BASES EXTRAORDINARIAS DE LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
CONSTITUCION DE UN BOLSIN DE INTERVENTOR/A-TESORERO/A DE El AYUNTAMIENTO DE ANDRAITX.

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la constitucion de un bolsin,
para ocupar el siguiente puesto de trabajo:

Denominacion del lugar: Interventor - Tesorero
Caracteristicas del puesto de trabajo: escala HCE, grupo A, subgrupo Al.

Esta seleccion se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por las bases
generales para funcionarios interinos y personal laboral de este Ayuntamiento (BOIB 75, de 20 de junio de 2017), por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de la
Funcion publica de las Islas y por la otra normativa que le sea aplicable.

Segunda: FUNCIONES

Le corresponden, a todos los efectos, las funciones descritas en el articulo 5 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Tercera. REQUISITOS DE LAS PERSONES ASPIRANTES:

Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las determinadas en las
bases generales y las siguientes especificas:

a) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que acabe el plazo de presentacion de instancias, la titulacion
universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante tendrd que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.
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b) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel B2, mediante un certificado expedido por el EBAP a partir
de 1994 o por la Direccion general de Politica lingiiistica de la Consejeria de Educacion y Cultura, que segun el Decreto 80/2004, de
10 de septiembre, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan (BOIB ntimero 132, de 21/09/2004), garantice los
conocimientos de catalan exigidos.

¢) Abonar 25,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro
momento. No estan sujetos a la tasa las personas con una minusvalia igual o superior al 33%

La autoliquidacion de la tasa se puede obtener con certificado digital en la sede electronica http://andratx.sedeelectronica.es, o
presencialmente en el Servicio de Atencion al Ciudadano.

Cuarta. SOLICITUDES:

Las solicitudes cumpliran el articulo 6 de las bases generales, dirigidas a la Alcaldesa, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria, bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad, en vigor.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

- Declaracion jurada de la autenticidad de los documentos presentados como requisitos.

-El justificante de haber liquidado e ingresado la tasa o documentacion de minusvalia correspondiente.

Quinta. ADMISION DE LAS PERSONES ASPIRANTES:

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, en la cual declararad aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Andratx y
en la web municipal (www.andratx.cat).

Se concedera un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a esta publicacion para rectificaciones, enmendar errores y posibles
reclamaciones.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera, seran estimadas o desestimadas, si se tercia, en una nueva resolucion con la cual se apruebe la lista definitiva, que se hara publica
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en la web.

En la misma resolucion se fijara el lugar, la fecha y la hora de realizacion de la prueba de la fase de oposicion, quedando convocadas las
persones aspirantes para la realizacion del ejercicio con la exposicion de esta resolucion, y el nombramiento del Tribunal Calificador
cumpliendo el articulo 9 de las bases generales.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias habiles.
Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR:

Los miembros del tribunal tienen que ser funcionarios de carrera y poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel que el
exigido a los aspirantes para el ingreso. El tribunal calificador estara formado por:

- Un presidente
- Cuatro vocales, uno de los cuales sera designado como secretario con voz y voto.

Podra asistir un observador designado por la Junta de Personal, las funciones seran observar el buen desarrollo del proceso selectivo.
Cada uno de los miembros de tribunal tendra la suplente correspondiente, para cubrir las posibles ausencias que se puedan dar.

]
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente y del secretario.
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El tribunal podra disponer, la incorporacion de asesores especialistas para que asesoren, con voz y sin voto.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso.

La seleccion constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de un nico ejercicio de conocimientos tedricos: de caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacion maxima sera de 30 puntos. El resultado obtenido, tiene que superar los 15 puntos para aprobar la fase de oposicion.

Consistiera en desarrollar por escrito, durante el plazo de 180 minutos, tres temas, escogidos al azar por el tribunal, del temario que consta en
el anexo I de estas bases.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o solicitar la revision de
su examen ante el tribunal.

Una vez finalizado este plazo si no hay reclamaciones, o una vez resueltas las reclamaciones si hubiera, empezara el plazo de 5 dias habiles a
partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la lista definitiva de aspirantes para que las personas
que figuren puedan presentar los méritos que se tengan que valorar en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de
presentacion de instancias, mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas junto con una instancia y la relacion indicada en
la base cuarta.

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO
El tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por las persones aspirantes.
El Tribunal Calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican estas bases.

No se determinan méritos especificos para esta convocatoria. Este proceso evaluara los méritos definidos en las bases generales para
funcionarios interinos y personal laboral de este Ayuntamiento (BOIB 75, de 20 de junio de 2017) , con un valor maximo de la formacién no
reglada de 3,5 puntos

Octava. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Este apartado queda determinado por el articulo 12 y 13 de las bases generales.
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ANEXO 1
Temario

Tema 1. Sido social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.
Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La constitucion democratica.

Tema 3. La constituciéon espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 5. La Corona. Atribucion segundo la Constitucion.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno.
Composicion, organizacion y funciones.

Tema 8. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta
Judicial. El consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia de Espafia; ordenes jurisdiccionales, clases
de organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental. Los 6rganos
publicos. Organismos autdnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantil y fundaciones publicas.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 13. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencia de las Entidades Locales.

Tema 14. La Unioén Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Union Econémica y Monetaria.

Tema 15. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo
internacional de las Entidades Locales.

Tema 16. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autéonomas y Entidades
Locales.

Tema 17. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/70/1034723

Tema 18. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases
de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 19. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el
control. Conflicto de atribuciones.

‘Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico

dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.
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Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 22. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 23.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 24. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 26. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 27. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 28. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 30. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

Tema 31. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos.

Tema 32. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Termas y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de
urgencia.

Tema 33. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
Tema 34. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 35. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 36. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. .La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
La dejacion y la renuncia. La caducidad.

Tema 37. La revision de actas y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actas. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 38. Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 39. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la
sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 41. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del

procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Si

Tema 42. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion normativa. La
participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto normativo.
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Tema 43. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 44. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion
de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 45. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 46. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 47. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 48. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor querido, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliegue de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 50. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones ptiblicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de
Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 51. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 53. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y
extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedent. Extincion de las concesiones.

Tema 54. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 55. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de ocupacion, los planes de ocupacion y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 56. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujete pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 57. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujete pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 58. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 59. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.»
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SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el Tablon de edictos de la sede electronica y en la
pagina web del Ayuntamiento de Andratx.»

Andratx, 21 de mayo de 2019

La Alcaldesa
Katia Rouarch
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