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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SINEU

4856 Modificacion bases de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura por concurso-

oposicion de una plaza de personal laboral fijo, reservada a promocion interna

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 13 de mayo de 2019 aprobd la modificacion de las bases para la provision de una
plaza de personal laboral fijo, por promocion interna de capataz de brigada.

El que se expone al publico a efectos de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares y
resto de normativa de aplicacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases y convocatoria tienen por objeto la seleccion y contratacion de un empleado laboral, fijo de plantilla, para ocupar
plaza catalogada de "Capataz" y asimilada al subgrupo C1 de clasificacion profesional de los funcionarios, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno promocién interna, y para el desempefio de cualquier puesto de trabajo municipal adecuado a las caracteristicas de dicha
plaza, si bien inicialmente su adscripcion lo sera al puesto CAPATAZ BRIGADA.

1.2. El puesto referido, recogido en la RPT municipal con el codigo 10, tiene encomendadas las siguientes tareas mas habituales:

1. Organizar y distribuir los trabajos de mantenimiento entre el personal subordinado, de acuerdo a las necesidades y los recursos
disponibles.

2. Supervisar y controlar los trabajos ejecutados y en ejecucion encomendados, para dar el visto bueno u ordenar las correcciones
pertinentes.

3. Inspeccionar el estado de la via ptblica, zonas verdes, instalaciones, infraestructuras y edificios municipales, asi como encargarse
de que se ejecuten las tareas de mantenimiento y conservacion precisas.

4. Coordinar y participar en las tareas de montaje y desmontaje debido a la celebracion de actos y eventos (cabalgata de Reyes,
ferias populares, etc.).

5. Velar por el seguimiento de las medidas en materia de seguridad y salud en la ejecucion de los trabajos.

6. Podar arboles.

7. Realizar arreglos en carreteras y calles municipales: bachear, reparar grietas, etc.

8. Limpiar el alcantarillado en tiempo de lluvia.

9. Reparar averias del alumbrado publico.

10. Realizar labores de mantenimiento de las piscinas.

11. Pintar la sefalizacion vial.

12. Contactar con los proveedores y mecanicos.

13. Comprar los materiales necesarios para la reparacion de maquinaria.

14. Recoger animales abandonados de la via publica.

15. Trasladar y colocar vallas, mesas, sillas, etc., debido a la celebracion de actos y eventos.

16. Decorar la plaza del pueblo en las festividades y montar el alumbrado.

17. Recoger trofeos de las fiestas de agosto.

18. Preparar todo lo necesario para el paso de las procesiones por el municipio (ej.: sillas, vallas, equipo de sonido, cera, etc.).

19. Realizar una primera intervencion para la extincion de incendios con el vehiculo de Proteccion Civil equipado al efecto.

20. Realiza trabajos de altura (ej.: arreglar tejados, colocar las guirnaldas en la plaza del pueblo, etc.)

21. Realizar labores de acompafiamiento de los enfermos al centro médico con la furgoneta municipal.

22. Retirar arboles caidos, de la via publica.

SSEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

2.1. La seleccion se regirad por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por el vigente
Convenio Colectivo, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion
publica de la CAIB; el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; en el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; en el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y de promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion general el Estado, en todo aquello que no se entienda derogado por el mencionado texto refundido,
y en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a los que se deben ajustar los
procedimientos de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en todo aquello que no se entienda derogado por la mencionada
Ley.

TERCERA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

3.1. El tipo de contrato es indefinido, regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.2. El caracter del contrato es en régimen de dedicacion especial, con obligada disponibilidad para la atenciéon de imprevistos fuera del
horario habitual, a tiempo completo y la jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
articulo 50 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la CAIB:

a) Tener la nacionalidad espaifiola o tener la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional
de algtin Estado en el que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores

En las mismas condiciones, también podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los nacionales espafioles
y de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Estar en posesion de un titulo de FP de Segundo Grado en Oficios Clésicos, cualquiera de las ramas o de sus especialidades,
certificado de profesionalidad o titulacion equivalente, o tener una antigiiedad de 10 aiios en la categoria inmediatamente inferior en
el Ayuntamiento de Sineu, subgrupo de clasificacion asimilable C2, o de 5 afios y la superacion de un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivos.

¢) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B en vigor.

c¢) Ser personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Sineu, categoria “oficial”, del subgrupo C2 en asimilacion a la
clasificacion profesional del personal funcionario, y haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como personal
laboral fijo en la citada categoria en el Ayuntamiento, y que actualmente esté en servicio activo o en situacion administrativa de la
que se derive reserva de puesto.

d) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se
pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

g) Antes de tomar posesion del puesto, el interesado debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del
dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

h) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua castellana,
deberan acreditar su conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137
/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o
mediante la acreditacion que estan en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio espafiol.

i) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 , mediante certificado o superacion de prueba de nivel.

I | %ﬁ%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034528

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB i,
23 de mayo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 121 - Sec. II. - Pag. 24012

j) Haber satisfecho los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias. Quedaran exentos del pago de la tasa de
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

4.2. Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento de la toma de posesion.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases especificas, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Sineu, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de les Illes Balears. Cuando el tltimo dia del plazo sea inhébil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.2. La solicitud debera ir acompafiada por:

- Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaifiol, del documento oficial acreditativo
de la personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

- Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria (anverso y reverso) y de cualesquiera
otros requisitos exigido en las bases especificas. El justificante de pago de los derechos de expedicion de éste solo tiene validez
hasta la expedicion del titulo. Se presume que el titulo ha sido expedido cuando han transcurrido mas de dos afios desde la emision
del justificante del pago de los derechos de expedicion y, en este caso, las personas aspirantes quedan excluidas y deben acreditarse
en el plazo de enmiendas de las deficiencias en la solicitud o justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente que
el titulo atn no ha sido expedido.

- Una fotocopia compulsada de cuantos documentos acreditativos se presenten para justificar los méritos a valorar.

- El resguardo del pago de la tasa realizado segin la via seleccionada.

5.3. Los méritos deberan detallarse en la instancia o en hoja adjunta y la documentacion acreditativa de los mismos habra de presentarse
ordenada seguin lo indicado en la solicitud presentada.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso.
Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no seran valorados. No se tendra en cuenta la remision a otros
expedientes de convocatorias anteriores.

5.4. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia u 6rgano en que delegue dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos en las solicitudes, si los hubiere.

5.5. Transcurrido el plazo de subsanacion, y en el plazo maximo de tres dias habiles, por la Alcaldia (u 6rgano delegado) se dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento. En la misma se hard constar igualmente la composicion del Tribunal de Seleccidn, asi como el dia, hora y lugar en que
tendran lugar los ejercicios de la fase de oposicion.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. En dicha Resolucion se procedera a la designacion del Tribunal de Seleccion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, mediante el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el articulo
60 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre y en el Decreto 27
/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears.

El mismo estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes, debiendo ser todos los miembros del mismo,
func10nar10s de carrera o personal laboral fijo que posean una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y, al
menos la mitad de ellos, una especializacion semejante a la exigida para la convocatoria.
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La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad
entre hombre y mujer.

No podran formar parte de los tribunales:

- Los cargos de designacion politica, o que lo hayan sido si hace menos de cuatro aflos del cese de esta condicion.

- Las personas que hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad
de que se trate en los tres aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente.

- Dado que la pertinencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, de acuerdo con el punto 3 del articulo 60 del
texto refundido de la Ley del EBEP, tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados ptiblicos como tales.

6.2. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la
presencia del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente
del Tribunal.

6.3. El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso
selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en estas Bases.

6.4. Seran de aplicacion a dicho Tribunal las normas sobre constitucion de drganos colegiados previstas en los art. 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de dicha norma legal en relaciéon a la
abstencion y recusacion de sus miembros.

6.5. El Tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su personalidad. Si en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Alcalde u érgano en el que delegue indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a este concurso-oposicion, a los efectos procedentes.

7.2. Los aspirantes convocados para la realizacion del primer ejercicio que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, quedaran decaidos
en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3. Asimismo, los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion seran convocados, respectivamente, para el segundo en
Ilamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizar estos, con la salvedad a la que se refiere
el parrafo anterior.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5. Los anuncios relativos a las fechas, horas y lugares de realizacion de cada ejercicio seran publicados con, al menos, cuarenta y ocho
horas de antelacion, en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

7.6. El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido mediante Resolucion de 6 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, que lo ha fijado en el sentido de que empiece por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con
la letra Ay, si no hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra B, y asi sucesivamente.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
8.1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases: la fase de oposicion y la fase de concurso.
8.2. Fase de oposicion.

Tendra caracter eliminatorio, y estara constituida por la realizacion de dos ejercicios: Uno tedrico y uno practico. Los aspirantes que no
aprueben cada uno de los ejercicios quedaran eliminados del proceso selectivo.

et
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La fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacion final.
Primer ejercicio. — De caracter tedrico.

Consistira en la respuesta a un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con un minimo de 3 respuestas alternativas, donde solo una de ellas
sera la correcta, propuesto por el Tribunal Calificador y relativo a cuestiones relacionadas con el temario objeto de la oposicion, relacionado
en el Anexo I de estas bases.

Para realizar el ejercicio los aspirantes dispondran de una hora y media como maximo.

Dicho ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, como minimo, 5 puntos para aprobarlo. Las respuestas correctas se
valoraran con 0,25 puntos, las incorrectas restaran un tercio del valor asignado a la respuesta correcta, y no se puntuaran las no contestadas.

Segundo ejercicio. — De caracter practico.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, basada en las materias contenidas en el temario que figura como Anexo I a estas bases y
que, en todo caso, habra de versar sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de
convocatoria. Este ejercicio se habra de realizar en un tiempo maximo de una hora.

Dicho ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, como minimo, 5 puntos para aprobarlo.

Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hard publica en el local donde se haya realizado, tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento la puntuacion obtenida en aquel por los aspirantes.

Concluidos los dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes que hayan aprobado dicha fase, con indicacion de la puntuacion total obtenida.

8.2. Fase de concurso.

Serd posterior a la fase de oposicion. La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio.
La fase de concurso supondra un 40% de la puntuacion final.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos, hasta un maximo de 10 puntos:

a) Formacion, con un maximo de 4 puntos. Haber participado como alumno en cursos o jornadas de centros educativos reconocidos
oficialmente sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza y/o puesto objeto de la convocatoria, se valorara
del siguiente modo:

Se puntuara 0,01 puntos por cada hora de formacion.

Los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas no seran valorados.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulaciéon académica.
b) Experiencia profesional en la administracion, con un maximo de 4 puntos, del siguiente modo:

Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administracion Local desempefiando una plaza perteneciente a la categoria o grupo
funcional inmediatamente inferior: 0,50 puntos. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan presentado por tiempo inferior a
un ano.

Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento de Sineu desempefiando una plaza perteneciente a la categoria o grupo funcional
inmediatamente inferior: 1 punto. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan presentado por tiempo inferior a un afio.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administraciéon competente con expresion de la plaza y/o
puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de servicios.

¢) Titulaciones académicas, con un maximo de 2 puntos.

1. Estudios que se valoran.
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1.1. Se valoran en este apartado las titulaciones académicas de caracter oficial o equivalencias que tenga establecido el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de postgrado establecidos por las universidades
espaiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada

1.2. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o primer ciclo que sea imprescindible para su
obtencion, excepto en el supuesto de titulo de doctor, master oficial o titulo propio de postgrado, en cuyo caso si podra valorar la licenciatura
o equivalente.

1.3. Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior a las exigidas como requisitos, sin que en ningin caso pueda
valorarse la acreditada como cumplimiento de los requisitos.

2. Puntuacién.
2.1. Estudios universitarios.

2.1.1 Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, grado, primer ciclo universitario, arquitectura técnica, ingenieria
técnica o equivalente: 1 puntos.

2.1.2 Por cada titulo propio de grado: 1 punto.
2.2. Estudios no universitarios.
2.2.1. Por cada titulacion académica de técnico superior de formacion profesional o equivalente: 1 punto.

8.3. Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
presentarse junto a éstas. No se valoraran méritos diferentes y tampoco los presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes

Los méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente
compulsados no seran valorados.

Una vez valorados los méritos, se hard publica, en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento, la relaciéon que contenga la
valoracion de los méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total
obtenida en la fase de oposicion y concurso

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (60%) y en
la fase de concurso (40%).

9.2. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal la lista de candidatos por orden de puntuacion obtenida.

9.3. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuaciéon por mas de un candidato, los desempates se dirimiran atendiendo los
siguientes criterios:

1° - Experiencia profesional en la administracion.
2° - Cursos oficiales relacionados con la plaza objeto de convocatoria.
3° - Titulaciones académicas relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria.

En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034528

9.4. Se establece un periodo de alegaciones de dos dias habiles tras la publicacion de las listas provisionales en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento

=——9.5. Por Resolucion de Alcaldia se acordara la contratacion del candidato con mayor puntuacion obtenida, formalizandose el correspondiente
contrato laboral indefinido, de acuerdo a lo indicado en la base tercera.

Bl

49.6. Si la plaza convocada no llega a ser cubierta en este procedimiento selectivo, se procedera a su amortizacion, manteniéndose en plantilla
las actuales plazas laborales.

hiets
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DECIMA.- RECURSOS

10.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palma o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio.

10.3 Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la
Jurisdiccion Social.

Sineu, 13 de mayo de 2019

El Alcalde
Miquel Gelabert Font

ANEXO I. - TEMAS DE LA FASE DE OPOSICION
INDICE

MATERIAS GENERALES

Tema 1.- Constitucion Espafiola: derechos y deberes.

Tema 5. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 6. Organizacién municipal: conceptes basics

Tema 7. Proteccion datos: amb un apartat

MATERIAS ESPECIFICAS.

L.- OBRA CIVIL Y EDIFICACION.

Tema 1.- Conceptos Generales en albaiiileria: Herramientas. Materiales. El trabajo de albailileria.

Tema 2.- Conservacion integral del viario. Conservacion preventiva de pavimentos. Reciclado de firmes, refuerzo y rehabilitacion.
Pavimentacion de Aceras. Pavimentacion en Asfalto.

Tema 3.- Conceptos generales de pintura: Herramientas de pintor. Materiales de Pintura. El trabajo de pintura: Pintura exterior: paramentos
horizontales y verticales. Pintura de interiores: paramentos horizontales y verticales

Tema 4.- Actuaciones de obra civil. Solados en exterior e interior, alicatados, construccién de arquetas, instalacion de bordillos. Pequefias
actuaciones de obra civil en viario y en interiores.

Tema 5.- Tratamiento del agua. Composicion del agua de consumo. Descalcificacion. Desmineralizacion. PH. Generalidades sobre Equipos
de Tratamiento de Agua.

Tema 6.- Lectura de planos y croquis. Escalas.

Tema 7.- Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de proteccion.

——II.- FONTANERIA.

et |

Tema 1.- Conceptos fundamentales en Fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamientos del agua, relacion entre caudal,
velocidad y seccion. Presion: relacion presion -altura. Pérdidas de carga. Golpe de ariete.

%Tema 2.- Soldaduras. Tipos. Materiales a emplear. Técnicas de soldadura.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB i,
23 de mayo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 121 - Sec. II. - Pag. 24017

Tema 3.- Instalaciones de fluxores. Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento.

Tema 4.- Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionamiento y material.

Tema 5.- Redes de saneamientos en el ambito urbano. Criterios generales de disefio. Materiales.

Tema 6.- Instalaciones de Riego. Caracteristicas y dimensionado de la red de riego, materiales en una red de riego.

Tema 7.- Instalaciones interiores. Diseflo y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos en aparatos domésticos,
dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.

III.- ELECTRICIDAD.

Tema 1.- Conceptos generales en electricidad: Herramientas de electricidad. Materiales de electricidad.
Tema 2.- Instalaciones Bésicas de baja tension. Tipos de averias y Reparaciones.

Tema 3.- La [luminacién Viaria. [luminacién ornamental del Municipio.

IV.- JARDINERIA Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS

Tema 1.- Trabajos de desbroce individual y con maquinaria.

Tema 2.- Mantenimiento de Jardines.

Tema 3.- Abonados. Productos Fitosanitarios. Tratamientos Fitosanitarios

Tema 4.- Maquinaria. Maquinaria pesada y aperos. Trabajos de nivelacion y movimiento de tierras.
Tema 5.- Reparacion de Caminos. Materiales.

V.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Tema 1.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (1): Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva. Actividades y tareas sujetas a los principios de accion preventiva de conformidad al RD 1627/1997, de 24
de octubre.

Tema 2.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (2) Formacion, Informacion, consulta, participacion y
Vigilancia de la salud de los trabajadores. Proteccion especial de trabajadores en situacion de especial vulnerabilidad (trabajadores
temporales, y en empresas de trabajo temporal, trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Obligaciones de los
Trabajadores. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 3.- Senalizacion de Seguridad. La Proteccion Individual. La Proteccion de maquinarias, Equipos, y Herramientas Manuales.

Tema 4.- Prevencion de Riesgos Quimicos. Prevencion de Riesgos Eléctricos. Prevencion de Riesgos de Incendio y Explosion.

I | %ﬁ%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034528
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