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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

4850 Convocatoria bolsa monitor-socorrista

Para hacer constar que en fecha de 9 de mayo de 2019 la Junta de Gobierno Local acordd aprobar las bases especificas que regiran la
convocatoria por la creacion de una bolsa de personal de trabajo de monitor-socorrista con caracter laboral temporal de las necesidades que
puedan subvenir en el servicio de deportes de la piscina municipal del ayuntamiento de Sa Pobla (Exp. 1347/2019), conforme sigue:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de monitor-socorrista con caracter laboral temporal, de las
necesidades que puedan subvenir en el servicio, como por ejemplo necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda,
bajaslaborales (por IT, maternidad, etc), jubilaciones, licencias, vacaciones, etc., de los servicios de la piscina municipal (interior y exterior)
del Ayuntamiento de Sa Pobla.

-. Tipo de contrato: laboral temporal (en conformidad con el articulo 15 del RDL 2/2015,

de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2, 3 y 4 del RD 2720/1998,
de 18 de diciembre, por el cual se desarrolla el articulo 15 de TRLLET en materia de contratos de duracion determinada).

- Nivel: 4 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de sa Pobla.

- Puesto de trabajo: Piscina Municipal de Sa Pobla (Servicios Deportes) del Ayuntamiento de Sa Pobla.

- Funciones a desarrollar:

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina y prevenir de cualquier accidente o incidencia de la instalacion.
- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Tener cura de que el comportamiento de los usuarios se ajuste al dispuesto a la normativa.

- Impartir clases de natacion y desarrollar actividades acuaticas aplicando el programa establecido.

- Dirigir y organizar sesiones de natacion para: bebés (de 0 a 6 afos), infantiles (de 7 a 16 afios), adultos y gente mayor; natacion terapéutica
Yy aquagym, entre otros.

- Disefiar y saber adaptar las actividades acuaticas en funcion de la tipologia de los alumnos.
- Atender las necesidades o incidencias que los alumnos puedan tener y velar en todo momento por su seguridad.
-. Periodo de prueba: 30 dias.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se efectuara mediante convocatoria publica, que consistira en concurso de méritos
que se detallan en la base octava de esta convocatoria.

SEGUNDA.- NORMATIVA De APLICACION
Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en las bases de esta convocatoria y, en aquello que no se prevea, por:

-. RDL 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2, 3 y 4 del
RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por el cual se desarrolla el articulo 15 de TRLLET en materia de contratos de duracion determinada).
Asi como normativa de desarrollo.

-. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
publico, y normativa de desarrollo.
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TERCERA.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los otros miembros de la Union Europea o la de los estados a los cuales, en virtud de los
tratados internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por Espafa, los sea aplicable la libre circulacion de los
trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendentes y los descendentes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles como de los
nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, cualquiera sea su nacionalidad, siempre y cuando los conyuges no estén separados
de derecho y los descendentes sean menores de 21 afios o mayores de esta pero vivan a cargo de sus progenitores y al conyuge siempre que
no estén separados de derecho.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola tiene que acreditar su nacionalidad con un documento vigente y su permiso de residencia
y de trabajo, si es el caso.

b) Tener 16 cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion:

cl) Titulacion de monitor de natacién o titulacion equivalente (que se puede acreditar también intermediando con las
titulaciones de técnico/a de actividades fisicas y deportivas (TAFAD o TSEAS), o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

¢2) Titulacién de socorrista de piscina y primeros auxilios o titulacion equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Los titulos tendran que ser oficiales o estar debidamente homologados.

d) Acreditar el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexuales. Se tiene que acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales (GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA, Calle de la
Puesta del Real, 6, Palma 07003 — Telf. 971720322 o también a través del siguiente enlace web:

https://www.mjusticia.gob.es/cs/satellite/portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/*certificado-*delitos ).

e) No suftrir ninguna dolencia ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones,
mediante certificado médico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni encontrarse
inhabilidad para el ejercicio de la funcion publica.

g) Antes de ser contratada, la persona interesada tendrd que hacer constar que no estd sometido a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos a la ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion
legal anterior, y no percibir pension de jubilacién de retiro o de orfandad.

h) Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondientes al Nivel B1 o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante la aportacion de un
certificado oficial expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedito u homologado por el érgano competente en
materia de politica lingiiistica.

En el caso, que no se pueda acreditar los conocimientos del nivel de catalan exigido (B1) mediante la aportacion del correspondiente
certificado, se realizard una prueba especifica de lengua catalana del nivel B1. La prueba se calificard como APTA o NO APTA La
calificaciéon de NO APTO o la no comparecencia a la misma en los casos que no se haya aportado la certificacion de nivel, dara lugar a la
exclusion del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante el periodo selectivo.
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CUARTA.- SOLICITUDES

Las instancias para participar al proceso selectivo se tendran que hacer segundos el modelo que figura al Anexo Y de las presentes bases,
dirigida al Alcalde Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquier de las formas
previstas a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido/a, y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, las persones aspirantes tendran que manifestar a sus instancias
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base tercera de esta convocatoria, adjuntando a la misma instancia, copia del
DNI, junto con la titulacion exigida y documento acreditativo del nivel de conocimiento de lengua catalana. Todos los documentos iran
debidamente cotejados.

Las persones aspirantes tendran que adjuntar con la instancia aquellos documentos que acrediten los méritos alegados. Los méritos alegados
y no justificados debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias no seran valorados.

El plazo por la presentacion de instancias sera de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas basas en
el BOIB.

QUINTA — ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, aprobara por Resolucion la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, que sera publicada al tablon de anuncios de la web el Ayuntamiento de Sa Pobla y se concedera un plazo de tres (3) dias habiles
para la presentacion de enmiendas o reclamaciones. Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva
de personas admitidas. De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada.

Esta resolucion determinara el comienzo de los plazos y efectos de posibles impugnaciones y recursos, y contendra, ademas de los datos
antes indicados, la designacion nominativa de los miembros del Tribunal calificador, la fecha de realizacion de la prueba de conocimientos
de lengua catalana, el lugar, la fecha y hora de la constitucion de este tribunal por valoracion de méritos.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal se ajustara al que establecen el articulo 60 del TREBEP. Se constituira atendiendo los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos. Tendra la consideracion de organo colegiado vy,
como tal, estard sujeto a las normas contenidas a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

En la misma resolucion en la cual se apruebe definitivamente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, se fijara la composicion
del tribunal calificador a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara a los tablones de anuncios y
en el portal de transparencia de la web del Ayuntamiento de sa Pobla.

El tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieren, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con voz,
pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

El tribunal estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocales, actuando todas ellos con voz y voto.
El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
SEPTIMA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se iniciara con la convocatoria, que corresponde al presidente de la corporacion o regidor delegado. Las bases
se publicaran integramente al BOIB y en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia de la web del Ayuntamiento de Sa Pobla.

La fijacion de la fecha de la prueba de catalan (nivel B1) se publicara al tablon de anuncios de la web del Ayuntamiento de Sa Pobla.

Las persones aspirantes seran convocadas por el ejercicio de catalan en llamamiento Unico. Las persones aspirantes que no comparezcan
seran excluidas de la prueba y, consecuentemente, del concurso.

A efectos de identificacion las persones aspirantes tendran que concurrir al ejercicio con el DNI o similar.
OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE PRIMERA.- PRUEBA CATALAN
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En primer lugar, se realizara una prueba especifica de lengua catalana del nivel B1, quedando exentas de la misma las personas aspirantes
que hayan acreditado junto con la solicitud o antes del comienzo de la prueba, los conocimientos mediante la aportacion del correspondiente
certificado. La prueba se calificara como APTA o NO APTA. La calificacion de NO APTO o la no comparecencia a la misma en los casos
que no se haya aportado la certificacion de nivel, dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.

Solo habra una convocatoria por la prueba de catalan, en llamamiento Unico, y se excluira del proceso selectivo a la persona aspirando que
no comparezca.

Una vez iniciado el proceso selectivo, el apto o no apto obtenidos por las personas aspirantes de prueba de catalan, se expondra al tablon de
anuncios y al portal de transparencia de la llanura web del Ayuntamiento de Sa Pobla.

Las personas interesadas podran efectuar las reclamaciones que estimen oportunas o solicitar la revision de su examen ante el Tribunal en un
plazo de 3 dias habiles, desde la publicacion del resultado obtenido al tablon de anuncios y en el portal de transparencia de la llanura web de
este Ayuntamiento. El lugar, fecha y hora de revision y vista en caso de ser solicitada sera fijada por el Tribunal. Una vez resueltas se
publicaran los resultados y la relacion definitiva de personas aspirantes aptas y no aptas.

Caso de que no se formulen reclamaciones los resultados y la relacion de aspirantes aptos sera automaticamente definitivo.
FASE SEGUNDA.- CONCURSO (HASTA 15 PUNTOS)

La puntuacion maxima de esta fase sera de 15 puntos.

Los méritos de las personas aspirantes seran valorados conforme al siguiente baremo:

1.- Méritos profesionales. (Maximo de 10 puntos)

a) Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal en una administracion publica, en
trabajos relacionados con la plaza que se convoca, la puntuacion sera la siguiente: por mes completo trabajado 0.20 puntos, hasta un
maximo de 10 puntos.

b) Por el ejercicio profesional de tareas relacionadas con la plaza que se convoca en una empresa privada o similar o como
auténomo, la puntuacion sera la siguiente: por mes completo trabajado 0.10 puntos hasta un méaximo de 10 puntos.

Se meritara en computo a jornada completa y se acreditara seglin los datos que consten al Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social.
En caso de jornada parcial, se valorara proporcionalmente.

Para acreditar la experiencia profesional se tendrd que adjuntar informe de vida laboral de la Seguridad Social y los contratos de trabajo
donde figure la categoria profesional. En caso de no contar con los contratos, se aportaran los documentos acreditativos que se consideren
adecuados donde figure la categoria profesional y la tipologia de contrato expresada en afios, meses y dias y la jornada realizada. En caso
contrario, no se valoraran.

2.- Formacion. (Maximo de 5 puntos)

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 5 puntos. No podran ser valorados en este apartado cursos, jornadas o seminarios que ya
hayan sido valorados como requisitos de titulacion de las personas aspirantes o en otros apartados.

A) Formacion reglada: Formacion superior a la exigida, en actividades fisicas (maximo de 3 puntos), por centro oficial u
homologado, que estén directamente relacionados con las funciones de la plaza.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico/a superior en animacion de actividades fisicas y deportivas: 1 punto

- Otra formacioén superior a la exigida, relacionada en la actividad fisica y del deporte, que se estara a la equivalencia que aporte el aspirante
(Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivaliendo): 2 puntos.

B) Formacion no reglada (maximo 2 puntos): Cursos de formacion, seminarios o jornadas impartidos o promovidos por las
administraciones publicas, por los agentes sociales, por centro oficial u homologado, que estén directamente relacionados con las
funciones de la plaza.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonomica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de
formacion continua de las Administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los centros o cursos homologados por
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cualquier de estas instituciones u organismo competente. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o
promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales
con competencias en materia de formacion ocupacional. Los cursos para ser valorados tienen que tener cualquier duracion igual o superior a
diez horas. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

Este mérito se acreditard mediante certificado o fotocopia del titulo de asistencia o aprovechamiento, o certificado expedido por el centro o
institucion que haya organizado el curso, con indicacion de la duracion del mismo y de las materias tratadas.

La formacion se acreditara mediante aportacion de certificacion expedida por el centro impartidor (centro oficial/titulacion homologada), en
la cual conste la duracion en horas y las materias objeto del curso.

En caso de cursos en la misma materia, el tribunal evaluara la identidad y podra valorar tinicamente el de mayor duracion.
En caso de que no se puedan acreditar las materias objeto del curso o su duracion, no se valoraran.

Los cursos para ser valorados tienen que tener cualquier duracion igual o superior a diez horas. Los créditos de aprovechamiento suponen los
de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

- Cada hora de asistencia se valorara con 0.005 puntos.
- Cada hora de aprovechamiento se valorara con 0.010 puntos.
NOVENA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal clasificara las persones aspirantes en funcion de los méritos alegados y justificados por estos y formara la relacion en funcion de
las puntuaciones totales obtenidas por cada persona aspirante a la fase de Concurso (15 puntos). En caso de empate, el orden se determinara
por sorteo.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias hébiles, desde la publicacion de la resolucion con la puntuacion provisional
para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el Tribunal.

El Tribunal tendra un plazo de siete (7) dias para resolver las reclamaciones que se presenten y, a continuacion, tendra que hacer publica la
lista definitiva de personas aspirantes para formar parte de la bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la seleccion, el tribunal elevara su propuesta al Sr. Alcalde para resolver la constitucion de la bolsa de trabajo. Esta
resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y al tablon de anuncios y en el portal de transparencia de la pagina web.
Las persones aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser gritadas por el Ayuntamiento por orden de
puntuacién cuando se produzca la necesidad de contratacion, segun el supuesto que se produzca.

DECENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren y lo acrediten en situacion de
incapacidad temporal o de embarazo, en descanso por maternidad o paternidad, adopcion o acogida (permanente o preadoptivo), excedencia
por cura de hijos menores de 12 afios o ascendientes dependientes, o estén trabajando a la administracion publica o fuera de la
administracion publica (entidad privada).

Mientras la persona aspirando esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la gritara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
bolsa, salvo que los mismos soliciten pasar a la situacion de disponibles.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes a la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que gritar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se posara en contacto telefonico con un méaximo de tres intentos con la persona que
corresponda, con intervalos de tiempos de 20 minutos aproximadamente, y le comunicard el lugar a cubrir y el plazo en el cual hace falta que
se incorpore al puesto de trabajo.

Quedara constancia al expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion y/o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefonica), o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la
persona integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento. Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad,
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renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otro circunstancia que impida su
incorporacion, perdera su lugar a la lista de los aspirantes seleccionados y pasara a ocupar el ultimo lugar (se a decir, no quedara excluido de
la bolsa de trabajo), y el departamento de Recursos Humanos avisara al siguiente de la lista.

Los aspirantes que renuncien a la oferta de trabajo, disponen de 3 dias habiles para justificar la causa de la renuncia. En el supuesto de que
no lo justifiquen dentro del plazo mencionado, pasaran a ocupar el Giltimo lugar de la bolsa. Unicamente pueden renunciar a tres (3) ofertas
de trabajo, antes de ser excluidos de la bolsa.

Si alguno de los integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (se a decir, no manifiesta la conformidad
a incorporarse al lugar de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otro
circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluido de la bolsa de trabajo a todos los efectos.

Las persones aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a incorporarse en el plazo de un dia (1) habil o dos (2) dias habiles si el
llamamiento se hace asi un viernes, tendran que presentar en el Departamento de Recursos Humanos y/o Registro de entrada, en el plazo
maximo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidades y
requisitos exigidos a la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado de tres dias habiles y exceptuando los casos de bastante mayor, las personas interesadas que hayan dado su
conformidad a su nombramiento no presentaran la documentacion, pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, sin perjuicio de la
responsabilidad en qué hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud caso en que seran excluidos de la bolsa.

En este caso, la autoridad competente podra gritar el siguiente de los aspirantes, por orden de puntuacion.
Después de que las persones aspirantes hayan presentado la documentacion preceptiva, se procedera a la formalizacion de la contratacion.

La vigencia méxima de esta bolsa serd de tres afios a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Una vez
transcurrida este periodo se podra prorrogar por Decreto de la Alcaldia a hasta que se sustituya por la bolsa surgida de la proxima
convocatoria.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el mismo lugar inicial de la lista.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios por el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados al tablon de anuncios y al portal de
transparencia de la pagina web del Ayuntamiento de Sa Pobla.

Al margen de su publicacion en el BOIB, cuando sea preceptiva.

En el no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora del personal al servicio de las entidades locales definida en el
articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacion de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/15, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las Administraciones Publicas.

El que se hace publico por el general conocimiento. Contra la presente resolucion que posa fin a la via administrativa se puede interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de su insercion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o reclamacion que se considere conveniente interponer.
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ANEXO I
MODELO INSTANCIA

Solicitud de admision a la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de la categoria de monitor-socorrista —
personal laboral temporal- del Ayuntamiento de Sa Pobla.

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Documentacion obligatoria a adjuntar:

a.Relacion de los méritos, que se tienen que presentar ordenadamente seglin la orden fijado a las bases (estructurada segun los bloques en que se divide el
baremo de méritos).

b.Declaracion responsable del aspirante que cumple con todas las condiciones exigidas a la base segunda (2°%), referidas siempre a la fecha de finalizacion
del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

C.Otros documentos obligatorios a presentar:

a.Fotocopia autenticada del documento nacional de identidad.

b.Titulacion exigida:

bl) Estar en posesion de la titulacion de monitor de natacion o titulacion equivalente (que se puede acreditar también intermediando con las titulaciones
de técnico/a de actividades fisicas y deportivas (TAFAD o TSEAS), o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

b2) Titulacion de socorrista de piscina y primeros auxilios o titulacion equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo

de presentacion de solicitudes.

¢) Copia adverada o compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel B1 exigido de  la lengua catalana. En caso de que no acrediten

el nivel B1 tendran que manifestar en la instancia que solicitan realizar la prueba previa de lengua catalana.
Realizar prueba previa de lengua catalana: —_SI — NO

d) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el procedimiento selectivo para la formacion de una bolsa de la categoria monitor-socorrista —
personal laboral temporal- del Ayuntamiento de Sa Pobla, AUTORIZO a la Administracion a tratar mis datos personales a los efectos que se
deriven de esta convocatoria, y me comprometo a probar documentalmente todos los datos que constan en esta solicitud.

.................................................... s veeerenes Qe de 2019

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AJUNTAMENT DE SA POBLA
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DECLARACION RESPONSABLE

El/La abajo firmante, D. , con Documento Nacional de Identidad (DNI) declara bajo su responsabilidad, que:

Cumplo con todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de la
categoria de monitor-socorrista —personal laboral temporal- del Ayuntamiento de Sa Pobla.

A ,a de de 2019

Firma,

Sa Pobla, 8 de mayo de 2019

El Regidor
Guillem Crespi Barceld
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