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Sección V. Anuncios
Subsección segunda. Otros anuncios oficiales
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (EBAP)

4809 Resolución del director gerente de la Escuela Balear de Administración Pública (EBAP) de 17 de
mayo de 2019 por la que se publica la relación de convenios de colaboración que ha subscrito la
EBAP en el primer cuatrimestre del año 2019

En fecha 16 de mayo de 2019, para cumplir lo establecido en el artículo 21 de la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administración y
del buen gobierno de las Illes Balears, dicto la siguiente

Resolución

Publicar en el Boletín Oficial de las Illes Balears la relación de los convenios de colaboración que ha subscrito la Escuela Balear de
Administración Pública en el primer cuatrimestre del año 2019, que figuran a continuación:

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Alaró de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Binissalem de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Ciutadella de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Eivissa de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento des Castell de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Felanitx de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Ferreries de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Inca de delegación de la competencia
para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría de policía,
subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Manacor de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 22 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Maó de delegación de la competencia
para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría de policía,
subscrito el 13 de marzo de 2019.
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— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Pollença de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Sant Llorenç des Cardassar de
delegación de la competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local
en la categoría de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Sant Lluís de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Selva de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Son Servera de delegación de la
competencia para la convocatoria y gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía local en la categoría
de policía, subscrito el 13 de marzo de 2019.

— Adenda de modificación del convenio de colaboración entre la Escuela Balear de Administración Pública y el Ayuntamiento de Eivissa
de delegación de la competencia para la convocatoria y la gestión del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policía
local en la categoría de policía.

 

Palma, 17 de mayo de 2019

El director gerente de la EBAP
Jaime Tovar Jover
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