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Convocatoria de una bolsa extraordinaria de monitora y monitor de tiempo libre 2019
La Alcaldia de Son Servera mediante la Resolucion de la alcaldia ntim. 2019-0706, de 16 de mayo, ha resuelto lo siguiente:

Expediente 1431/2019.
Expediente relacionado 1141/2018.

Dada la provision de la Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2019, que dispone la emision de informe de necesidad de la técnica de Educacion
de los Servicios Educativos y de fiscalizacion y crédito del interventor municipal en relacion a convocatoria extraordinaria de una bolsa de
monitora y monitor de tiempo libre del 2019.

Dada la necesidad y urgencia para dotar de personal la ESCUELA DE VERANO para el ejercicio 2019, que organiza los Servicios
Educativos del Ayuntamiento de Son Servera, concretamente en los nucleos de Son Servera y Cala Millor, en el término municipal de son
Servera. Con el objeto de no dejar desatendido dicho servicio y, por tanto, con el fin de dar servicio a los nifios y nifias con necesidades
socioeducativas en Son Servera y Cala Millor, asi como para el cumplimiento de la legislacion actualmente vigente en materia de tiempo
libre y juventud, como el Decreto 23/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 10/2006, de 26 de julio, integral de la
juventud (BOIB nim. 84, de 7 de julio de 2018) .

Dada que la bolsa de trabajo de monitora y monitor de tiempo libre todavia vigente, constituida mediante el decreto de Alcaldia num. 2018-
0859, de 19 de junio, resulta insuficiente para cubrir las necesidades de la Escuela de Verano de 2019, se hace necesario y urgente la
convocatoria de una nueva bolsa que sera subsidiaria de la constituida mediante el decreto de la Alcaldia n . 2018-0859, de 19 de junio.

Visto el informe de necesidad de la técnico de Educacion de fecha 13 de mayo de 2019.
Asimismo, dado el informe del interventor municipal de fecha 15 de mayo de 2019.

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades locales

RESOLC:

PRIMERO.- La constituciéon de una BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA DE MONITORA Y MONITOR DE TIEMPO LIBRE
DE 2019, condicionando su contratacién al numero de nifios y nifias matriculados para cada una de las sedes de la Escuela de Verano de
2019, una en Son Servera y la otra en Cala Millor o de las actividades de tiempo libre que puedan subvenir por la acciéon del Ayuntamiento
de Son Servera en esta materia. Las contrataciones se llevaran a cabo con los condicionantes temporales que por un plazo que va del 28 de
junio al 31 de agosto, a partir del afio 2019 y hasta los proximos tres afios. Y, también, para la cobertura de las necesidades que puedan
subvenir por la acciéon del Ayuntamiento en cuanto a la realizacién de actividades de tiempo libre. Esta bolsa sera supletoria de la bolsa
todavia vigente de 2017, constituida mediante la Resolucion de Alcaldia nim. 2018-0859, de 5 de julio, de forma que primero se agotara esta
y después se utilizara la que se constituya como consecuencia de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar las bases, como Anexo I, que deben regir la convocatoria para la creacion de ambas bolsas de trabajo.
Caracteristicas de las plazas que se convocan:

® Sistema de acceso: turno libre
® Procedimiento de seleccion: concurso
® (Caracter: laboral por obra y servicio

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el
Alcalde / sa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
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conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado o la Sala que resulte
competente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso estime mas
conveniente en su derecho.

Son servera, 17 de mayo de 2019

El Alcalde
Antoni Servera Servera

ANEXO I

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA
DE MONITORA Y MONITOR DE TIEMPO LIBRE PARA LA ESCUELA DE VERANO 2019, EN SON SERVERA IA CALA
MEJOR, ASi COMO PARA ACTIVIDADES QUE PUEDAN SUBVENIR EN MATERIA DE TIEMPO LIBRE.

Primera.- Objeto y retribucién aproximada

1.Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la constitucion de una BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA
DE MONITORA Y MONITOR DE TIEMPO LIBRE DE 2019, condicionando su contratacién al nimero de nifios y nifias matriculados para
cada una de las sedes de la Escuela de Verano de 2019, una en Son Servera y la otra en Cala Millor o de las actividades de tiempo libre que
puedan subvenir por la accion del Ayuntamiento de Son Servera en esta materia. Las contrataciones se llevaran a cabo con los
condicionantes temporales que por un plazo que va del 28 de junio al 31 de agosto, a partir del afio 2019 y hasta los préoximos tres afios. Y,
también, para la cobertura de las necesidades que puedan subvenir por la accion del Ayuntamiento en cuanto a la realizacion de actividades
de tiempo libre. Esta bolsa sera supletoria de la bolsa todavia vigente de 2017, constituida mediante la Resolucion de Alcaldia nim. 2018-
0859, de 5 de julio, de forma que primero se agotara esta y después se utilizara la que se constituya como consecuencia de la presente
resolucion.

En cualquier caso, el inicio de contrato, de acuerdo con los necesidades que puedan subvenir, podra producirse a partir de la fecha de 27 de
junio de 2018.

2.Retribuci6 aproximada mensual:
Monitor / a de Tiempo Libre: 932.88 €
Segunda.- Funciones del / de la monitor / a de tiempo libre

1. Conocer y cumplir la normativa que afecta a la actividad.

2. Participar en la programacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion de las actividades de la escuela de verano

3. Llevar a cabo el proyecto de acuerdo con las lineas de los SEM.

4. Desarrollar las actividades con las medidas de seguridad adecuadas.

5. Trabajar las actitudes de respeto hacia uno mismo, hacia los demas compafieros y hacia el entorno.

6. Trabajar en equipo.

7. Por monitor / a-auxiliar técnico, ademas: la atencion preferente a un nifio con discapacidad del sistema neuromuscular y retraso
madurativo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/68/1034360

Tercera.- Requisitos y condiciones

=—=—1. Tener 16 afios cumplidos en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes y no exceder de aquella en que falten menos de
I jicz afios para la jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién basica. Sélo a los efectos de la edad maxima, se compensara el
limite con los servicios prestados anteriormente a la Administracion, cualquiera que sea la naturaleza de estos servicios.

%Z.Estar en posesion de las titulaciones de monitor / a establecidas en el Decreto 23/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla parcialmente
ty la Ley 10/2006, de 26 de julio, integral de la juventud.
[
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3.No tener ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio del ejercicio de las funciones correspondientes y que debera
acreditarse mediante la certificacion médica adecuada.

4.No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas oa las Entidades publicas,
ni hallarse en una situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

S.Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel del certificado B2, nivel medio, de la Direccion
General de Politica Lingiiistica, de la EBAP, de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes. En el caso de que los aspirantes opten por
acreditar conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, los titulos validos seran los
expedidos u homologados por los organismos competentes y de acuerdo con la legislacion vigente en cuanto a esta materia. En caso de que
no se tenga dicha titulacion, se hara una prueba previa de catalan del nivel establecido, la cual sera calificada de apto o no apto. La
calificacion determinara la permanencia de la persona aspirante en la convocatoria, de forma que si resulta no apta, sera eliminada de la
misma.

6.Acreditacié los méritos: se presentaran las titulaciones y / o certificaciones efectivamente presentadas en forma de original o fotocopia
compulsada de los méritos a valorar.

Cuarta.- Solicitudes

1.Las personas interesadas en participar en el concurso deben presentar una solicitud (modelo ANEXO III de las presentes) para la bolsa
convocada mediante las presentes bases.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Ayuntamiento de Son Servera o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas .. la solicitud tiene que registrarse y
asimismo se debe sellar toda la documentacion que se adjunte.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de SIETE (7) DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Se publicara también en la sede electronica (sonservera.eadministracio.
cat), en la pagina web municipal (www.sonservera.es) y en el tablon municipal de anuncios.

4.Juntament con la solicitud cumplimentada adecuadamente, las personas interesadas deben adjuntar:

(A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en el caso de no ser espaiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad.

(B) Original o fotocopia compulsada de los requisitos exigidos en la Bases Segunda de las presentes.

(C) Original o fotocopia compulsada de los méritos para su valoracion.

Quinta.- Tribunal calificador
1.El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: funcionario de carrera o personal laboral fijo
- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario: funcionario de carrera.

2. Los miembros de los tribunales de valoracion deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad que los nombrd, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

3.Los miembros del tribunal tendran voz y voto, con excepcion del secretario, que solo tendra voz, pero no voto.

4.El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria. Asimismo, podra designar asesores cuando lo considere conveniente. Los asesores que se nombren
tendran voz, pero no voto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/68/1034360

5. La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico

——{del Sector Publico. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y
il |2s decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario.
%\?‘%651 tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que todos los ejercicios y / o valoracion de los méritos sean corregidos y / o
%valorados sin que se conozca la identidad de las personas que participan. El tribunal debe excluir a las personas en las hojas de examen
K figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad. En este sentido se aplicara lo establecido en la legislacion
%Vigente, con el objeto de que se cumplan durante todo el proceso de seleccion los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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7.El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se puedan presentar y adoptar necesarios, de acuerdo con las bases de la
convocatoria y de la legislacion vigente actualmente, por el buen orden del proceso selectivo en todos aquellos asuntos que no se determinen
a las presentes.

Sexta.- Admision de aspirantes

1.En el plazo de DIEZ (10) DIiAS, contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera, la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de dicha exclusion.

2.En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y en forma, los aspirantes comprobaran no
so6lo que no figuran en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos pertinente.

3.Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS, contados desde el dia siguiente a dicha publicacion, para
subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les advertird que se tendra por no presentada la solicitud si no se cumple
el requerimiento.

4.Acabat el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el Alcalde Presidente de la Corporacion
dictara resolucion, que aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucion se hara publica en los mismos lugares indicados
para la resolucion provisional. La resolucion indicard también los lugares y las fechas de realizacion de la prueba especifica de lengua
catalana para los aspirantes que no hayan acreditado documentalmente la titulacion requerida.

5. Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el
Alcalde / sa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado o la Sala que resulte
competente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Séptima.- Prueba especifica de acreditacion de conocimientos de la lengua catalana

1.Para aquellos aspirantes que no hayan acreditado documentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los conocimientos
correspondientes de lengua catalana, se hara un prueba especifica que servira para acreditarlos y que sera la primera que se debera efectuar
en esta convocatoria de pruebas selectivas, el resultado sera "apto" o "no apto". La calificacion de "no apto" implicard la eliminacién del
aspirante.

2. En el caso que alguno de los aspirantes obtenga el nivel exigido una vez agotado el plazo de presentacion de solicitudes, se deberd
presentar en el lugar y en la fecha sefialados para la realizacion de la prueba especifica de catalan para poder acreditarse mediante la
aportacion de alguno de los titulos o certificados previstos en esta base. En todo caso, la comision técnica designada para evaluar esta prueba
decidira sobre la admision de los certificados que aporten los aspirantes.

Octava.- Valoracion de méritos

1.Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el baremo que se adjunta como Anexo I, y que se estructura en los siguientes bloques:
experiencia profesional, cursos de formacion, conocimientos de lengua catalana y conocimientos de lengua inglesa .

2.Los méritos a que se refiere el apartado anterior se acreditaran mediante la presentacion del original o la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

(A) Experiencia profesional:

a.1 Servicios prestados a la Administracion: mediante un certificado entregado por la administracion ptblica que corresponda.

a.2 Trabajos realizados en empresas publicas o privadas: certificado de la vida laboral, con acreditacion de la categoria y las
funciones realizadas. En caso de que el certificado de vida laboral no acredite la categoria y las funciones realizadas, se deben
presentar los contratos que acrediten estos extremos, en forma original o fotocopia compulsada.

(B) Cursos, seminarios, titulaciones, etc: certificado o diplomas acreditativos de los cursos realizados.

I | %%ﬁg@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/68/1034360
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3.Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo o plazos de presentacion de solicitudes para los diferentes
puestos ofertados. Los hecho de no acreditar cualquiera de los méritos indicados en el plazo sefialado supondra que estos méritos no se
valoren en la fase de concurso.

4.A los efectos previstos en la base 1.3 para el caso de que se produzcan empates, las circunstancias que se enumeran deberan acreditarse en
el momento en que se presente la solicitud, salvo la circunstancia de la "mayor edad", que se apreciara de oficio.

5.Conclosa la valoracion de los méritos, las comisiones técnicas haran publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Son Servera y
en cualquier otro medio que se considere oportuno la lista de puntuaciones obtenidas por los aspirantes con indicaciéon del nimero de
Documento Nacional de Identidad (DNI). Esta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

6.Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar las
rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

Novena.- Resolucion de la convocatoria

1.El plazo para la resolucion del concurso serd de un mes a contar desde el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. El alcalde
presidente de la Corporacion podra ampliar este plazo hasta un mes mas.

2.El tribunal de valoracion elevara al alcalde presidente de la Corporacion las listas definitivas de los aspirantes seleccionados, por orden de
prelacion.

3.El alcalde presidente dictara la resolucion oportuna, que ordene la publicacion en el tablon municipal de anuncios de la Corporacion, de la
composicion final de la bolsa con indicacién de todos los integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Décima Funcionamiento de la bolsa.

1.L'oferta y adjudicacion de puestos de trabajo se hard siempre segin el orden de prelacion de las personas incluidas en la bolsa
correspondiente, siempre que cumplan los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo ofrecido, en el bien entendido que esta bolsa
sera supletoria de la bolsa todavia vigente de 2018, constituida mediante la Resolucion de Alcaldia nim. 2018-0859, de 19 de junio.

2. Las personas interesadas tienen la obligacion de incorporarse en la fecha que se resuelva. El Ayuntamiento de Son Servera, se
compromete a notificarseles la fecha de inicio con un minimo de 2 dias de antelacion. La notificacion del Ayuntamiento bastara que se
practique por via telefonica y / o telematica y los interesados tienen el deber y obligacion de contestar en un plazo maximo de 2 dias a partir
de dicha comunicacion. En caso de que no contesten en el plazo indicado se entendera que desisten y quedaran excluidos de la bolsa
constituida, automaticamente.

3.El hecho de no contestar la notificacion en plazo de 2 dias, o no incorporarse dentro de plazo al puesto de trabajo adjudicado, sin causa
justificada, o la renuncia al nombramiento ofrecido implicaran que la persona afectada sea excluida de la bolsa correspondiente, salvo que
concurra alguna de las circunstancias siguientes, oportunamente justificada:

(A) Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
(B) Enfermedad

Undécima.- Vigencia de la bolsa

La bolsa sera vigente durante el plazo maximo de tres (3) aflos.

Décimo Forma de contratacion

1.La contratacion de las plazas de la bolsa de trabajo, estara siempre condicionada, por una parte, el nimero de nifios y nifias matriculados en
la Escuela de Verano, de forma que sélo se procedera a contratar el numero de monitores / as necesarias en funciéon del nimero de
matriculas, uno para la sede de Son Servera y, la otra, para la sede de Cala Millor y, siempre de acuerdo con lo establecido en el Decreto 23
——/2018, de 6 de julio, por que se desarrolla parcialmente la Ley 10/2006, de 26 de julio, integral de la juventud, en especial, en lo referido al
= articulo 48.3 del mismo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/68/1034360

MZ.EI tipo de contrato, que estara condicionado a la existencia de crédito, y sera de &mbito laboral por obra o servicio, para la cobertura de las
I necesidades que puedan subvenir por las necesidades del servicio, tales como necesidades urgentes derivadas de bajas laborales, licencias,

% vacaciones.
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3. Por orden de prelacion, seran contratados como MONITOR / A DE TIEMPO LIBRE para la Escuela de Verano, por un plazo que va del
27 de junio de 2019 al 31 de julio de 2019, prorrogable a un mes en funcién del nimero de matriculas mas en funcion del nimero de
inscripciones en la misma, en el periodo del mes de agosto del presente. Igualmente, el orden de prelacion sera el condicionante para la
contratacion para el resto de actividades de tiempo libre de los diferentes departamento que trabajen. Todo ello, siempre condicionado a la
existencia de crédito. Esta bolsa sera supletoria de la bolsa todavia vigente de 2018, constituida mediante la Resolucion de Alcaldia num. .
2018-0859, de 19 de junio

4.Aquelles personas que, formando parte de la orden de prelacion, renuncien a su trabajo una vez contratados, quedaran excluidas
automaticamente de la bolsa de trabajo constituida.

Decimotercera Norma final

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el RDL 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 1/1995, del Estatuto de
los Trabajadores; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; Decreto 30/2009,
de 22 mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Decreto 23/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 10/2006, de 26 de
julio, integral de la juventud.

ANEXO II
BAREMO DE MERITOS
CONCEPTO PUNTUACION
I. Titulaciéon*
1 Bachiller superior o equivalente 1 punto
2 Diplomaturas o equivalentes, relacionadas con educacion o tiempo libre.
Licenciaturas relacionadas con educacion o tiempo libre. 2 puntos

* Unicamente se valorara el titulo superior que se haya obtenido, siempre que no sea la titulacion minima exigida en la convocatoria (en
cuyo caso no se valorara).

I1. Experiencia

Por cada afio trabajado: 1,2 puntos por afio hasta un maximo de 2,4 puntos. El valor por mes trabajado sera de 0,1 puntos. Este mérito,
unicamenet sera valorado cuando de la documentacion aportada por el aspirante, se entienda que la experiencia laboral esta directamente
relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecte, se habra de presentar certificacion de la empresa o empresas que
indiquen la fecha de alta y baja en la misma o mismas, asi como el puestor de trabajo desarrollado.

2,4 puntos como maximo.

II1. Conocimientos orales y escritos de catalan * 1. Certificado C1, conocimientos medianos 0’5 puntos
2. Certificado C2, conocimientos superiores 1 punto

3.Certificado E, lenguaje administrativo 0’5 puntos

* Se valorara solo un certificado, excepto en el caso de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se acumulara a la
del otro certificado que se aporte con un maximo de 1°5 puntos.

IV. Conocimientos de lengua inglesa 1 Titulo de ingles B1 0°50 puntos
2 Titulo de ingles B2 1 punto

3 Titulo de ingles C1 1°25 puntos
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4 Titulo de ingles C2 1’50 puntos

V. Cursos de especializacion o titulos relacionados directamente con las funciones a desarrollar 1 Cursos de 0 a 20 horss, o aquellos
donde no figure el nimero de horas realizadas, 0’02 puntos 0,2 puntos como maximo

2 Cursos de 21 a 40 horas, 0’03 puntos 0,3 puntos como maximo
3 Cursos de 41 a 60 horas, 0’04 puntos 0,4 puntos como maximo

4 Cursos de mas de 60 horas, 0’05 puntos 0,5 puntos como maximo

ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD. BOLSA DE MONITORA Y MONITOR DE TIEMPO LIBRE
Nombre y apellidos
DNI nim.
Domicilio
Poblacion
Teléfono nim.
Correo electronico
E XPONE :

En relacion a la Resolucion de Alcaldia nim. , de fecha , la cual procede a la convocatoria de la
bolsa de trabajo de MONITORA Y MONITOR DE TIEMPO LIBRE.

MANIFIESTO:
Primero.- Que acepto plenamente la totalidad de las bases de la convocatoria sefialada.

Segon.- Que me comprometo al cumplimiento de las funciones sefialadas en la Base Segunda de las bases de la convocatoria objeto de la
presente, de compromet al compliment de les funcions assenyalades en la Base Segona de les bases de la convocatoria objecte de la present,
de monitor/a de tiempo libre.

Tercer.- Que cumplo con cada una de las condiciones exigides en las bases de la convocatoria para presentar-me a las pruebas selectives
correspondientes.

Quart.- Que no he estado separado/a, mediante expediente disciplinario, del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades publicas, i no hallarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

Cinqué.- Que hago constar que, de conformidad con lo que disponen las bases dela presente convocatoria en relacion con el requisito de
catalan, he optado por:

() Acreditar el conocimineto de catalan..
() Realizar la prueba de catalan..

SOLICITO:

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/68/1034360

-Ser aceptado/a a la convocatoria sefialada.

( ) Solicito certificacion de servicios prestados al Ajuntament de Son Servera (sefiaale con una X, si lo requiere).

DOCUMENTACION QUE ADJUNTO: (seiiale la casilla correspondiente)

et o
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() Documento nacional de identidad (DNI)
() Titulacién minima exigida

() Titulacion de lengua catalana (nivel B2)
() Titulacién méritos

Son Servera, de 2019

Firma
ALCALDIA DE SON SERVERA (ILLES BALEARS)

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentaciéon que acompaifie a esta o que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria , tramitacion, calificacion y resolucion, por
lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y que
en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el
Ayuntamiento informa a las interesadas / os del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos y a cancelarlos. Estos
derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero a la siguiente direccion postal: 07550 - Son Servera - Plaza
de San Ignacio, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion s6lo
seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
Organica de proteccion de datos de caracter personal.

Son Servera, 17 de mayo de 2019

El Alcalde
Antoni Servera Servera
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