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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

4507 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de la
empresa Club de Mar Mallorca y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de
convenio 07000172011983)

Antecedentes

1. El 20 de diciembre de 2017, la Comision Negociadora formada por la representacion de la empresa Club de Mar Mallorca y la de su
personal, acord6 y suscribio el texto del Convenio colectivo.

2. El 22 de noviembre de 2018, José Garcia Relucio, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. Elarticulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Club de Mar Mallorca en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes
Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Mesa Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 11 de marzo de 2019

La directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CLUB DE MAR - MALLORCA

Capitulo I.- Condiciones General

Articulo preliminar. Declaracion de principios

Las partes concertantes del Convenio Colectivo de manera juiciosa y firme acatan los motivos y el texto auténtico de la Ley Orgénica 3
/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en especial el Titulo IV de la misma que se ocupa del derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, declarando que el presente texto articulado estd negociado para su aplicacion sin absolutamente ningun
tipo de vacilacion o indecision tanto para mujeres como para hombres, por lo que cualquier cita en el mismo referido a personas
(trabajadores, categorias profesionales, puestos de trabajo, familiares de trabajadores, etcétera), huyen en todo momento y en cualquier caso
de favorecer un lenguaje sexista, utilizando de la forma mas racional los vocablos en el género neutro, con aplicacion indistinta tanto al
género femenino como al masculino, sin ningiin asomo de discriminacion, asumiendo de este modo lo establecido en la referida Ley de
Igualdad en el apartado 11, del articulo 14 de la misma en esta materia.

Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio afectara a todos las trabajadoras y trabajadores, y asalariadas y asalariados pertenecientes a la Empresa Club de Mar-
Mallorca que presten sus servicios en cualquiera de las dependencias e instalaciones de los edificios, muelles, darsenas, tanto si estan
prestando sus servicios en el momento de la firma del presente Convenio, como si ingresan en la Empresa durante la vigencia del mismo,
calificados o no calificados a excepcion de toda aquella persona que esté empleada en establecimientos de explotacion ajena al Club de Mar-
Mallorca. Son partes contratantes del presente Convenio, la representacion legal de la Empresa Club de Mar-Mallorca y los representantes
legales de las trabajadoras y trabajadores que componen el Comité de Empresa.

El presente Convenio Colectivo de Empresa tiene como ambito territorial el de la Isla de Mallorca (Illes Balears), afectando a todos los
centros de trabajo de la Empresa CLUB DE MAR - MALLORCA

Articulo 2. Ambito Temporal.

El presente Convenio, tendrd una duracion y vigencia de tres afios comprendiendo el periodo de 01 de enero de 2017 al 31 de Diciembre de
2019 a todos los efectos.

Articulo 3. Denuncia y Prorrogas.

El presente Convenio, se entendera tacitamente prorrogado por un afio si no mediara denuncia por cualquiera de las partes, con al menos 3
meses de antelacion a la terminacion de su vigencia (art. 86 RD 2/2015, de 23 de octubre) y, en cualquier caso, mantendra su vigencia hasta
la firma de un nuevo Convenio.

En tal supuesto todos los conceptos econdomicos del Convenio se incrementaran, en el mismo tanto por cien de un posible acuerdo
interconfederal o, en su defecto, en el importe de aumento de indice de Precios al Consumo fijado para el conjunto nacional por el Instituto
Nacional de Estadistica u Organismo competente, respecto a los doce meses anteriores a la fecha de su conclusion normal, incrementado en
un 0.25% segun lo pactado en el presente convenio.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas o de caracter social establecidas en el presente Convenio, tienen la consideracion de minimas. Por lo que
los pactos, clausulas y situaciones actuales implantadas individualmente entre la empresa y el personal de plantilla, que en su conjunto y en
computo anual impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en el presente Convenio, deberan respetarse en su integridad.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/66/1033840

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto, podran ser compensadas con las ya vigentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen o causa de las mismas. Asi como podran ser absorbidas por otras condiciones

i superiores fijadas por disposicién legal, contrato individual, con cesiones voluntarias, etc., que pudieran aplicarse en lo sucesivo.

2 Articulo 6. Comision Paritaria.

fals

3De conformidad con lo establecido en el articulo 85.3.e) del vigente Estatuto de los Trabajadores, se constituird una comision paritaria del
i Convenio. La Comision Paritaria, se reunird dentro de los 15 dias siguientes al de la publicacion del Convenio en el BOIB, en cuya reunion
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quedaran designados sus miembros, estableciéndose el programa de trabajo, frecuencia de sus reuniones y demas condiciones que deban
regir su funcionamiento, a través del Reglamento que se elaborara.

Toda duda, cuestion o divergencia que surja con motivo de la interpretacion del presente Convenio, serd sometida a la Comision Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia. Dicha Comision estara constituida por tres miembros en representacion del Comité de Empresa y por otros tres
miembros en representacion de la Empresa.

Al principio de cada reunioén, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, las personas que deban actuar de Moderador/a y Secretario/a de
Actas. A las reuniones que celebre la Comision podran asistir con voz, pero sin voto, los expertos o expertas que las partes crean
convenientes.

Ademas, la Comision intervendra en todos aquellos asuntos atribuidos expresamente a la misma en el presente Convenio. A peticion de
cualquiera de las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo, la Comision debera reunirse dentro de los 15 dias siguientes a la fecha
de recepcion de dicha peticion.

Las peticiones seran dirigidas al domicilio social de esta Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo de
Empresa de CLUB DE MAR - MALLORCA, que se fija en las instalaciones de la Empresa sitas en Muelle Pelaires s/n de Palma de
Mallorca.

Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria prevista en este Convenio Colectivo se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el II Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion
de las Islas Baleares (TAMIB), publicado en el BOIB numero 18 de fecha 3 de febrero de 2005.

La solucion de los conflictos colectivos asi como los de aplicacion e interpretacion de este Convenio Colectivo y cualquier otro conflicto
individual que afecte a las trabajadoras y trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuara de acuerdo con los procedimientos
regulados en el I Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares
(TAMIB), sometiéndose expresamente las partes firmantes de este Convenio Colectivo, en representacion de las trabajadoras y trabajadores
y empresas comprendidos en el &mbito de aplicacion personal del Convenio, a sus procedimientos.

Capitulo II. Condiciones Econdmicas.
Articulo 7. Salario Base de Convenio.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017 sera el estipulado en el Anexo I del presente Convenio. Para el
periodo comprendido entre el 01-01-2018 y el 31-12-2018 se acuerda una subida salarial de la prevision del IPC 2018 mas 0,25% sobre ¢l
salario base referido en el Anexo I, y para el 2019 la prevision del IPC 2019 mas 0,25% con una revision al final de cada afio por si el IPC
hubiera sido superior al previsto.

El salario base sera el mismo en todas las ocupaciones del mismo grupo profesional, con la particularidad que exclusivamente las
trabajadoras fijas y trabajadores fijos anteriores a 10 de marzo del 2015 tendran un complemento denominado PLUS DE NIVEL, que tendra
también la consideracion de salario base para las subidas salariales pactadas, el abono en pagas extras, y cualquier devengo de caracter
salarial, quedando en consecuencia el mencionado PLUS afectado a todos aquellos devengo en los que intervenga SALARIO BASE. Todo
ello reflejado en la taba del ANEXO 1.

Articulo 7 bis. Plus de promocion.
Se acuerda para las trabajadoras y trabajadores del grupo VII con mas de tres afios de antigiiedad crear un plus de desarrollo de 50€.
Articulo 8. Plus de Domingos y Calzado.

Se pacta un plus de 13,16 Euros por el hecho de trabajar en domingo que sera de 6,58 Euros hasta las 4 horas y 13,16 Euros cuando estas se
superen (entendiéndose que se corresponde a jornada diaria o media jornada). Cada trabajadora y trabajador percibiran mensualmente la
cantidad de 99,94 euros en concepto de calzado, siendo tal cantidad cotizable a la Seguridad Social.

Articulo 9. Antigiiedad.

Los aumentos periodicos por tiempo de servicio, seran los que se establecen en la siguiente escala:
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a los 3 afios de antigiliedad ... 8%
a los 6 afios de antigiiedad ... 16%
a los 9 afios de antigiiedad ... 24%
a los 16 afios de antigiiedad ... 33%
a los 20 afios de antigiiedad ... 40%
a los 22 afios de antigiiedad ... 48%
a los 24 afios de antigiiedad ... 56%
a los 25 afios de antigiiedad ... 60%

Dichos aumentos por antigiiedad, no tendran caracter acumulativo y se calcularan sobre el salario base establecido en el Anexo I del presente
Convenio.

Lo dispuesto anteriormente, se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en trance de adquisicion segun la tabla de antigiiedad
precedente que consistia en un incremento de un 8% por cada trienio de servicio.

El personal que tuviera relacion fija o fija discontinua con la Empresa con anterioridad a la fecha del 1 de Agosto de 1.998, se le aplicara
exclusivamente la tabla de antigiiedad antes referida.

A partir del 01-08-98, aquellas trabajadoras y trabajadores que adquieran fijeza, no tendran devengo de antigiiedad alguna.
Articulo 10. Plus de Distancia.

Se establece un plus de transporte mensual para cada una de las categorias profesionales de 97,26 euros este plus de transporte, no se
descontara por no asistencia al trabajo por causa de enfermedad, accidente laboral, cumplimiento de deberes sindicales u otras ineludibles
obligaciones legales siendo tal cantidad cotizable a la Seguridad Social.

Se establece un plus de jornada partida de S0€ para los trabajadores y trabajadoras que realizan la jornada partida, mafana y tarde.
Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Seran las siguientes 15 de Julio y 20 de Diciembre a razon de 30 dias y 15 de Marzo y 15 de Octubre a razén de 15 dias cada una.

A efectos de pago de las citadas gratificaciones, se calculan a razon de salario base, complemento de antigiiedad y pluses de Convenio.
Articulo 12. Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad consistente en un 25% sobre el salario base de convenio para cada categoria profesional, sobre las horas
trabajadas entre las 10 de la noche hasta las 6 de la mafiana. Dicho plus se calculara sobre el Salario Base del Convenio y el Complemento de
Antigiiedad.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que exceden de la jornada de trabajo. Dichas horas se abonaran con un incremento del 75% las
primeras dos diarias y con el 100% las que rebasen las dos primeras diarias. Cuando tales horas se realicen en dias festivos, se abonaran con
un incremento del 150%.

Mediante acuerdo expreso entre el personal de plantilla y empresa, las horas extraordinarias podran ser compensadas con dias libres.

Articulo 14. Ayuda por defuncion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/66/1033840

En el caso de fallecimiento del trabajador o trabajadora, sus beneficiarios y beneficiarias percibiran el importe de siete mensualidades de
__ salario real de dicho trabajador o trabajadora a cargo de la Empresa, pagaderas dentro de los cuatro primeros dias siguientes a su
— fallecimiento. Cuando el fallecimiento se produzca en el centro de trabajo o dentro del horario del mismo, y con ocasion y consecuencia del
%contram de trabajo, los o las beneficiarias o causahabientes percibiran ademas cuatro mensualidades, adicionales del salario real de la

£

trabajadora o trabajador fallecido.

Articulo 15. Situacion de Incapacidad Temporal.

.
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En el caso de L.T., accidente laboral y maternidad y en aquellos procesos de enfermedad que suponga hospitalizacion, el trabajador o
trabajadora percibira desde el primer dia el 100%, del salario real.

Articulo 16. Anticipo al personal y préstamos.

Con la previa justificacion de sus necesidades urgentes, la Empresa podra anticipar a cualquiera de sus empleadas o empleados en el plazo de
tres dias la mensualidad integra correspondiente al mes en curso.

Caso de denegacion razonada de la empresa, serd preceptiva la audiencia del Comité de Empresa en el plazo de otros tres dias.
Articulo 17. Préstamos extrarreglamentarios.

Los mismos se realizaran de acuerdo con la siguiente cldusula: En el caso de necesidad perentoria la Empresa concederd un préstamo
personal de plantilla que lo solicite, por la cuantia igual a tres mensualidades, salvo en el caso de que fuera menor la cantidad precisa para
cubrir las necesidades por lo cual lo solicitd. En caso de negativa por parte de la Empresa a la concesion del préstamo, mediara la
intervencion del Comité de Empresa. No se podra exigir amortizacion superior al 10% en el total de las percepciones.

Articulo 18. Manutencion.

El personal con derecho a manutencion dentro de su respectiva jornada de trabajo, o en su defecto con derecho al plus de dieta alimenticia
sera aquel cuya jornada sea de 8 horas continuadas o cuya jornada comprenda entre las 11 y las 17 horas ininterrumpidamente (con un
minimo de 7 horas)

El importe de la manutencion serd a razon de la siguiente cantidad: almuerzo o cena 4,75 euros.
Capitulo IIL.- Jornada de Trabajo, Descansos, Permisos y Excedencias.
Articulo 19. Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo ordinaria queda establecida en 40 horas de computo semanal. No se admitird el fraccionamiento de la jornada de
trabajo, en mas de dos partes de un periodo de 12 horas. En la jornada de trabajo de caracter partido cada porcion maxima sera de cinco
horas y la minima de tres. Los turnos y horarios de trabajo serdn los que constan en el Anexo II del presente Convenio.

Articulo 20.- Descanso semanal.

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias o dia y medio ininterrumpidos segin sea la distribucion
diaria de la jornada laboral semanal.

A una distribucién de dicha jornada laboral de ocho horas diarias durante cinco dias, corresponderan dos dias libres. El dia y medio
corresponderd a aquellas trabajadoras y trabajadores cuya jornada esté distribuida durante seis dias a la semana.

El descanso semanal se efectuara preferentemente en sabado y domingo, salvo en aquellos departamentos que por la organizacion de la
actividad de la Empresa lo impida. No obstante, la Direccion de la Empresa procurara, con el acuerdo unanime de todas las personas
trabajadoras de la plantilla afectada, una distribucion de dias libres para que a todos los trabajadores y trabajadoras les coincida uno de cada
cuatro domingos con su descanso semanal. Tal distribucion para el supuesto en que fuera aceptada por todas y cada una de las trabajadoras y
trabajadores del servicio afectado, estara sometido a un periodo de prueba de seis meses en su ejecucion. Si en el transcurso de los mismos se
objetivaran dificultades de tipo organizativo se volvera al horario anterior.

Articulo 21. Fiestas abonables.
Las fiestas no disfrutadas podran de mutuo acuerdo entre la Empresa y Personal de plantilla:

a) Ser compensadas en metalico al final de mes mediante abono del dia trabajado incrementando el 75%.

b) Ser acumuladas al periodo de vacaciones anuales incrementandose en un dia por cada festivo acumulado. El referido dia y a
opcioén de la trabajadora o trabajador, en lugar de ser adicionado a las vacaciones, podra ser abonado en metalico.

¢) En caso de desacuerdo, se aplicara el apartado b.

Los dias festivos incluidos en el periodo de vacaciones de cada trabajadora o trabajador seran considerados no trabajados, consecuentemente,
no devengara disfrute alguno para periodo de fiestas abonables. Los dias festivos que coincidan en el dia de descanso semanal, asi como
Incapacidad Laboral Transitoria que requiera hospitalizacion, accidente de trabajo, o periodos de I.T. por enfermedad comtin menores de 15
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dias seguidos, seran considerados como trabajados, consecuentemente si devengaran para el periodo de fiestas abonables. Se crea una
Comision de I.T. integrada por un miembro del Comité de Empresa y un representante de la Empresa, para analizar aquellos supuestos de
enfermedad comun superiores a 15 dias, que pudieran exceptuarse e incluirse de comun acuerdo en el devengo de fiestas abonables.

Articulo 22. Vacaciones.
Sin perjuicio en lo dispuesto en el articulo anterior, el disfrute del periodo de vacaciones sera de treinta y cinco dias naturales.
Articulo 23. Periodo de Vacaciones.

El periodo habil para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 1 de Enero y el 30 de Junio y 1 de Septiembre al 31 de
Diciembre. El derecho al disfrute de vacaciones no se limitara por el hecho de que la trabajadora o el trabajador haya estado en situacion de 1.
T. con independencia del periodo de duracion de esta, no obstante lo anterior, en cualquier caso, el derecho al disfrute de vacaciones
caducara por el transcurso de cada afio natural, es decir, caducara el 31 de diciembre de cada afio.

En cada periodo de vacaciones de treinta y cinco dias se entenderan incluidos integramente cinco periodos de descanso semanal
(correspondientes a cinco semanas de trabajo), los cuales formaran parte de los 35 dias naturales de vacaciones, tanto si se disfrutan de forma
continuada como fraccionada.

El disfrute de las vacaciones se fijara de comun acuerdo y se tomaran mediante tramos de siete dias. Dichos tramos podran ser continuados o
alternos.

Articulo 24. Plazo de preaviso en el caso de cese voluntario.
Para los y las responsables de jefatura un mes, para otros y otras empleadas quince dias.

Si el trabajador o trabajadora no cumple la norma, la empresa tendra derecho a descontarle de la liquidacion final, el importe del salario de
un dia, por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 25. Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a licencia con sueldo en cualquiera de los casos que se sefialan y con la
duracion que se establece.

1. Por matrimonio de la trabajadora o trabajador, 20 dias.

2. Por nacimiento de un hijo o hija: 3 dias si se produce dentro de la isla o 5 dias en caso de producirse en otra isla o fuera del Archipiélago
Balear.

3. Por fallecimiento del o la conyuge, padre o madre, hermanos o hermanas, madres politicas o padres politicos, hijos o hijas e hijos politicos
o hijas politicas, hermanos politicos o hermanas politicas: 2 dias si es dentro de la isla, 4 dias si es dentro de las restantes islas del
Archipiélago Balear y 6 si es fuera del Archipi¢lago Balear.

4. Por matrimonio de un hijo o hija, o hermano o hermana 1 dia si la boda tiene lugar en la isla, 2 dias si es dentro de isla distinta y 3 dias si
es fuera del Archipié¢lago Balear.

5. Por enfermedad grave de los o las parientes determinados en el apartado 3, con excepcion de las hermanas politicas o los hermanos
politicos, con la misma duracion sefialada en el apartado 3.

6. Por concurrencia a examenes: el tiempo indispensable para la realizacion de los mismos, quedando la trabajadora o el trabajador obligado
a justificar su asistencia en las pruebas de que se trate.

7. En caso de traslado de domicilio 1 dia.

8. Asuntos propios 2 dias: La Direccion de la empresa en casos de caracter extraordinario y debidamente justificado podra conceder hasta un
maximo de 2 dias de licencia retribuida por asuntos propios.

9. Las trabajadoras o trabajadores por lactancia de un hijo o hija menor, podran optar por la acumulacion de las horas de lactancia, para el
disfrute conjunto y sumado al descanso por maternidad o paternidad, en referencia al articulo 37.4 del ET

10.- Se acuerda la plena equiparacion de las parejas de derecho y de hecho en relacion con el conjunto de derechos recogidos en el
Convenio, tanto en el disfrute de la totalidad de las licencias retribuidas como en el acceso a las posibilidades de excedencia por motivos

I | %@%ﬁm ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/66/1033840
o

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 66

16 de mayo de 2019
Fasciculo 108 - Sec. Ill. - P4g. 21596

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/66/1033840

familiares y demdas derechos, que se generaran en todo caso previa certificacion a través de los documentos correspondientes y
reconocimiento por parte de la direccion de la situacion de pareja de hecho.

En los supuestos de los Epigrafes 2 y 5, en el caso de que surjan complicaciones graves en el tratamiento o intervencion quirtrgica,
debidamente justificada se incrementara en dos dias el periodo de licencia retribuida; cuando haya complicaciones en el embarazo o en la
enfermedad grave, el trabajador o trabajadora tendra derecho a dos dias de licencia retribuidas mas de lo que corresponden por esos mismos.
En los supuestos de prorroga de la licencia previstos en el presente parrafo, los dias a que se refiere la prorroga, seran retribuidos.

En los supuestos previstos en los epigrafes 2, 3, 4 y 5 la trabajadora o el trabajador podra optar por ampliar el periodo de prérroga de licencia
retribuida, hasta el doble fijado inicialmente avisando con la debida antelacion a la Empresa. En tales casos la ampliacion de licencia no sera
retribuida.

Articulo 26. Salidas y consultas médicas.

La Empresa abonara como tiempo efectivamente trabajado las horas de ausencia por motivos de consulta médica, solicitando previamente y
presentando justificante de su asistencia en la consulta.

Articulo 27. Excedencias

El trabajador o trabajadora con al menos un afio de antigiiedad en la Empresa tendran derecho a solicitar una excedencia especial con reserva
del puesto de trabajo, y garantia de reincorporacion en los casos siguientes:

a) Cuando el motivo de la excedencia sea el atender al cuidado personal y directo de los hijos o hijas menores de cuatro afios tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y
mujeres. Pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. Dicha situacion de excedencia no
podra exceder de cuatro afios, y se extinguirad en cualquier caso al cumplimiento de la edad de cuatro afios del hijo o hija.

b) Para cursar estudios por tiempo superior a un afio e inferior a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador o trabajadora si han trascurrido cuatro afios desde el final de otra excedencia anterior, ya sea voluntaria, forzosa o
especial.

¢) Cuando ocurran circunstancias de enfermedad grave de larga duracion o defuncion del o de la conyuge o familiares comprendidos
en el primer grado de consanguinidad y se acredite la necesidad de atender personalmente las consecuencias derivadas de aquellas
situaciones, esta excedencia no sera inferior a tres meses ni superior a un afio.

d) Cuando el conyuge o la conyuge sea trasladado por razones laborales a un centro de trabajo fuera de la isla donde la trabajadora o
el trabajador preste sus servicios. Esta excedencia no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.

¢) Cuando opten por seguir un tratamiento bajo vigilancia médica por razones de toxicomania o alcoholemia. Esta excedencia no
podra ser superior a un afio y solo podra solicitarse una vez. Para reintegrarse debera acreditarse el riguroso seguimiento del
tratamiento.

f) La trabajadora o el trabajador con al menos una antigiiedad de tres afios en la empresa, y un tiempo de trabajo efectivo
inmediatamente anterior a treinta y seis meses tendra derecho a solicitar una excedencia de uno a tres afios de duracion, que tenga
por objeto promocionarse profesionalmente. No obstante lo anterior se prohibe tal excedencia para trabajar en empresas del mismo
sector e igual especialidad profesional de la que ostenta en la actualidad en el CLUB, siendo tal incumplimiento falta muy grave y
motivo de despido. En caso de dudas acerca de la incompatibilidad resolvera la comision paritaria.

Las excedencias citadas no computaran antigiiedad alguna, permaneciendo mientras tanto el contrato de trabajo suspendido con arreglo a lo
legalmente establecido.

La comunicacion para reintegrarse a la empresa habra de formularse por escrito y con un mes de antelacion a la fecha de término de la
excedencia. El incumplimiento de estos requisitos implicara el desistimiento a la reincorporacion y por consiguiente la automatica extincion
de la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 28. Régimen disciplinario.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y trabajadoras, y empresarias y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador o trabajadora, podran ser sancionadas por
la Direccion de la Empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente articulo.

Toda falta cometida por las trabajadoras o los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.
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La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador o trabajadora.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los o las representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, si los
hubiere.

Graduacion de las faltas
1.- Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior
a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida a la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la
imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo son causa justificada por breves periodo de tiempo y siempre que ello no hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

¢) La desatencion y falta de correccidn en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

2.- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del niimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador o trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causen averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de qtiles, herramientas,
magquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las
cosas.

1) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera o repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada
gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién
distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un
aflo debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de compaiieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

¢) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

I | %§%@I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/66/1033840
- T

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
16 de mayo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 108 - Sec. Ill. - Pag. 21598

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercicio por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual, segiin definicion en el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

11) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad
al momento de la comision del hecho, la trabajadora o el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun
de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Sanciones
1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta
durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Capitulo IV. Plantilla, Vacantes, Ascensos y Funciones.
Articulo 29. Vacantes.

La Empresa notificara al Comité las vacantes producidas entre el personal fijo sea cual sea la causa o motivo de la baja y la relacion de
trabajadores y trabajadoras que formen parte de la plantilla no fija de candidatos a cubrir dicha vacante. Entre dicha comunicaciéon mediard
un plazo minimo de quince dias.

Los ascensos de categoria se produciran teniendo en cuenta la formacion, capacidad y antigiiedad del trabajador/a. Para estos ascensos se
recabara informe previo de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 30. Capacidad disminuida.

Todo trabajador o trabajadora que haya sufrido enfermedad o accidente y por dicha causa tenga capacidad disminuida, tendra derecho
preferente para ocupar las vacantes en puesto de trabajo que se acomode a sus aptitudes actuales conservando el salario real de su anterior
categoria.

Articulo 31. Realizacion de funciones distintas a las propias.

La trabajadora o el trabajador que desempefie una funcioén de categoria superior percibira el salario que corresponde a la misma. Cuando se
superen tres meses dentro del afio en el ejercicio de una categoria superior se consolidaran todos los derechos inherentes a la categoria
superior desempefiada.

Si por exigencia del trabajo y siempre con caracter transitorio y urgente, pero no reiterativo y con la duraciéon maxima de un mes en el
computo anual, se destinard a un trabajador o trabajadora a tareas profesionales inferiores a la que esté adscrito, conservara la retribucion
correspondiente a su categoria. En todo caso, se respetara siempre el orden profesional y antigiiedad, para adscribir al personal a trabajos de
categoria inferior.

Capitulo V. Jubilacién y Accion Asistencial.

Articulo 32. Jubilacion.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/66/1033840

~# El trabajador o trabajadora tendra derecho a solicitar la jubilacion parcial anticipada en el caso de que cumpla con los requisitos legales y
ipueda ser asumida por la empresa por causas organizativas y economicas.

4 Articulo 33. Indemnizacion por vinculacion a la extincion de la relacion laboral.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
16 de mayo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 108 - Sec. Ill. - Pag. 21599

Con efectos del dia de la publicacion del Convenio Colectivo de Empresa, se establece una compensacion indemnizatoria cuando la
trabajadora o el trabajador opte por extinguir su contrato de trabajo, siempre y cuando se haya mantenido vinculado a la misma empresa
durante el tiempo de servicios que mas abajo se indica y cuente con alguna de las edades que se citan a continuacion:

Afios de Servicio Edad del Trabajador o Trabajadora Mensualidades Salario Real
10 65 0 mas afios 4
10 64 afios 5
10 63 afios 6
10 62 afios 7
10 61 afios 8
10 60 afios 9
10 55 alos 59 afios 9

Estas indemnizaciones se percibiran cuando el trabajador o trabajadora extinga su contrato de trabajo al cumplir alguna de las de las edades
recogidas en el cuadro anterior.

La trabajadora o el trabajador que desee cesar voluntariamente al servicio de la empresa y acogerse a la indemnizacion establecida, debera
comunicarlo por escrito con al menos un mes de antelacion.

En todos los casos, las cantidades antes citadas se incrementaran en un mes del salario real, por cada cinco afios que excedan de los diez
exigidos.

Las bajas por invalidez se equipararan a estas extinciones, con aplicacion de la tabla anexa incrementada en una mensualidad. Si el
trabajador o trabajadora fuere menor de 60 afios, se considera equiparada a dicha edad.

A partir del 2020 los afios de antigiiedad para percibir dicha indemnizacién pasaran de 10 a 15 afios y las mensualidades a percibir también
desde esa fecha se veran reducidas en una mensualidad.

En el caso de que la trabajadora o trabajador extinga su relacion laboral de forma parcial por la jubilacion parcial percibira el 50% de la
indemnizacion que le corresponda en el momento de dicha jubilacion parcial, sin cobrar otra a la extincion total de la relacion laboral.

El pago de dicha indemnizacion se realizara en el momento en el que el trabajador o trabajadora inicie la jubilacion parcial.
Articulo 34. Mantenimiento de plantilla.

La empresa se compromete durante la vigencia del convenio a mantener un minimo de plantilla fija o fija discontinua del 70 por cien del
personal. La base del calculo se tomara sobre la plantilla fija a la firma del Acta de Acuerdo, siendo esta el 27 de septiembre de 2017.

Articulo 35. Seguro de Accidente.

Se establece un Seguro de Accidente por 20.000 euros por muerte y 14.000 euros por invalidez total, invalidez Absoluta y gran invalidez.
Dicha cobertura regira las 24 horas del dia.

Articulo 36. Sucesion de Empresa.

En el supuesto que se acordara la cesion, en cualquiera de sus modalidades, de cualesquiera instalaciones o servicios del Club De Mar-
Mallorca afectados por el presente Convenio Colectivo, la cual incluira la cesion de la totalidad o parte de la plantilla de la misma o de
alguno de sus departamentos, el Club de Mar-Mallorca se compromete a incluir como condicién "Sine qua non" en el correspondiente
contrato, el compromiso firme de la Empresa cesionaria de participar en la negociacion de futuros Convenios Colectivos y de respetar la
unidad de Convenio y negociaciones.

Igualmente acepta la retrocesion de dicha plantilla cualquiera sea el motivo de la finalizacion de dicho contrato y el tiempo transcurrido
desde dicho acaecimiento y en las mismas condiciones que estos ostentaran en caso de no haber salido del Club de Mar.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/66/1033840

I [ o dispuesto en el presente Articulo, no sera de aplicacion a la Discoteca del Club de Mar por lo que, en el supuesto de cesion en cualquiera
- de sus modalidades de la explotacion de la misma a un tercero, significara que los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en la
ﬁDiscoteca, tendran exclusivamente su relacion laboral con la nueva titularidad, sin que se produzca retrocesion alguna de los mismos a la
empresa Club de Mar-Mallorca, si por algin motivo finalizara la relacion contractual con la empresa a la que se haya cedido la explotacion.
Bz
%Capimlo VL.- Derechos Sindicales.
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Articulo 37. Garantias Sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, dispondran de una reserva de hasta cuarenta horas laborales mensuales, para faltar al trabajo donde
presten sus servicios en los siguientes casos:

a) Asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas y en general a cualquier clase de reunion a que fueran reglamentariamente
convocados por las Centrales Sindicales o por Organos de la Administracion en atencion a su condicion sindical.
b) Actos de gestion que deban realizar por encargo de los 6rganos Sindicales o por razon de sus obligaciones especificas.

Con cargo a la reserva de horas antes citadas, el Comité de Empresa dispondra de las facilidades necesarias para informar directamente y
durante la jornada laboral a los trabajadores/as y a los técnicos/as de la categoria o grupos profesionales que representen sobre asuntos de
interés directo, sindical o laboral.

Dicha comunicacion de la que se deberan dar cuenta previa a la Empresa, se efectuara de modo que no perturbe la normalidad del proceso
productivo. No se incluira en el computo el tiempo empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

El tiempo de ausencia en las circunstancias sefialadas tendran la consideracion de cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico
y se abonara como de presencia efectiva con la totalidad de los devengos que habria percibido de haber prestado su actividad laboral y en su
integra cuantia, incluidos los incentivos que se regularon por el promedio devengado en los ultimos treinta dias de trabajo efectivo.

Sin perjuicio de limite de cuarenta horas sefialado a efectos retributivos en los supuestos previos en los apartados a) y b), sera preceptiva la
concesion de licencia, cualquiera que sea o fueran de duraciéon y denominacion de dicha actividad.

Las Centrales Sindicales, al cursar convocatorias a los miembros del Comité de Empresa que hagan uso de las facultades reconocidas en este
articulo, procuraran moderar las ausencias de manera que se produzcan las menores perturbaciones de la Empresa. En todo caso debera
justificarse ante la Empresa el motivo de la falta de presencia y el tiempo empleado, anuncidndolo con la posible antelacion. Siempre que sea
solicitado por los miembros del Comité de Empresa o por la mayoria simple de la plantilla, avisando con cuarenta y ocho horas de
antelacion, salvo casos de reconocida urgencia, la Empresa facilitara el derecho de Asamblea en los locales de la misma, fuera de hora de
trabajo. Se pondra a disposicion de los miembros del Comité de Empresa un local adecuado en el que pueda desarrollar sus actividades
Sindicales con sus representados.

Se pondra a disposicion de los miembros del Comité de Empresa, espacios visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan la posibilidad
de comunicacion facil y espontanea con los trabajadores y trabajadoras y que podran ser utilizados para facilitar comunicaciones e
informacion de contenido sindical o interés laboral especifico de la Empresa.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas bajo la responsabilidad del Comité de Empresa, debiendo conocerlas previamente la
representacion de la Empresa.

Igualmente el Comité de Empresa podra distribuir entre las trabajadoras y trabajadores folletos, periddicos u otros impresos de difusion licita
e interés Sindical o laboral.

Acumulacion de horas de representacion del personal. El tiempo de ausencias contemplado anteriormente podra ser acumulado entre uno o
varios de los distintos miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 38. Empresas de trabajo temporal.
La contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal se ajustara a lo siguiente.

La Empresa podra contratar a través de Empresas de Trabajo Temporal mediante los contratos de puesta a disposicion solo hasta un maximo
de 6 trabajadores o trabajadoras comprometiéndose asi mismo en el plazo de 7 dias habiles desde su concertacion, a entregar al Comité de
Empresa copia del contrato de puesta a disposicion con exclusion de aquellos datos que revistan el caracter de intimo a tenor del Art18-3
TRLET o se refieran al precio concertado.

Articulo 39. Salud Laboral

Las partes acuerdan que en materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales se estara en lo establecido en la ultima modificacion
de 29 de diciembre de 2014 de la Ley 31/95 de 8 de Noviembre y Disposiciones concordantes.

Disposiciones Adicionales.

PRIMERA. .- INCREMENTO ECONOMICO PARA EL PERIODO 01.01.17 A 31.12.17.
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Los salarios Base del presente Convenio experimentaran un incremento salarial del 2 %.

SEGUNDA.- REVISIONES SALARIALES:

a) Para el periodo del 01.01.2018 al 31.12.2018, el salario base experimentara una subida salarial del prevision del IPC mas el 0°25 %
TERCERA.- REVISIONES SALARIALES:

b) Para el periodo del 01.01.2019 al 31.12.2019, el salario base experimentara una subida salarial del prevision del IPC mas el 0°25 %

Con una revision al final de cada afio por si el IPC hubiera sido superior al previsto.

CUARTA - LEY DE IGUALDAD

En lo referente a materia de igualdad se atendera a la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En virtud del articulo 64.7 del ET, el comité de empresa tendra la competencia de vigilancia del respeto y aplicacion de trato de
oportunidades entre mujeres y hombres y colaboracion con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacion. Para ello, la empresa elaborara un plan de igualdad y un protocolo de actuaciéon en caso de acoso sexual en el periodo de
vigencia del presente convenio, que pondra en conocimiento de los trabajadores y trabajadoras, previa consulta con la representacion legal de
los trabajadores.

QUINTA.- UNIFORMIDAD:
La Empresa facilitara la ropa de trabajo en las cantidades y condiciones que se establecen en el anexo 3 del presente Convenio.
SEXTA.- INAPLICACION DEL CONVENIO

En el caso de que la empresa por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion de acuerdo con el art 82.3 del E.T no pudiese
hacer frente a los incrementos y/o condiciones laborales salariales pactados en este Convenio Colectivo, y tenga la necesidad de realizar una
inaplicacion salarial y / o condiciones laborales del convenio se debera cumplir con lo establecido en los art 82.3, 87.1 del E.T y las reformas
establecidas por el RDL 3/2012 en estos Art del E.T para poderse acoger al descuelgue salarial. La empresa debera someterse a un periodo
de consultas entre la empresa y representantes de los trabajadores/as.

Se debera cumplir con la notificacion, en el caso de acuerdo a la Comision Paritaria del acuerdo alcanzado y a la autoridad laboral
competente.

La Comision Paritaria una vez recibida la notificacion del acuerdo analizard dichos acuerdos, con la finalidad de que se cumplan las
previsiones y requisitos que la Ley otorga para alcanzar los mismos, pudiendo ser impugnados los acuerdos ante la jurisdicciéon competente
por la posible existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

En el supuesto de desacuerdo cualquiera de las partes puede someter la discrepancia a la Comision paritaria del convenio la cual dispone de
un plazo de 15 dias para pronunciarse: en el caso de no alcanzar acuerdos, las partes podran recurrir a los procedimientos interprofesionales
que proceda previstos en el Art 83 del E.T incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante (TAMIB) y
en el caso de que las partes no se hubieran sometido a los procedimientos mencionados o no se hubieran solucionado las discrepancias
podran someterse a los 6rganos correspondientes de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

La Comision Paritaria podra pronunciarse sobre las discrepancias surgidas en el periodo de consultas en la empresa en el caso de que
cualquiera de las partes decida someter las discrepancias a esta Comision.

Los miembros de la Comision Paritaria asi como los técnicos/as que la pudieren asesorar estan obligados/as a mantener la maxima reserva y
confidencialidad en relacion con la informacion conocida y los datos a los que tengan acceso, como consecuencia de dichos procedimientos.

Todo lo anterior de acuerdo con lo establecido en la Legislacion vigente en esta materia.

La inaplicacion de las condiciones laborales tendra efectividad durante un afio.

et |
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ANEXO I

TABLA SALARIAL CONVENIO CLUB DE MAR - MALLORCA 2017

NIVEL CATEGORIA SALARIO BASE 2017 PLUS DE NIVEL*
1 DIRECTOR/A 3.702,13
11 JEFE/A DE NIVEL 1 2.279,00
111 JEFE/A DE ADMINISTRACION 1.592,48 323,53
111 JEFE/A COCINA 1.592,48 323,53
111 JEFE/A DE MANTENIMIENTO 1.592,48 293,85
111 CAPITAN/A DE PUERTO 1.592,48 176,59
111 ENCARGADO/A SERV.SOCIAL 1.592,48 176,59
111 JEFE/A DE SALA (antes maitre) 1.592,48 176,69
111 JEFE/A BAR 1.592,48 29,64
111 JEFE/A DE PARTIDA 1.592,48 29,64
111 JEFE/A DE RECEPCION 1.592,48
111 CONTRAMAESTRE 1.592,48 0,00
1A% ENCARGADO/A DE ECONOMATO 1.401,56 190,91
v JEFE/A SECTOR 1.401,56 190,90

ENCARGADO/A GRAL DE PISOS Y LIMPIEZA

v (antes gobernanta/e) 1.401,56 73,54
v SEGUNDO/A JEFE/A COCINA 1.401,56 367,51
v SEGUNDO/A JEFE/A DE SALA (antes 2° maitre) 1.401,56 143,31
v OFICIAL/A PRIMERO/A ADMINISTRACION 1.401,56 171,50
v OFICIAL/A PRIMERO/A ELECTRICISTA 1.401,56 190,90
1A% MARINERO/A PRIMERO/A 1.401,56
v OFICIAL/A PRIMERO/A SERVICIO GENERALES MANTENIMIENTO [1.401,56 238,69
v COCINERO/A 1.401,56 206,07
\Y% OFICIAL/A SEGUNDO/A ADMINISTRACION 1.352,57 122,51

OFICIAL/A SEGUNDO/A SERVICIO GENERALES

v MANTENIMIENTO 1.352,57 116,37
A% OFICIAL/A SEGUNDO/A ELECTRICISTA 1.352,57 73,57
\Y% MARINERO/A SEGUNDO/A 1.352,57

v CAMARERO/A DE BAR O SALA 1.352,57 84,96
A% CONSERIJE DE NOCHE 1.352,57 73,57
\Y% RECEPCIONISTA 1.352,57 73,57

OFICIAL/A TERCERO/A SERVICIOS GENERALES
VI MANTENIMIENTO 1.279,18 139,26

VI OFICIAL/A TERCERO/A ELECTRICISTA, ... 1.279,18 97,92

VI TELEFONISTA 1.279,18 146,96

VI CAMARERO/A DE PISOS 1.279,18 97,92

VI JARDINERO/A 1.279,18 97,92

VI MONITOR/A DE VELA O PIRAGUISMO 1.279,18

VI AUXILIAR DE ADMINISTRACION >18 1.279,18 97,92

VI AYUDANTE/A DE BAR 1.279,18 146,96

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/66/1033840
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NIVEL CATEGORIA SALARIO BASE 2017 PLUS DE NIVEL*
VI AYUDANTE/A DE COCINA 1.279,18 146,95
VI AUXILIAR DE ADMINISTRACION <21 1.279,18 146,96
VI MOZO/A DE LIMPIEZA 1.279,18 70,22
VI LIMPIADOR/A 1.279,18 48,97
VI CUIDADOR/A GUARDERIA INFANTIL 1.279,18 48,97
VI PISCINERO/A 1.279,18 48,97
VI EMPLEADO/A VESTUARIO PISCINA 1.279,18 48,97
VI AYUDANTE/A DE CAMARERO 1.279,18 48,97
VI AYUDANTE/A DE ECONOMATO 1.279,18 48,99
VI AYUDANTE/A DE RECEPCION 1.279,18
VII AYUDANTE/A DE MONITOR 1.102,35
Vil PERSONAL DE SERVICIOS DE TEMPORADA 1.102,35
VII PEON DE SERVICIOS 1.102,35 176,83
VII PEON SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO 1.102,35 274,76
VII FREGADOR/A 1.102,35 266,74
VII PINCHE DE COCINA 1.102,35
*para los trabajadores contratados antes de marzo de 2015
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ANEXOII

HORARIOS POR DEPARTAMENTO

ADMINISTRACION

CAPITANIA - INVIERNO
LUNES A VIERNES 8:00 A 16:00 Y 11:30 A 18:30 HORAS.
SABADOS 8:00 A 13:00 HORAS.

CAPITANIA Y RECEPCION PUERTO — MAYO/SEPTIEMBRE
LUNES A VIERNES 8:00 A 16:00 Y 12:30 A 19:30 HORAS.
SABADOS 8:00 A 13:00 HORAS.

CAPITANIA Y RECEPCION PUERTO — VERANO — JUNIO/JULIO/AGOSTO
LUNES A VIERNES 8:00 A 16:00 Y 12:30 A 19:30 HORAS.
SABADOS Y DOMINGOS 8:00 A 13:00 HORAS.

CONTABILIDAD - INVIERNO
LUNES A VIERNES 8:00 A 16:00 Y 11:30 A 18:30 HORAS.
SABADOS 8:00 A 13:00 HORAS.

CONTABILIDAD - VERANO
LUNES A VIERNES 8:00 A 16:00 Y 12:30 A 19:30 HORAS.
SABADOS 8:00 A 13:00 HORAS.

SECRETARIA
LUNES A VIERNES DE 9:00 A 17:00 HORAS TODO EL ANO.

CAPITAN/A PUERTO
LUNES A VIERNES DE 8:00 A 13:00 Y DE 15:00 A 17:00 HORAS TODO EL ANO.
SABADOS DE 7:00 A 12:00 HORAS TODO EL ANO.

SEGURIDAD

LUNES A DOMINGO DE 7:00 A 15:00 — 15:00 A 23:00 — 23:00 A 7:00 HORAS TODO EL ANO.

JEFE/A DE SEGURIDAD
LUNES A VIERNES DE 8:30 A 13:30 Y DE 16:00 A 18:30 HORAS TODO EL ANO.
SABADOS DE 8:30 A 11:00 HORAS TODO EL ANO.

=—=PORTERIA

RECEPCION

LUNES A DOMINGO DE 7:00 A 15:00 — 15:00 A 23:00 — 23:00 A 7:00 HORAS TODO EL ANO.

LUNES A DOMINGO DE 7:00 A 15:00 — 15:00 A 23:00 —23:00 A 7:00 HORAS TODO EL ANO.
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LIMPIEZA
INVIERNO
LUNES A DOMINGO DE 7:00 A 15:00 — 14:00 A 22:00 HORAS.
VERANO (JUNIO A SEPTIEMBRE)
LUNES A DOMINGO DE 7:00 A 15:00 — 15:00 A 23:00 HORAS.
MOZO/A DE LIMPIEZA
LUNES A VIERNES DE 7:00 A 14:00 HORAS TODO EL ANO.
SABADOS DE 7:00 A 12:00 HORAS TODO EL ANO.
MARINERIA Y MANTENIMIENTO
INVIERNO
LUNES A DOMINGO DE 7:00 A 14:00 — 14:00 A 21:00 HORAS.
VERANO
LUNES A DOMINGO DE 7:00 A 14:00 — 14:00 A 21:00 — 17:00 A 24:00 —23:00 A 7:00 HORAS.
GASOLINERA
LUNES A DOMINGO DE 9:00 A 20:00 TODO EL ANO.
CONTRAMAESTRE
8:00 A 13:00 Y DE 15:00 A 17:00 HORAS TODO EL ANO.
SABADOS DE 7:00 A 12:00 HORAS TODO EL ANO.
JEFE/A MANTENIMIENTO
8:00 A 13:00 Y DE 15:00 A 17:00 HORAS TODO EL ANO.
SABADOS DE 7:00 A 12:00 HORAS TODO EL ANO.
COMPRAS
LUNES A VIERNES DE 8:00 A 15:00 HORAS TODO EL ANO.
SABADOS DE 8:00 A 13:00 HORAS TODO EL ANO.
BAR DE LA MARINA
DIFERENTES TURNOS DEPENDIENDO DE LOS SIGUIENTES HORARIOS DE APERTURA:
LUNES A DOMINGO DE 7:30 A 21:00 HORAS INVIERNO.
LUNES A DOMINGO DE 7:30 A 22:00 HORAS.

LUNES A DOMINGO DE 7:30 A 24:00 HORAS VERANO.

ANEXO III

ROPA DE TRABAJO
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La ropa de trabajo debera llevarse con la pulcritud debida haciendo buen uso de la misma y no podra ser utilizada en labores fuera de las

instalaciones del CLUB DE MAR- MALLORCA.

PERSONAL DE BAR Y MARINERIA

2 POLOS DE VERANO M/C CADA ANO

1 PANTALON DE VERANO CADA ANO

2 CAMISAS INVIERNO M/L CADA ANO

1 PANTALON DE INVIERNO CADA ANO

1 MEDIA CORBATA CADA TRES ANOS
1 CHALECO CADA TRES ANOS
1 DELANTAL CADA DOS ANOS
COCINERO/A:

1 GUERRERA VERANO CADA ANO

1 PANTALON VERANO CADA ANO

1 GUERRERA INVIERNO CADA ANO

1 PANTALON INVIERNO CADA ANO

1 GORRO CADA ANO

1 DELANTAL CADA DOS ANOS
PERSONAL DE RECEPCION Y CLUB SOCIAL

2 CAMISAS M/C CADA ANO

1 PANTALON/FALDA VERANO CADA ANO

2 CAMISAS M/L CADA ANO

1 PANTALON/FALDA INVIERNO CADA ANO

1 AMERICANA CADA TRES ANOS
1 CORBATA O FULAR CADA TRES ANOS
PERSONAL DE LIMPIEZA

GOBERNANTE/A Y PERSONAL DE LIMPIEZA

2 BLUSONES INVIERNO CADA ANO

2 PANTALONES NEGROS INVIERNO CADA ANO

1 REBECA CADA TRES ANOS
1 CHAQUETA CADA CUATRO ANOS
2 BLUSONES VERANO CADA ANO

2 PANTALONES BLANCOS VERANO CADA ANO

1 PAR DE ZAPATOS CADA ANO
MOZO/A - FAJIN:

2 POLOS VERANO CADA ANO

1 PANTALON VERANO CADA ANO

2 CAMISAS INVIERNO CADA ANO
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1 PANTALON INVIERNO

CADA ANO

1 CORBATA CADA TRES ANOS

1 PAR DE ZAPATOS CADA ANO
PERSONAL DE MARINERIA Y MANTENIMIENTO

2 POLOS VERANO CADA ANO

2 PANTALONES DE VERANO CADA ANO

1 JERSEY INVIERNO CADA ANO

2 PANTALONES INVIERNO CADA ANO

1 PAR DE ZAPATOS DE SEGURIDAD CADA ANO

1 TRAJE DE AGUA CADA CUATRO ANOS
1 CHAQUETON CADA TRES ANOS

PERSONAL DE SEGURIDAD Y PORTERIA

2 CAMISAS VERANO CADA ANO

1 PANTALON DE VERANO CADA ANO

2 CAMISAS INVIERNO CADA ANO

1 PANTALON INVIERNO CADA ANO

1 CHAQUETON CADA TRES ANOS
1 JERSEY INVIERNO CADA DOS ANOS
PERSONAL DE ADMINISTRACION

2 CAMISAS VERANO CADA ANO

1 PANTALON/FALDA VERANO CADA ANO

2 CAMISAS INVIERNO CADA ANO

1 PANTALON/FALDA CADA ANO

1 REBECA/CHAQUETA CADA TRES ANOS
1 FULAR CADA TRES ANOS
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