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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

4510 Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 9 de mayo de 2019 por la que se convoca un
concurso de méritos para la seleccion del director del Conservatorio Superior de Musica y Danza de
las Illes Balears, centro docente publico no universitario de las Illes Balears, y se aprueban las bases
que lo tienen que regir

De acuerdo con lo que disponen, en materia de ensefianza, el articulo 27 y el punto 30 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion
espafiola y el articulo 36 del Estatuto de autonomia de las Illes Balears, aprobado por la Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, corresponde
a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears la competencia de desarrollo legislativo y de ejecucion de la ensefianza en toda su extension y
en todos los niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (de ahora en adelante, LOE), de acuerdo con la redaccion establecida por la Ley
organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (de ahora en adelante, LOMCE), regula las ensefianzas artisticas
superiores en los articulos 54 a 57.

La LOMCE establece que los titulos de ensefianzas artisticas superiores quedan incluidos en el nivel 2 del Marco espaifiol de calificaciones
para la educacion superior y son equivalentes, a todos los efectos, en un titulo universitario de grado.

Con respecto a la organizacion de los centros que imparten las enseflanzas artisticas superiores, el articulo 107.3 de la LOE establece que
corresponde a las comunidades autonomas regular la organizacion.

De acuerdo con eso, la Fundacion para los Estudios Superiores de Musica y Artes Escénicas de las Illes Balears (FESMAE-IB) es la
encargada de gestionar los estudios superiores de musica y de artes escénicas en las Illes Balears.

El 31 de agosto de 2019 acaba el ejercicio de la funcion directiva del director del Conservatorio Superior de Musica y Danza de las Illes
Balears, por lo cual es necesario seleccionar al director que tiene que desarrollar esta tarea a partir del 1 de septiembre de 2019.

El articulo 20 de los Estatutos de la FESMAE-IB (BOIB n° 33, de 18 de marzo de 2017) establece que, sin perjuicio que el Patronato de la
Fundacion sea el encargado de nombrar a los directores académicos de los centros que dependen, a propuesta del presidente, la seleccion se
tiene que llevar a cabo segun lo que dispone el articulo 133 de la LOE, mediante el sistema de concurso de méritos, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Al mismo tiempo, permite al Patronato articular formas abreviadas para agilizar la seleccion de
cargos directivos docentes de manera provisional, respetando los principios y los procedimientos fijados en el articulo 22.3 de la Ley 7/2010,
de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Mediante la Orden del consejero de Educacion y Cultura de 18 de febrero de 2010 (BOIB n° 30, de 23 de febrero, con correccion de errores
publicada en el BOIB n° 33, de 27 de febrero) se aprobaron las bases para la seleccion, el nombramiento y el cese de los 6rganos de gobierno
de los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears.

Actualmente, estas bases se tienen que ajustar a lo que dispone la LOE segtn la redaccion fijada LOMCE.
Los puntos 82 a 85 del articulo tnico de la LOMCE modifican, respectivamente, los articulos 133 a 136 de la LOE.
Asi, se incluyen en esta Resolucion los cambios introducidos por la LOMCE con respecto a los requisitos para ser candidato a director, al

procedimiento de seleccion (en especial, en los aspectos que hacen referencia a la composicion de la comision de seleccion) y al
nombramiento, asi como la adecuacion del baremo de los méritos de los candidatos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/65/1033841

De acuerdo con el articulo 133 de la LOE, los directores se tienen que seleccionar mediante un concurso de méritos basado en los principios
de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, proceso en el cual tienen que participar la comunidad educativa y la Administracion educativa.

"F""'..Segﬁn el Real decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el cual se desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de
la funcién directiva que establece el articulo 134.1.c) de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, asi como de los
correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas, los candidatos tienen que haber superado un curso de formacion sobre
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el ejercicio de la funcion directiva, impartido por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o por las administraciones educativas
de las comunidades autonomas. Si ha transcurrido un plazo de ocho afios desde la expedicion del certificado que acredita que se ha superado
este curso, se tiene que tener, ademas, un certificado acreditativo de haber superado un curso de actualizacion de contenidos.

De acuerdo con el Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB num. 120, de 8 de
agosto), corresponden a la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior de la Consejeria de Educacion y Universidad
las competencias en materia de organizacion de las ensefianzas artisticas superiores no universitarios.

Teniendo en cuenta lo que se ha expuesto, es necesario convocar un proceso que tiene como objetivo seleccionar al director del
Conservatorio Superior de Musica y Danza de las Illes Balears, centro docente publico no universitario, y aprobar las bases que lo tienen que
regir. El director general de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior tiene que resolver lo que se prevé en esta Resolucion.

Por todo ello, y en virtud de las competencias que tengo conferidas, dicto la siguiente
RESOLUCION
Primero

Convocar un concurso de méritos para seleccionar al director del Conservatorio Superior de Musica y Danza de las Illes Balears, de
conformidad con el calendario establecido en el anexo 2 y con el baremo de méritos previsto en el anexo 3 y los criterios de valoracion del
proyecto de direccion previstos en el anexo 4 de esta Resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria, que figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.
Tercero

Aprobar al modelo de solicitud, que figura en el anexo 5, y el modelo de relacién de miembros propuestos por el centro para formar parte de
la comision de seleccion, que figura en el anexo 6.

Cuarto
Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion y Universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOIB, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de
la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB, de acuerdo con los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, 9 de mayo de 2019

El consejero de Educacion y Universidad
Marti X. March Cerda

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de los candidatos

1.1. Los requisitos que tienen que cumplir los candidatos para poder participar en el concurso de méritos son los siguientes:
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a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios como profesor titular en el Cosnervatorio Superior de Musica y Danza de las Illes Balears.

b) Haber impartido docencia directa como profesor titular durante un periodo de al menos cinco afios en alguna de las ensefianzas que ofrece
el Conservatorio Superior de Musica y Danza de las Illes Balears.

¢) Prestar servicios, al publicarse la convocatoria, como profesor titular en el Conservatorio Superior de Musica y Danza de las Illes Balears
en alguno de las enseflanzas que ofrece este centro. La dedicacion tiene que ser a jornada completa.

d) Tener el certificado acreditativo de haber superado un curso de formacion sobre el ejercicio de la funcion directiva, impartido por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o por las administraciones educativas de las comunidades auténomas. Si ha transcurrido
un plazo de ocho afios desde la expedicion del certificado que acredita haber superado este curso, se tiene que tener, ademas, un certificado
acreditativo de haber superado un curso de actualizacién de contenidos.

e) Tener las titulaciones o los certificados que acreditan el dominio de la lengua catalana exigible de conformidad con la Orden del consejero
de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la cual se fijan las titulaciones necesarias para dar clases de y en lengua catalana,
propia de las Illes Balears, en la ensefianza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define el Plan de Formacion
Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y literatura en ensefianzas no
universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la Comision Técnica de Asesoramiento para la Ensefianza de y en Lengua
Catalana (BOIB n° 38, de 27 de marzo).

/) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros aspectos, los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacion de este proyecto.

1.2. Los requisitos mencionados en el punto anterior de esta base se tienen que cumplir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar
las solicitudes. Asi y todo, con respecto al apartado d), en caso de que en el momento de presentar la solicitud el candidato esté todavia
pendiente de completar el curso de formacion Desarrollo de la funcion directiva, o Actualizacion de la funcion directiva, organizados por la
Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado, la aceptacion sera condicionada hasta el momento en que la
Administracion pueda comprobar de oficio que ha superado esta actividad de formacion.

1.3. En caso de que ninguno de los solicitantes cumpla los requisitos de los apartados d) o e), se seleccionara provisionalmente un director de
acuerdo con los criterios y las normas descritos en los apartados siguientes. El nombramiento provisional se hara por un plazo maximo de
dos afios.

Segunda. Presentacion de las solicitudes

2.1. El plazo para presentar las solicitudes y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados es
hasta el 3 de junio de 2019.

2.2. Las solicitudes se tienen que ajustar al modelo que figura en el anexo 5 de esta Resolucion, que esta disponible en la web http.//dguni.
caib.es.

2.3. La persona interesada tiene que presentar la solicitud, junto con el proyecto de direccion y los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados, en el Registro de la Consejeria de Educacion y Universidad o en cualquiera de las
dependencias que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. La solicitud se tiene que dirigir a la Direccion General de Politica Universitaria y de Enseflanza Superior de la
Consejeria de Educacion y Universidad.

Tercera. Proyecto de direccion

3.1. El proyecto de direccion de los candidatos se tiene que elaborar partiendo del analisis del centro y tiene que fijar los objetivos, las lineas
de actuacion y la evaluacion del proyecto mismo, desde la perspectiva de un plan estratégico.

El director del centro tiene que garantizar que todos los aspirantes a candidato a director tengan acceso a los documentos institucionales del
centro.

3.2. El proyecto de direccion no tiene que superar las veinte hojas por una sola cara y a doble espacio (interlinea 1,5). El tipo de letra tiene

=———=que ser Times New Roman, cuerpo 12, escala 100%. Los margenes superior, inferior, derecho e izquierdo tienen que ser de 2 cm cada uno.

R pueden utilizar cuadros resumen o graficos, que tienen que cumplir los mismos requisitos formales con respecto a la tipografia.

%‘hﬁ&} El proyecto de direccion tiene que incluir el siguiente:

et

a) Una introduccion, en la cual se tiene que reflejar:
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- El analisis del espacio fisico y del entorno social del centro.
- El analisis y la valoracion del proyecto educativo y de la organizacion y el funcionamiento del centro.
- El analisis y la valoracion de los datos y de los resultados de los ultimos afios.

b) Un proyecto estratégico, con el contenido siguiente:

- Ambitos de intervencién o factores criticos de éxito a partir de los cuales se fijaran los objetivos.

- Objetivos que se tienen que haber alcanzado al final de los cuatro aflos de mandato como director.

- Indicadores que permitan medir y alcanzar los objetivos fijados.

- Lineas de actuacion, proyectos, planes, procesos, actividades, etc., para alcanzar los objetivos fijados.

- Recursos humanos, materiales y econdomicos.

- Estrategias para conseguir la participacion de la comunidad educativa y la implicacion de esta en el proyecto de direccion.

- Sistema de evaluacion del proyecto.

- Nombre de las personas que se proponen para formar parte del equipo directivo, con indicacion de la formacion y la experiencia en
gestion de centros que tienen.

El nimero de miembros que tienen que configurar el equipo directivo se tiene que adecuar a lo que dispone la Resolucion del consejero de
Educacion y Cultura relativa al nuevo Reglamento de organizacion y funcionamiento del Conservatorio Superior de Musica de las Illes
Balears (BOIB n° 22, de 14 de febrero de 2006).

Los miembros propuestos tienen que ser profesores titulares contratados por la FESMAE-IB.

En cualquier caso, el hecho de que algunos profesores del Conservatorio tengan que ejercer funciones como miembros del equipo directivo
no supondra en ningun caso un aumento de la cuota del profesorado del centro.

3.4. Los candidatos tienen que presentar el proyecto de direccion en el lugar y en la forma que establece la base 5.8 y de acuerdo con el
calendario establecido en el anexo 2 de esta Resolucion.

Cuarta. Comision de seleccion

4.1. Se tiene que constituir una comision de seleccion, que tiene que estar formada por tres representantes de la Administracion educativa y
dos representantes del centro, uno de los cuales tiene que ser un miembro del Claustro de Profesores y el otro, un miembro del Consejo
Ejecutivo.

El representante del Consejo Ejecutivo no puede ser un miembro del Claustro de Profesores.
4.2. La comision tiene que estar formada por los miembros siguientes:

a) Representantes de la Administracion educativa: tres representantes designados por el director general de Politica Universitaria y de
Ensefianza Superior, uno de los cuales tiene que actuar de presidente de la comision y otro, de secretario.

b) Representantes del centro:

- Un miembro del Claustro de Profesores del centro, elegido en una sesion extraordinaria del Claustro convocada a este efecto. Los
candidatos a director del centro no pueden ser elegidos como miembros de la comision.

- Un miembro del Consejo Ejecutivo del centro, elegido en una sesion extraordinaria del Consejo Ejecutivo convocada a este efecto.
No se puede elegir un miembro que también lo sea del Claustro de Profesores.

4.3. En caso de que el director del Conservatorio se presente como candidato a director o forme parte de una propuesta de equipo directivo,
no puede presidir las sesiones extraordinarias del Claustro de Profesores ni del Consejo Ejecutivo mencionadas en la base 4.2.5), y tiene que
ser sustituido por el jefe de estudios.

En caso de que el jefe de estudios también se presente como candidato a director o forme parte de una propuesta de equipo directivo, tiene
que presidir el Claustro el profesor con mas antigiiedad en el centro y tiene que presidir el Consejo Ejecutivo el profesor, miembro de este
organo, con mas antigiiedad en el centro.

Excepcionalmente, el director del centro, el resto de miembros del equipo directivo y los profesores representantes del Claustro en el
Consejo Ejecutivo tendran voz pero no voto en la sesion extraordinaria del Consejo Ejecutivo mencionada en la base 4.2.5).

4.4. El Claustro de Profesores y el Consejo Ejecutivo tienen que elegir a su representante por votacion secreta y segun los criterios siguientes:
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a) Para elegir al representante del Claustro de Profesores, cada miembro puede votar a un representante. Se seleccionaran los dos mas
votados: el primero como a titular y el segundo como suplente. En caso de empate en el nimero de votos, se seleccionard como representante
el profesor con mas antigiiedad en el centro docente, y, si el empate continta, al profesor de mas edad. Si asi y todo persiste el empate, se
seleccionara por sorteo.

b) Para elegir al representante del Consejo Ejecutivo, cada miembro, excepto los que se indican en el apartado 4.2, puede votar a un
representante. Se seleccionaran los dos mas votados: el primero como a titular y el segundo como suplente. En caso de empate en el nimero
de votos, se seleccionara el miembro del Consejo Ejecutivo de mas edad, y, si continta el empate, la eleccion se decidira por sorteo.

4.5. Las funciones de la comision de seleccion son las siguientes:

a) Valorar el proyecto de direccion de cada uno de los candidatos, de conformidad con los criterios y las orientaciones establecidos en el
anexo 4 de esta Resolucion.

b) Valorar y validar los méritos académicos y profesionales de los candidatos, de conformidad con el baremo del anexo 3 de esta Resolucion.
¢) Proponer al director general de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior al candidato seleccionado.

Quinta. Procedimiento

A. Plazos

5.1. Las fechas maximas para llevar a cabo los diferentes tramites de este procedimiento, que son los que se explican a continuacién, son las
establecidas en el anexo 2 de esta Resolucion.

B. Listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos

5.2. Finalizado el plazo para presentar las solicitudes, la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior tiene que hacer
publicas las listas provisionales de precandidatos con los admitidos y los excluidos, con indicacion de los motivos de la exclusion. Esta lista
se tiene que publicar el 7 de junio de 2019 en la pagina web http://dguni.caib.es y se tiene que enviar una copia por correo electrénico a
cada uno de los candidatos que han participado en la convocatoria. Con la publicaciéon y el envio de la copia por correo electronico, se
considera realizada la notificacion a los interesados.

5.3. Los precandidatos excluidos disponen de un plazo de tres dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas
provisionales para presentar ante la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior las alegaciones para subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion. Las alegaciones se tienen que enviar a la direccion electronica dguniversitat@dguni.caib.es
dentro del plazo mencionado.

5.4. Finalizado el plazo para presentar alegaciones, el director general de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior tiene que dictar la
resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva de precandidatos admitidos y excluidos, que se tiene que publicar en la pagina web
http.//dguni.caib.es. Con esta publicacion se considera realizada la notificacion a los interesados.

C. Formacion de la comision de seleccion

5.5. Publicadas las listas definitivas de precandidatos admitidos y excluidos (14 de junio de 2019), la Direccion General de Politica
Universitaria y de Ensefianza Superior tiene que comunicar, por correo electronico, al director del Conservatorio la existencia de
precandidatos admitidos.

5.6. Una vez efectuada esta comunicacion, se tienen que llevar a cabo las actuaciones siguientes:

a) El director general de Politica Universitaria y de Enseflanza Superior tiene que nombrar a los representantes de la Administracion
educativa en la comision de seleccion: un inspector de educacion a propuesta del jefe del Departamento de Inspeccion Educativa, que tiene
que actuar de presidente; un director del mismo tipo de centro docente para el cual se hace el proceso de seleccion, o parcialmente parecido,
y un miembro de la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior, que tiene que actuar de secretario.

b) El director del Conservatorio tiene que convocar las sesiones extraordinarias del Claustro de Profesores y del Consejo Ejecutivo en que se
tienen que elegir los representantes del centro en la comision de seleccion. La convocatoria tiene que incluir una relacion de los candidatos a
director.
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Una vez elegidos, el secretario del centro tiene que comunicar los nombres de los representantes del centro en la comision de seleccion a la
Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior por correo electronico a la direccion dguniversitat@dguni.caib.es, de
acuerdo con el modelo que figura en el anexo 6 de esta Resolucion, que se encontrara en la pagina web http.//dguni.caib.es.

5.7. El director general de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior tiene que dictar una resolucion para nombrar los miembros de la
comision de seleccion. Esta resolucion se tiene que publicar en la pagina web http.//dguni.caib.es.

D. Presentacion del proyecto de direccion

5.8. Los candidatos tienen que presentar, junto con la solicitud, una copia del proyecto de direccion en papel y otra en digital en un 1apiz de
memoria USB o en un CD en el Registro de la Consejeria de Educacion y Universidad (c. del Ter, 16, ed. Alexandre Rossell6 i Pastors),
dentro de un sobre cerrado dirigido a la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior. En el anverso del sobre tiene
que figurar el nombre del centro y la direccion. El Gltimo dia para presentar el proyecto de direccion es el 3 de junio de 2019.

También se tiene que enviar una copia a la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior, a la direccion
dguniversitat@dguni.caib.es, en formato .doc, .docx o .odt, dentro del plazo establecido para presentar los proyectos.

5.9. Una vez recibidos los proyectos, la Direccién General de Politica Universitaria y de Enseflanza Superior los revisara y, si no cumplen
los requisitos formales, avisara a los candidatos y les dara un plazo de dos dias para rehacer el proyecto y ajustarlo a los requisitos.

5.10. Posteriormente, se publicara en la pagina web http.://dguni.caib.es la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos. Tienen que
figurar como excluidos los precandidatos que no hayan presentado el proyecto de direccion o los que hayan presentado un proyecto que no
se ajusta a los requisitos formales exigidos. Con esta publicacion se considera realizada la notificacion a los interesados.

5.11. Una vez se haya publicado el nombramiento de los miembros de la comision de seleccion y el secretario del centro haya recibido la
comunicacion, la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior tiene que publicar en el GestIB, en el apartado de
proyectos institucionales, los proyectos de direccion de los candidatos para que estén al alcance de la comunidad educativa.

El director tiene que convocar al Claustro de Profesores y al Consejo Ejecutivo para informarles de las candidaturas.
E. Valoracion de los méritos y del proyecto de direccién de los candidatos y propuesta de seleccion

5.12. Corresponde al secretario de la comision, por orden del presidente, convocar la sesion de constitucion y las de funcionamiento
necesarias para llevar a cabo las funciones que la comision tiene encomendadas.

Para que la comision de seleccion se pueda constituir y pueda funcionar validamente, a los efectos de llevar a cabo las sesiones y las
deliberaciones y tomar acuerdos, se requiere la presencia, como minimo, de tres miembros: el presidente, el secretario y un vocal, o las
personas que los suplan.

5.13. La Direccion General de Politica Universitaria y de Enseflanza Superior tiene que enviar al presidente de la comision de seleccion las
puntuaciones provisionales de los méritos de cada uno de los candidatos, de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 4 de esta Resolucion, y
tiene que publicar en el GestIB los proyectos de direccion que se hayan presentado.

5.14. Los proyectos se tienen que valorar de la manera siguiente:

El secretario de la comision de seleccion tiene que convocar a los candidatos a director para que puedan defender su proyecto de direccion
ante la comision. Al final de su exposicion, los miembros de la comision les pueden hacer preguntas sobre el proyecto presentado.

La comision de seleccion tiene que valorar, con un maximo de diez puntos, el proyecto de direccion de cada candidato, teniendo en cuenta el
grado de adecuacion del proyecto a lo que dispone la base tercera del anexo 1 y de acuerdo con los criterios y las orientaciones del anexo 4
de esta Resolucion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/65/1033841

Cada miembro de la comision de seleccion tiene que puntuar cada proyecto de direccion. La puntuacion maxima son diez puntos. La
puntuacion de la comision serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros asistentes, excluidas las que difieran de
tres puntos o mas entre si.

La media aritmética se tiene que calcular con un minimo de tres puntuaciones. Las exclusiones mencionadas solo pueden afectar a la
puntuaciéon maxima (sélo una, si hay coincidencia) y la puntuacién minima (s6lo una, si hay coincidencia).

g

%Las medias aritméticas antes mencionadas se tienen que calcular con una aproximacion de tres decimales.
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Los candidatos que no obtengan un minimo de cinco puntos en la valoracion de su proyecto no pueden ser seleccionados. En consecuencia,
no se tienen que tener en cuenta los méritos.

5.15. Finalizada la valoracion de los proyectos, la comision de seleccion tiene que valorar y validar los méritos de los candidatos a partir de
la documentacion enviada por la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior.

5.16. Con los resultados de la valoracion del proyecto y de los méritos de los candidatos, la comision de seleccion tiene que proponer un
director, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a) La comision tiene que proponer al candidato que haya obtenido la puntuaciéon mas alta, una vez sumadas la puntuacion obtenida por la
valoracion del proyecto y la puntuacion obtenida por la valoracion de los méritos.

b) En caso de empate, se tiene que seleccionar el candidato que haya obtenido la puntuacion mas alta en la valoracion del proyecto de
direccion. Si se mantiene el empate, tiene prioridad el candidato que desarrolle o haya desarrollado la tarea docente o directiva en el centro
Conservatorio y, después, lo que haya obtenido la puntuacién mas alta en los apartados a), b) y c¢) del baremo del anexo 3 de esta
Resolucion. Si asi y todo se mantiene el empate, se tiene que hacer un sorteo publico entre los candidatos empatados.

5.17. La comision de seleccion tiene que aprobar el acta final con el nombre del candidato propuesto como director.

En el acta tienen que aparecer las puntuaciones globales otorgadas por cada uno de los miembros de la comision a cada candidato, las medias
de cada uno de los apartados especificados en el anexo 4, la puntuacion desglosada de los apartados del baremo de méritos recogido en el
anexo 3 y la puntuacion final global.

La comision de seleccion tiene que publicar las puntuaciones definitivas, incluyendo la valoracion y la calificacion del proyecto de direccion
y la valoracion y la validacion de los méritos académicos y profesionales, en la pagina web y en el tablon de anuncios del centro. Con esta
publicacién se entiende que se han notificado las puntuaciones a los candidatos.

Si los interesados no estan conformes, pueden presentar un escrito de alegaciones dirigido al presidente de la comision de seleccion en un
plazo de cinco dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacion.

La comision tiene que comunicar a los interesados la respuesta a sus alegaciones en un plazo de tres dias naturales.

La puntuacion final y la propuesta del candidato seleccionado, junto con la documentacion de todo el proceso, se tienen que remitir a la
Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior.

F. Propuesta de equipo directivo

5.18. Recibida la propuesta de la comision de seleccion, la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior tiene que
comunicar al candidato que ha sido propuesto como director del centro y que tiene que introducir en el GestIB, en su caso, la propuesta de
equipo directivo que figura en el proyecto de direccion.

G. Nombramiento del director propuesto

5.19. El director general de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior tiene que proponer al presidente del Patronato de la FESMAE que
nombre director al candidato seleccionado con efectos desde el 1 de septiembre de 2019 y por un periodo de cuatro afios.

Corresponde al Patronato de la FESMAE nombrar al director y, si procede, dictar y publicar en el BOIB la resolucién de nombramiento, que
pone fin al procedimiento.

5.20. En caso de que la persona seleccionada como director tenga una vinculacién de caracter temporal o interino con la FESMAE, la
eficacia del nombramiento quedara condicionada anualmente a la condicion de prestar servicios activos como docente en el centro.

Sexta. Ausencia de candidatos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/65/1033841

6.1. En caso de que ninguno de los candidatos cumpla los requisitos establecidos en el apartado d) o e) del punto 1.1 de este anexo, se podra
llevar a cabo una seleccion extraordinaria de acuerdo con los criterios descritos en los apartados anteriores. El nombramiento extraordinario
-seré por un periodo de 2 afios.

##Si la persona seleccionada como director tiene una vinculacion de caracter temporal o interino con la FESMAE, la eficacia del
*nombramiento quedara condicionada anualmente a la condicion de prestar servicios activos como docente en el centro.
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6.2. En caso de que no haya ningln candidato, o si la comision de seleccion no selecciona a ninguno, la Direcciéon General de Politica
Universitaria y de Ensefianza Superior, con el informe previo del Departamento de Inspeccion Educativa, en su caso, tiene que proponer al
Patronato el nombramiento de un director con caracter extraordinario, por un periodo de dos afios y con efectos desde el 1 de septiembre de
2019.

Corresponde al Patronato de la FESMAE nombrar al director y, si procede, dictar y publicar en el BOIB la resolucion de nombramiento, que
pone fin al procedimiento.

Séptima. Proteccion de datos

De acuerdo con el que disponen el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos; la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el articulo 12 del Real decreto
1720/2007, de 27 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de despliegue de esta Ley, los candidatos tienen que consentir
expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratadas en un fichero del cual es titular la Consejeria de Educacion y Universidad,
con domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma. La finalidad de este tratamiento es gestionar el proceso de seleccién, nombramiento y
cese de los 6rganos de gobierno de los centros.

En cualquier momento pueden ejercer los derechos reconocidos en la Ley —, en particular los de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion— dirigiéndose por escrito a la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior a la direccion postal antes
indicada o mediante un mensaje electronico enviado a la direccion lopd@dguni.caib.es.

ANEXO 2
Calendario del proceso de seleccion de directores de centros docentes publicos

14/05/2019 Publicacion de la Resolucion de convocatoria del concurso de méritos para la seleccion del director del Conservatorio Superior
de Musica y Danza de las Illes Balears.

03/06/2019 Ultimo dia para presentar las solicitudes.
06/06/2019 Ultimo dia para presentar los proyectos subsanados en caso de que se hayan detectado errores formales.

07/06/2019 Publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos en la pagina web de la Direccion General de Politica
Universitaria y de Ensefianza Superior.

12/06/2019 Ultimo dia para hacer alegaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos. Se tienen que presentar por escrito y
registradas y, ademas, se tiene que enviar una copia a la direccion dguniversitat@dguni.caib.es dentro del plazo establecido.

14/06/2019 Resolucion por la cual se aprueban las listas definitivas de precandidatos admitidos y excluidos. Envio de un mensaje electronico
en el centro para comunicarle la existencia de precandidatos.

17/06/2019 Publicacién de las listas definitivas de candidatos admitidos y excluidos.
17/06/2019 Resolucion de nombramiento de los miembros de la comision de seleccion.

19/06/2019 Ultimo dia para hacer las sesiones extraordinarias del Claustro y del Consejo Ejecutivo para elegir los miembros de la comision
de seleccion del director y para comunicar los miembros elegidos a la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza Superior.
Ultimo dia también para comunicar el nombre de los candidatos al Claustro y al Consejo Ejecutivo.

21/06/2019 Sesion de constitucion y de funcionamiento de la comision de seleccion y valoracion de los proyectos de direccion del centro.

17/07/2019 Fecha Limite para que la comision presente al candidato seleccionado a la Direccion General de Politica Universitaria y de
Ensefianza Superior.

31/07/2019 Fecha Limite para que, en su caso, se nombren los miembros del equipo directivo.

et |

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/65/1033841

et |

'BOIB
14 de mayo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 102 - Sec. II. - Pag. 20352
ANEXO 3
Baremo del concurso de méritos académicos y profesionales para la seleccién de los candidatos a director, con un maximo total de 16
puntos

a) Por haber ejercido el cargo de director:

- 5 puntos por cada mandato completo (4 afios) ejercido con valoracion positiva del Departamento de Inspeccion Educativa.
- 1,50 puntos por cada afio de ejercicio en un centro que imparta algunas de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta.
- 1 punto por cada afio de ejercicio en un centro que no imparta ninguna de las ensefianzas que ofrece el centro en el cual se opta.

La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.
b) Por haber ejercido el cargo de jefe de estudios o de secretario:

- 1 punto por cada afio de ejercicio en un centro que imparta algunas de las enseflanzas que ofrece el centro en el cual se opta.

- 0,75 puntos por cada aflo de ejercicio en un centro que no imparta ninguna de las ensefianzas que ofrece el centro en el cual se opta.
- 0,25 puntos por cada afio de ejercicio como jefe de estudios adjunto en un centro que imparta algunas de las ensefianzas que ofrece
el centro en el cual se opta.

La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

La puntuacion de los apartados anteriores se tiene que incrementar un 25% si los cargos se han ejercido en el centro cuya direccion se
solicita.

En ninglin caso este incremento permite superar la puntuaciéon maxima de cada apartado.
¢) Por cada afio de haber ejercido la funcion de inspector de educacion accidental:
- 1,50 puntos por cada afio
La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos.
La puntuaciéon maxima acumulada de los apartados a), b) y ¢) es de 5 puntos.
d) Por los afios de experiencia docente a ensefianzas superiores:

- 1 punto por cada afio de docencia en un centro que imparta algunas de las enseflanzas que ofrece el centro en el cual se opta.
- 0,50 puntos por cada afio de docencia en un centro que no imparta ninguna de las ensefianzas que ofrece el centro en el cual se opta

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

e) Por cada afio de haber ejercido el cargo de jefe de departamento o jefe de area:
- 0,25 puntos por cada afio

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

La puntuacion de este apartado se tiene que incrementar un 25% si los cargos o la representacion se han ejercido en el centro cuya direccion
se solicita. En ningun caso este incremento permite superar la puntuacion maxima de este apartado.

f) Por cada titulacion universitaria o titulo superior de ensefianzas artisticas diferente de los exigidos para el ingreso al cuerpo de la funcion
publica docente o al contrato de profesorado con la FESMAE desde el cual se concursa:

- 0,50 puntos por cada titulo de grado, licenciado, arquitecto o ingeniero.
- 0,50 puntos por cada titulo de diplomado universitario o equivalente.

- 0,50 puntos por cada titulo de doctor.

- 0,25 puntos por cada master universitario oficial.

& [ a puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.
g) Por cada afio de servicio como asesor de formacion permanente o asesor técnico docente:

- 0,50 puntos por cada afio

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
14 de mayo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 102 - Sec. II. - Pag. 20353

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 1 punto.

h) Por cada afio de servicio desarrollando tareas en centros directivos de la Administracion educativa incluidos en la relacion de puestos de
trabajo con un nivel de complemento de destino igual en 26 o superior:

- 0,50 puntos por cada afio
La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto.
i) Por la formacion especifica adicional para el ejercicio de la direccion:

- 0,01 puntos por cada hora de formacion de programas y cursos de formacion relativos a la funcion directiva diferentes de la
formacion inicial para directores, organizados o validados por la Consejeria de Educacion y Universidad.

- 0,02 puntos por cada hora impartida de actividades de formacion directiva reconocidas por la Consejeria de Educacion y
Universidad.

La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto.

j) Por otras actividades de formacion especifica vinculadas a la gestion organizativa y a la gestion pedagodgica y por actividades de
investigacion y publicaciones relacionadas con la organizacion escolar y pedagdgica y la gestion y la direccion de centros docentes:

- 0,01 puntos por cada hora de formacion de programas y cursos relativos a metodologias innovadoras de aprendizaje, evaluacion
por competencias, mejora de la convivencia, atencion a la diversidad, aprendizaje de lenguas y uso de las TIC.

- 0,02 puntos por cada hora impartida de programas y cursos relativos a metodologias innovadoras de aprendizaje, evaluacion por
competencias, mejora de la convivencia, atencion a la diversidad, aprendizaje de lenguas y uso de las TIC.

- Hasta 0,75 puntos por actividades de investigacion y publicaciones relacionadas con la organizacion escolar y pedagogica y la
gestion y la direccion de centros docentes.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 1 punto.

ANEXO 4
Criterios y orientaciones para la valoracion y la evaluacion del proyecto de direccién

Puntuacion o L,
Apartados . Criterios para la valoracion
mdxima

Estructura del proyecto:

- Propuesta con vision de lo que tiene que ser el centro.

1. Fundamentacion 1,0 - Propuesta con asuncion de los valores que el equipo directivo quiere potenciar como fundamentales en la
actividad del centro.

- Propuesta compartida por diferentes personas (existencia de equipo directivo).

- Comprension adecuada y exactitud en el analisis del centro: entorno, poblacion que atiende, profesorado,
etc.

2. Contexto 1,5 . . . . .
- Identificacion de los puntos fuertes y los débiles del funcionamiento y los resultados del centro.

- Diagnostico de las necesidades de mejora del centro.

- Idoneidad de los objetivos que se proponen. Grado de correspondencia entre estos y las necesidades del
3. Objetivos 1,5 centro.

- Realismo y viabilidad de estos objetivos.

Definicion correcta de elementos objetivos que tienen que permitir comprobar en qué medida se adelanta o
4. Indicadores 1,0 se

retrocede en la consecucion de los objetivos definidos.

- Adecuacion y coherencia en la formulacion de propuestas de actuacion y en la priorizacion de estas

propuestas.

- Coherencia con los objetivos propuestos.

5. Lineas de actuacion  |2.0 - Idoneidad de las propuestas de caracter pedagogico, de organizacion y de gestion.

I |%% ?@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/65/1033841
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- Concrecion en las propuestas para hacer participar a los usuarios del servicio que presta el centro en las

decisiones que se tienen que tomar.

- Concrecion de los procedimientos de seguimiento y evaluacion.

los ambitos en los cuales
se detecta una necesidad
de mejora, de manera tal
que se adecue al proyecto

de direccion.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

6. Evaluacion 2,0 ., L, . .
- Integracion de la evaluacion en el proceso de planificacion de los procesos clave del centro.
7. Otros 1,0 - Proyecto de implantacion de sistemas de gestion de calidad.
[Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion
1,0 punto Estructuracion  delfDe 0 a 0,5 puntos
proyecto: Se definen y se describen el
- Propuesta con marco pedagogico y
vision de lo que N dofs . 1Se definen el marco|Se definen el marcoforganizativo y los valores del
: o se definen ni e
tiene que ser el dasoei pedagogico y organizativo y|pedagogico y organizativo y|centro de forma precisa,
marco pedagogico y .
centro. o . los valores del centro deflos valores del centro de|contextualizada.
R organizativo ni los . X . L,
Propuesta  con Tores del forma genérica y sin|forma precisa y[La  visién  recoge una
P4 valores del centro.
asuncién  de los contextualizacion. contextualizada. descripcién metodoldgica,
Fundamentac valores que el equipo curricular y organizativa al cabo
o directivo quiere de 4 afios.
potenciar como
De 0 a 0,5 puntos
fundamentales en la
actividad del centro.
- Propuesta X . Tiene un| . . .
P Tiene equipo de . Tiene un equipo experimentado,
compartida or . . N . . equipo .
P POTING tiene equipo directivo. circunstancias y/o ) d equilibrado con respecto a las
diferentes  personas . experimenta . :
P incompleto. competencias de sus miembros.
(existencia de equipo 0.
directivo).
— |Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion
<
% 1,5 puntos Analisis del contexto:]De 0 a 1,5 puntos
8 entorno, poblacion que
— .
m atiende, profesorado, etc.
© - Identificacion de los
)]
8 puntos fuertes y los
N débiles del
0 . .
Q funcionamiento 'y los
=
o resultados del centro. Se hace un
- Diagnéstico de las]analisis del Se hace un analisis preciso de|Se hace un analisis preciso de los
g . . analisis general L N . N
= necesidades de mejora delfcontexto . los datos de los ultimos 4 afios|datos de los tultimos 4 afos y de
o) centro. Un diagnéstico y se tienen en de 1 fa de ambi d 1 Ambi Itad
IS . meramente cuenta datos y de la mayoria de ambitosftodos los ambitos (resultados
g inicial elaborado a partir|descriptivo, sin " (resultados educativos internos|educativos internos y externos,
< . solo  respecto
2 c de las valoraciones de los|basarse en datos q | y externos, aspectosfaspectos contextuales del centro —
ontexto € algunos
o datos de todos los|internos nif bi 5 contextuales del centro -falumnado y familias, entorno, etc.).
= , . ambitos. [§ . P . .
S ambitos del centro y defexternos. No se dentifi alumnado y familias, entorno,|Se indican las areas de mejora de
) 1dentifican
los resultados de laslhace ninguna débil etc.). Se indican las areas de|manera precisa y alineada con las
. o puntos débiles| . .
evaluaciones externas.|mencién en los ) mejora tomando como base losfcarencias detectadas y la
< . y los recursos o »
'\Q'_ Como aparte de estelambitos de del puntos fuertes y los débiles. fundamentacion del proyecto.
. e . ¢ los centros.
= diagnostico, tienen que mejora.
e
figurar  especificamente
el
et
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Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion
1,5 puntos Idoneidad de los objetivos que se proponen. De 0 a 1,5 puntos
Grado de correspondencia entre estos y las
. No hay.
necesidades del centro. 4
. L . Tienen . .
Realismo y viabilidad de estos objetivos. Hay, pero son poco|Definidos con|Definidos con
i ot arafPOC2 . ., . L
Concrecion de los objetivos que el centro quiere lidad precisos y/o  pocolprecision. Tienen|precision y alta
. calida
alcanzar, gradualmente, dentro del periodo ] adecuados.  Tienenfcalidad técnica,|calidad técnica.
. . . técnica.
previsto en la convocatoria, relacionados con los No h poca calidad técnica,|bastante coherenciajTienen mucha
— . . o hay . .
. ambitos de mejora mencionados en el apartado poca coherencia con elfcon el contexto y confcoherencia con el
Objetivos . . . coherenc . .
anterior. Estos objetivos tienen que ser| | contexto y con lafla diagnosis delfcontexto y con la
. ia con e
especificos, alcanzables, mesurables, relevantes diagnosis del centro.|centro. Cubren lafdiagnosis del centro.
. . Lo contexto
y temporizados y tiene que haber indicadores de|” L Cubren algunos de los|mayoria de ambitos{Cubren todos los
., . |ni con la| 1 .. B
evaluacién que permitan comprobar en qué| _ [dmbitos de actuacionfde actuacionfambitos de actuacion
. . diagnosis
medida se alcanzan. Tienen que estar enfocados deseables. deseables. deseables.
. . del
a la transformacion y tienen que ser coherentes
C centro.
con la vision del centro.
Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion
1,0 punto Definicion  correctajDe 0 a 1,0 puntos
de elementos
objetivos que tienen
que permitir,
comprobar en qué
medida se adelanta o
se retrocede en la
consecucion de los
objetivos definidos.
Los indicadores
:r' tienen que  ser
© viables, mesurables Dispone de indicadores| o
™ . Dispone de indicadores
(32} con un valor de de calidad, son .
o . . Lo . Lo . de mucha calidad, muy
o referencia ¥|No dispone de indicadores|Dispone de indicadores, pero sonfconsistentes, .

. . . . consistentes y
£ coherentes con lajque evaluen lajpoco consistentes, imprecisos, nojmesurables y precisos, )
= - ., i . |mesurables, y evaliian
2 . consecucion delfconsecucion  de  los|mesurables. Evaltan pocoly evaltan
o Indicadores L o L muy adecuadamente los
N objetivo. objetivos. Hacen|adecuadamente los objetivos. Cubrenjadecuadamente los bieti
~ L. L. L. ., L. objetivos.

0 Los indicadores|referencia tmicamente a lajalgunos de los 4mbitos de actuaciéonfobjetivos.

Q@ . B . : Cubren  todos los
= tienen que tener unfevaluacion de acciones. deseables. Cubren la mayoria def, .,
= . o . Jambitos de actuacién
=S plazo de consecucion. ambitos de actuacion

e L deseables.

5 Los indicadores deseables.

P — . . .

=

i) cuantitativos  tienen

_8 que hacer referencia

% a un valor, que puede

o} ser una media o una

-'(_% relacion de datos (%).

Q Los indicadores

§ cualitativos ~ hacen

referencia al

o seguimiento de

=

o acciones y procesos.
.

|Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion

iaeti| 2,0 puntos Adecuacion y|De 0 a 2,0 puntos
coherencia en la

formulacion  de

et
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propuestas de
actuacion y en la|
priorizacion  de
estas propuestas.
- Coherencia con
los objetivos
propuestos.
- Idoneidad de las|Sin coherenciajPoca coherencia entre los .
i . Bastante coherencia entre
propuestas defjentre losjobjetivos y las actuaciones . o o
i o . Bastante coherencia entre los objetivosflos  objetivos y las
caracter objetivos y las|previstas para alcanzarlos, . . . .
L. . X las actuaciones previstas parafactuaciones previstas para
i pedagdgico, defactuaciones poco  pertinentes.  Poca| . - .
Lineas de L . . . . alcanzarlos. Son pertinentes y es facil defalcanzarlos. Son pertinentes
B organizacién y de|previstas parajcapacidad de evidenciar la] . L, L . .
actuacion B L evidenciar la aplicacion. Cubren laly es facil de evidenciar la
gestion. alcanzarlos. aplicacion. ) L » L
» . . mayoria de ambitos de actuacion]aplicacion.
- Concrecion en|Sin capacidad|Cubren algunos de los oo
. N ., [deseables. Cubren todos los ambitos de
las propuestasjde  evidenciarjambitos de actuacion .
L actuacion deseables.
para hacer]la aplicacion.  |deseables.
participar a los
usuarios del
servicio que
presta el centro en
las decisiones que
se tienen que
tomar
Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion
2,0 puntos Concrecién  de|De 0 a 2,0 puntos
Evaluacion Los No queda definido como se|Prevé la evaluacion de forma|Prevé la evaluacion de cada|Prevé la evaluacion de los
procedimientos p..4 o] seguimiento y la|genérica del conjunto defuno de los objetivos, los planes|objetivos, los planes, los
- de seguimiento yloyajuacion del proyecto. objetivos, planes y programasfy los programas propuestos y lajprogramas y los indicadores, las
g evaluacion. del proyecto. No se prevé hacerf|forma de hacer el seguimientojacciones y la temporizacion de
% Integracion de la un seguimiento. de los objetivos y de las|estas. Se prevé el seguimiento
— evaluacion en el acciones. especifico de cada ambito, la
~
g proceso de gestion de mejoras y la
=2 planificacién  de participacion de los agentes
8 los procesos implicados (docentes, familias,
) clave del centro. alumnado, servicios,
()
= asociaciones, etc.).
e
o
=
c
(@)
P —
=
2
8 Apartados|Criterios Orientaciones para la evaluacion
(5]
G 1,0 punto ) 0 1,0
O Proyecto de implantacion de sistemas de gestion de calidad
a |Otros No tiene ningun proyecto. Prevé el compromiso de tener uno.
'©
Q
<= Ambitos de intervencién educativa
o
=
e

Las actuaciones para alcanzar estos objetivos se tienen que agrupar en torno a los ambitos escogidos por el centro basandose en las

necesidades de cambio detectadas en el andlisis de la situacion inicial del centro y la realidad de este. En cualquier caso, tienen que hacer

referencia a alguno o algunos de los &mbitos de intervencion que se indican a continuacion:

Organizacion pedagoégica: adopcion de medidas organizativas, curriculares y pedagégicas que permitan la interdisciplinariedad y la
g-ﬁ_ﬁ globalizacion de los aprendizajes y el enfoque hacia a las competencias, a partir de una gestion flexible de los horarios y nuevas formas de

jcoordinacion interdepartamental.

et
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Inclusion: adopcion de medidas organizativas, curriculares y pedagogicas enfocadas a la atencion educativa de todos los alumnos de manera
inclusiva.

Gestion: gestion eficiente de los recursos humanos, basada en el trabajo coordinado y en equipo de los profesores y la asignacion clara de
responsabilidades dentro de la estructura organizativa, con especial mencion a los criterios de confeccion de equipos de profesores.

Formacién: implantacion de un plan de formacion de los profesores ligado al proyecto del centro.

Convivencia: creacion de un clima de convivencia positiva en el centro, a partir de actividades encaminadas a la prevencion de los
conflictos que fomenten la creacion de vinculos positivos entre los miembros de la comunidad escolar y que doten los alumnos de
herramientas para mejorar su autonomia y competencia social.

Familias: participacion de las familias en procesos decisorios, evaluadores y educativos y relacion y cooperacion con los servicios
educativos y sociales,

de acuerdo con los procedimientos de participacion previstos en el plan.

Autoevaluacién: disefio y puesta en practica de mecanismos de autoevaluacion del centro, de sus proyectos y de sus responsables, asi como
asesoramiento entre iguales, tanto entre los profesores como entre los centros, en el caso de planes de zona, para facilitar la reflexion sobre el
proceso educativo y la mejora de la calidad educativa.

I |%@ ?@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/65/1033841
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G CONSELLERIA
O EDUCACIO

I TUNIVERSITAT

B
7/

ANEXO 5

Solicitud de admisién al concurso de méritos para seleccionar al director del Conservatorio Superior de

Musica y Danza de las Ilies Balears

Centro solicitado ‘ L :
Centro: Conservatorio Superior de Musica y Danza de las Illes Balears
Localidad: Palma

Datos personales [Indique el nombre y.los apellidos tal como figuran en su DNI
Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNL
Fecha de nacimiento: / / Domicilio:
Localidad: Municipio:
CP: Teléfono:

Correo electrénico:

Datos profesionales

Fecha de contrato con la FESMAE: / /
Especialidad:

Criterios para la valoracién del proyecto de direccién

Ndmero de mandatos completos como director con valoracién positiva.

Numero de cursos académicos durante los cuales ha ejercido el cargo de director en un centro que
imparte algunas de las ensefianzas que ofrece el centro al que opta.

Numero de cursos académicos durante los cuales ha ejercido el cargo de director en un centro que
no imparte ninguna de las ensefianzas que ofrece el centro al que opta.

Namero de cursos académicos durante los cuales ha ejercido el cargo de jefe de estudios o de
secretario en un centro que imparte algunas de las ensefianzas que ofrece el centro al que opta.

Numero de cursos académicos durante los cuales ha ejercido el cargo de jefe de estudios o de

secretario en un centro que no imparte ninguna de las ensefianzas que ofrece el centro al que opta.

Ndmero de cursos académicos durante los cuales ha ejercido el cargo de jefe de estudios adjunto
en un centro que imparte algunas de las ensefianzas que ofrece el centro al que opta.

Namero de afios efectivos durante los cuales ha ejercido la funcién de inspector de educacién
accidental,

Numero de afios efectivos, que superen los cinco afios exigidos como requisito, como profesor
titular en un centro que imparte algunas de las ensefianzas superiores que ofrece el centro al que
opta.

Numero de afios efectivos, que superen los cinco afios exigidos como requisito, como profesor
titular en un centro que no imparte ninguna de las ensefianzas superiores que ofrece el centro al
que opta.

Ndmero de afios efectivos durante los cuales ha ejercido el cargo de jefe de departamento o jefe de
area.

Otras titulaciones universitarias diferentes de la exigida para ocupar la plaza de profesor titular
desde la que concursa. [Si/no; indigue cudles, en caso afirmativo.]

Ntmero de afios efectivos durante los cuales ha ejercido como asesor de formaciéon permanente o
asesor técnico docente.

Numero de afios efectivos durante los cuales ha desarrollado tareas en centros directivos de la
Administracién educativa incluidos en la relacidén de puestos de trabajo con un nivel de
complemento de destino igual a 26 o superior.

C. del Ter, 16, bloc A

Poligon de Son Fuster

07009 Palma
Tel. 971 1778 00

educacioiuniversitat.caib.es

I |%@ ?@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/65/1033841
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Numero de horas de formacién en cursos relativos a la funcién directiva diferentes de la formacién
inicial de directores.

NUmero de horas como ponente en cursos relativos a la funcién directiva.

Numero de horas de formacién en cursos relativos a metodologias innovadoras de aprendizaje,
evaluacién por competencias, mejora de la convivencia, atencién a la diversidad, aprendizaje de
lenguas y uso de las TIC.

Numero de horas como ponente en cursos relativos a metodologias innovadoras de aprendizaje,
evaluacién por competencias, mejora de la convivencia, atencién a la diversidad, aprendizaje de
lenguas y uso de las TIC.

¢;Ha realizado actividades de investigacion o tiene publicaciones relacionadas con la organizacion
escolar y pedagdgicay la gestidn y la direccién de centros docentes? [Si/no; adjintelas.]

;Tiene la acreditacion para el ejercicio de la funcion directiva? [Si/no; indique el afio de expedicién.]
¢Ha realizado el curso de actualizacién de la funcién directiva? [Si/no; indique el afio de expedicion del
certificado.]

¢(Esta pendiente de la finalizacién de la actividad de formacién Desarrollo de la funcién directiva?
[Si/nol

(Esta pendiente de la finalizacion de la actividad de formacién Actualizacién de la funcién directiva?
[Si/no)

NWHOO

Solicito:

Ser admitido/admitida al concurso de méritos a que se refiere la Resolucion del consejero de Educaciény
Universidad de 9 de mayo de 2019 por la que se convoca un concurso de méritos para la seleccién del director
del Conservatorio Superior de MUsica y Danza de las Illes Balears, centro docente publico no universitario de las
Illes Balears, y se aprueban las bases que lo tienen que regir.

Declaro:
1. [[1 Que cumplo todos y cada uno de los requisitos que se exigen.

[C]Que cumplo todos y cada uno de los requisitos que se exigen, pero estoy pendiente de completar el
curso de formacion Desarrolio de la funcion directiva, o Actualizacién de la funcién directiva, y, por ellos
autorizo a la Administracién educativa para que compruebe de oficio |a certificacién que acredita la
superacion de esta actividad de formacién.

[] Que no cumplo los requisitos d) o e), pero si el resto de los requisitos que se exigen y solicito ser
admitido/admitida en el proceso de seleccién extraordinario previsto en la base sexta de la
convocatoria.

2. Que asumo las condiciones del ejercicio de la funcién directiva, asi como las limitaciones que, a efectos de
docencia, implica la especialidad de esta funcién.

3. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién que se adjunta y que me
comprometo a justificarlos.

. de de 2019

[Firma del solicitante]

Consiento expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un fichero del que es titular la Consejeria de
Educacion y Universidad, con domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma, con la finalidad de gestionar el proceso de
seleccion, nombramiento y cese de los drganos de gobierno de los centros.

Estoy enterado/a de que en cualquier momento puedo ejercer los derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, dirigiéndome por escrito a la Direccion General de Politica Universitaria y de Ensefianza
Superior en la direccién postal antes indicada.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD
DIRECCION GENERAL DE POLITICA UNIVERSITARIA Y DE ENSERNANZA SUPERIOR

C. del Ter, 16, bloc A

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 971 17 78 00

educaciojuniversitat.caib.es 2
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/
ANEXO 6

Comisién de Seleccién para el curso 2019-2020

Relacién de miembros propuestos por el centro para formar parte de la
Comisién de Seleccién del director

Centro: Conservatorio Superior de Musica y Danza de las Illes Balears

Representantes enla Comlswn de Seleccwn

[Firma]

C. del Ter, 16, bloc A
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 97117 78 00
educacioiuniversitat.caib.es

Nombre y apellidos

El director / La directora

[Firma]
Nombre y apellidos

Organo Mlembro Nombre . Teléfono Corre(?
electrénico
Titular
Consejo Ejecutivo
Suplente
Titular
Claustro
Suplente
, de de 2019
El secretario / La secretaria Visto bueno

I |%@ ?@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/65/1033841
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