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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA
4323 Convocatoria Bolsa de Educadores/as Infantiles, mediante sistema de concurso - oposicion libre

(Expediente N° 577/2019)

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de abril 2019 se han aprobado las Bases, que se insertan a continuacion, que han de
regir la formacion de una bolsa de trabajo de Educadores/as Infantiles para posteriores contrataciones laborales temporales:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EDUCADORES/AS
INFANTILES, PARA POSTERIORES CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso oposicion, para posteriores
contrataciones laborales temporales, como Educadoras Infantiles, dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, convenio colectivo de este Ayuntamiento, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su sitio web y en el BOIB.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE 2018-.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local -TRRL-.

® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias (art. 56 TREBEP):

a) Tener residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Educacion o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.
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f) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana, nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con el Decreto 11/2017, de
24 de marzo, de exigencia de los conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion
publica para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Los conocimientos de lengua catalana se tienen que acreditar mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel igual o
superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion General de
Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Estos requisitos se tendran que tener el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y durante todo el proceso selectivo.
CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demads aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el o6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes
manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicaciéon de la
convocatoria en el BOIB.

5.2.- A la instancia se acompaiiard justificante del abono de los derechos de examen y formacion del expediente, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor.
Los aspirantes inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo, que lo acrediten debidamente quedaran exentos de abonar
la tasa correspondiente por derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, inicamente previa peticion del interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procederd la devolucion en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes

A la solicitud se tiene que acompafiar necesariamente:

® Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad. Los aspirantes no espafioles incluidos dentro del articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tendran que presentar un documento que acredite que es nacional de la Unién Europea
o de algun Estado, al cual, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Todos los documentos tendran que estar oficialmente traducidos al castellano o al
catalan.

® Fotocopia compulsada del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la base tercera de esta convocatoria.

® Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/64/1033467

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los

aspirantes excluidos, que sera de cinco dias naturales.
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#:S1 se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,

o

asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer

mejercicio.
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De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en
el articulo 123de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

- Presidente: Jesus Ruiz Ruiz (Secretario del Ayuntamiento)

- Suplente: Félix R. Dafauce Otheo de Tejada.

- Secretaria: Joana Palau (Auxiliar Administrativo).

- Suplente: Isabel Rosa Torres Roig

- Maria Teresa Elias Lascano (Directora Escoleta)

- Suplente: Maria del Carmen Garcia Ortiz

- Marilina Mari Mari (Educadora Escoleta)

- Suplente: Patricia Escandell Vidal

- Carolina Torres Torres (Educadora Escoleta)

- Suplente Angeles Goémez Sanchez

3 Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacién académica que la exigida en la convocatoria.
La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
Razoén del Servicio, el tribunal que actlie en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda.

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del
tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciard en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con voz,
pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

6.5.- No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.
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7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento tnico quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, atin cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
de caracter individual y sucesivo, el tribunal podré apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra fi, de conformidad con el tltimo sorteo publicado en el BOE n.° 91 de 14 de abril de 2018.

7.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos
del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION
BASE OCTAVA.- OPOSICION

Realizacion de una prueba practica, obligatoria y eliminatoria para todas las personas aspirantes, en el tiempo que determine el tribunal, que
consistira en un supuesto practico o en la ejecucion de un trabajo vinculado a las funciones propias de la plaza, en relacién con el temario
siguiente:

1.- La organizacion de los espacios y los materiales en una escuela infantil de 0 a 3 afios.

2.- La organizacion del tiempo en una escuela infantil de 0 a 3 afios: las rutinas.

3.- El juego como elemento de desarrollo de los nifios de 0 a 3 afios.

5.- La interaccion con el entorno: utilizacion de elementos naturales en la practica educativa con los nifios de 0 a 3 afios.
5.- Escuela y familia: el educador/a infantil y su relacion con las familias.

La prueba practica se puntuara de 0 a 50 puntos y sera requisito para superarla obtener una puntuaciéon minima de 25 puntos. Se valorara la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la aplicacion correcta de los conocimientos en la materia.

La calificacion final sera la puntuacion obtenida en el Gnico ejercicio de la primera fase.
En cualquier momento el tribunal puede requerir a las personas aspirantes que acrediten su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas en una llamada unica, sin perjuicio de las sesiones que se necesiten para el desarrollo de la prueba
practica, y decaeran de su derecho las que no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el tribunal.

El tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar que la prueba practica se corrija sin que se conozca la identidad de las
personas que participen.

El tribunal tiene que excluir a las personas en las hojas de examen de las cuales figuren nombres, trazos o signos que permitan conocer su
identidad, excepto en el supuesto de que el tribunal previamente haya acordado que la correccion de la prueba practica se haga de forma que
cada aspirante lea su ejercicio en voz alta ante los miembros del tribunal.

NOVENA.- FASE DE CONCURSO

En la lista de personas aprobadas en la 1a fase de la seleccion, el tribunal tendra que incluir una diligencia en que se hara constar la fecha en
la que las personas que han superado el ejercicio practico tendrdn que presentar las certificaciones, los justificantes originales o las copias
compulsadas de los méritos a valorar en esta fase. No se valoraran los méritos alegados y no justificados en la forma indicada.

Esta fase unicamente sera aplicable a aquellas personas aspirantes que superen la fase anterior.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40
puntos, y de conformidad con la escala siguiente:
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a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 6 puntos

Titulo de doctor: 3 puntos

Titulo de master: 2 puntos

Grados universitarios o equivalente: 3 puntos.
Diplomaturas universitarias o equivalente: 2 puntos.
Titulo inferior a los anteriores: 1 punto.

No se valorardn los titulos académicos que se han utilizado para obtener una titulaciéon académica superior o se hayan presentado como
requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 8 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracion Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las
Islas Baleares (FELIB), por el Consejo Insular de Ibiza, por la Universidad, por los colegios profesionales, por la Administracion del Estado,
autonémica o local, y otros cursos convalidados por el EBAP con una duracién minima de 10 horas cada uno. Los créditos de
aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo que no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

b.1) Cursos especificos relacionados con el perfil de la bolsa que se convoca. Puntuacién maxima, 5 puntos:

Num. horas lectivas Créditos Puntos aprovechamiento Puntos asistencia

N.° de horas lectivas créditos Puntos aprovechamiento Puntos asistencia

10 1 0,050 0,025

20 2 0,100 0,050

30 3 0,150 0,075

40 4 0,200 0,100

50 5 0,250 0,125

100 10 0,500 0,250
150 15 0,750 0,375
200 20 1,000 0,500
250 25 1,250 0,625
Mas de 300 Mas de 30 1,500 0,750

Es conveniente adjuntar al certificado del curso su programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la cual se
opta.

b.2) Cursos generales no relacionados con el perfil de la bolsa que se convoca (en este apartado se valoraran también los cursos
de informatica). Puntuacion maxima, 3 puntos:

N.° horas lectivas créditos Puntos aprovechamiento Puntos asistencia
10 1 0,025 0,0125
20 2 0,050 0,0250
30 3 0,075 0,0375
40 4 0,100 0,0500
50 5 0,125 0,625
100 10 0,250 0,1250
150 15 0,375 0,1875
200 20 0,500 0,2500
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N.° horas lectivas créditos Puntos aprovechamiento Puntos asistencia
250 25 0,625 0,3125
300 o mas Mas de 30 0,750 0,3750

Es conveniente adjuntar al certificado del curso su programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la cual se
opta.

¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion méxima: 3 puntos.
Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel C1 o equivalencia reconocida: 2,25 puntos
Nivel C2 o equivalencia reconocida: 2,75 puntos
Nivel LA o equivalencia reconocida: 0,25 puntos

Solo se valorard un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara al otro certificado que se aporte. Si s6lo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se valorara a razon
de 0,25 puntos.

Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante la aportacion de titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Cultura y Juventud del Gobierno de las Islas Baleares y las equivalencias previstas.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comtin europeo de referencia para las lenguas, MCER). Puntuacién maxima: 3
puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel A1 (acceso): 0,5 puntos

Nivel A2 (plataforma): 1 punto

Nivel B1 (umbral): 1,5 puntos

Nivel B2 (avanzado): 2,25 puntos

Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 2,75 puntos
Nivel C2 (maestria): 3,00 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y s6lo se valorara el certificado de superior nivel
presentado para cada lengua.

¢) Experiencia profesional. La puntuacién maxima sera de 20 puntos.

1. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica de la misma
categoria que se convoca: 0,25 puntos/mes.

2. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica en cualquier
categoria del subgrupo inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca:
0,18 puntos/mes.

3. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administraciéon publica en cualquier
categoria del subgrupo inmediatamente inferior, o, en el caso de que no haya, del grupo inmediatamente inferior que sean de naturaleza o de
contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,11 puntos/mes.

4. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica con una categoria
diferente a las incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

Al efecto de valorar este mérito (puntos 1, 2, 3 y 4) se incluyen, en todo caso, los servicios prestados en cualquier administracion publica,
siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion

publica y sector publico instrumental de la administracion.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/64/1033467
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5. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de auténomos de
la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que sean de naturaleza o de
contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,12 puntos/mes.
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Se tiene que otorgar la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

En ninglin caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o estricta confianza politica constituira mérito para
acceder a la funcion publica o a la promocioén interna.

En el caso de que la aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solamente se computara
una a efecto de valoracion, que serd la que otorgue una puntuacion mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

- Trabajos realizados en la Administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el cual consten: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

- Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de autéonomos: copias de los contratos de trabajo o
certificado de empresa, acompaiiados obligatoriamente del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se tiene que hacer constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de
autéonomos se exigird el documento de alta de actividad econdémica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en
la vida laboral, se tendra que adjuntar el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que
corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se tiene que acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a los de la categoria profesional para la cual se opta. Solamente se podra valorar la experiencia laboral cuando en la
documentacion aportada se desprenda claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que se tiene que proveer. Se puede
acreditar mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona
responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

6.3. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para efectuar las reclamaciones oportunas o para solicitar la revision de la
prueba practica y de los méritos ante el tribunal. A esta revision, podran asistir acompafiadas de un/a asesor/a.

El tribunal tendra un plazo de tres dias para resolver las reclamaciones.
DECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la calificaciones obtenidas por los aspirantes en esta fase que consta de un
solo ejercicio.

La prueba practica se puntuara de 0 a 50 puntos y sera requisito para superarla obtener una puntuaciéon minima de 25 puntos.
Se valorara la capacidad de raciocino, la sistematica en el planteamiento y la aplicacion correcta de los conocimientos en la materia

La correccion y calificacion de este ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de forma andnima, utilizandose para ellos sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

UNDECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso no podra superar los 40 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de

aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/64/1033467

La puntuacioén final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y la de concurso. En caso de empate se decidird
a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se decidira por sorteo. La
I lista se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

= DUODECIMA.- RELACION DE APROBADOS

%El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado
ﬁlas pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para posteriores contrataciones laborales temporales.
[
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Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la
que podra acudirse directamente cuando resulte necesaria la contratacion laboral de Educadores/as Infantiles.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se derogue o se sustituya por una nueva Bolsa.
DECIMOCUARTA.- CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a los aspirantes seleccionados para ser contratados
temporalmente como Educadores/as Infantiles, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacion laboral.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza
la oferta y se situard al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectiia dos veces consecutivas, serd excluido de la bolsa.

2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o maternidad, se les mantendra el orden que
originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible
en Derecho.

3.- Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.
DECIMOQUINTA- CONTRATO DE TRABAJO: PERIODO DE PRUEBA

La duracion del periodo de prueba sera de seis meses para los técnicos titulados y de dos meses para los demas trabajadores.
En el supuesto de contratos temporales de una duracion de hasta seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

Al término de este periodo, el/la trabajador/a debera obtener una valoracion de apto o no apto, para la cual se tendra como referencia el
informe la Direccién del Centro

La no superacion del periodo de prueba supondra la extincion de su relacion laboral con el Ayuntamiento y dejara de formar parte de la
bolsa, lo que sera resuelto por la autoridad competente de la Corporacion.

Asimismo, en cualquier momento del periodo de practicas podra ser determinada la eliminacion de una persona aspirante por motivos
disciplinarios.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEPTIMA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas -
LPACAP-.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/64/1033467

——VContra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el
Il plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
“LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Baleares en el plazo de dos meses a
%contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso

i)z
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANEXO I
Datos personales:
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
DNI ntim.:
Teléfono: Teléfono movil:
Correo electronico:
Domicilio:
Localidad:

EXPONGO que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda para la creacion de una bolsa de educadores/as
infantiles, para cubrir, interinamente o temporalmente, las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo que sean
necesarios en el Ayuntamiento de Sant Joan Labritja,

Se adjuntan a la presente solicitud los documentos exigidos en el punto 3.6 de las bases de esta convocatoria.

SOLICITO ser admitido/a en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de educadores/as infantiles, para cubrir, interina o
temporalmente, las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo que sean necesarios en el Ayuntamiento de Sant
Joan de Labritja.

AUTORIZO la publicacion en la web del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja de aquellos datos personales relativas a mi identidad que
resulten imprescindibles para la realizacion de todo el proceso selectivo.

Sant Joan, ......... e de 2019

Las bases de seleccion se publican integramente en el BOIB, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica.

Sant Joan de Labritja, a 8 de mayo de 2019.

El Alcalde
Antonio Mari Mari

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/64/1033467
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