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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SELVA

4023 Convocatoria de una plaza de arquitecto/a, funcionario de carrera

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 29 de abril de 2019, de conformidad con la delegacion de competencias por la
Alcaldia mediante Decreto 53/2018, ACUERDA:

Antecedentes de hecho

En la plantilla de personal del Ayuntamiento de Selva, aprobada definitivamente por acuerdo del Pleno de fecha 22/01/2019 y publicada en
el BOIB n.° 12 de 26 de enero de 2019, consta una plaza de arquitecto/a.

Por voluntad de esta Alcaldia, fue elevada al Pleno la aprobacion de la oferta de ocupacion publica del Ayuntamiento de Selva para el afio
2019.

El Pleno del Ayuntamiento de Selva, en sesion ordinaria de fecha 16 de abril de 2019, acordd por unanimidad aprobar dicha Oferta de
Empleo Publico, la cual fue objeto de publicacion en el BOIB n.° 52, de 23 de abril de 2019.

En relacion con esta convocatoria para proveer, con caracter de funcionario de carrera, la plaza de arquitecto municipal, adscrita al
departamento de Urbanismo de la Corporacion, debe destacarse que su cobertura viene motivada porque el arquitecto el cual ocupaba dicha
plaza ha renunciado a su ocupacion de forma voluntaria.

Ante esta situacion, resulta que la plaza de arquitecto municipal es una plaza esencial para la gestion administrativa de los expedientes
urbanisticos y sobre todo para emitir los informes técnicos en cuanto a solicitudes de licencias de obras.

En atencion al volumen de trabajo, complejidad de la materia y carencia de titulaciones técnicas especificas, no hay otro personal del
Ayuntamiento que pueda asumir las tareas que hasta ahora ha desarrollado el arquitecto municipal.

Con esta convocatoria también se pretende crear, en virtud del principio de economia, una bolsa para cubrir interinamente la plaza de
arquitecto si concurren los requisitos exigidos por el articulo 19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018 y si concurre alguna de las circunstancias previstas al articulo 12 del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, segun el cual se podran nombrar funcionarios interinos siempre y cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podra tener una duracion superior a tres aflos, ampliable hasta 12 mas por
las leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d. El exceso o acumulacion de tareas por un plazo méaximo de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

Es por todo ello que se hace necesario que se proceda a proveer, con caracter de personal funcionario de carrera, por el sistema de turno
libre, mediante concurso-oposicion, el lugar de trabajo de arquitecto/a municipal existente en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Selva.

Fundamentos de derecho

1. Informe de la Secretaria de fecha 25/04/2019

——2. De acuerdo con la legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas de acuerdo con el Decreto de
i Alcaldia 53/2018 de delegacion de competencias de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Lty

En consecuencia, SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases que tienen que regir el procedimiento de seleccion para proveer, con caracter de personal
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, por el sistema de turno libre, el puesto de trabajo de arquitecto/a del Ayuntamiento de
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Selva y que se adjuntan a esta Resolucion; plaza vacante la cual pertenece a la escala de Administracion especial, subescala técnica superior,
grupo A, subgrupo Al, 100% de jornada y nivel de destino 24; y de formacioén de la correspondiente bolsa, para cubrir necesidades que
puedan subvenir por razones del servicio, como por ejemplo necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda, bajas laborales,
vacaciones.

Segundo.- Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon municipal de anuncios de la sede
electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Selva (www.ajselva.net).

Tercero.- Comunicar la publicacion de la convocatoria a la Junta de personal del Ayuntamiento de Selva.
Contra esta resolucion que agota la via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los recursos siguientes:

Directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal que resulte competente, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente acuerdo.

El recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia que ha dictado la presente resolucion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el
transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto en conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Lo manda y firma
Selva, 30 de abril de 2019

El Alcalde
Antoni D. Frontera Borrueco

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE LA
PLAZA DE ARQUITECTO/A MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SELVA, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccion para la provision, con caracter de funcionario de carrera, la plaza
de arquitecto/a municipal, adscrita al departamento de Urbanismo, mediante concurso-oposicion, por el sistema de turno libre.

Las caracteristicas de la plaza son: Escala de Administracion Especial, subescala técnica superior, grupo A, subgrupo Al, 100% de jornada,
nivel de destino 24.

Segunda. NORMATIVA DE APLICACION

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico y la Ley 3
/2007, de la funcion publica de las Islas Baleares. Por aquello no previsto en estas normas, se aplicara el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado.

Tercera. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las persones aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, las condiciones
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad a la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c¢) Estar en posesion del titulo de Arquitecto superior o titulo de grado en Arquitectura mas el master universitario que habilite para
ejercer la profesion de arquitecto/a superior, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el cual se establece la ordenacion de la enseflanza universitaria oficial.

En caso de titulaciones obtenidas al extranjero, el aspirante tendrd que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel C1, de acuerdo con la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Selva.

Si no posee ninguno certificado expedido por la Junta Evaluadora de Catalan, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares u otro organismo reconocido al efecto a la legislacion
vigente, podra demostrar el conocimiento del catalan ante el Tribunal. En este caso tendra que solicitar la realizacion de la prueba de
catalan en el momento de la presentacion de la instancia.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las administraciones ptblicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el cual hubieran sido separados o inhabilitados. En el
caso de pertenecer a otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad al sector publico delimitado por el arte. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro
u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

Cuarta. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se tienen que ajustar al modelo Anexo I de estas bases y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de dicho convocatoria
y bases en el BOIB.

Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes se produjese en dia inhabil o sabado, el plazo se entenderd ampliado hasta el dia habil
siguiente. Los anuncios sucesivos se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de selva (www.ajselva.net apartado «trabajo publico).

La solicitud también puede presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun. En este caso, antes de la finalizacion del plazo para presentar las solicitudes, el solicitante tendra que remitir a la
direccion electronica secretaria@ajselva.net, la solicitud enviada con el sello del registro de la entidad a la cual se ha presentado.

Para ser admitidos y formar parte en la convocatoria bastard que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera. Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte a esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada del certificado de conocimientos de lengua catalana C1. En el caso de no poder acreditar estos
conocimientos, se tiene que solicitar realizar la prueba de lengua catalana correspondiente.

- El justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 20’00 € (estaran exentos
los aspirantes a procesos selectivos que acrediten estar en situacion de paro, mediante la presentacion de la fotocopia compulsada de
la tarjeta de paro conjuntamente con la solicitud de participar en el proceso selectivo).

La restante documentacion tendra que acreditarse en el momento y plazos que se determinen.
Quinta. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
con la cual declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/61/1032871

il En [a misma resolucion se incluird la lista de los aspirantes que hayan acreditado el requisito de conocimientos de lengua catalana, conforme
a lo que se establece en la base tercera, y la lista de los aspirantes que no lo hayan acreditado, con indicacion del lugar, la fecha y la hora de
inicio de la prueba prevista en la mencionada base tercera, destinada a acreditar este requisito.

Rl

1Esta resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Selva y se expondré en el tablon de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Iz

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
4 de mayo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 91 - Sec. II. - P4g. 18203

Se concedera un plazo de diez dias hébiles a contar del dia siguiente a esta publicacion para rectificaciones, enmendar errores y posibles
reclamaciones, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si se tercia, en el plazo maximo de un mes, en una nueva resolucion con la cual se
apruebe la lista definitiva, que se hara piblica en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

Una vez realizada la prueba especifica de lengua catalana, el presidente de la Corporacion dictara una nueva resolucion con la cual declarara
aptos o no aptos los aspirantes que la hayan realizado, segun el resultado de la prueba.

El presidente de la Corporacion dictara una nueva resolucion por la cual designara el tribunal calificador y convocara a todos los aspirantes
al lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento
de Selva y se expondra al publico en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

En el supuesto que todos los aspirantes admitidos hayan acreditado el requisito del conocimiento de la lengua catalana, la designacion del
tribunal calificador y la fijacion del lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara en la misma
resolucion que declare aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y quedaran convocados los aspirantes para la realizacion de los
ejercicios con la exposicion de esta resolucion.

Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, el articulo 4 ¢) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio y lo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
presidente ni sin secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

La composicion del Tribunal tendrd que ser predominantemente técnica y los vocales tendran que tener titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso en las plazas convocadas. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tendera a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, y no
pueden ocuparse en representacion o por cuenta de nadie.

Del Tribunal calificador no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios y personal laboral interino
y el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

- Un Presidente/a, que sera un funcionario de carrera o personal laboral fijo de un Ayuntamiento, designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un Secretario/aria, que sera un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Selva con voz y voto.

- Tres vocales designados por el Presidente de la Corporacion que tengan titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso en la plaza que se convoca, que pueden ser de la entidad local o de cualquier Administracion ptblica.

Asi mismo, se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal.
El tribunal podra requerir la incorporacion a sus tareas a asesores o especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz pero sin voto.

Todos los miembros del tribunal calificador percibirdn los derechos que correspondan para su asistencia a las sesiones conforme prevé la
normativa estatal en esta materia. Los asesores y colaboradores del tribunal cobraran el mismos derechos.

Al tribunal de seleccion podra asistir, sin que forme parte, un representante sindical del personal funcionario municipal, que actuara como
observador, con funciones de vigilancia y observancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes y dirimira los empates el voto del presidente.
Séptima. PRUEBA PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no hayan acreditado los conocimientos
de lengua catalana exigidos tendran que realizar una prueba del nivel C1. Esta prueba tendra caracter obligatorio y el resultado sera de apto o
no apto. La calificacion de no apto o la no comparecencia del aspirante dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/61/1032871

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
4 de mayo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 91 - Sec. Il. - P4g. 18204

La fecha y la hora de la prueba se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Selva y se expondra en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento.

La duracion del ejercicio sera determinado por el técnico/a de Normalizacion Lingiiistica designado por el presidente de la Corporacion para
la realizacion de la prueba.

Octava. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

Los aspirantes seran convocados por cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan.

Una vez empezadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se hardn publicos a la
pagina web del Ayuntamiento de Selva (sede electronica; tablon de anuncios).

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendra que transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo
maximo de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente. Sin embargo, mediante resoluciéon motivada de la Presidencia del
Tribunal, este plazo se podra modificar.

La seleccion constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION

La puntuaciéon maxima de esta fase es de 70 puntos y constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 35 puntos. Estaran eliminadas las persones aspirantes que no lleguen a un minimo de 17,5 puntos.

Consistira en responder durante un periodo maximo de noventa (90) minutos, un cuestionario de setenta (70) preguntas con respuestas
alternativas sobre el contenido del programa que figura como anexo II. Respecto de la puntuacion, se valorara la respuesta correcta con 0'5
puntos; la incorrecta, tanto si lo es por haber dejado las cuatro opciones en blanco como por haber sefialado mas de una respuesta, no tendra
valoracion; y la pregunta con respuesta erronea se penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta (0'16).

Segundo ejercicio:
Se calificara de 0 a 35 puntos. Estaran eliminadas las persones aspirantes que no lleguen a un minimo de 17,5 puntos.

De caracter practico, consistira al desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos (2) horas, dos supuestos practicos planteados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo, relacionados con el temario y que permitan al Tribunal apreciar los conocimientos
técnicos requeridos para ejercer el lugar de trabajo de arquitecto municipal y, en especial, el dominio de la aplicacion practica de la
normativa urbanistica vigente de utilizacion mas habitual, la capacidad para emitir informes, razonar soluciones y formular propuestas, todo
ello yen relacion con las tareas técnicas propias de las funciones asignadas a la plaza.

Cada caso practico se valorara de 0 a 17,5 puntos.

Durante la realizacion de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los cuales vendan proveidos.

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima de esta fase es de 30 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/61/1032871

Una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones de la fase de oposicion, o una vez resueltas las reclamaciones si hubiera,
empezara el plazo de 5 dias habiles contadores a partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del
— Ayuntamiento de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, porque las personas que figuren puedan presentar los
—— méritos que se tengan que valorar a la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de solicitudes, mediante
%m presentacion de originales o fotocopias compulsadas junto con una instancia.

ﬁEl Tribunal calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican estas bases.

%El tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados a la Administracion Ptblica relacionados con la plaza o lugar convocados, en un lugar igual o similar, o superior:
0,50 puntos por afio trabajado, con un maximo de 10 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacioén anual por los
meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esté
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la Administracion
en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publica y el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cuales haya existido un proceso de seleccion previo.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, en conformidad con el establecido al
articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funciéon publica de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares.

2. Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica, tanto por cuenta ajena como auténomo, relacionados con la plaza o puestos
convocados, en un lugar igual o similar, o superior: 0'25 puntos por afio trabajado, con un maximo de 3 puntos. Las fracciones de afio se
computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se presentara, segun el caso:

- justificante acreditativo de los afios que ha sido dado de alta del IAE o licencia fiscal, asi como certificado del Colegio Oficial de
Arquitectos acreditativo de los afios que ha sido colegiado y del tipo de trabajos que ha realizado. Asi mismo, se tiene que demostrar
la experiencia con la presentacion de un minimo de 2 proyectos visados en el colegio por afio trabajado que tengan un presupuesto
de ejecucion material igual o superior a 60.000 €, y realizados dentro de los tltimos 5 afios

- certificado de la entidad o empresa en la cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.
Se complementard con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y baja en la
actividad correspondiente

3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o lugar convocado, organizados por el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las
Islas Baleares (FELIB), por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), por Universidades, por los colegios profesionales y
por la Administracion del Estado, Autonémica o Local: de 0 a 8 puntos.

Los puntos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo cual no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. Para ser
valorados estos méritos se tendran que aportar documentos en los cuales se desprenda claramente la duracion de los cursos, y en su caso, la
calificacion obtenida. Si no se especifica el numero de horas o créditos no se podrd valorar. Se valorard en todo caso el curso basico de
prevencion de riesgos laborales con un maximo de 60 horas.

La valoracion se hara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién y solo se valoraran los cursos con una duracioén igual o
superior a diez (10) horas:

- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,025 puntos por hora.
- Por cada certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado titulaciones académicas superiores a las exigidas como minimo en las bases ni asignaturas encaminadas a
obtener un titulo, ni cursos de idiomas.

4. Otros méritos (puntuacion maxima de 9 puntos):

* Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.
En este apartado se valoraran los certificados expedidos por el EBAP y los expeditos u homologados por la Direccion General de
Politica Lingiiistica o equivalentes, hasta una puntuacion maxima de 3 puntos:

Nivel C2 (antes D): 2 punto

Nivel LA (antes E): 1 punto
Ambos niveles se podran valorar de forma acumulativa. En el supuesto de que se presente duda sobre la validez de algtin certificado
o sobre la puntuacion que se tiene que otorgar, se puede solicitar un informe a la Direccion General de Politica Lingiiistica de la
Conselleria de Educacion y Cultura.
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Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntian dentro de este apartado.

* Titulaciones académicas, con una puntuacion maxima de 6 puntos:
- Titulo de posgrado: 3 puntos.
- Master diferente al presentado como requisito en estas bases, si es el caso: 3 puntos.

Novena. ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

La orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de
empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se
tendra que tener en cuenta la mayor puntuacion otorgada en la valoracion del mérito “servicios prestados a la Administracion publica” y, si
continua, la mayor puntuacion otorgada al mérito “servicios prestados fuera de la Administracién”. En el caso de persistir la igualdad se
resolvera por sorteo.

Decena. LISTA De APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publicas, en la pagina web del Ayuntamiento de Selva y en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Corporacion, las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de
aspirantes que hayan superado las pruebas y formen la bolsa, por la orden de puntuacion lograda, con indicacion de la calificacion total
obtenida.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también contra la relacion provisional de aspirantes que formen
la bolsa o solicitar la revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision, podran asistir acompafiados de un asesor.

El Tribunal tendrd un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones, y en todo caso antes del inicio del ejercicio siguiente.
Resueltas las reclamaciones, si procede, contra la lista provisional de aspirantes, el Tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion, la cual no podra contener un nimero de aprobados superior al de las plazas convocadas. No obstante, de conformidad
con lo establecido en el articulo 61 del EBEP, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o
toma de posesion, el drgano convocante podréd requerir del 6érgano de seleccion la lista complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Quedaran dentro de una bolsa de trabajo los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios de acuerdo con lo expuesto en la clausula
octava.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la corporacion la lista de aprobados y propondra el correspondiente nombramiento.
Undécima. Bolsa de trabajo

La bolsa estard formada por los aspirantes que hayan superado todas las pruebas, a efectos de poder ser nombrados funcionarios interinos o
ser contratados temporalmente para cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan, las ausencias del personal, las necesidades de los
servicios, etc.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren en alguna de las causas previstas en los
apartados a), b), ¢) y d) mas abajo indicadas, no habiendo aceptado el lugar ofrecido.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el Ayuntamiento se pondra en contacto teleféonico con un maximo de tres intentos o por medios telematicos (correo electronico
o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el cual se requiere que se incorpore al puesto de
trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion.

Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés por el nombramiento. Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia
expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otro circunstancia que impida su incorporacion,
pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.
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Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del
plazo establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres
dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en otra Administracion Publica o ente publico

¢) Suftrir dolencia o incapacidad temporal

d) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales

Estas personas estan obligadas a comunicar al Ayuntamiento por escrito el acabado de las situaciones previstas anteriormente, en un plazo no
superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacién correspondiente, y restaran en la situacion de no disponible y no
recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga la circunstancia alegada. La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina
la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporard nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del lugar previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

Vigencia de esta bolsa: esta bolsa tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, DE
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la
vigencia y no se puede reactivar.

Duodécima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez publicada la lista de aprobados, los aspirantes que figuren, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia de su
publicacién, tendran que presentar en el Ayuntamiento de Selva los documentos exigidos en la base tercera de estas bases, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

No se podran nombrar quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado.
Decimotercera. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez concluido el procedimiento selectivo, los aspirantes que lo hayan superado seran nombrados hasta el limite de las plazas anunciadas
y que estén dotadas presupuestariamente.

Una vez efectuados los nombramientos, los nombrados tendran que tomar posesion de la plaza en el plazo de 5 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la notificaciéon del nombramiento. Quienes no tomen posesion de la plaza en el plazo indicado sin causa justificada
no podran acceder a la condicion de funcionario de este Ayuntamiento.

Decimocuarta. RECURSOS E IMPUGNACIONES

Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales
calificadores, podran ser impugnados conforme al que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.
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ANEXO I
SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO Y CP:

TELEFONO:

DIRECCION ELECTRONICA:

EXPONGO:

Que quiero participar en 1a CONVOCAtOTIA AE: .....cveverrirerireeieieieieresteee ettt re e essesre e sseeeeens
cuyas bases fueron publicadas en el BOIB n.° .............. ,dedia .,

Que retino todos los requisitos exigidos, y me comprometo a realizar juramento o promesa en la forma legalmente prevista y a probar
documentalmente los datos que figuren en esta solicitud.

HAGO CONSTAR:
Que, de conformidad con lo que dispone la convocatoria en relacion con el requisito del catalan, he optado por:

- Acreditarlo documentalmente:
- Realizar la prueba de catalan:

SOLICITO:

Tomar parte en esta convocatoria.

(firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SELVA
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ANEXO II
TEMARIO

Temario general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades. La reforma de la Constitucion. Poder legislativo, ejecutivo y judicial. La organizacion del Estado a la Constitucion. La Corona:
funciones.

Tema 2. La Administracion Publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho.
El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites a la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 3. El ordenamiento juridico administrativo. Las leyes estatales y autonomicas. Tipo de disposiciones legales. Los tratados
internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria de la Administracion Local. Procedimientos de elaboracion.
Limites al control de la potestad reglamentaria.

Tema 4. La organizacion administrativa: concepto. Principios de actuacion de las administraciones publicas. Sumision de la Administracion
a la Ley y al Derecho, formas de sumision. Fuentes del derecho publico: enumeracion, jerarquia, fuentes escritas: leyes, ordenanzas,
reglamentos y bandos.

Tema 5. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados.

Tema 6. El acto administrativo: contenido, motivacion, forma y eficacia. La notificacion, practica de notificaciones. Notificaciones en papel
y electrénicas. Notificaciones infructuosas y publicacion.

Tema 7. El procedimiento administrativo: garantias, formas de inicio, fases del procedimiento. Formas de terminacion del procedimiento
administrativo. La resolucion: forma y contenido.

Tema 8. Procedimientos administrativos con especialidades. Computo de plazos. Dejacion y renuncia. Caducidad. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun. Obligaciones y responsabilidades de la Administracion en la tramitacion del procedimiento.

Tema 9. Revision de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. Revision de oficio por la propia Administracion: revision de disposiciones y actos nulos. Procedimiento de declaracion de
lesividad de los actos anulables. Revocacion de actas y rectificacion de errores.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Recurso extraordinario de revision. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion local: principios. Dafios indemnizables. El procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 12. El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relacion entre entes territoriales. La autonomia local.
La tutela administrativa de las entidades locales.

Tema 13. El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales. El término municipal: concepto y caracteristicas. La
poblacion y el empadronamiento. La organizacion municipal.

Tema 14. Los contratos del sector publico: la Ley de contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley. Tipo de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables.

Tema 15. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y

forma, el régimen de invalidez de los contratos. Directivas Europeas de aplicacion. Normas especificas de contratacion administrativa en la

Administracion local.

Tema 16. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

et i

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
4 de mayo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 91 - Sec. II. - P4g. 18210

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/61/1032871

Tema 17. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El precio y el valor estimado. La revision de precios. Garantias en
la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 18. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administraciéon. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 19. Los contratos de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de
suministros. El contrato de servicios.

Tema 20. La equidistribucion de beneficios y cargas derivados del planeamiento urbanistico, instrumentos de distribucion de los beneficios y
cargas, reparcelacion y gestion.

Tema 21. El proyecto de urbanizacion. Obras que tienen que incluir. Relacion entre las obras de urbanizacion y el planeamiento urbanistico
que ejecuta.

Tema 22. La recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 23. La licencia urbanistica y la comunicacion previa de obra. Naturaleza juridica. Acto reglado. Actas sujetas a licencia y actas sujetas
a comunicacion previa a la Ley 2/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

Tema 24. La regulacion de la licencia urbanistica a la Ley 2/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares y al Reglamento
general de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo para la Isla de Mallorca (RLOUSM): competencia, procedimiento,
determinaciones de los proyectos técnicos.

Tema 25. Efectos generales, vigencia y caducidad de las licencias urbanisticas. La normativa a aplicar en la concesion de licencias, la
normativa aplicable a las modificaciones en el transcurso de las obras. Regulacion a la Ley 2/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las
Islas Baleares y al RLOUSM.

Tema 26. El deber de uso, conservacion y rehabilitacion. La orden de ejecucion. La evaluacion de edificios e inspecciones de construcciones
y edificaciones a la Ley 2/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

Tema 27. La ruina. Concepto. Clases de ruina y los requisitos de cada una de ellas.

Tema 28. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 29. Las infracciones urbanisticas: concepto y tipos generales y especificos. Las sanciones. La prescripcion.

Tema 30. Los sistemas generales y locales: definicion y distincion. La forma de adquisicion de los sistemas generales y locales.

Tema 31. Valoracion de los terrenos al RDL 7/2015, 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo. Valoracion
de terrenos en situacion de suelo rural y en situacion de suelo urbanizado.

Tema 32. La expropiacion forzosa al ambito urbanistico.

Tema 33. La segregacion de terrenos en el suelo urbano, urbanizable y en el suelo rustico; supuestos en que procede y requisitos.
Tema 34. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial de las Islas Baleares.

Tema 35. La Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares.

Tema 36. La Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio historico de las Islas Baleares. Incidencia del régimen juridico de la
declaracién como conjunto histérico-artistico dentro del urbanismo, con o sin Pla Especial de proteccion. Los catalogos.

Tema 37. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion.

Tema 38. El contrato administrativo de obras. Contenido del proyecto técnico de obras publicas, segun su cuantia. La supervision del
proyecto técnico y el acta previa de replanteo.

Tema 39. La certificacion administrativa de obras. El libro de 6rdenes. El acta de comprobacion del replanteo. El director de obras.

Tema 40. La modificacion del contrato de obras. La recepcion de las obras y plazo de garantia. La liquidacion de las obras.
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Tema 41. Normativa sobre seguridad y salud en el trabajo y su incardinacion en el contrato de obras.
Tema 42. Mecanica del suelo. Estudio geotécnico y cimientos.

Tema 43. Las normas urbanisticas aplicables al municipio de Selva: la disposicion transitoria 16* de la Ley 6/1999, de 3 de abril, de las
directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares.

Tema 44. La Ley 5/1990 de carreteras de la CAIB. Zonas de proteccion y su incidencia en los terrenos colindantes y en las obras a ejecutar
en sus immediaciones.

Tema 45. La Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales. La Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la conservacion de los espacios de
relevancia ambiental. El Pla de ordenacion de recursos naturales de los Paraje Natural de la Serra de Tramontana, aprobado por el Decreto 19
/2007 de 16 de marzo

Tema 46. La normativa sectorial en materia de aguas y recursos hidricos; sus zonas de proteccion.

Tema 47. La Ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluacion ambiental de las Islas Baleares y su relacion con el planeamiento urbanistico y las
obras municipales. Evaluaciones ambientales estratégicas y estudios de impacto ambiental.

Tema 48. Proyectos de intervencion en el patrimonio. Criterios generales de intervencion y técnicas especificas.

Tema 49. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades a las Islas Baleares y su
modificacion aprobada por la Ley 6/2019, de 16 de febrero, &mbito de aplicacidn, clasificacion de las actividades y competencias de
intervencion. Vinculacion abres-actividades en actividades permanentes. Disposiciones relativas a las actividades sujetas a autorizacion
ambiental integrada.

Tema 50. El Plan Territorial Insular de Mallorca: conceptos generales, normas de ordenacion de las areas de desarrollo urbano.

Tema 51. El Plan Territorial Insular de Mallorca: normas de ordenacion de las areas sustraidas al desarrollo urbano, sierra de Tramontana,
medio ambiente y patrimonio.

Tema 52. Distintos tipos de usos y autorizaciones en el suelo rustico, con su procedimiento a la Ley 6/1997, del suelo rastico de las Islas
Baleares. La Ley 3/2019, de 31 de enero, agraria de las Islas Baleares y su incidencia en la concesion de licencias urbanisticas.

Tema 53. El codigo técnico de la edificacion. Disposiciones generales, ambito de aplicacion y contenido del proyecto técnico.
Tema 54. Exigencias basicas de ahorro de energia en el codigo técnico y certificacion energética.

Tema 55. Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio en el codigo técnico de la edificacion.

Tema 56. Exigencias basicas de seguridad de utilizacion y de salubridad en el codigo técnico de la edificacion.

Tema 57. Exigencias basicas de seguridad estructural en el codigo técnico de la edificacion. La normativa sobre acero y hormigén a la
edificacion.

Tema 58. Instalaciones a la edificacion.

Tema 59. Edificacion sostenible y energias alternativas.

Tema 60. El control de calidad de la edificacion. La realizacion de ensayos y otros mecanismos de verificacion de calidad.
Tema 61. Accesibilidad. Principios generales y normativa vigente.

Tema 62. La Ley 5/2018, de 19 de junio, de la vivienda de las Islas Baleares.

—Tema 63. Autorizaciones urbanisticas para la ocupacion de los edificios y la contratacion de servicios.

Tema 64. Habitabilidad. Cédulas de habitabilidad. Niveles minimos de habitabilidad.

"Tema 65. La Ley 8/2012, de 24 de marzo, de turismo de las Islas Baleares, y otra normativa en materia turistica de aplicacion.

Tema 66. Hoteles de interior, agroturismos y hoteles rurales. Concepto y normativa aplicable.
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Tema 67. Normativa en materia de bullicio y contaminacion actstica. Exigencias basicas de proteccion frente al bullicio en el codigo técnico
de la edificacion.

Tema 68. El Plan Director Sectorial de Canteras. Pla director de residuos de la construccion.

Tema 69. El catastro de bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica: concepto y normas reguladoras.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/61/1032871
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