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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD A'UTONOMA
CONSEJERIA DE CULTURA, PARTICIPACION Y DEPORTES

208 Resolucion de la Presidenta del Instituto de Industrias Culturales de las Islas Baleares por la que se
aprueban la convocatoria publica y las bases para la seleccion del director gerente del Instituto de
Industrias Culturales de las Islas Baleares (ICIB)

1. El Instituto de Industrias Culturales de las Islas Baleares (en adelante, ICIB) es una entidad ptiblica empresarial creada por el Gobierno de
las Islas Baleares, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley 13/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el afio 2018, con la finalidad de impulsar el desarrollo de las industrias y empresas culturales
y creativas en el marco de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. El articulo 9 de los Estatutos del ICIB (Decreto 50/2018, de 21 de diciembre), entidad publica empresarial adscrita a la Consejeria de
Cultura, Participacion y Deportes, establece que la presidencia de la entidad corresponde al titular de la Consejeria de Cultura, Participacion y
Deportes, o a la persona en quien delegue. Entre sus funciones, el articulo 10.1.g) de los Estatutos, el titular de la presidencia del ICIB puede
nombrar y separar la persona titular del cargo de director gerente o hacer la propuesta prevista en el articulo 19.10 de los Estatutos con los
informes exigidos por la normativa vigente, y, en caso que no haya un director gerente, ejercer la funciones atribuidas a este cargo.

Siempre que se decida nombrar un director gerente, éste ha de ser seleccionado, de acuerdo con el articulo 19.2 de los Estatutos, mediante
una convocatoria publica basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad. El cargo debe recaer en una persona con titulaciéon
universitaria y un perfil profesional adecuado.

3. El director gerente ha de mantener con el ICIB una relacion laboral especial de alta direccion, que se rija por las clausulas estipuladas en el
contrato de trabajo correspondiente, con sujecion a las fuentes y los criterios reguladores establecidos en el articulo 3 del Real decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral del personal de alta direccion. Al director le es aplicable la normativa
reguladora del régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los altos cargos, de acuerdo con lo que establece el articulo
21.2 dela Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

4. El articulo 21.1, segundo parrafo, de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector ptiblico instrumental de la comunidad autéonoma de las Islas
Baleares, dispone que el nombramiento o la contratacion de los gerentes y de los otros 6érganos unipersonales de direccion de los entes del
sector publico instrumental autonémico, distintos de los organismos auténomos, ha de realizarse de acuerdo con lo que dispone la normativa
aplicable y los estatutos del ente. En todo caso, cuando el nombramiento o la contratacién y el cese de cualquiera de los organos
unipersonales de direccion no corresponda al Consejo de Gobierno, se le tendra que comunicar a este 6rgano en el plazo maximo de siete dias
habiles.

5. Las funciones del director o la directora gerente previstas en el articulo 20 de los estatutos hacen referencia basicamente a funciones de
direccion, gestion y control, siempre de acuerdo con las instrucciones de los érganos de gobierno del Instituto.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir la plaza de director gerente del ICIB, como 6rgano unipersonal de direccion
sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion, regulada por el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto, de acuerdo con
las caracteristicas del puesto que se indican en el anexo I.

2. Aprobar las bases especificas que han de regir esta convocatoria y proceso selectivo, que se adjuntan como anexo II, y el modelo de
solicitud para participar en la convocatoria, que se adjunta como anexo III.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y en la pagina web de la Consejeria de Cultura,
i Participacion y Deportes.

iContra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de régimen juridico de la
Administracion de la comunidad autonoma de las Islas Baleares. También se puede interponer directamente un recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa
administrativa.

Palma, 11 de enero de 2019

La presidenta
Francesca Tur Riera

ANEXO1I
CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO DEL DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO DE INDUSTRIAS
CULTURALES DE LAS ISLAS BALEARES (ICIB)

Denominacion del puesto de trabajo: director gerente del Instituto de Industrias Culturales de las Islas Baleares
Tipo de personal: personal directivo
Jornada: 100%

Retribuciones: no superaran la retribucion integra anual establecida para los directores generales en las respectivas Leyes de presupuestos
generales de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.3 de la Ley 7/2010, de 21 de julio,
del sector publico instrumental de las Islas Baleares. Las retribuciones para el afio 2019 para los directores generales, sin perjuicio de las que
correspondan por el concepto de antigiiedad, ascienden a 54.944,07 euros (art. 15.3 de la Ley 14/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos
generales de la comunidad auténoma de las Islas Baleares para el afio 2019).

Isla de destinacién: Mallorca
Funciones y atribuciones del puesto de trabajo: las establecidas en el articulo 20 de los Estatutos del Instituto

1. Representar legalmente al ICIB ante las administraciones publicas, instituciones, entidades publicas y privadas, y personas fisicas y
juridicas.

2. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y las directrices del Consejo de Direccion y de la Comision Ejecutiva.
3. Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios del ICIB.

4. Presidir, convocar y representar el Consejo Rector del ICIB.

5. Dirigir la gestion econdmica y administrativa que resulte necesaria para alcanzar los objetivos del ICIB.

6. Llevar a cabo la gestion ordinaria del patrimonio del ente.

7. Representar judicialmente y extrajudicialmente al ICIB en las actuaciones propias de su administracion.

8. Ser el 6rgano competente para la concesion de subvenciones.

9. Impulsar y llevar a cabo los actos encaminados a la ejecucion del Plan Anual del ICIB.

10. Dirigir, gestionar e inspeccionar las instalaciones, los servicios y las actividades del ICIB.

=—=11. Adoptar, de acuerdo con el criterio del Consejo de Direccion y de la Comisién Ejecutiva, las medidas que garanticen el funcionamiento
I correcto del ICIB.

% 12. Ejercer de jefe de personal del ICIB.

13. Elaborar el Pla Anual de Actuaciones, el Plan Financiero Anual, el Anteproyecto de presupuestos de explotacion y capital, las previsiones

%anuales y plurianuales, los proyectos de inversiones reales y de operaciones financieras, la liquidacion de las cuentas, la memoria explicativa
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de la gestion anual, las cuentas anuales dentro de los tres primeros meses del ejercicio, la relacion de puestos de trabajo, la propuesta del Plan
Estratégico de Subvenciones, y cualquier acto o acuerdo que requiera la aprobacion del Consejo de Direccion o de la Comision Ejecutiva.

14. Realizar los gastos y atender los pagos dentro de los limites establecidos por la normativa vigente, y de acuerdo con el Consejo de
Direccion.

15. Suscribir los instrumentos de colaboracion o cooperacion previstos en la legislacion aplicable, especialmente los convenios de
colaboracion y los planes y programas conjuntos.

16. Suscribir acuerdos, convenios, conciertos, contratos y todos los documentos que sean necesarios para gestionar el ICIB y para el
cumplimiento de sus funciones.

17. Proponer al presidente la aprobacion de los proyectos de obras, servicios y suministros para que los eleve al Consejo de Direccion.
18. Expedir certificados relacionados con la gestion diaria de la entidad.

19. Suscribir el informe anual de actividad y la declaraciéon de garantia y responsabilidad, e informar al Consejo de Direccidon, de
conformidad con lo que prevén los apartados 2, 3 y 4 del articulo 18 de la Ley 7/2010.

20. Preparar la liquidacion del presupuesto vencido y someterlo a la consideracion del presidente, para que sea aprobado por el Consejo de
Direccion.

21. Cualquier otra funcion que le encomienden expresamente o le deleguen el Consejo de Direccion o el presidente, en el &mbito de sus
competencias respectivas.

Otras caracteristicas del puesto de trabajo:

Segun el articulo 21.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, los
titulares de la gerencia y demas o6rganos de direccion del ente quedan sometidos a la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades
de los miembros del Gobierno y de los altos cargos y estaran sometidos, con caracter general, a la relacion laboral especial de alta direccion,
regulada por el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

El limite de la cuantia de las retribuciones que perciban los titulares de la gerencia y de los otros drganos de direccion de los entes del sector
publico instrumental autondmico no pueden superar, de acuerdo con el articulo 21.3 de la Ley 7/2010, la retribucion integra anual establecida
para los directores generales en las respectivas Leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

ANEXO II
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SELECCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO DE
INDUSTRIAS CULTURALES DE ISLAS BALEARES (ICIB)

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es designar el director gerente del Instituto de Industrias Culturales de las Islas Baleares, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que se indican en el anexo 1.

Segunda. Requisitos de los aspirantes a participar en el proceso selectivo
1. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea.
2. Haber cumplido 16 afios de edad y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

3. No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta o especial para ocupar puestos o
cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro estado, no ha de hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que le impida trabajar para la administracion en su estado de procedencia.

4 Tener la capacidad funcional para llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo.

i5. Ser persona funcionaria de carrera o laboral del grupo A1 de cualquier administracion publica o una persona profesional del sector privado,
con mas de cinco afios de ejercicio profesional en este caso. En todo caso, ha de estar en posesion de un grado universitario, licenciatura,
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ingenieria o arquitectura.

6. Acreditar de forma documental el nivel C1 de conocimientos de la lengua catalana de la Junta Evaluadora de Catalan, de la Escuela Balear
de Administracion Publica o cualquier otro organismo reconocido a estos efectos en la legislacion vigente.

7. En el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, acreditar de forma documental el nivel C1 de conocimientos de la lengua
castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), del Instituto Cervantes, de la Escuela Oficial de Idiomas o
cualquier otro organismo oficial reconocido a estos efectos en la legislacion vigente.

Tercera. Méritos de los aspirantes
Se valoraran, como mérito, los aspectos siguientes:

1. Formacion académica en materia juridica, econdmica o de direccion de empresas, gestion de personal, publicidad y marketing, tanto a
nivel de grado, como de postgrado y/o de master.

2. Formacion académica relacionada con la gestion cultural, las artes audiovisuales, escénicas, visuales, editoriales, musicales, medios de
comunicacion, tanto a nivel de grado, como de postgrado y/o de master.

3. Cualquier otra formacion académica especifica vinculada a las atribuciones del puesto de trabajo.

4. Experiencia profesional a nivel directivo en el sector publico o en el privado o en aspectos vinculados a la gestion cultural, recursos
humanos y gestiéon empresarial.

5. Conocimientos de lengua inglesa.
6. Conocimientos de otras lenguas extranjeras, distintas del inglés.

7. Acreditar experiencia en la coordinacion de actividades con agentes del sector cultural publico y privado, para potenciar sinergias e
incrementar la proyeccion publica local, nacional e internacional.

Las personas aspirantes han de tener en consideracion que solo se valoraran los méritos alegados en un curriculum vitae y acompafiados de
copia compulsada de los documentos acreditativos de la formacion y/o experiencia profesional correspondiente; s6lo se valorara la formacion
obtenida mediante titulacion en centros oficiales; en el caso de presentarse titulaciones y/o cualquier otro documento expedido en el
extranjero, deberd ir acompafiado de la correspondiente traduccion jurada al catalan o castellano; para acreditar la experiencia profesional por
cuenta ajena debera presentarse, necesariamente, certificado de la vida laboral actualizado, emitido por la Seguridad Social, acompafiado de
los correspondientes contratos laborales y/o certificados firmados por el director de la empresa, que permitan comprobar la categoria
profesional ocupada en cada momento por el aspirante; la experiencia profesional por cuenta propia deberd acreditarse mediante copia
compulsada de la documentacion de alta como auténomo, asi como mediante cualquier otro tipo de documentacion acreditativa de la
experiencia profesional desarrollada en cada caso.

Cuarta. Plan de Gestion del Instituto de Industrias Culturales de las Islas Baleares

Las personas aspirantes deberan presentar un resumen del Plan de Gestion del Instituto de Industrias Culturales de las Islas Baleares, que
quieran impulsar en los proximos cinco afios, de acuerdo con las caracteristicas que se indican a continuacion:

Extension maxima: 10 paginas

Formato pagina: DIN A4, con margenes superior, inferior, derecho e izquierdo de 2'5 cm.
Tipo de letra: Times New Roman

Tamano: 12

Espaciado: 0,6 y 0,6

Interlineado: simple

El contenido del Plan ha de contemplar, como minimo, los aspectos siguientes:

Vision de lo que debe ser el Instituto de Industrias Culturales de las Islas Baleares.

Establecimiento de lineas de colaboracion con otras entidades de caracter similar.

Interaccion del ICIB en el ambito cultural, social, laboral y econémico de las Islas Baleares.

Planificacion a 5 afios, que ha de contemplar, forzosamente, estructura y servicios esenciales en los &mbitos sectoriales de actuacion
del ICIB, planes estratégicos y sectoriales, derechos laborales y manuales de buenas practicas en materia de cultura.

® Planificacion a corto plazo sobre las acciones necesarias para fomentar los habitos de consumo y la introduccion y generacion de
nuevos publicos interesados para las producciones culturales de las Islas Baleares.
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Quinta. Presentacion de solicitudes

Los aspirantes han de presentar la solicitud, segiin el modelo que consta en el Anexo III, acompanada de la documentacion requerida en las
bases segunda, tercera y cuarta.

El plazo de presentacion de solicitudes es de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria y las bases en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Las solicitudes se pueden presentar en el registro general de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes, o en la forma establecida por
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptiblicas.

Sexta. Comisién de seleccién
Con el fin de realizar el proceso de seleccion, se designara una Comision de seleccion que estara formada por cinco vocales:

a) Un representante de la Direccion General de Cultura de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes del Gobierno de las
Islas Baleares.

b) Un representante de la Direccién General de Politica Industrial de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria del Gobierno de
las Islas Baleres.

¢) Un representante de la Direccion de Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas del Gobierno de
las Islas Baleares.

d) Un representante del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares.

e) Un representante de las asociaciones empresariales del sector cultural de las Islas Baleares.

Secretario: un técnico de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes, sin voto.

Séptima. Baremos de puntuacion

A) Meéritos (curriculum): Hasta a 40 puntos

1. Formacion académica (letras a, b i ¢ de la base tercera): 3 puntos por cada grado, postgrado o master, hasta un maximo de 15 puntos.

2. Experiencia profesional (letra d de la base tercera): 3 puntos por cada afio acreditado de experiencia profesional a nivel directivo en el
sector publico o en el privado o en aspectos vinculados a la gestion cultural, recursos humanos y gestion empresarial, hasta un maximo de 15
puntos.

3. Conocimientos de lenguas extranjeras (letras e i f de la base tercera): se valoraran de acuerdo con la siguiente tabla, hasta un maximo de 5

puntos.

B1 B2 C1 Cc2
Inglés 0,25 0,5 0,75 1
Otras lenguas extranjeras 0,25 0,5 0,75 1

4. Experiencia en la coordinacion de actividades (letra g de la base tercera): 1 punto por cada actividad coordinada con agentes del sector
cultural publico y privado, para potenciar sinergias e incrementar la proyeccion publica local, nacional e internacional, hasta un maximo de 5
puntos.

B) Plan de gestion: Hasta a 35 puntos
C) Entrevista: Hasta a 25 puntos

Octava. Procedimiento a seguir

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/6/1025290

Primera fase: valoracion de los méritos. La Comision revisara el curriculum vitae y la documentacion presentada por los candidatos y se hara
una primera valoracion de los méritos de las candidaturas admitidas en el procedimiento.

~# Segunda fase: valoracion del plan de gestion. La Comision analizard y valorara el Plan de Gestion de los candidatos admitidos y seleccionara
%los tres candidatos que hayan obtenido la mejor puntuacion global de las dos primeras fases.

! . e, ., , . . . ., .
Ly Tercera fase: entrevista. La Comision de seleccion convocara los tres candidatos que hayan obtenido la mejor valoracion para que realicen
ﬁuma presentacion oral del Plan de gestion presentado por escrito; la finalidad de esta exposicion sera permitir a la Comision hacer una
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valoracion mas cuidadosa del aspirante, y/o aclarar cualquier cuestion en relacion al curriculum vitae y/o a los méritos alegados. En cualquier
caso, se convocara al aspirante con un minimo de 48 horas de antelacion para que pueda comparecer ante la Comision de seleccion.

Cuarta fase: propuesta del candidato. De entre los tres candidatos preseleccionados, la Comision de seleccion propondra a la presidenta del
Instituto el candidato que considere mas adecuado, de acuerdo con los baremos de puntuacion, para ocupar el cargo de director gerente del
Instituto de Industrias Culturales de las Islas Baleares, para su nombramiento.

En el supuesto que la persona designada renunciara o causara baja, la presidenta podra nombrar uno de los otros dos candidatos que hayan
sido preseleccionados por la Comision de valoracion. A estos efectos se mantendra la lista de los tres candidatos preseleccionados con las
valoraciones obtenidas.

La convocatoria se podra declarar desierta si se considera que ninguna de las persones presentadas se adecua al perfil exigido o no cumple los
requisitos del puesto.

Novena. Plazo para resolver

El plazo para resolver esta convocatoria es de 15 dias a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Ello
no obstante, la presidencia del Instituto, mediante resoluciéon motivada, puede ampliar este plazo.

Décima. Régimen de contratacién

La persona candidata designada para ocupar la direccion y gerencia del ICIB debera firmar un contrato laboral de personal de alta direccion,
regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

La duracion del contrato sera desde su firma hasta la finalizacion de la legislatura, o hasta que cese el consejero o consejera que lo nombro.
Al finalizar la legislatura, la duracion del contrato se prolongara hasta a un maximo de tres meses, mientras no se nombre un nuevo director
gerente. No obstante, cuando el consejero que lo nombro cese, el consejero entrante podra confirmar en el cargo el director gerente sin
necesidad de convocatoria publica, de acuerdo con el articulo 19.2 in fine de los Estatutos del ICIB.

Décimo primera. Incompatibilidad

Los titulares de la gerencia y demas organos de direccion de los entes quedan sometidos a la normativa reguladora del régimen de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los altos cargos y estaran sometidos, con caracter general, a la relacion laboral
especial de alta direccion, de acuerdo con el articulo 21.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

Décima segunda. Confidencialidad

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, la confidencialidad de la participacion de las personas candidatas en este proceso de seleccion
esta garantizada, asi como los datos personales y profesionales. Unicamente se hara piblico el nombre de la persona candidata que resulte
designada para ocupar la direccion del ICIB.

Décimo tercera. Principio de igualdad

Esta convocatoria y el proceso de seleccion previsto se rigen por los principios de igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacién
por razon de sexo recogidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como por los
recogidos en la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

ANEXO III
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA DESIGNAR AL DIRECTOR
GERENTE DEL INSTITUTO DE INDUSTRIAS CULTURALES DE LAS ISLAS BALEARES

...................................................................................................................... , mayor de edad, con DNI nUmero ........cccceceverevvecnencnccccencne. ¥
domicilio a efectos de notificaciones 123 1 USSP
L, teléfono ..o y direccion electronica
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EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir la plaza de director gerente del Instituto de Industrias
Culturales de las Islas Baleares.

2. Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos que figuran en el anexo II.
3. Que adjunto la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del DNI, NIE o Pasaporte.

- Curriculum vitae, acompaiado de fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el
curriculum.

- Plan de gestion del Instituto de Industrias Culturales de las Islas Baleares.

SOLICITO: Ser admitido y poder participar en el procedimiento selectivo de una plaza de director gerente del Instituto de Industrias
Culturales de las Islas Baleares como 6rgano unipersonal de direccion sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion,
regulada por el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

En el caso de presentar la solicitud y la documentacion requerida en un registro diferente del de la Consejeria de Cultura, Participacion y
Deportes, en cualquier caso cumpliendo con aquello que establece el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se ruega dejen
constancia enviando un correo electronico comunicando este hecho a la siguiente direccion de correo electronico: caensenat@dgcultur.caib.es

Los datos obtenidos a través de este formulario o curriculum vitae, seran tratados de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los aspirantes podran ejercer, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter
personal mediante escrito dirigido a la direccion siguiente:

INSTITUTO DE INDUSTRIAS CULTURALES DE LAS ISLAS BALEARES
C/ALMUDAINA, 4
07001 PALMA

INSTITUTO DE INDUSTRIAS CULTURALES DE LAS ISLAS BALEARES
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