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Seccién |. Disposiciones generales
CONSEJO DE GOBIERNO
195 Correccion de errores del edicto 13348 publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears n° 160 de

22 de diciembre de 2018 relativa al Decreto 48/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos del Instituto de Estudios Baledricos

En el Boletin Oficial de las Illes Balears n° 160 de 22 de diciembre de 2018 se ha detectado una errata en la publicacion del edicto 13348, en
concreto, se produjeron una serie de errores en la numeracion de los articulos del citado Decreto.

Por ello, y de conformidad con el articulo 56.3 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, y con el articulo 19 del Decreto 68/2012, de 27 de julio, por el que se regula el Boletin Oficial de las lles
Balears, se tiene que subsanar el error volviendo a publicar el edicto integramente:

“Decreto 48/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de Estudios Balearicos
Preambulo

Mediante el Decreto 55/2012, de 13 de julio, se extinguid el organismo auténomo Instituto de Estudios Baledricos y se integré en el
Consorcio para el Fomento de la Lengua Catalana y la Proyeccion Exterior de la Cultura de las Illes Balears (BOIB n.° 101, de 14 de julio de
2012) y, mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012 (BOIB n.° 101, de 14 de julio de 2012), se autorizo la
modificacion del Consorcio para el Fomento de la Lengua Catalana y la Proyeccion Exterior de la Cultura de las Illes Balears, la
modificacion de sus Estatutos y el cambio de denominacion a Instituto de Estudios Balearicos.

El mencionado Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012 fue derogado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio
de 2013 por el que se autoriza la modificacion de los Estatutos del Instituto de Estudios Balearicos (BOIB n.° 101, de 20 de julio de 2013),
actualmente en vigor.

El Instituto de Estudios Balearicos (IEB), al amparo de lo dispuesto en el articulo 2.1.e) de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico
Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, es un consorcio con caracter de ente publico, de naturaleza corporativa de base
asociativa, con personalidad juridica y patrimonio propios, independientes de sus miembros, y que se rige por las disposiciones legales y
reglamentarias propias de su naturaleza y por sus Estatutos. Esta integrado por la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears, la Universidad de las Illes Balears, el Consejo Insular de Mallorca, el Consejo Insular de Menorca, el Consejo Insular de Ibiza y el
Consejo Insular de Formentera.

De acuerdo con el Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la
estructura orgénica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el IEB esta adscrito a la
Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes.

En el gjercicio de su competencia, el Parlamento de las Illes Balears mediante la Ley 13/2014, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2015, dispuso la creacion de la entidad publica empresarial Instituto de Estudios
Baledricos (articulo 40 de la Ley) de las que prevé el articulo 2.1.5) de la Ley 7/2010, que tiene como fines generales los relacionados con la
ensefianza y la normalizacion lingiiistica de la lengua catalana, la promocion de la cultura de las Illes Balears y su proyeccion exterior, de
acuerdo con sus Estatutos.

El articulo 40.6 de la Ley 13/2014 establece que, una vez aprobados los Estatutos de la nueva entidad, se extinguira el consorcio Instituto de
Estudios Baleéricos, mediante la cesion global de activos y pasivos, sin liquidacion, en los términos previstos en el articulo 127.5 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/6/1025269

Por otra parte, la disposicion final sexta de la Ley 12/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears para el afio 2016, modificé los apartados 2, 3 y 5 del articulo 40 de la Ley 13/2014.

%La disposicion final quinta de la Ley 18/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
el Balears para el afio 2017, modifico el articulo 40 de la Ley 13/2014 y dispuso la creacion de la entidad publica empresarial Instituto de la
Lengua y la Cultura de las Illes Balears (ILLENC).
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La disposicion final decimotercera de la Ley 13/2017, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears para el aiio 2018, modificé de nuevo el articulo 40 de la Ley 13/2014 y recuper6 el nombre de Instituto de Estudios Balearicos (IEB).

El articulo 35.1 de la Ley 7/2010 dispone que, una vez en vigor la ley de creacion del organismo, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
persona titular de la consejeria de adscripcion y con el informe preceptivo de la consejeria competente en materia de hacienda y presupuestos,
aprobara los Estatutos por decreto.

Segun el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las administraciones publicas actuaran de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

El Decreto que aprueba los Estatutos del Instituto de Estudios Balearicos se adecua a los principios mencionados. Asi, los de necesidad y
eficacia estan justificados por la entrada en vigor de la Ley 13/2017, que modifica el articulo 40 de la Ley 13/2014 y dispone la creacion de la
entidad publica empresarial Instituto de Estudios Balearicos, que tiene como fines generales los relacionados con la ensefianza y la
normalizacion lingiiistica de la lengua catalana, la promocion de la cultura de las Illes Balears y su proyeccion exterior. De acuerdo con el
articulo 35.2 de la Ley 7/2010, la tramitacion de la norma es el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion de estos fines.
Asimismo, la norma se adecua al principio de proporcionalidad, dado que la iniciativa que se propone contiene la regulacion imprescindible
para atender la necesidad que debe cubrir, y al principio de seguridad juridica, porque esta iniciativa normativa se ejerce en coherencia con el
resto del ordenamiento juridico. Se cumple también el principio de transparencia, porque se ha garantizado la participacion ciudadana antes y
durante el procedimiento de elaboracion de la norma. Finalmente, la norma se adecua al principio de eficiencia porque, con el fin de
racionalizar la gestion de los recursos publicos, el Decreto no prevé cargas administrativas innecesarias o accesorias para la consecucion de
los objetivos finales.

Por todo ello, a propuesta de la consejera de Cultura, Participacion y Deportes, con el informe previo favorable de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas, de fecha 12 de noviembre de 2018, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en la sesion de 21 de
diciembre de 2018,

DECRETO

Articulo tinico
Aprobacion de los Estatutos del Instituto de Estudios Balearicos

Se aprueban los Estatutos de la entidad publica empresarial Instituto de Estudios Balearicos, creada por el articulo 40 de la Ley 13/2014, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears para el afio 2015, los cuales constan como anexo
de este decreto.

Disposicion adicional primera
Denominaciones

Las referencias genéricas a las formas masculinas expresadas a lo largo del texto se deben entender como referidas al género masculino y al
femenino indistintamente.

Disposicion adicional segunda
Extincion del consorcio Instituto de Estudios Balearicos

La aprobacion de estos estatutos determina la extincion del consorcio Instituto de Estudios Balearicos, mediante la cesion global de activos y
pasivos, sin liquidacion, a la entidad publica empresarial Instituto de Estudios Balearicos, de acuerdo con lo que prevé el articulo 40.6 de la
Ley 13/2014, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2015, en relacion
con el articulo 127.5 de la Ley 40/23015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion derogatoria tinica
Normas que se derogan

Quedan derogadas las disposiciones de rango igual o inferior que se opongan a este decreto, lo contradigan o sean incompatibles con lo que
dispone.

Disposicion final inica
Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
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Palma, 21 de diciembre de 2018
La presidenta
La consejera de Cultura, Participacion y Deportes Francesca Lluch Armengol i Socias

Francesca Tur Riera

ANEXO
Estatutos de la entidad publica empresarial Instituto de Estudios Balearicos

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Denominacion, naturaleza juridica y régimen general

1. El Instituto de Estudios Balearicos es una entidad publica empresarial de las que prevé el articulo 2.1.5) de la Ley 7/2010, de 21 de julio,
del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, con personalidad juridica propia y diferenciada, y con
capacidad de actuar y autonomia de gestion plenas, sin perjuicio de la relacion de tutela de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. El Instituto de Estudios Balearicos podra utilizar el acronimo IEB.

3. E1 IEB se regira por el derecho publico en la formacion de la voluntad de sus 6rganos y en el ejercicio de las potestades administrativas
que tenga atribuidas, y en todo lo previsto en la Ley 7/2010 u otras normas con rango de ley. En el resto de aspectos, se regira por el derecho
privado.

Articulo 2
Adscripcion

El IEB se adscribe a la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes, sin perjuicio de los cambios de adscripcion que pueda determinar el
presidente de las Illes Balears por medio de los decretos de estructura de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Articulo 3
Principios generales

1. E1 IEB se somete a los principios de legalidad, servicio al interés general, eficacia, eficiencia, estabilidad y transparencia, y se ajustara al
principio de instrumentalidad respecto de las finalidades y los objetivos que tiene asignados.

2. Asimismo, con respecto a la organizacion y al funcionamiento, se regira por los criterios establecidos por la normativa reguladora del
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, sin perjuicio de las singularidades que, como entidad
publica empresarial, prevé el capitulo I1I del titulo I de 1a Ley 7/2010.

Articulo 4
Fines generales

El IEB tiene como fines generales los relacionados con la ensefianza y la normalizacion lingiiistica de la lengua catalana, la promocion de la
cultura de las Illes Balears y su proyeccion exterior, de acuerdo con estos estatutos y respetando las competencias propias de los consejos
insulares.

Articulo 5
Funciones y competencias

===1. Las funciones y las competencias del IEB, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos, en el marco de las competencias del Gobierno

1 I%%%@

y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de lengua catalana y cultura de las Illes Balears, son las
siguientes:

a) El fomento de la investigacion, en todas las areas de la cultura y la ciencia, en temas relacionados con las Illes Balears, de acuerdo
con los objetivos generales que con vistas a la investigacion propongan el Gobierno de las Illes Balears y el propio IEB.
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b) La formacion lingtiistica en lengua catalana de los ciudadanos de las Illes Balears, fuera de la ensefianza reglada.

¢) El fomento de los usos sociales de la lengua catalana en todos los ambitos de la vida diaria, con respeto y proteccion de las
modalidades insulares del catalan de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera, y sin perjuicio de la unidad de la lengua.

d) La difusion, por medios propios o ajenos, de cualquier tipo de actividad cultural que se lleve a cabo en el ambito territorial de las
Illes Balears.

e) La publicacion en el campo de los estudios locales, mediante la elaboracion de monografias, colecciones y revistas, y la
organizacion de jornadas, congresos y conferencias.

1) El fomento de actividades culturales relativas al intercambio y la relacion entre Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera, y entre las
Illes Balears y el exterior.

g) La difusion de la informacion relativa a las ayudas y los servicios que los organismos de ambito insular y municipal destinan a la
creacion artistica y cultural.

h) El asesoramiento al Gobierno de las Illes Balears y a los organismos de la comunidad auténoma de las Illes Balears en todos los
temas de su competencia que le sean solicitados, sin perjuicio de la funcién consultiva que, de conformidad con el articulo 35 del
Estatuto de autonomia de las Illes Balears, tiene la Universidad de las Illes Balears para todo lo referente a la lengua catalana.

i) El ejercicio de la Secretaria del Patronato Ramon Llull.

J) La publicacion de materiales diversos relacionados con las finalidades del IEB.

k) La realizacion de actividades que encajen con las finalidades del IEB.

2. Las competencias a las que se refiere el apartado anterior se ejerceran en coordinacion con la Direccion General de Cultura y la Direccion
General de Politica Lingiiistica.

3. Las competencias a las que se refiere la letra f se ejerceran en coordinacion con el Instituto Ramon Llull y con los consejos insulares
implicados.

Articulo 6
Personalidad juridica y potestades administrativas

1. La entidad publica empresarial IEB es un organismo publico creado bajo la dependencia de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears para llevar a cabo actividades de ejecucion y de gestion, tanto administrativas como de contenido econémico, en régimen
de descentralizacion funcional.

2. Dentro de la esfera de sus competencias, la entidad IEB disfruta de todas las potestades administrativas necesarias para el cumplimiento de
sus fines, incluso la potestad de fomento, ademas de la venta de productos culturales.

3. Las potestades administrativas atribuidas al IEB seran ejercidas por el presidente, los vicepresidentes y el Consejo de Direccion de la
entidad.

4. En el marco de las competencias propias de los consejos insulares y de los municipios, la entidad podra concertar los instrumentos de
colaboracién o cooperacion previstos en la legislacion aplicable, especialmente los convenios de colaboracion y los planos y programas
conjuntos.

Articulo 7
Forma de gestion

Para conseguir los fines propios, el IEB podrd actuar mediante la gestion directa, indirecta o mixta, y participar en la constitucion de
sociedades, consorcios y empresas o entidades publicas o privadas de conformidad con la normativa aplicable.

TITULO IIORGANIZACION

Capitulo I
Estructura organica

Articulo 8
Clases de organos

Forman parte del IEB los siguientes 6rganos de direccion, administracion, gestion y asesoramiento:

1. Organos superiores de direccion:

Iz
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a) El presidente
b) Los vicepresidentes
¢) El Consejo de Direccion

2. Organos de direccioén, administracion y gestion:
® El director
3. Organo asesor:

® El Consejo Asesor

Capitulo 11
Organos superiores de direccion

Seccion 1.*
El presidente

Articulo 9
El presidente

1. El presidente del IEB, 6rgano unipersonal superior de direccion, sera el consejero de Cultura, Participacion y Deportes, o la persona en
quien delegue.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra imposibilidad temporal del presidente, asumira sus funciones, en primer
Iugar, el vicepresidente primero, en segundo lugar, el vicepresidente segundo y, en el caso en que no sea posible, el vocal del Consejo de
Direccion de mas jerarquia, antigiiedad o edad, en este orden.

Articulo 10
Funciones del presidente

1. Corresponderan al presidente las siguientes funciones:

a) Ejercer la maxima representacion, la alta direccion y la inspeccion de la entidad.

b) Representar legalmente al IEB ante las administraciones publicas, instituciones, entidades publicas y privadas, personas fisicas y
juridicas.

¢) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Direccion y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los otros miembros, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.
d) Presidir las sesiones del Consejo de Direccion y del Consejo Asesor, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

e) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar los acuerdos del Consejo de Direccion.

f) Velar por el cumplimiento de las leyes y de los acuerdos adoptados por el Consejo de Direccion.

g) Visar las actas y los certificados de los acuerdos del Consejo de Direccion.

h) Nombrar y separar a la persona titular del cargo de director, o hacer la propuesta prevista en el articulo 16.10 de estos Estatutos y,
en caso de que no haya un director, ejercer las funciones atribuidas al director.

i) Supervisar las actividades del IEB y someter al Consejo de Direccion y al Consejo Asesor la documentacion y los informes que
considere oportunos.

j) Convocar y otorgar subvenciones, de conformidad con las bases reguladoras que apruebe, por medio de una orden, la persona
titular de la consejeria competente en materia de cultura, sin perjuicio de la necesidad de obtener la autorizacion previa del Consejo
de Direccion en el caso de las subvenciones a las que se refiere el articulo 7.1.¢) del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones.

k) Actuar de 6rgano de contratacion y, como tal, aprobar los pliegos de cldusulas administrativas, de prescripciones técnicas o de
condiciones que deban regir la contratacion con el IEB; nombrar a los componentes de las mesas de contratacion que deban
constituirse, y firmar la documentacion y los contratos correspondientes.

1) Suscribir los instrumentos de colaboraciéon o cooperacion previstos en la legislacion aplicable, especialmente los convenios de
colaboracion y los planes y programas conjuntos.

m) Suscribir acuerdos, convenios, conciertos y contratos, y todos los documentos que sean necesarios para gestionar el I[EB y para
cumplir sus finalidades.

n) Dictar los actos que sean necesarios para desarrollar los acuerdos del Consejo de Direccion.
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o) Formular al Consejo de Direccion las propuestas de reglamentos de régimen interno, de organizacion y de funcionamiento de las
diversas actividades del IEB.

p) Ejercer, en caso de urgencia, las facultades de llevar a cabo todo tipo de acciones, excepciones, recursos y reclamaciones
judiciales y administrativas en defensa de los derechos y los intereses del IEB, y comunicarlo al Consejo de Direccion en la primera
reunion que tenga lugar a efectos de la ratificacion.

2. El presidente podra delegar las funciones que prevén las letras b), f), k), /), m) y n) del apartado 1 en los vicepresidentes o en el director, de
acuerdo con los limites y las cuantias que prevén estos Estatutos, y salvo las que sean indelegables cuando asi lo fije una norma con rango de
ley.

Seccién 2."
Los vicepresidentes

Articulo 11
Los vicepresidentes

1. E1 IEB tiene dos vicepresidentes, el vicepresidente primero sera el director general de Cultura y el vicepresidente segundo sera el director
general de Politica Lingiiistica, o las personas en quien deleguen, sin perjuicio de los cambios en el numero de vicepresidentes en razén de
los decretos de estructura de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. Los vicepresidentes ejerceran las funciones que, en su caso, les delegue el presidente o el Consejo de Direccion, a propuesta del presidente.

3. Los vicepresidentes sustituiran, seguin el orden fijado en el articulo 9.2 de estos estatutos, al presidente en los casos de ausencia, vacante,
enfermedad o cualquier otra imposibilidad de actuar de este.

Seccién 3.*
El Consejo de Direccion

Articulo 12
Composicion del Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccion, 6rgano colegiado superior de direccion, estara integrado por el presidente, los dos vicepresidentes y ocho
vocales.

2. La presidencia y la vicepresidencia del Consejo de Direccion seran ejercidas por el presidente y los vicepresidentes del IEB,
respectivamente.

3. Los vocales del Consejo de Direccion seran los siguientes:

— Tres representantes de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears nombrados por la persona titular de la consejeria a la que esté
adscrito el IEB.

— El director del Instituto Ramon Llull, o la persona en quien delegue.

— El director del Instituto de Industrias Culturales de las Illes Balears, o la persona en quien delegue.

— Un representante de la consejeria competente en materia de educacion.

— Un representante de la consejeria competente en materia de hacienda y presupuestos.

— Un representante de la consejeria competente en materia de funcion publica.

4. El director asistira a las sesiones del Consejo de Direccion, con voz pero sin voto.

5. La designacion y el cese del secretario, que no podra ser miembro del Consejo de Direccion y, por lo tanto, tendra voz pero no voto, se
llevaran a cabo por acuerdo del Consejo de Direccion, a propuesta del presidente.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/6/1025269

B En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del secretario, el presidente o los vicepresidentes designaran a un suplente para que
asuma las funciones.

B

url 1
%6. Asistira a las sesiones para tareas de asesoramiento juridico de los 6rganos directivos, con voz y sin voto, un representante de la Abogacia
#de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, sin perjuicio de que este organismo pueda delegar dichas funciones en un miembro del
ﬁservicio que tenga atribuido el asesoramiento juridico del IEB.
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7. Podra asistir a las sesiones del Consejo de Direccion, con voz pero sin voto, el personal técnico de la entidad relacionado con los asuntos
que se deban tratar de acuerdo con el orden del dia, por decision del presidente, tanto si es por iniciativa propia como a propuesta de
cualquiera de los miembros del Consejo de Direccion.

8. Los vocales del Consejo de Direccion seran designados por la entidad o institucién correspondientes —asi como las personas que los
deban suplir en caso de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento legitimo— y nombrados por el presidente del IEB. Se entendera que
han sido nombrados por el cargo que ocupan.

9. Los miembros del Consejo de Direccion cesaran automaticamente como tales cuando cesen del cargo por el que fueron nombrados. La
plaza permanecera vacante en el Consejo de Direccion hasta que se realice un nuevo nombramiento. En caso de falta de nombramiento de
alguno de los miembros, este no se tendra en cuenta en el calculo del quorum de constitucion y de votacion del Consejo de Direccion.

10. En la composicion del Consejo de Direccion se fomentara la presencia equilibrada de hombres y mujeres.
11. Los miembros del Consejo de Direccion no tendran derecho a percibir ningtn tipo de dieta para asistir a las sesiones.

12. En cuanto a los asistentes no miembros, las indemnizaciones o percepciones por razon de la asistencia a sesiones del Consejo de
Direccion seran las que acuerde el Consejo de Direccion, que deberan ser autorizadas previamente por la Administracion de la Comunidad
Auténoma, mediante una resolucion conjunta de la persona titular de la consejeria de adscripcion y de la persona titular de la consejeria
competente en materia de hacienda, de acuerdo con el articulo 31 del Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el que se aprueba el texto
consolidado del Decreto por el que se regulan las indemnizaciones por razén del servicio del personal al servicio de la Administracién
autonomica de las Illes Balears.

Articulo 13
Funciones del Consejo de Direccion

1. Corresponden al Consejo de Direccion las siguientes funciones:

a) Aprobar el plan general de actuaciones y los planes plurianuales que considere necesarios, que se reflejaran en los presupuestos
anuales y que incluirdn también el plan de inversiones y los proyectos de obras, de instalaciones y de servicios.

b) Orientar, de forma general, las actividades del IEB en el marco de los objetivos estatutarios.

¢) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del IEB y las modificaciones del presupuesto.

d) Aprobar definitivamente las cuentas anuales del IEB en los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.

e) Aprobar la liquidacion anual del presupuesto vencido, que debera ser remitida posteriormente a la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma.

f) Aprobar el plan financiero anual que exige el articulo 11.4 de la Ley 7/2010.

g) Aprobar la propuesta del plan estratégico de subvenciones, que se elevara al Consejo de Gobierno de acuerdo con la normativa
vigente en materia de subvenciones.

h) Aprobar, en su caso, los precios privados o las tarifas correspondientes a los servicios prestados por el IEB en régimen de derecho
privado, previa autorizacion de la persona titular de la consejeria de adscripcion, y proponer a esta consejeria de adscripcion, en su
caso, la aprobacion de precios publicos o tasas a favor del IEB en razén de la prestacion de servicios en régimen de derecho publico.
i) Aprobar la propuesta del presidente en el supuesto previsto en el articulo 16.10 de estos estatutos.

J) Aprobar los criterios basicos de seleccion del personal, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
en el marco de la normativa vigente.

k) Someter las ofertas publicas de empleo y las bases generales de las convocatorias de seleccion de personal a la negociacion en el
seno de las mesas sectoriales de negociacion constituidas en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que
corresponda, en funcién del sector de actividad de que se trate en cada caso.

1) Aprobar la relacion de puestos de trabajo y las condiciones de trabajo de los empleados al servicio del IEB, con los informes
exigidos por la normativa vigente.

m) Disefiar la politica de personal del IEB con las limitaciones que, en su caso, se establezcan reglamentariamente en los términos
previstos en el articulo 20.6 y en la disposicion adicional quinta de la Ley 7/2010, y en el marco de lo dispuesto en los articulos 22,
23 y 44 de dicha Ley, ademas de las disposiciones contenidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico que sean aplicables.

n) Aprobar las indemnizaciones o percepciones por razon de la asistencia a sesiones del Consejo de Direccion de los asistentes no
miembros, las cuales seran autorizadas previamente por la Administracion de la Comunidad Auténoma, mediante una resolucion
conjunta de la persona titular de la consejeria de adscripcion y de la persona titular de la consejeria competente en materia de
hacienda.

0) Aprobar los reglamentos de régimen interno, de organizacion y de funcionamiento de las diversas actividades del IEB.

p) Aprobar anualmente el inventario del patrimonio del IEB.

q) Aprobar la contrataciéon de todo tipo de operaciones financieras y de crédito a corto plazo o a largo plazo, con las limitaciones
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establecidas en el articulo 12 de la Ley 7/2010.

r) Fijar los criterios de ordenacion de pagos y asignar en esta materia las atribuciones del director, sin perjuicio de la coordinacién y
el control de la gestion de la tesoreria por parte de los 6rganos competentes de la Administracion de la Comunidad Auténoma, en los
términos que establece el articulo 11 de la Ley 7/2010.

s) Establecer la estructura del IEB creando consejos académicos, secciones o areas de actividad, siempre que no impliquen ningin
coste econdmico, y determinando el contenido y las competencias.

t) Acordar las medidas pertinentes para administrar los bienes y los derechos, y también aprobar la adquisicion, la venta, la permuta,
el arrendamiento, la cesion gratuita y onerosa y el gravamen de los bienes y los derechos del organismo y, en general, cualquier tipo
de negocio juridico sobre estos, de conformidad con la legislacion sobre patrimonio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
u) Aprobar los proyectos de obras, de instalaciones y de servicios de un plazo de ejecucion superior al presupuesto anual, y también
su plan de financiacion.

v) Autorizar y ejercer las facultades de llevar a cabo todo tipo de acciones, excepciones, recursos y reclamaciones judiciales y
administrativas en defensa de los derechos y los intereses del IEB, sin perjuicio de las facultades reconocidas al presidente en el
articulo 10.1.p) de estos Estatutos.

w) Adoptar las disposiciones y las medidas necesarias para alcanzar la mejor organizacion y el mejor funcionamiento del IEB.

x) Dictar las resoluciones de los expedientes disciplinarios y las relativas a la extincion o la suspension de los contratos laborales por
causas no disciplinarias, en relacion con el personal laboral. Con respecto al personal funcionario, se aplicara la normativa vigente en
materia de funcion publica.

y) Instar a la creacion de otros entes instrumentales o la participacion en estos cuando sea adecuado para la consecucion de las
finalidades asignadas.

z) Las demas funciones que estos Estatutos atribuyan al Consejo de Direccion.

aa) Cualquier otra facultad no atribuida expresamente a otro 6rgano del IEB.

2. El Consejo de Direccion solo podra delegar en el presidente o en los vicepresidentes las facultades a las que se refieren los apartados u), v),
w) y x) del punto anterior.

Articulo 14
Régimen juridico

1. El régimen de constitucion, convocatoria, funcionamiento y adopcion de acuerdos del Consejo de Direccion sera el establecido, con
caracter general, para los o6rganos colegiados por los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y los articulos 17 y siguientes de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas contenidas en estos Estatutos.

2. El Consejo de Direccion podra constituirse, convocarse, celebrar las sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial
como a distancia.

Articulo 15
Convocatorias y sesiones

1. Con caracter general, el Consejo de Direccion se reunira ordinariamente dos veces al afio.

2. El Consejo de Direccion se reunird en sesion extraordinaria siempre que lo convoque el presidente, por iniciativa propia o a peticion de,
como minimo, seis de sus miembros, por causas organizativas o de necesidad.

3. En las sesiones que celebre el Consejo de Direccion a distancia, sus miembros podran encontrarse en diferentes lugares, siempre que se
asegure, por medios electronicos, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento
en que estas se produzcan, asi como la interactividad y la intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, los telefonicos y los audiovisuales, como las
audioconferencias y las videoconferencias, asi como el correo electronico.

4. Para la constitucion valida del Consejo de Direccion en primera convocatoria, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requiere la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y el secretario o, en su caso, de quienes los suplan, y la de,
como minimo, seis de sus miembros.

En segunda convocatoria —que se hara a partir de una hora después de la primera— como minimo asistiran el presidente, el secretario y un
minimo de tres vocales.
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5. Las convocatorias seran remitidas a los miembros del 6rgano colegiado a través de medios electronicos con una antelaciéon minima de
?cuarenta y ocho horas, haciendo constar el orden del dia, junto con la documentacion necesaria para su deliberacion, cuando sea posible, las
condiciones en que se debera celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos
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necesarios para asistir a la reunion y participar en ella.
En los casos de urgencia, la convocatoria se hara al menos con veinticuatro horas de antelacion.

6. Cuando estén reunidos, de forma presencial o a distancia, el secretario y todos los miembros del Consejo de Direccion o, en su caso, las
personas que los suplan, estos podran constituirse validamente como 6rgano colegiado para la celebracion de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos, sin necesidad de convocatoria previa, cuando asi lo decidan todos los miembros.

7. El orden del dia contendra todos los temas que se deban tratar en las sesiones que se convoquen. No podra ser objeto de deliberacion o
acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del dia, a menos que asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

8. Los acuerdos del Consejo de Direccion seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan
adoptados en el lugar donde tenga la sede el 6rgano colegiado y, si no, donde esté ubicada la Presidencia.

9. Cuando los miembros del Consejo de Direccion voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso,
pueda derivarse de los acuerdos.

10. Se permitira hacer votaciones a través del sistema de delegacion del voto. En caso de que un miembro del Consejo de Direccion con
derecho al voto esté ausente en la toma de decisiones, podra delegar por escrito su voto en otro miembro del Consejo.

11. De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 40/2015, el secretario extendera acta de cada sesion que celebre el Consejo de Direccion, la cual
podré aprobarse en la misma sesion o en la siguiente inmediata.

Capitulo II1
Organos de direccién, administracién y gestion

Articulo 16
Nombramiento y naturaleza del cargo de director

1. El presidente podra nombrar y separar al director o hacer la propuesta prevista en el punto 10 de este articulo. El nombramiento y cese se
comunicaran al Consejo de Gobierno en el plazo maximo de siete dias y se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears en el plazo
maximo de diez dias.

2. El director tendra titulacion universitaria y un perfil profesional adecuado y sera nombrado atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia en el ejercicio de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada, y sera aplicable al ejercicio de sus
funciones:

a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestion desarrollada.
b) La sujecion al control y evaluacion de la gestion por parte del 6rgano superior directivo competente.

3. El director mantendra con el IEB una relacion laboral especial de alta direccion, que se regira por las clausulas estipuladas en el contrato de
trabajo correspondiente, con sujecion a las fuentes y los criterios reguladores establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la Relacion Laboral Especial del Personal de Alta Direccion. Al director le sera aplicable la normativa
reguladora del régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los altos cargos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21.2 de la Ley 7/2010.

4. En caso de que el director sea empleado publico, estara asimilado al rango de alto cargo a los efectos previstos en el articulo 99.1 de la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y en el articulo 87.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
regulan la declaracion de la situacion de servicios especiales.

5. El nombramiento y la contratacion del director requeriran los informes previos previstos en el articulo 20.5 de la Ley 7/2010.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/6/1025269

il 0. La retribucion bruta anual del director no podra superar el umbral retributivo que fije la normativa respecto de los 6rganos unipersonales
%de direccion de los entes instrumentales.

J

%7, El director, ademas de cesar en los supuestos establecidos en el contrato de trabajo correspondiente y en la normativa laboral aplicable,
@cesara cuando lo haga el consejero que lo nombro. A la finalizacion de la legislatura, la duracion del contrato del director se prolongara un
maximo de tres meses, mientras no se nombre un nuevo director. En todo caso, el cese se comunicara al Consejo de Gobierno.
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8. El director no podra percibir en el momento de su cese ninguna indemnizacion, salvo las que estén establecidas por disposicion legal de
derecho necesario. En ninglin caso, tendra derecho a ninguna indemnizacion en caso de que tenga la condicion de funcionario de carrera o en
caso de que sea empleado de una entidad integrante del sector publico con reserva de puesto de trabajo. A tal efecto, no se podran pactar o
suscribir clausulas contractuales que tengan por objeto reconocer indemnizaciones o compensaciones economicas, sea cual sea su naturaleza
o0 cuantia.

9. En el caso de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento para actuar del director, sus funciones seran asumidas por el
presidente, sin que tenga derecho a percibir ninguna retribucioén por este concepto. En su caso, el presidente podra delegar las funciones del
director en un miembro del Consejo de Direccidn, sin que tenga derecho a percibir ninguna retribucion por este concepto.

10. En cualquier caso, las funciones de director podran ser asumidas por alguno de los érganos directivos de la consejeria de adscripcion que
formen parte del Consejo de Direccion, si asi lo acuerda el Consejo de Direccion, a propuesta de su presidente, sin que tenga derecho a
percibir ninguna retribucion por este concepto.

Articulo 17
Funciones del director

Corresponden al director las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y las directrices del Consejo de Direccion.

b) Dirigir la accion de promocion cultural, cientifica y lingiiistica del IEB, en coordinacién con la Direccion General de Cultura y la
Direccion General de Politica Lingiiistica.

¢) Dirigir la gestion econdmica y administrativa que resulte necesaria para alcanzar los objetivos del IEB.

d) Llevar a cabo la gestion ordinaria del patrimonio del IEB.

e) Impulsar y llevar a cabo los actos encaminados a la ejecucion del plan anual cultural, cientifico y lingiiistico del IEB.

/) Dirigir, gestionar e inspeccionar las instalaciones, los servicios y las actividades del IEB.

g) Adoptar, de acuerdo con el criterio del Consejo de Direccion, las medidas que garanticen el correcto funcionamiento del IEB.

h) Ejercer de jefe de personal del IEB.

i) Elaborar, y elevar al Consejo de Direccion, la propuesta del plan anual de actuaciones, el plan financiero anual, el anteproyecto de
presupuestos de explotacion y capital, las previsiones anuales y plurianuales, los proyectos de inversiones reales y de operaciones
financieras, la liquidacion de las cuentas, la memoria explicativa de la gestion anual, las cuentas anuales dentro de los tres primeros
meses del ejercicio, la relacion de puestos de trabajo, la propuesta del plan estratégico de subvenciones, y cualquier acto o acuerdo
que requiera la aprobacion del Consejo de Direccion.

J) Realizar los gastos y atender los pagos dentro de los limites establecidos por la normativa vigente, y de acuerdo con el Consejo de
Direccion.

k) Proponer al presidente la aprobacion de los pliegos de condiciones generales (pliegos de clausulas administrativas) y de los pliegos
de prescripciones técnicas que deban regir las contrataciones, siempre bajo supervision juridica.

1) Proponer al presidente la aprobacion de los proyectos de obras, servicios y suministros para que los eleve al Consejo de Direccion.
m) Expedir certificados relacionados con la gestion diaria de la entidad.

n) Suscribir el informe anual de actividad y la declaracion de garantia y responsabilidad, e informar al Consejo de Direccion, de
conformidad con lo que prevén los apartados 2, 3 y 4 del articulo 18 de la Ley 7/2010.

0) Preparar la liquidacion del presupuesto vencido y someterlo a la consideracion del presidente, para que sea aprobado por el
Consejo de Direccion.

p) Cualquier otra funcién que le encomienden expresamente o le deleguen el Consejo de Direccion o el presidente, en el &mbito de
sus competencias respectivas.

Capitulo IV
Organo asesor

Articulo 18
Composicion del Consejo Asesor
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1. El Consejo Asesor sera el 6rgano superior de consulta y asesoramiento del IEB, y estard integrado por un presidente y hasta un maximo de

[ ]
%15 vocales.

L.

2. El presidente del Consejo Asesor sera el presidente del IEB. El vicepresidente seré elegido entre los miembros del Consejo Asesor.

3. Los vocales del Consejo Asesor seran los siguientes:
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— El director del IEB, o la persona en quien delegue

— Un representante nombrado por la Universidad de las Illes Balears

— Un representante nombrado por el Consejo Insular de Mallorca

— Un representante nombrado por el Consejo Insular de Menorca

— Un representante nombrado por el Consejo Insular de Ibiza

— Un representante nombrado por el Consejo Insular de Formentera

— Un representante nombrado por la Federacion de Entidades Locales de las Illes Balears

— El director del Instituto Ramon Llull, o la persona en quien delegue

— Siete vocales nombrados por el presidente del IEB, entre personas de reconocido prestigio en el ambito cultural, artistico,
cientifico, académico y lingiiistico.

4. La designacion y el cese del secretario, que no podra ser miembro del Consejo Asesor, se haran por acuerdo del Consejo Asesor, a
propuesta del presidente.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del secretario, el presidente debera designar a un suplente para que asuma las funciones.

5. Las personas que sean miembros del Consejo Asesor por razon del cargo que ocupen cesaran automaticamente como tales cuando cesen
del cargo por el que fueron nombrados. La plaza permanecera vacante en el Consejo Asesor hasta que se haga un nuevo nombramiento.

6. En la composicion del Consejo Asesor se fomentara la presencia equilibrada de hombres y mujeres.

7. Los miembros del Consejo Asesor que no sean altos cargos de la Administracion podran percibir una indemnizacion por la asistencia a las
reuniones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 16/2016.

8. Los gastos derivados del desplazamiento, la manutencion y, en su caso, el alojamiento, tanto de los miembros del Consejo Asesor que
presten servicio en la Administracion autonémica como de los representantes de entidades privadas y de los particulares seran a cargo del
IEB.

Los gastos derivados del desplazamiento, la manutencion y, en su caso, el alojamiento de los miembros del Consejo Asesor que representen a
otras instituciones publicas seran a cargo de la institucion correspondiente.

9. En cuanto a los asistentes no miembros, las indemnizaciones o percepciones por razon de la asistencia a sesiones del Consejo Asesor seran
las que acuerde el Consejo de Direccion, que seran autorizadas previamente por la Administracion de la Comunidad Autéonoma, mediante una
resolucion conjunta de la persona titular de la consejeria de adscripcion y de la persona titular de la consejeria competente en materia de
hacienda, de acuerdo con el articulo 31 del Decreto 16/2016.

Articulo 19
Funciones del Consejo Asesor

Seran funciones del Consejo Asesor:

a) Proponer las actuaciones que se consideren adecuadas para cumplir las finalidades del IEB.

b) Emitir informes sobre el proyecto del plan estratégico de subvenciones del IEB.

¢) Emitir informes sobre el anteproyecto de presupuestos del IEB.

d) Valorar, previamente a su aprobacion, las memorias de actividades del IEB.

¢) Emitir informes sobre cualquier cuestion planteada por el Consejo de Direccion o el presidente del IEB en las materias que sean
competencia del ente.

Articulo 20
Funcionamiento del Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor se reunira, como minimo, una vez al afio y las veces que lo considere conveniente su presidente o la mayoria de sus
miembros.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/6/1025269

——2. El régimen de constitucion, convocatoria y funcionamiento del Consejo Asesor sera el establecido, con caracter general, para los 6rganos
I colegiados por los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015 y los articulos 17 y siguientes de la Ley 3/2003, sin perjuicio de las
peculiaridades organizativas contenidas en estos estatutos.
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%3. El Consejo Asesor podré constituirse, convocarse, celebrar las sesiones y remitir actos tanto de forma presencial como a distancia.

4. El Consejo Asesor podra aprobar un reglamento de funcionamiento interno.
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TITULO III
REGIMEN PATRIMONIAL, FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y CONTABLE
Capitulo 1
Patrimonio
Articulo 21
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Régimen patrimonial
1. El régimen patrimonial del IEB sera el previsto por la legislacion sobre patrimonio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
2. Constituiran el patrimonio del IEB los bienes y los derechos que adquiera o reciba para cualquier titulo.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o cualquier persona juridica publica podran adscribir bienes y derechos
al IEB, los cuales mantendran su calificacion juridica originaria. El IEB no adquirira su propiedad y debera utilizarlos para el cumplimiento
de las finalidades que determine su adscripcion.

4. El patrimonio del IEB debera quedar reflejado en el inventario correspondiente, que serd revisado y aprobado anualmente por el Consejo
de Direccion. El IEB enviara una copia integra validada de su inventario a la direccion general competente en materia de patrimonio.

Capitulo 11
Financiacién y presupuesto

Articulo 22
Régimen juridico financiero

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, de intervencion y de control del IEB sera el establecido en las siguientes
disposiciones:

a) El capitulo III del titulo preliminar de la Ley 7/2010.

b) Las normas especificas establecidas en la legislacion economico-financiera en relacion con las entidades publicas empresariales.

¢) Los preceptos contenidos en las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio relativos a la
actividad financiera de las entidades publicas empresariales.

d) Las particularidades previstas en este titulo.

Articulo 23
Financiacion

Para llevar a cabo sus actividades, el IEB podra financiarse con los siguientes recursos economicos:

1. Los bienes y derechos que constituyan su patrimonio.

2. Los productos y las rentas de este patrimonio.

3. Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir, segin las disposiciones por las que se rija.

4. Las transferencias, corrientes o de capital, que tenga asignadas en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears o de otras administraciones o entidades publicas.

5. Las subvenciones, corrientes o de capital, que procedan de las administraciones o entidades publicas.

6. Las donaciones, los legados y cualquier otra aportacion, dineraria o no dineraria, que pueda percibir de entidades privadas y de
particulares.

7. Cualquier otro recurso que se le pueda atribuir.

et
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Articulo 24
Presupuesto

1. Los presupuestos del IEB se integraran en los presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, en los términos que
prevé el articulo 36 de la Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de Finanzas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y con el contenido
exigido por el articulo 40 de esta ley.

2. El IEB debera enviar, por medio de la consejeria de adscripcion, dentro del plazo que se fije en la orden del consejero competente en
materia de hacienda y presupuestos, el anteproyecto del presupuesto de explotacion y de capital, que comprendera todas sus actividades, con
la documentacion anexa especificada en el articulo 45 de la Ley 14/2014, debidamente ajustado a las previsiones que contienen esta ley y el
resto de la normativa aplicable, y de acuerdo con las directrices de politica econémica y financiera que establezca el Consejo de Gobierno.

3. El IEB formulara, aprobard y enviara a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, junto con las cuentas anuales, una liquidacion
de su presupuesto.

Capitulo IIT
Contabilidad, control financiero y cuentas anuales

Articulo 25
Régimen de contabilidad

1. El ejercicio econdmico debera coincidir con el afio natural.
2. El régimen de contabilidad del IEB se ajustara a lo previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2010 y el articulo 132 de la Ley 14/2014.

3. La iniciacion de cualquier expediente de gasto por parte del IEB que supere los importes que establece el articulo 15.2 de la Ley 7/2010,
requerira las autorizaciones correspondientes previstas en dicho articulo.

Articulo 26
Control financiero

1. El control financiero sera ejercido por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en los términos que prevé la
Ley 14/2014.

2. Asimismo, el IEB estara sometido al control de eficacia y eficiencia en los términos que prevé el articulo 17.1 de la Ley 7/2010.

Articulo 27
Cuentas anuales

1. Las cuentas anuales del IEB se formularan, se aprobardn y se enviaran a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma en los plazos
y de la forma que prevén los apartados 3, 4 y 5 del articulo 13 de la Ley 7/2010.

2. El incumplimiento de los plazos podra dar lugar a la exigencia de las responsabilidades que correspondan, de acuerdo con los articulos 141
y siguientes de la Ley 14/2014, y también a las medidas adicionales de control a las que hace referencia el articulo 19 de la Ley 7/2010.

3. Correspondera al Consejo de Direccion aprobar las cuentas anuales de la entidad.

Articulo 28
Obligacion de suministro de informacion

El IEB debera enviar a la consejeria competente en materia de hacienda y presupuestos, por medio de la consejeria de adscripcion, la
informacion que prevé el articulo 14 de la Ley 7/2010.

—Articulo 29
— Plan de actuaciones, informe anual de actividad y declaracion de garantia de la gestion

1. El IEB elaborara, anualmente, un plan de actuaciones de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2010.

-12. Este plan lo debera aprobar el Consejo de Direccion en el primer trimestre del ejercicio presupuestario correspondiente, y enviar a la
}persona titular de la consejeria de adscripcion, la cual dara cuenta al Consejo de Gobierno.
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3. Simultaneamente a la aprobacion de las cuentas anuales, el director presentara al Consejo de Direccion y a la consejeria de adscripcion un
informe anual de actividad y firmara una declaracion de garantia y responsabilidad sobre las actividades llevadas a cabo por el ente durante el
afio anterior, en los términos que prevé el articulo 18 de la Ley 7/2010, y que reflejaran la valoracion del grado de cumplimiento del plan de
actuaciones, de acuerdo con el articulo 17.3 de esta ley.

TITULO IV
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 30
Personal de la entidad

1. El personal al servicio del IEB podra ser:

a) Personal laboral propio.
b) Personal funcionario adscrito.

2. El personal al servicio del IEB se regira por la legislacion aplicable en cada caso y por las disposiciones de la Ley 7/2010. En todo caso, y
como minimo, sera de aplicacion a todo el personal al servicio del IEB la regulacion establecida en el Real Decreto Legislativo 5/2015 en
cuanto a los deberes de los empleados publicos y el codigo de conducta, los principios éticos, los principios de conducta, los principios
rectores del acceso al empleo publico y las normas reguladoras de la reserva de cuota para personas con discapacidad.

Articulo 31
Personal laboral

1. El personal laboral propio del IEB, ademas de regirse por las disposiciones contenidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico que le
sean aplicables y por el resto de normas laborales y convencionales aplicables al personal de esta naturaleza, se regird por los preceptos de la
Ley 7/2010 y por las normas que la desarrollen, asi como por las normas de empleo publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
que lo dispongan expresamente.

2. La seleccion de este personal debera hacerse mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
y con los informes exigidos por la normativa vigente.

Articulo 32
Personal funcionario

1. El IEB podré disponer del personal funcionario de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma o de los organismos auténomos que le
sea adscrito, y del personal funcionario de cualquier administracion publica que se incorpore por cualquier procedimiento de provision o de
empleo de puestos de trabajo, de acuerdo con la normativa de funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. El personal funcionario adscrito al IEB se regira por la normativa de funcién publica aplicable y, en particular, por la legislacion de
funcion publica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

Articulo 33
Personal directivo profesional

1. El régimen del personal directivo profesional serd el previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2010 y se someterd a los limites que se
establezcan reglamentariamente en desarrollo de esta ley.

2. El personal directivo profesional de naturaleza laboral estard sometido a la relacion laboral especial de alta direccion y serd nombrado
atendiendo a criterios de competencia profesional y de experiencia en el ejercicio de puestos de responsabilidad en la gestion publica o
privada.

Sera aplicable al ejercicio de sus funciones:

a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestion desarrollada.
b) La sujecion al control y evaluacion de la gestion por el Consejo de Direccidn, sin perjuicio del control establecido por la Ley
general presupuestaria.

3 El personal directivo profesional debera tener naturaleza funcionarial en los casos en que tenga atribuidas funciones que impliquen la
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participacion en el ejercicio de potestades administrativas.
4. La contratacion de personal directivo profesional requerira los informes previos que prevé el articulo 20.5 de la Ley 7/2010.

5. Las convocatorias de seleccion del personal directivo profesional seran objeto del informe previo de la consejeria competente en materia
de funcion publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.3 de la Ley 7/2010.

Articulo 34
Ordenacion de los recursos humanos

1. El IEB debera disponer de una relacion de puestos de trabajo propia, como instrumento de ordenacion de los recursos humanos, que
incluira todo el personal al servicio de la entidad. El Consejo de Direccion sera el 6rgano competente para aprobar la relacion de puestos de
trabajo.

2. No podra nombrarse personal eventual.

3. Todo el personal, propio o adscrito, se debera inscribir en el Registro central de personal del sector ptiblico instrumental de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, en el que se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a la vida laboral del personal y todas las
resoluciones que comporten efectos econdmicos en némina. La inscripcion previa al Registro serd un requisito imprescindible para que
puedan devengarse en nomina las retribuciones y las nuevas remuneraciones del personal que tenga que estar inscrito, excepto los
incrementos establecidos legalmente.

4. El IEB elaboraréd un plan de igualdad de personal, de acuerdo con lo que establece el articulo 44 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de
Igualdad de Mujeres y Hombres.

TITULO V
CONTRATACION PUBLICA

Articulo 35
Régimen de contratacion

1. La actuacion del IEB en materia de contratacion se ajustara a la normativa basica estatal de contratos del sector publico y a la normativa
autonomica sobre contratacion.

2. El presidente del IEB sera el 6rgano de contratacion, de acuerdo con el articulo 10.1.k) de estos estatutos.

TITULO VI
REGIMEN DE ASESORAMIENTO JURIDICO Y DE DEFENSA EN JUICIO

Articulo 36
Asesoramiento juridico

1. El asesoramiento juridico del IEB correspondera, en primer término, al personal propio que tenga atribuida esta funcion en la relacion de
puestos de trabajo, el cual podra recibir el apoyo del servicio juridico de la consejeria de adscripcion.

2. En caso de que el IEB no tenga servicio juridico propio, podré solicitar asesoramiento al servicio juridico de la consejeria de adscripcion.

3. No obstante, la secretaria general de la consejeria a la que el ente esté adscrito podra solicitar a la Direccion de la Abogacia de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears que emita un informe juridico en casos de especial trascendencia, con el informe previo del
servicio juridico de la consejeria de adscripcion, que se pronunciara sobre la trascendencia del asunto y sobre el fondo de la cuestion desde el
punto de vista juridico.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/6/1025269

Articulo 37
Representacion y defensa en juicio

% 1. La representacion y defensa en juicio del IEB correspondera a los abogados de la Direccion de la Abogacia de la Comunidad Auténoma
solo si se ha suscrito el correspondiente convenio de asistencia juridica.

i) izeal
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2. En caso de que no haya ningun convenio suscrito, la representacion y defensa en juicio podra encomendarse a letrados colegiados externos
contratados expresamente para casos o ambitos concretos.

TiTULO VII
REGIMEN JURIDICO, REVISION DE ACTOS Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Articulo 38
Recursos administrativos

1. Los actos y las resoluciones de los 6rganos del IEB, cuando se dicten en el ejercicio de potestades administrativas, se regiran por las reglas
correspondientes previstas en la legislacion reguladora del régimen juridico y del procedimiento administrativo en el ambito de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

2. Los actos sujetos a derecho administrativo dictados por el Consejo de Direccion o por el presidente del IEB agotaran la via administrativa.

Articulo 39
Revision de oficio y declaracién de lesividad

1. Los procedimientos de revision de los actos nulos y los de declaracion de lesividad de los actos anulables, seran iniciados por el 6rgano
autor del acto.

2. La competencia para resolver los procedimientos de revision de oficio de los actos nulos y declarar la lesividad de los actos anulables
recaerd en:

a) La persona titular de la consejeria de adscripcion respecto de los actos dictados por el Consejo de Direccion.
b) El Consejo de Direccion respecto de los actos dictados por el resto de 6rganos de la entidad.

3. La revision de los actos en materia tributaria se regird por lo que disponen la Ley general tributaria y el resto de disposiciones aplicables a
esta materia.

Articulo 40
Responsabilidad patrimonial

1. Los procedimientos de responsabilidad patrimonial que puedan derivarse contra la entidad se tramitaran de conformidad con lo establecido
por la normativa sobre régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo en el ambito de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears, asi como de conformidad con la normativa que regula los procedimientos de las administraciones ptiblicas en
materia de responsabilidad patrimonial.

2. El inicio de estos procedimientos correspondera al director de la entidad, y la resolucion correspondera al Consejo de Direccion.

TIiTULO VIII
MODIFICACION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Capitulo I
Modificacion de los Estatutos

Articulo 41
Modificacion de los Estatutos

1. La modificacion de los Estatutos del IEB se aprobara por decreto, de acuerdo con las previsiones de la Ley 7/2010.

2. La modificacion de los Estatutos se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
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Capitulo 11
Extincién y liquidaciéon

Articulo 42
Causas de extincion

1. La extincion del IEB se producira:

a) Por determinacion de una ley.
b) Por decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria de adscripcion, y con el informe previo y favorable de las
consejerias competentes en materia de hacienda y en materia de funcion publica, en los siguientes casos:

1. Porque sus finalidades y objetivos hayan sido asumidos completamente por los servicios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma u otro ente del sector ptiblico instrumental.

2. Porque sus finalidades y objetivos hayan sido cumplidos totalmente, de modo que no se justifique la pervivencia de la
entidad publica empresarial.

2. La norma que determine la extincion establecera las medidas aplicables al personal del IEB en el marco de la legislacion reguladora de los
empleados publicos y, en particular, de la legislacion de funcion publica de la Comunidad Auténoma. Ademas, determinard, en su caso, la
integracion en el patrimonio de la Comunidad Auténoma de los bienes y derechos sobrantes que resulten del proceso de liquidacion del
organismo, e indicara su afectacion a servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma o su adscripcion a los organismos publicos
que corresponda, de acuerdo con lo que prevean las disposiciones reguladoras del patrimonio de la Comunidad Autéonoma.”

Palma, 10 de enero de 2019

La secretaria de Consejo de Gobierno
Pilar Costa i Serra
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